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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
Punkt 6 og punkt 7 behandles efter punkt 3 af hensyn til deltagelse af medarbejder fra forvaltningen.

Fraveerende: Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 2: Status pa den virksomhedsrettede indsats v/ Tine Arensbak Nielsen

15.20.00-A00-13-14



Status pa den virksomhedsrettede indsats v/ Tine Arensbak Nielsen

RESUME

Den nye afdeling Jobcenter Randers Erhverv gnsker at have et velfungerende samarbejde med alle
virksomheder i Randers Kommune. Specielt er der fokus pa at medvirke til, at de lokale virksomheder kan
tiltreekke den arbejdskraft, de har behov for i relation til at kunne udvikle sig i deres markeder. Samtidig er
der i kommunen en raekke borgere, som har vanskelige vilkar i arbejdsmarkedet, og derfor har brug for
stgtte for at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 8. oktober 2015 budget 2016-2019, hvori der er afsat 1,0 mio. kr. arligt til opkvalificering af den
virksomhedsrettede indsats.

Beskeeftigelsesudvalget er tidligere pa made den 8. april 2015 blevet preesenteret for den udvidede indsats og
udkast til virksomhedsstrategien, og udvalget vedtog, at der arbejdes videre med strategiens mal og missioner.
Strategien tager i saerdeleshed afsaet i Ministermal 4, som omhandler indsatsen for bedre match mellem
arbejdslgse og virksomheder:

Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal styrkes, sé jobcentrene kan levere en proaktiv og
systematisk hjeelp til rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering.

Derudover er der med byradets vedtagelse af Randers Kommunes "Beskaeftigelsesplan 2016" tydeliggjort et aget
fokus pa servicering af virksomhederne. Det er Randers Kommunes gnske at yde en service overfor
virksomhederne, som afspejler deres behov. Dette ggede fokus har bidraget til skabelsen af den nye afdeling
Jobcenter Randers Erhverv.

Det er forvaltningens @nske at skabe et bredt samarbejde med virksomheder i Randers Kommune med en styrket
indsats og en aendret adfeerd i forhold til vicksomhederne. Det er saledes forventningen, at Jobcenter Randers
Erhverv udnytter de faglige kompetencer og erfaringer i organisationen, gger kontakten til virksomhederne og
etablerer én tydelig indgang til jobcenteret for virksomhederne.

Den 1. december 2015 tiltradte den nye leder for afdelingen, Tine Arensbak Nielsen, som deltager pa mgdet og vil
preesentere den nye strategi yderligere.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Tine Arensbak Nielsen, souschef i Jobhuset, deltog under punktet.



Punkt 3: Integration 2016 - indsats og ekonomi
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Integration 2016 - indsats og skonomi

RESUME

Udleendingestyrelsen har pa baggrund af det forventede landstal for 2016 beregnet fordelingen af flygtninge
mellem landets kommuner. Randers Kommune skal pa basis af den beregnede fordeling modtage 376
flygtninge i 2016. Det stigende antal flygtninge nadvendiggar, at der sikres den ngdvendige kapacitet og
tilstraekkelige ressourcer til at tilretteleegge en malrettet indsats, der sikrer sa god en integration som muligt.
| sagen ses en gennemgang af de enkelte elementer i integrationsindsatsen og de krav det stigende antal
flygtninge og familiesammenfarte stiller til kapacitet og organisation pa integrationsomradet. Afslutningsvis
tegnes et samlet billede af de gkonomiske konsekvenser heraf.

Sagsfremstilling

Baggrund

Antallet af flygtninge der tilkendes asyl og herefter visiteres til landets kommuner er steget markant de seneste ar. |
2012 modtog kommunerne 2.511 flygtninge. | 2015 var det udmeldte landstal pa 12.000 flygtninge til landets
kommuner, hvoraf Randers Kommunes andel er 246. | 2016 er det forelgbige landstal 17.000 flygtninge. Heraf
forventes Randers Kommune at skulle modtage 376. Udviklingen er illustreret i tabel 1.

Tabel 1 Udvikling i antal flygtninge 2012-2016

Omrade 2012 2013 2014 2015 (kvote) 2016 (kvote)
Landstal 2.511 3.780 6.048 12.000 17.000
Randers 44 88 144 246 376

Erfaringer fra tidligere ar viser, at for hver 100 flygtninge, sker der familiesammenfgring i 80 af tilfaeldene.
Familiesammenfgrte voksne omfattes paA samme méade som flygtninge af kommunens tre-arige
integrationsprogram. Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange bgrn, der kommer til Randers som faglge af
familiesammenfaring. Vurderingen af antallet af famliesammenfaringer skal laeses med forbehold for, at regeringen i
december 2015 har fremsat et forslag til lov om aendring af udlaendingeloven, som bl.a. omfatter en udskydelse af
retten til familiesammenfering for personer med midlertidig beskyttelsesstatus. Det er endnu usikkert, hvilke
konsekvenser en sadan loveendring mere praecist vil have for antallet af familiesammenfgringer i fremtiden.

Det nuveerende antal borgere omfattet af integrationsindsats i Randers Kommune fremgar af nedenstaende
oversigt. Af oversigten fremgar ogsa antal sager i @vrige malgrupper, herunder arbejdstagere og
familiesammenfarte uden ydelse. Disse grupper forventes at ligge stabilt p&4 samme niveau som nu. Set i lyset af
udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenfarte forventes sagstallet pr. 1.1. 2017 at stige til knap 1.450
borgere i alt, fordelt pa samtlige malgrupper.

Tabel 2 Antal sager pr. 5. december 2015

Malgruppe Antal
Integrationsprogram

11 - Jobparate 27

|1 — Aktivitetsparate 287
12 - Flygtninge og familiesammenfgrte uden ydelse 115
Sager der mangler visitation 4

I alt 433

Introduktionsprogram og @vrige

I3 - Arbejdstagere mv. 337
Danskuddannelsessager 112
Repatriering 0

Sikkerhedsstillelser 120

Overtagelse af integrationsansvaret 0




I alt 569

Samlet antal sager 1.002

Som felge af flere flygtninge og familiesammenferte end tidligere forventes der stigende udgifter til indsats og
ydelser over for malgruppen i 2016. | det felgende ses en gennemgang af de enkelte elementer i
integrationsindsatsen og de krav det stigende antal flygtninge og familiesammenfarte stiller til kapacitet og
organisation. For hvert omrade felger en tabel, der viser forventede merudgifter i 2016 i forhold til det oprindelige
budget for 2016. Udgangspunktet for beregningerne er nzermere beskrevet i vedlagte notat afsnit 1. Et samlet
billede af de skonomiske konsekvenser af forslaget fremgar i indstillingens gkonomiafsnit. Hertil skal det bemaerkes,
at der i forlaengelse af den foreslaede tillaegsbevilling vil blive udviklet en model i samarbejde mellem Social og
Arbejdsmarked og @konomiafdelingen, som sikrer sammenhaeng mellem antal flygtninge, ressourcer og aktivitet, i
bade opadgéende og nedadgaende retning,

2. Serviceudgifter

2.1. Boligplacering

Randers Kommune skal boligplacere de flygtninge, som kommunen modtager. Med hensyn til familiesammenfgrte
er det forudsat, at de bosaetter sig hos deres herboende familie.

Det er malet at fa placeret flygtningene i permanente boliger sa hurtigt som muligt. Indtil nu er det lykkes at finde en
permanent bolig til 77 % af de 146 flygtninge, som Randers Kommune modtog for 2014. Af de 161 flygtninge
Randers Kommune aktuelt har modtaget pa 2015-kvoten er 57 flygtninge eller 35 % flyttet i en permanent bolig.

Det vurderes, at behovet for flere midlertidige indkvarteringsmuligheder samt billige permanente boliger forsteerkes.
Dette skyldes primeert den fortsatte stigning i antallet af flygtninge og familiesammenfarte. Hertil forventes de nye
satser pa integrationsydelsen at ggre det vanskeligere at finde permanente boliger, som borgerne har rad til at
betale. Der arbejdes derfor pa at finde flere midlertidige indkvarteringssteder. Nye indkvarteringer er bl.a. fundet i
mindre bysamfund uden for Randers.

Det forventes at merudgiften til midlertidig boligplacering vil veere pa 5,2 mio. kr. i 2016.

Herudover vurderes behovet for medarbejdere til opgaverne med at finde og etablere en bolig, modtage borgeren
og vise til rette i boligen at forudseaette en opnormering fra 1 til 5 medarbejdere. Det vurderes umiddelbart at opgaven
ikke kan lgses for feerre ressourcer, bl.a. fordi det som falge af de flere flygtninge er nedvendigt at anvende flere
ressourcer end normalt pa at finde nye midlertidige indkvarteringssteder og flere permanente boliger.

Jf. tabel 3 forventes den samlede merudgift vedr. boligplacering inkl. personale i 2016 at veere 6,7 mio. kr.

Tabel 3 Udgifter til boligplacering og boligsociale medarbejdere

Udgift Budget 2016 Forslag til revideret Merudgift
(mio. kr.) budget 2016

Boligplacering -0,7* 4.5 5,2

Boligsociale medarbejdere 0,5 2,0 1,5

Boligplacering og medarb. i alt -0,2 6,5 6,7

*) At der i 2016-19 er budgetteret en netto indtaegt pa omradet, afspejler tidligere ars forventninger om indteegter fra
staten vedrgrende tomme midlertidige boliger.

2.2. Sagsbehandling

Sagsbehandlere i integrationsteamet har ansvar for Igsning af opgaver vedr. udarbejdelse af en individuel
integrationskontrakt samt den Igbende opfelgning i sagerne indtil integrationsperiodens udlgb. Herudover varetager
sagsbehandlere i integrationsteamet henvisning til danskuddannelse for arbejdstagere, danskuddannelsessager for
de borgere der fortsat har ret til danskundervisning, men hvor integrationsperioden er udlgbet.

Med det stigende antal sager forventes der at vaere behov for at gge antallet af sagsbehandlere fra 5 gradvist
stigende til 16 sagsbehandlere i slutningen af 2016. Vurderingen af bemandingsbehovet er baseret pa konkrete
tidsstudier af de enkelte opgaver, der folger af en integrationssag. Disse tidsstudier viser at en sagsbehandler kan
have 40-50 igangvaerende sager vedr. malgruppen flygtninge og familiesammenfgrte. Med en opnormering i takt
med det stigende antal sager vil det veere muligt fortsat at opfylde de lovgivningsmaessige forpligtelser kommunen
har pa omradet samt at sikre effekten af indsatsen samt de administrative krav, der er til sagsbehandlingen.

Udover de funktioner, som er direkte relateret til integrationsopgaven varetages bevilling og udbetaling af ydelser pa
ydelseskontoret. Ydelsessagsbehandlere varetager ca. 100 sager pr. medarbejder. Det forventes at der vil vaere
behov for at opnormere ydelsessagsbehandling for flygtninge og famliesammenferte fra 2 gradvist stigende til 7



arsveerk ultimo 2016 i takt med tilgangen af flygtninge og familiesammenfarte. Endvidere er gkonomiopgaven
veesentligt starre nu end tidligere som fglge af det ggede antal flygtninge. Ressource afsat til opgaven svarer i dag til
0,2 arsveerk. Opgaven omhandler Iabende gkonomiopfalgning, betaling af regninger, registrering og opfelgning pa
midlertidige og permanente boliger samt hjemtagelse af statslige refusioner. @dkonomiopgaven vurderes at have et
omfang pa ca. 1,5 arsveerk.

Samlet set vurderes merudgifter til sagsbehandling at udgere 7,9 mio. kr. i 2016. Udgifterne er konto 6 udgifter, idet
konteringsregler pa omradet betyder at medarbejdere der alene varetager myndighedsopgaver ikke ma konteres pa
konto 5. Det skal bemeerkes, at ansaettelse af medarbejdere tilpasses udviklingen i antallet af flygtninge og
familiesammenfgrte, der kommer til Randers og vil blive reduceret ved en nedgang i sagstallet.

Tabel 4 Udgifter til sagsbehanding

Udgift Budget 2016 (mio. kr.) Forslag til revideret Merudgift
budget 2016
Sagsbehandling 1,5 9,4 7.9
2.3. Barn og Skole
Dagtilbud

Randers Kommune har en kommunal udgift til en daginstitutionsplads for et flygtningebarn, der er den samme som
for alle gvrige bgrn i Randers Kommune, der benytter en plads i dagtilbud. Med hensyn til friplads og s@skenderabat
til denne malgruppe har Bern og Skole budgetteret med udgifter svarende til ca. 1,5 mio. kr. i 2016. Dette er baseret
pa det aktuelle udgiftsniveau for gruppen af barn med flygtningestatus. Som felge af det stigende antal flygtninge og
familiesammenfgarte i 2016 forventes udgiften til friplads og s@skenderabat til denne malgruppe at stige til 2,5 mio.
kr, dvs. merudgifter svarende til 1 mio. kr. Udover udgifter til saskenderabat og friplads har Bgrn og Skole udgifter til
tolkebistand i forbindelse med foraeldresamarbejdet samt udgifter til sprogspaedagogisk bistand i dagtilbud. Bgrn og
Skole foventer, at udgifter hertil kan afholdes inden for den nuveerende ramme. Udgiften til tolkebistand samt
sprogpaedagogisk bistand har hidtil samlet veeret ca. 300.000 kr. pr. ar, hvilket har kunnet afholdes inden for det
eksisterende budget, men hvis antallet af barn i dagtilbud i Randers kommune stiger voldsomt i de kommende ar
kan der opstar behov for ogsa at tilfere ekstra ressourcer pa disse 2 omrader.

Tabel 5 Udgifter i dagtilbud

Udgift Budget 2016 (mio. kr.) Forslag til revideret budget Merudgift
2016
Friplads og sgskenderabat 1,5 2,5 1,0

Familieomradet

Budgetrammen pa myndighedsbudgettet inden for familieomradet er meget presset, og der forventes et merforbrug
pa 14 mio. kr. i 2015. Et stigende antal flygtninge, hvor det ma forventes, at der er en stgrre andel af sarbare barn og
unge end blandt de nuvaerende bgrn og unge i Randers Kommune, vil betyde et yderligere pres pa
familieafdelingens myndighedsbudget. Det er dog ikke muligt pa nuveerende tidspunkt at estimere merforbuget pr.
ar.

Folkeskolen

Der tildeles seerskilte ressourcer til elever med behov for basisundervisning i dansk som andet sprog. Det vil sige
elever, der ikke er fgdt og opvokset i Danmark, men har opnaet flygtningestatus i Danmark og er bosiddende i
Randers kommune. Den budgetmaessige pulje til basisundervisning i dansk som andet sprog udger arligt 3,0 mio.
kr. Stigningen i antallet af elever med behov for dette tilbud indebeerer, at budgetrammen til basisundervisning i
dansk som andetsprog pa nuvaerende tidspunkt forventes overskredet med ca. 3 mio. kr. i regnskab 2015. Med en
fortsat stigning i elevtallet i 2016 forventes en arlig udgift til tilbuddet pa 8 mio. kr., svarende til en overskridelse pa 5
mio. kr. i forhold til det afsatte budget til formélet pa 3 mio. kr. Udviklingen i elevtallet, som danner grundlag for
beregningen af merudgiften, fremgar af afsnit 2.3 i vedlagte bilag til sagen.

Tabel 6 Udgifter til dansk som andetsprog

Udgiftstype Budget 2016 (mio. kr.) Forslag til revideret budget 2016 | Merudgift
(mio. kr.)
Dansk som andetsprog 3,0 8,0 5,0

Derudover tilbyder Randers kommune Leaering i Sprog (modermalsundervisning) til de elever, der har et andet
modersmal end dansk og matte @nske undervisning heri. Det forventes pa nuvaerende tidspunkt, at udgifter til
modersmalsundervisning kan afholdes inden for budgetrammen, men hvis antallet af bgrn i dette tilbud stiger
voldsomt i de kommende ar vil ogsa dette omrade komme under pres.



Endelig skal det neevnes, at folkeskolerne i henhold til den nuvaerende tildelingsmodel tildeles budget i forhold til
antallet af klasser, der oprettes pa den enkelte skole. Tildelingsmodellen betyder, at den enkelte skole ikke tildeles
ekstra ressourcer, hvis der er plads til at flygtningebgrnene kan optages i en eksisterende klasse pa det
pageeldende klassetrin. Det skal dog naevnes, at skolerne tildeles ekstra ressourcer, hvis klassen bestar af 21 elever
eller derover og yderligere ressourcer hvis der er over 25 elever i en klasse. Der tildeles saledes ikke umiddelbart
ekstra ressourcer til folkeskolerne ved optagelse af flygtningebgrn hvis de optages i en klasse med mindre end 21
elever.

2.4 Familiesagsbehandling

Der er et behov for i hgjere grad at sammentaenke de indsatser, der saettes i vaerk over for den enkelte
flygtningefamilie med henblik pa at yde en sa god og sammenhaengende integrationsindsats som muligt. Jobcentret
og Familieafdelingen har derfor indgaet en aftale om, at myndighedssagsbehandlingen af integrationssager
fremover varetages af Jobcentret. Udfgreransvaret vil fortsat ligge i Familieafdelingen. Opgaven forventes at svare til
2 arsveerk i 2016, hvoraf 1 arsveerk svarer til den nuveerende ressource anvendt pa opgaven.

Tabel 7 Udgifter til familiesagsbehandling

Udgiftstype Budget 2016 (mio. kr.) Forslag til revideret budget 2016 | Merudgift
Familiesagsbehandling 0,4 0,8 0,4

@vrige serviceudgifter pa integrationsomradet Igses fgrst og fremmest som led i kommunens gvrige indsatser pa
forskellige sektoromrader, f.eks. inden for skole- og uddannelsesomradet og sundhedsindsatser.

3. Overforselsudgifter

3.1 Danskuddannelse for voksne

Et vaesentligt element i integrationsprogrammet er danskuddannelse. Udddannelsen, som varetages af Sprogcenter
Randers, har til formal at give flygtning og familiesammenfgarte voksne de ngdvendige danskkompetencer samt viden
om kultur- og samfundsforhold, s& de kan klare sig i job, uddannelse og som borgere i Danmark. Herudover
varetages danskuddannelse for indvandrere (primeert arbejdstagere), danskuddannelsessager (sager, hvori der
fortsat er ret til danskundervisning, men hvor integrationsperioden er udlgbet). De forventede udgifter hertil i 2016
forventes at svare til udgiftsniveauet i 2015. Det forventes at udgiften til danskuddannelse pa Sprogcenter Randers
samlet set vil veere 36,3 mio. kr. i 2016. Heri er taget hgjde for de stigende udgifter til danskundervisning som falge
af flere flygtninge og familiesammenfarte.

Der vil som fglge af det stigende antal kursister pa Sprogcenter Randers i 2016 vaere behov for flere
undervisningslokaler i 2016. Byradet besluttede pa mgde den 7. december, at mulighederne for at etablere
sprogskole i den nedlagte Gjerslev-Enslev Skole skal undersgges naermere. Nar en sadan undersggelse er klar,
skal den forelaegges skonomiudvalget. Imidlertid har sprogcentret et aktuelt behov for flere lokaler. Behovet vil i Igbet
af 2016 svare til ca. 2000 kvm. da en reekke funktioner udover klasserum vil fglge med (grupperum, laererveerelse,
frokoststue mv.) Det vurderes, at den arlige lejeudgift for de ekstra kvadratmeter vil ligge pa omkring 1,6 mio. kr. for
et lejemal teet pa Sprogcentrets nuveerende lokaler i Vestergade. Sprogcentret har indgaet en midlertidig aftale om
lokaler i Saren Mgller Gades Skole frem til sommeren 2016. Den konkrete gkonomi i aftalen er endnu ikke pa plads,
men det vurderes at lokaleudgiften vil kunne afholdes inden for den anfgrte gkonomi.

Tabel 8 Danskuddannelse

Udgift (mio. kr.) Budget 2016 Forslag til revideret budget | Merudgift
2016

Danskuddannelse for voksne 32,7 36,3 3,6

Lokaleudgifter (Ejendomsservice) 0,9 2,5 1,6

Indteegter ved salg af danskudd. -35,0 -53,6 -18,6

| alt -1,4 -14,8 13,4

* Da Sprogcenter Randers hgrer under samme bevillingsomrade som gvrige indsatser vedr.
integrationsprogrammer og introduktionsforlgb for udleendinge, er der sammenhaeng mellem udgifter til kgb af
ydelser (danskundervisning) og indteegter ved salg af ydelser pa Sprogcenter Randers, herunder ogsa ydelser til
andre kommuner. Ca. 80 % af salget pa sprogcentret forventes at vedrgre borgere, bosiddende i Randers kommune
og de resterende 20 % af kursisterne forventes henvist fra de omkringliggende kommuner.

3.2 Beskeeftigelse

Jobcentret arbejdet malrettet pa, at en starre andel af flygtninge og familiesammenfarte voksne bliver
selvforsgrgende via ordineert arbejde eller kommer i gang med en uddannelse. Indsatsen bestér bl.a. af et



obligatorisk 12-ugers kursus "Velkommen til Randers”, som har til formal at styrke borgernes forudsaetninger for at
fungere som aktive medborgere i Randers kommune og blive integreret pa det lokale arbejdsmarked fagligt,

helbredsmaessigt, personligt og socialt.
Integrationsindsatsen omfatter bl.a. virksomhedspraktik generelt for malgruppen og et seerligt uddannelsesforlgb
"Ungeveerket” for gruppen af unge mellem 17-29 ar, hvor dette er relevant.
Det forventes at udgiften til integrationsindsats vil vaere 14,2 mio. kr. kr. i 2016. Der er heri taget hgjde for det

stigende antal flygtninge i 2016.

Som falge af det stigende antal flygtninge, er der behov for flere praktikpladser pa det private og offentlige

arbejdsmarked. Det foreslas derfor, at forvaltningen i Igbet af 1. kvartal 2016 igangseetter en proces om oprettelse af

flere virksomhedspraktikpladser i Randers Kommune til integrationsomradet
Indsatsen for at fa flere flygtninge og familiesammenfarte i job eller virksomhedspraktik forudsaetter et antal

jobkonsulenter til at gennemfgre samtaler med borgerne bl.a. med henblik pa at finde det rette match mellem borger

og virksomhed og at ops@ge virksomhederne for at skabe job- og praktikabninger. Tidsstudier viser, at en
jobkonsulent i gennemsnit kan varetage 40-50 aktive sager. Der er saledes behov for ca. 16 jobkonsulenter
svarende til en gradvis opnormering med yderligere 15 jobkonsulenter i forhold til den oprindelige bemanding.
Styrkelse af jobkonsulentfunktionen er en konsekvens af det stigende flygtningetal og er n@dvendig for at sikre den
forngdne indsats for at bringe flygtninge og familiesammenfgrte i beskaeftigelse eller uddannelse.

Ansaettelse af medarbejdere vil blive tilpasset udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenfgrte, der kommer

til Randers og vil blive reduceret ved en nedgang i sagstallet.
Tabel 9 Udgifter til beskaeftigelsesindsats

Udgift Budget 2016 (mio. kr.) Forslag til revideret Merudgift
budget 2016

Beskeeftigelsesindsats inkl. 12 14,2 2,2

Uddannelsesforlgb pa

Sprogcenter Randers

Jobkonsulenter (service) 0,5 5,2 4,7

| alt 12,5 19,4 6,9

3.3. Forsgrgelse

| det nuvaerende budget 2016 er udgifterne til integrationsomradet budgetteret til netto 52,9 mio. kr. Pa
budgetlaegningstidspunktet var lovgivningen om den reducerede integrationsydelse dog ikke vedtaget. Det ma
forventes, at mindreudgifterne som falge heraf bliver modregnet af et lavere tilskud til Randers Kommune via

budgetgarantien.

4. Indteegter pa integrationsomradet
Der kan hjemtages en raekke tilskud pa integrationsomradet. Der er i budget 2016 indarbejdet forventning om

indtaegter pa i alt 49,8 mio. kr. Tilskuddene er indarbejdet i budget 2016, men forventes at stige til 53,5 mio. kr. som

folge af de nye flygtningetal for 2016.
Tabel 10 Indtzegter pa integrationsomradet

Indtaegt Budget 2016 Forslag til revideret Merindtaegt
budget 2016

Statsrefusion -23,7 -25,7 -2,0

Grundtilskud -20,5 -22,2 -1,7

Resultattilskud -5,6 -5,6 0

Integrationstilskud i alt -49,8 -53,5 -3,7

OKONOMI

Den samlede gkonomi pa flygtningeomradet er behaeftet med stor usikkerhed. En del omrader kan endnu ikke
beregnes og forudsaetningerne aendres Igbende. Med disse forbehold in mente er der ovenfor foretaget
regnestykker pa en reekke omrader. Laegges tallene for disse regnestykker sammen (se tabel 11 nedenfor)
bliver resultatet en samlet merudgift pa serviceomraderne pa ca 26 mio. kr. Det forventes at der samtidig vil
veere indteegter pa indkomstoverfgrslerne pa ca 15 mio. kr. primeert som fglge af indtaegter fra Sprogcenter




Randers. Desuden har kommunerne modtaget kompensation for de stigende udgifter pa integrationsomradet i
form af et ekstraordineert tilskud i 2015 og 2016 pa hhv 6,1 mio. kr. og 6,6 mio. kr.

Sammenlagt bliver den forelgbige beregning af mankoen i 2016 dermed godt 4 mio. kr. Hertil kommer de
neevnte omrader, som der endnu ikke kan saettes tal pa. Det drejer sig bl.a. om udgifter til tolkebistand samt
sprogpaedagogisk bistand og modersmalsundvisning. Af tillsegsaftalen mellem regeringen og KL fra juli 2015
fremgar det, at der som faglge af den ekstraordinaere situation skal gennemfares et eftersyn af den samlede
gkonomi pa integrationsomradet. Resultatet heraf vil indga i forhandlingerne op mod regeringsaftalen i juni
2016. Inden da er det ikke muligt at afklare i hvilket omfang kommunernes serviceramme lgftes som falge af
merudgifterne pa flygtningeomradet. Det foreslas der, at der i farste omgang kun bevilges merudgifter til
service pa de udgifter der allerede nu kan forventes i 1. halvar 2016. Det drejer sig om i ca 13 mio. kr., altsa
halvdelen af de forventede merudgifter pa serviceudgifter. De resterende 13 mio. kr. afventer resultatet af
regeringsaftalen for 2016 og kan i givet fald medtages i budgetopfaglgningen pr. 30/6 2016.

Budgettet til integration blev allerede i andet halvar 2015 Igftet med 6,1 mio. kr. svarende til det ekstraordinsere
integrationstilskud fra staten i 2015 (bevillingen var dog kun etarig og skal derfor vedtages igen for 2016 og er
stort set svarende til det nye ekstraordinaere integrationstilskud fra staten i 2016 pa 6,6 mio .kr.) Det betyder,
at en andel af opnormeringerne allerede er sket i 2015 jf. tabel 3 i vedlagte notat til indstillingen. Med hensyn til
overslagsarene ma udgifterne forventes fortsat at stige, idet den markante stigning i antallet af flygtninge og
familiesammenferte i labet af 2016 far helarsvirkning fra dette tidspunkt. En neermere beregning heraf vil blive
forelagt udvalget i Igbet af 2016.

Tabel 11 Samlet skonomi ved en intensiveret integrationsindsats

Mio. kr. Merudgifter 2016
Service

Boligplacering og boligsociale medarbejdere (tabel 3) 6,7
Sagsbehandling Social og arbejdsmarked (tabel 4) 7,9
Jobkonsulenter (tabel 9) 4,7
Dagtilbud - sgskenderabat og friplads (tabel 5) 1,0
Dansk som andetsprog, skoleomradet (tabel 6) 50
Familiesagsbehandling (tabel 7) 0,4
Service i alt 25,7
Overforsler

Danskuddannelse (tabel 8) -13,4
Beskeeftigelsesindsats (tabel 9) 2,2
Indteegter pa integrationsomradet (tabel 10) -3,7
Overfeorsler i alt -14,9
Tilskud 2016 -6,6
Samlet resultat (nettomerudgift) 4,2

INDSTILLING: INTEGRATION 2016 - INDSATS OG GKONOMI

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget,

at det ekstraordinaere integrationstilskud fra staten i 2016 pa 6,6 mio. kr. indgar i finansieringen af de @gede
serviceudgifter pa integrationsomradet,

at der herudover bevilges 6,4 mio. kr. til serviceudgifterne pa integrationsomradet finansieret af merindteegter pa
indkomstoverfarsler (danskuddannelse for voksne, Sprogcenter Randers),

at det resterende forventede tillaegsbevillingsbehov pa serviceomraderne pa ca. 13 mio. kr. afventer resultatet af
regeringsaftalen i juni 2016 og i givet fald medtages i budgetopfalgningen pr. 30/6 2016,

at der i forlaengelse af tilleegsbevillingen udvikles en model i samarbejde mellem Social og Arbejdsmarked og
@konomiafdelingen, som sikrer sammenhaeng mellem antal flygtninge, ressourcer og aktivitet, i bade opadgaende
og nedadgaende retning,

at forvaltningen igangseetter proces om oprettelse af flere virksomhedspraktikpladser i Randers Kommune i 2016
til integrationsomradet.



BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Forvaltningen undersager, om der er behov for en aendring i forhold til styrelsessvedtaegten eller en
preecisering i sagsfremstillingen i forhold til kompetencen i familiesagsbehandlingen i integrationssagerne.

Laila Jerming Jespersen, souschef i Integration og Uddannelseshuset, deltog under punktet.
Pa den baggrund indstiller forvaltningen et yderligere at-punkt i sagsfremstillingen:
at kompetencen vedrgrende forebyggende foranstaltninger i familier, der er omfattet af det 3-arige

integrationsprogram, placeres i integrationsafdelingen, men at kompetencen til anbringelser fortsat er placeret
i familieafdelingen, som inddrages i disse sager.
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KLs mail af 3.12.2015 til kommunerne om den nye praksis efter Hojesteretsdommen



Orientering om handtering af sygedagpengesager pa baggrund af
Ankestyrelsens principafgorelse 75-15

RESUME

P& baggrund af en dom fra Hagjesteret har Ankestyrelsen udsendt en principafgarelse, der fastleegger ny
praksis i alle landets kommuner, séledes at afgarelser i sygedagpengesager ikke kan traeffes med
tilbagevirkende kraft. Den nye praksis er bade gaeldende for fremtidige afgarelser og for afgarelser, der
tidligere er blevet truffet efter den tidligere praksis. Randers Kommune skal derfor ligesom alle landets
ovrige kommuner vurdere, hvordan kommunene handterer sager, hvor der har vaeret truffet afgarelse med
tilbagevirkende kraft. Forvaltningen er i gjeblikket ved at undersgge, hvordan genoptagelsen af sager skal
handteres. Forvaltningen har allerede lagt information om muligheden for genoptagelse pa kommunens
hjemmeside.

Sagsfremstilling

Baggrund

Hgajesteret har den 10. september 2015 afsagt dom i en sag mod Ankestyrelsen. Dommen afggr, at en kommune
ikke kan traeffe afgarelse om standsning af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Dommen gar op med
Ankestyrelsens hidtidige praksis, og Ankestyrelsen har derfor den 12. november 2015 udsendt en principafggerelse,
der fastleegger ny praksis efter dommen.

Den nye principafggrelse eendrer praksis i alle landets kommuner.

Ny praksis fra Ankestyrelsen
Udbetalingen af sygedagpenge standses ikke automatisk pa eller ved udlgbet af en af forlaengelsesmulighederne.

Kommunen skal, forinden udbetalingen af sygedagpenge standses, have vurderet og besluttet, om der er grundlag
for at forleenge sygedagpengeperioden eller for at ivaerksaette revalidering, ressourceforlab, visitere til fleksjob eller
tilkende fgrtidspension.

Hvis en kommune ikke inden revurderingstidspunktet eller inden udlgbet af en af forl&engelsesmulighederne har
truffet afgarelse om, at sygedagpengeudbetalingen skal ophgre, fortseetter udbetalingen af sygedagpenge, indtil
kommunen har truffet en gyldig afgerelse om standsning af sygedagpenge. Der er ikke hjemmel til at traeffe
afgerelse med tilbagevirkende kraft efter sygedagpengelovens § 24, stk. 1, jf. § 27, stk. 1.

Udbetalingen af sygedagpenge kan dog standses med tilbagevirkende kraft, hvis borgeren f.eks. har raskmeldt sig,
genoptaget sit arbejde, stillet sig til radighed for A-kassen, eller er pabegyndt uddannelse. | disse situationer er
betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke laengere til stede. Borgeren vidste eller burde vide dette, og
borgeren har derfor ikke haft en berettiget forventning om fortsat at modtage sygedagpenge. Tilsvarende geelder,
hvis der foreligger omstaendigheder, som kan medfare tilbagebetaling efter sygedagpengelovens § 71, det vil sige
at borgeren uberettiget mod bedre vidende har modtaget sygedagpenge.

Ankestyrelsen har den 12. november 2015 udsendt en orientering i et brev til KL om at kommunerne og
Ankestyrelsen skal genoptage nogle sager om ophar af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Brevet er
vedhaeftet sagsfremstillingen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfglgende den 15. november
2015 sendt et brev direkte til kommunerne med orientering om Ankestyrelsens principafggrelse pa baggrund af
Hojesteretsdommen. Brevet er vedhaeftet sagsfremstillingen. Endelig har KL den 3. december 2015 sendt en mail il
kommunerne om den nye praksis efter Hgjesteretsdommen. Mailen er vedlagt sagsfremstillingen.

Konsekvenser for fremtidige afgorelser
Randers Kommune falger Ankestyrelsens principafgerelse.

Konsekvens for tidligere afgarelser



Som konsekvens af dommen og praksiseendringen skal Ankestyrelsen og kommunerne tage stilling til, om der er
grundlag for at genoptage sager, hvor udbetalingen af sygedagpenge efter tidligere praksis er standset med
tilbagevirkende kraft ved revurderingstidspunktet (tidligere varighedsbegraensningens udlgb) eller ved udlgbet af en
af forlaeengelsesmulighederne.

Genoptagelse af sager pa baggrund af Hajesterets dom skal ske pa myndighedens eget initiativ, hvis det vurderes
ikke at veere en betydelig administrativ byrde at skulle identificere sagerne. Ellers skal myndigheden informere
offentligt om muligheden for at sege om genoptagelse og vejlede om retningslinjerne herfor.

Det er den myndighed, der sidst har truffet afggrelse, som skal se pa sagen igen. Hvis kommunen sidst har truffet
afgarelse i sagen, er det kommunen, der skal tage stilling til, om sagen skal genoptages og afg@res pa ny. Hvis det
er Ankestyrelsen eller de tidligere beskaeftigelsesankenaevn, der sidst har truffet afgerelse, er det Ankestyrelsen, der
skal vurdere, om sagen skal genoptages og afgares pa ny.

Ankestyrelsen har selv meldt ud, at de ikke har mulighed for selv at finde alle relevante sager, som de eller et af de
tidligere naevn har afgjort. Ankestyrelsen opfordrer derfor borgere til at henvende sig til Ankestyrelsen, hvis de mener,
at deres sag kan veere en af dem, der eventuelt kan genoptages.

Ankestyrelsen henleder desuden opmeerksomheden pa, at det forhold, at en sag er omfattet af foreeldrelsesfristen
betyder, at borgeren kan have ret til sygedagpenge, men at der ikke kan ske udbetaling, fordi kravet pa udbetaling af
sygedagpenge er foreeldet.

Udsegning af sager med muligt tilbagebetalingskrav

Forvaltningen er i gjeblikket i feerd med at vurdere, hvordan spgrgsmalet om sagsgenoptagelse skal behandles. Det
er ikke muligt i Randers Kommunes sagssystem systematisk at fremsgge afgarelser, der er truffet med
tilbagevirkende kraft. | Randers Kommune afsluttes der ca. 3000 sager om aret pa omradet. Det vurderes, at det vil
tage ca. 15 - 30 min pr. sag at finde ud af, om sagen er en del af malgruppen for sager, som er omfattet af
Ankestyrelsens principafggrelse. Det vil sdledes veere forbundet med en betydelig administrativ byrde at s@ge at
identificere alle omfattede sager.

Forvaltningen vurderer umiddelbart i lighed med Ankestyrelsen, at det ikke er muligt at finde alle relevante sager, da
der ikke er sikkerhed for, at alle sager kan identificeres. Dette heenger sammen med, at der ved behandling af en
sag om genoptagelse skal tages stilling til, om der er indtradt foraeldelse, og at eventuelle foreeldelsesspargsmal
skal afgares konkret. Forvaltningen vil séledes ikke kunne ngjes med at gennemga de sager, som er blevet afgjort
inden for de seneste tre ar, da foreeldelsesfristen kan afbrydes.

Forvaltningen er i gjeblikket i faerd med at undersgge, hvordan andre kommuner handterer spgrgsmalet om
genoptagelse. Forvaltningen vil pa et m@de i 6-by-regi den 29. januar 2016 drefte, hvordan 6-byerne handterer
sagen. Forvaltningen vil ogsa pa made den 4. februar 2016 med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering drafte
problemstillingen. Forvaltningen har ogsa rettet henvendelse til Ankestyrelsen vedrgrende foraeldelsesspargsmalet.
Ankestyrelsen har oplyst, at de vil ikke udtale sig herom, farend de modtager en konkret sag, hvor de skal traeffe
konkret afggrelse herom.

Orientering af offentligheden

Den 17. december 2015 fremsendte KL tekstforslag til alle kommuner med information til borgerne vedrgrende
borgernes muligheder for at fa genoptaget sygedagpengesager. KL anbefalede kommunerne at laegge teksten op
pa hjemmesiden og annoncere i relevante, lokale medier. Formalet er at na alle de borgere, der har ret til at fa
genoptaget deres sygedagpengesager.

Pa baggrund af KL’s anbefaling lagde forvaltningen informationen pa Randers Kommunes hjemmeside den 21.
december 2015. Videre annoncering afventer endelig beslutning om handteringen af sygedagpengesagerne i
Randers Kommune.

Behandling af indkomne henvendelser fra borgere
Sygedagpengeafdelingen har udarbejdet en procedure for borgerhenvendelser i sagen, og der er afsat ressourcer til
at gennemga og genoptage sager. Der vil Iabende blive udarbejdet statistik over, hvor mange sager, der er omfattet,



samt hvor mange penge, der efterudbetales. Pr. 5/1 2016 har tre borgere henvendt sig for at fa genoptaget deres
sag. | en sag har der fundet efterbetaling sted, en sag undersgges fortsat,og en sag er afgjort uden udbetaling.

Muligheden for kompensation undersgges

Da Hgjesteretsdommen betyder, at Ankestyrelsen aendrer praksis, paleegges kommunerne nu udgifter til
efterbetaling af sygedagpenge, selvom kommunerne har handlet i overensstemmelse med hidtidig praksis. Derfor vil
Randers Kommune laegge op til, at 6-byerne i feellesskab retter henvendelse til KL med henblik pa forhandlinger om
kompensation til kommunerne.

Ovenstaende er en orientering om status pa forvaltningens arbejde. Sagen saettes pa dagsorden igen til
Beskeeftigelsesudvalgsmedet den 23. februar 2016 med henblik pa beslutning om det videre forlgb.

GKONOMI

Dette er en orienteringssag. De endelige udgifter forbundet med en eventuel sagsgennemgang og eventuel
tilbagebetaling i sygedagpengesagerne vil indga i det endelige beslutningsoplaeg.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning,

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen (A) tog ikke orienteringen til efterretning.
Sagen behandles pa nzeste BU-m@de den 23.2.2016 med henblik pa endelig godkendelse.

Kasper Fuhr Christensen (A) fremsendte under mgdet sendringsforslag, som behandles, nar sagen behandles
pa naeste made.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.
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Plan for forbedring af rettidigheden ved opfelgning i sygedagpengesager

RESUME

Sygedagpengeafdelingen har i 2015 veeret udfordret i forhold til at overholde lovgivningens krav om
rettidighed pa opfelgningssamtaler. En fremrykket fastholdelsesindsats forventes at kunne gge
rettidigheden til omkring 90 procent, hvis indsatsen iveerksaettes inden for de nuveerende ressourcer.

Sagsfremstilling

Som beskeeftigelsesudvalget er blevet orienteret om den 3. november og den 15. december 2015, har
sygedagpengeafdelingen i 2015 ikke kunnet afholde alle opfglgningssamtaler inden for de i lovgivningen fastsatte
tidsfrister. Seerligt i foraret 2015 har afdelingen veeret udfordret pa rettidigheden.

Ifalge Sygedagpengelovens § 13b skal farste opfelgning ske inden udgangen af 8. sygefravaersuge. Herefter skal
der fglges op mindst hver 4. uge.

Pa beskeeftigelsesudvalgets m@de den 15. december 2015 bad udvalget forvaltningen om at udarbejde en tidsplan
for implementering af de skitserede tiltag til forbedring af rettidigheden pa sygedagpengeopfalgning samt et
gkonomisk overslag i forhold til at sikre rettidighed.

En acceptabel rettidighed i opfelgningerne

Det er forvaltningens opfattelse, at den labende opfalgning er en meget vigtig brik i sagsbehandlingen og betydende
for, at borger oplever en god sagsbehandling, som fgrer til raskmelding og afklaring af arbejdsevnen. Derfor skal der
altid tilstreebes en lgbende og relevant opfalgning, som er i overensstemmelse med lovgivningen, der hvor det er
muligt.

Det er dog samtidig forvaltningens vurdering, at det aldrig vil kunne lade sig gere at have en rettidighed pa 100 %,
selv om det af loven fremgar, at der skal ske opfalgning inden de farste 8 uger og derefter mindst hver 4 uge.

Som det blev orienteret om pa sidste udvalgsmeade, vil der altid set over en laengere periode, vaere flere faktorer
som betyder, at det er umuligt at levere en 100 % rettidighed. Det kan vaere afbud fra borger eller sagsbehandlers
sygemelding, hvor det ikke kan nas at lave en ny aftale inden for tidsfristen. Der vil ogsa veere situationer, hvor der
afventes vigtigt nyt fra lsege eller sygehus, som betyder at en opfelgning, som laves far dette er tilkommet sagen, er
spild af tid og dermed ressourcer.

Det vil derfor veere rimeligt at forvente en rettidighed, som ogsa tager hajde for situationer, som der ikke kan tages
hejde for, og uhensigtsmeessigheder som ikke tjener lovens formal, nemlig at bringe den sygemeldte tilbage til
arbejde hurtigst muligt.

Forvaltningen har draftet forholdet med revisionen. Revisionen kan ikke komme med en tilkendegivelse af, hvad der
vil vaere et acceptabelt niveau for rettidighed, men de har dog samtidig tilkendegivet, at der kan vaere forhold, som
betyder, at selv om de i deres revision stgder pa opfalgninger, som ikke er rettidige, vil det ikke i alle tilfaelde
medfgre en bemaerkning. Navnligt hvis der ikke er tale om vaesentlige forsinkelser, hvis det kun er enkeltstdende
eksempler, eller hvis det er forhold, som ikke kan lastes jobcentret, som ligger til grund for forsinkelsen.

Forvaltningen har ligeledes lgbende over tid dreftet forholdet med kollegaer i 6-byerne, og her er der heller ikke
nogen, som har kunnet preesentere en rettidighed pa 100 %. Der har i 6-by regi veeret naevnt eksempler pa
rettidighed pa 84 % her i vintermanederne som et acceptabelt niveau.

Forvaltningen har i drgftelser med STAR nzevnt de stramme proceskrav, og i disse drgftelser har man fra STAR’s
side set det som et kompenserende forhold, at der nu ikke lzengere kreeves straf-refusion ved ikke rettidig
opfelgning. Denne fiernelse af straf-refusionen og denne kommentar fra STAR, kan forvaltningen kun opfatte som en
accept af, at det ikke er muligt at veere 100 % rettidig.



Det er forvaltningens opfattelse, at det er hensigtsmeessigt at tilstreebe en rettidighed pa 90 % som et gennemsnit,
lidt mindre i vinterperioderne og lidt mere i sommerperioderne. Det vil vaere et niveau, som ogsa tager hensyn til en
rationel og effektiv udnyttelse af kommunens ressourcer.

Rettidighed set hen over et kalenderar

Antallet af sygedagpengemodtagere er ikke jeevnt fordelt over aret, men er hajst i manederne oktober — april. Derfor
vil rettidigheden péa opfelgning i sygedagpengesager ogsa variere, sadan at rettidigheden er hgjst i
sommermanederne, hvor der er faerrest sager.

Fremrykket fastholdelsesindsats skal forbedre rettidigheden
Sygedagpengeafdelingen har 1. januar 2016 oprettet et fastholdelsesteam, der arbejder med en fremrykket
fastholdelsesindsats for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver.

Hovedformalet med den fremrykkede fastholdelsesindsats er at nedbringe den gennemsnitlige sagsleengde for
sager under 22 uger. Samtidig er den fremrykkede fastholdelsesindsats afgerende for at forbedre rettidigheden pa
opfelgningssamtaler. Det forventes, at rettidigheden vil kunne forbedres til ca. 90 % i gennemsnit over aret med
denne model. Modellen med tilhgrende tidsplan og den forventede effekt pa rettidigheden beskrives i bilag 1.

Forudsatninger

Det er en forudsaetning for, at modellen kan have den forventede effekt pa rettidigheden, at sygefraveeret i afdelingen
holdes pa maksimalt 5 procent, samt at personaleomsaetningen ikke overstiger 4 medarbejdere pr. ar, inkl.
barselsvikariater. Vi har pt. et sygefraveer pa 6,87 %, hvilket forventes at falde i Igbet af foraret.

Opfolgning
Udviklingen i rettidigheden vil blive forelagt beskeeftigelsesudvalget kvartalsvist i 2016.

OKONOMI

Den foreslaede model kan holdes inden for de nuveerende ressourcer, og der vil derfor ikke vaere gkonomiske
konsekvenser.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Udsat.

Sagen blev udsat til behandling pa neeste beskaeftigelsesudvalgsmede den 23.2.2016.
Der indarbejdes en tydeligere formulering af, at forvaltningen bestreeber rettidighed i alle sager, men at
tilfeelde, hvor det beror pa borgerens forhold, at opfglgningen ikke er rettidig, betyder, at der vil veere konkrete

sager, hvor der ikke er fulgt op rettidigt.

Kasper Fuhr Christensen havde lige inden mgdet fremsendt sendringsforslag, som vedlaegges sagen til
drgftelse pa naeste made.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.



Punkt 6: Hjemtagelse af refusion pa sygedagpengeomradet
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Hjemtagelse af refusion pa sygedagpengeomradet

RESUME

Randers Kommune har modtaget et tilbud fra firmaet Ascendi, der har specialiseret sig i @konomistyring og
optimering af offentlige virksomheder. Pa grund af den fastsatte ramme, hvor anvendelse af eksterne
konsulenter for et belgb over 100.000 kr. skal godkendes af gkonomiudvalget, praesenteres denne sag for
gkonomiudvalget via beskeeftigelsesudvalget.

Det er Ascendis erfaring, at kommunerne ikke hjemtager refusioner fuldt ud pa sygedagpengeomradet, jf.
sygedagpengelovens § 62 eller pa kontanthjeelpsomradet jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel
23. Arsagerne findes som oftest i samspillet mellem it-anvendelsen, forretningsgangene, og det forhold, at
det er et komplekst lovgrundlag, der requlerer omradet.

Ascendi har udviklet en metode til at identificere sager med potentiale for yderligere refusionshjemtagelse,
sa kommunen opnar fuldstaendig hjemtagelse af den refusion, der er retmeaessig hjemmel til.

Sagsfremstilling

Randers Kommune har modtaget et tilbud fra firmaet Ascendi, der har specialiseret sig i skonomistyring og
optimering af offentlige virksomheder. Pa grund af den fastsatte ramme, hvor anvendelse af eksterne konsulenter for
et belgb over 100.000 kr. skal godkendes af gkonomiudvalget, praesenteres denne sag for gkonomiudvalget via
beskeeftigelsesudvalget.

Det er Ascendis erfaring, at kommunerne ikke hjemtager refusioner fuldt ud pa sygedagpengeomradet, jf.
sygedagpengelovens § 62 eller pa kontanthjeelpsomradet jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 23.
Arsagerne findes som oftest i samspillet mellem it-anvendelsen, forretningsgangene, og det forhold, at det er et
komplekst lovgrundlag, der regulerer omradet.

Ascendi har udviklet en metode til at identificere sager med potentiale for yderligere refusionshjemtagelse, sa
kommunen opnar fuldsteendig hjemtagelse af den refusion, der er retmaessig hjemmel til.

Metoden omfatter en gennemgang af samtlige sager i kommunen, og de registreringer, der er foretaget pa tveers af
IT systemerne, for at identificere potentielle sager, som efterfglgende verificeres i sygedagpengesystemet og
kontanthjeelpssystemet. Efterfalgende kan kommunen indberette og hjemtage den yderligere refusion.

Ascendi tilbyder en "no-cure no-pay” ordning, der sikrer, at afregning KUN foretages for verificerede og indberettede
merrefusioner. Kommunen har altsa ingen udgifter uden som et minimum at have tilsvarende indteegter.
Udgangspunktet for modellen er, at afregning for projektet baseres pa antallet af sager, der reelt indberettes med hgj
refusion fra tidligere lav refusion.

Derudover anvendes fglgende afregningsprincipper:

o Merrefusion op til 200.000 kr. for hvert udgiftsomrade tilfalder Ascendi (henholdsvis sygedagpenge og
kontanthjeelp).

o Merrefusion fra 200.000 kr. og opefter fordeles ligeligt mellem kommunen og Ascendi.

o Ascendis honorar kan dog aldrig overstige timeforbruget, der bliver registreret og specificeret i antal timer i de
enkelte projektfaser til 1.200 kr. pr. time for konsulenter og 1.400 kr. pr. time for chefkonsulenter.

Ascendi vil foresta identifikations- og verifikationsfasen, men kommunen skal sikre adgang til IT systemer og bar
foresta selve indberetningen af merrefusion.

Udover den kvantitative dataanalyse omfatter Ascendis refusionskoncept en kvalitativ analyse, hvor
forretningsgange, ledelsestilsyn, kontroller mv. gennemgas.

| denne forbindelse involveres kommunens specialister pa kontanthjaelpsomradet og/eller sygedagpengeomradet i
form af deltagelse i interviews. Det kan vaere medarbejdere fra henholdsvis jobcentret, ydelsesafdelingen,
gkonomiafdelingen og de ansvarlige for ledelsestilsynet.

Konkret involveres kommunen i forbindelse med:

o Etablering af IT adgange



o Statusmgder om fremdrift i projektet

o Interviews (45 min — 90 min pr. interview)

Indberetning af verificerede sager, hvor der er hjemmel til hgj refusion foretages af kommunen. Der er ikke tale om,
at Ascendi udfgrer myndighedsopgaver for Randers Kommune men alene, at de gennemgar datagrundlaget.
Ascendi har udfert lignende opgaver bl.a. for kommunerne Kolding, Mariagerfjord, Lolland og Gentofte.

GKONOMI

Forvaltningen vurderer, at Randers Kommune bgr indga aftale med Ascendi, da der ikke er nogen gkonomisk
risiko.

Det eventuelle provenue bruges til at styrke Social og arbejdsmarkeds samlede gkonomi. Det kan dog kun
bruges til finansiering af serviceudgifter (herunder konto 6), hvis der er plads til det under kommunens samlede
serviceramme. Dette koordineres med gkonomiafdelingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget via beskeeftigelsesudvalget

at der indgas aftale med Ascendi pa de beskrevne vilkar samt, at evt. merrefusion bruges til at styrke social og
arbejdsmarkeds samlede gkonomi, i det provenuet kun kan bruges til serviceudgifter, hvis der er plads til det
under kommunens samlede serviceramme

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.



Punkt 7: Arbejdsmarkedsafdelingens tilbudsvifte 2016
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Arbejdsmarkedsafdelingens tilbudsvifte 2016

RESUME

Arbejdsmarkedsafdelingens tilbudsvifte blev behandlet pa beskeeftigelsesudvalgets made 15. december
2015, hvor den blev taget til efterretning, men ogsa begeeret i byradet. Under behandlingen i
okonomiudvalget 11. januar 2016 blev sagen tilbagevist til Beskeeftigelsesudvalget, da der i mellemtiden
var blevet aendret grundlaeggende i det skonomiske grundlag som falge af finanslovsaftalen for 2016.
Sagen fremleegges derfor igen for Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa at orientere om, hvordan
besparelserne i finanslovsaftalen for 2016 foreslas handteret i Randers Kommune.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 15. december 2015 om
Arbejdsmarkedsafdelingens tilbudsvifte for 2016. Der var i orienteringen taget forbehold for aendringer som kunne
opsta som fglge af finanslovaftalen for 2016. Den18. december 2015 udmeldte Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering konsekvenserne af finanslovsaftalen.

Finanslovsaftalen betyder, at driftslofterne, der regulerer hvor meget af aktiveringsudgifterne ved det enkelte
borgerforlab kommunerne kan fa statslig medfinansiering til, bliver saenket. Seenkningen af lofterne er blandt andet
begrundet i, at aktiveringsniveauet var lavere i 2015 end forventet, en forventning om lavere ledighed i 2016 og de
positive effekter af arbejdsmarkedsreformerne pa behovet for aktivering.

Der er 2 driftslofter:

1. Omfatter modtagere af a-dagpenge, kontanthjaelp og uddannelseshjzelp.

2. Omfatter modtagere af sygedagpenge, ledighedsydelse og revalideringsydelser.

Et tredje loft for mentorstatte er blevet sammenlagt med de to ovenstaende. Driftsudgifter til borgere i
jobafklaringsforlgb og borgere i ressourceforlgb har vaeret undtaget driftslofterne.

Selve driftsloftet er en belgbsgraense. For aktiveringsudgifter under belgbsgraensen, kan der opnas statslig
medfinansiering pa 50 %, mens der ikke er statslig medfinansiering til udgifter over greensen.

Nedenstaende tabel viser reduktionen pa statens refusion til Randers Kommune.

Forventet budget | Nyt budget
Helarspersoner (2016 2016 Forskel
Driftsloft 1: 4.450 50.770.050 48.117.850 -2.652.200
Driftsloft 2: 1.670 23.226.360 16.274.150 -6.952.210
Driftsloft Mentor 12.000.000 0 -12.000.000
Samlet 6.120 85.996.410 64.392.000 -21.604.410
Netto mindre refusion (50%) -10.802.205

Randers Kommune har ikke anvendt driftsloftet fuldt ud i de foregaende ar. Der har saledes kun vaeret budget til at
anvende 80,7 millioner af den tidligere udmeldte ramme. Derfor rammer nedsaettelsen af driftsloftet heller ikke
Randers Kommune helt sa hardt som andre. Den faktiske mindre forventede refusion belgber sig derfor ikke til 10,8
millioner kr., men til ca. 8,2 millioner kr.

Pa baggrund af de eendrede rammer for statslig medfinansiering har forvaltningen aendret budgettet pa to mader.

1. Fundet besparelser pa de omrader hvor rammen for driftsudgifter er blevet reduceret

2. Omlagt en reekke tilbud som tidligere var afholdt under driftsloft 2 til sygedagpengemodtagere, til fremadrettet
kun at veere tilgaengelige for borgere i Jobafklaringsforlgb, hvor der er statslig medfinansiering uden en gvre
ramme.

Der er sket en reduktion af driftsudgifter og dermed tilbud til modtagere af dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp med netto 3,2 millioner. Nedseettelsen kan omfatte bade driftsudgifter il tilbud og driftsudgifter il
mentor og vil svare til et sted imellem ca. 140 og 200 arspladser feerre til denne malgruppe, som omfatter ca. 4.450
helarspersoner.

En planlagt udvidelse af tilbudsviften til sygemeldte, bl.a. i form af mestringsforlgb og Job- og udviklingsforlgb



gennemfares ikke. Det giver en besparelse pa ca. 0,6 mill i forhold til, hvad der var forudsat i den oprindelige
indstilling.

Det er besluttet at dedikere 140 virksomhedsrettede tilbud og 50 pladser pa CBR til borgere i jobafklaringsforlab,
svarende til samlet knap 2,4 millioner kr. netto. Disse udgifter treekkes ud af udgifterne under driftsloft 2 og anvendes
til tilbud til borgere i jobafklaringsforlab, hvorved de ikke pavirkes af reduktionen i driftsloft 2.

Forbrug af mentorudgifter |a i det tidligere budget over rammen for udgifter til mentor med ca. 2 mill. netto. Den
seerskilte mentorramme er nu nedlagt og overfart til rammerne for de to driftlofter (1 og 2) Derfor flyttes en del af
mentorudgifterne nu til driftloft 2, hvor de kan daekkes af rammen. Det giver en besparelse pa ca. 2 mill.

Herved nas en samlet nedszettelse pa i alt knap 8,2 mio. kr, som det fremgar af nedenstaende tabel.

Besparelse Brutto Netto
Reduktion af tilbud til borgere pa dagpenge, kontanthjeelp og

uddannelseshjeelp 6.350.000 3.175.000
Reduktion af planlagte tilbud pa CBR (Mestringsforlgb og job- og udvikling) |1.250.080 625.040
Reduktion af forbrug pa driftloft 2 — Tilbud overfert til Jobafklaring (ikke

rammebelagt) 4.741.814 2.370.907
Merforbrug pa tidligere mentor ramme deekkes af ramme pa driftloft 2 4.004.467 2.002.234
 alt 16.346.361 8.173.180

Af den oprindelige sagsfremstilling, som blev behandlet pa Beskeeftigelsesudvalgsmede den 15. december 2015
fremgik falgende:

Jobcentret har udarbejdet en tilbudsvifte for 2016 med tilbud til jobcentrets malgrupper. Nettobudgettet for 2016 er
pa 51,5 mio. kr. Rammen er fordelt pa:

Budget
Jobhuset 13,3 mio. kr.
Udviklingshuset 10,6 mio. kr.
Uddannelseshuset 19,6 mio. kr.
Sygedagpenge opfglgning 7,6 mio. kr.

Vedlagt findes detaljeret budget for anvendelsen af tilbudsviften. Det detaljerede budget er ikke justeret i forhold til
de endringer, der kommer som falge af de eendrede driftlofter, da jobcentret Isbende over aret vil tage stilling til,
hvor reduktionerne skal finde sted. Det vurderes, at veeret mest hensigtsmaessigt, at kunne gennemfgre
reduktionerne ved en fleksibel tilgang.

Der er udenfor denne ramme yderligere en ramme til Igntilskud pa 30,9 mio. kr., svarende til i alt 242 helarspersoner
i lantilskud. De 242 pladser er fordelt pa 74 private pladser og 168 offentlige.

Der er generelt ikke de store aendringer i tilbuddenes indhold fra 2015 til 2016. Dog har Uddannelseshuset valgt at
nedlaegge nytteaktiveringsprojektet (NAP). Tilbuddet henvendte sig til abenlyst uddannelsesparate, og var placeret i
driftsafdelingen. Tilbuddet erstattes af Aktiv Start, der er et nyt forlab for malgruppen.

NAP indeholdt praktiske opgaver af samfundsnyttig art. Formalet var, at de unge skulle arbejde for ydelsen, og
dermed motiveres til hurtigt at begynde i uddannelse eller finde et andet og mere lukrativt arbejde. NAP har veeret en
succes pa den made, at der har veeret et meget lavt fremmgde, og at det pa den made har virket efter hensigten.
Men det har ogsa veeret et dyrt tilbud til 3,7 mio. kr. for 40 arspladser. Tilbuddet har vaeret dyrt, fordi der bade har
skullet veere personale til opsyn og arbejdstaj og vaernemidler til deltagerne.

Med Aktiv Start gnsker Uddannelseshuset at have mere fokus pa jobsagning, men lgsning af samfundsnyttige
praktiske opgaver vil stadig veere en mulighed i tilbuddet. De praktiske samfundsnyttige opgaver vil i givet fald blive
last pa kommunale arbejdspladser. Det neermere indhold er endnu ikke fastlagt. Der skal blandt andet forud for en
fastseettelse af indholdet ske en koordinering i forhold til jobcentrets anvendelse af virksomhedspraktik pa
kommunale arbejdspladser i gvrigt.

Jobhuset

Jobhusets malgrupper bestar af forsikrede ledige, jobparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere pa
arbejdsmarkedsydelse (forsikrede ledige, der er faldet ud af dagpengesystemet) og modtagere af ledighedsydelse.
Tilbuddene for jobparate bestar af: jobformidlingsforlab, forskellige ordinaere uddannelsestilbud, F\VVU-undervisning
(forberedende voksenundervisning), sprogundervisning og lgntilskud.




For ledige der er visiteret til fleksjob, er der jobklubtilbud og tilbud pa Center for Beskeaeftigelse og Revalidering
(CBR).

Udviklingshuset

Udviklingshusets malgruppe er aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, det vil sige personer, der har andre
problemer end ledighed. Tilbuddene bestar af virksomhedspraktik, herunder szerligt rummelige pladser i
driftsafdelingen, tilbud pa daghgjskolen herunder FVU (forberedende voksenundervisning), tilbud pa Center for
Beskeeftigelse og Revalidering (CBR), jobklub og mentorstgtte.

Uddannelseshuset

Uddannelseshusets malgruppe er unge pa uddannelseshjeelp. Det vil sige unge under 30 ar, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Malgruppen opdeles i 3 visitationskategorier: Abenlyst
uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate.

For de abenlyst uddannelsesparate har indsatsen i 2015 bestaet af NAP (nytteaktiveringsprojekt) i driftsafdelingen.
Tilbuddet indeholdt praktisk Izsning af samfundsnyttige opgaver. Fra 2016 vil ungeenheden omleegge indsatsen, sa
den i hgjere grad fokuserer pa jobsggning, men lgsningen af samfundsnyttige opgaver vil stadig vaere en mulighed i
tilbuddet. Det betyder, at NAP lukkes, og at der i stedet kommer et nyt tilbud — Aktiv Start. Tilbuddet vil blive placeret
pa Daghgjskolen.

Tilbuddene til de uddannelsesparate, som er unge, der med de rette tilbud, vil veere klar til at starte pa og
gennemfgre en uddannelse inden for et ar, er: Brobygningsforlgbet PTU (Parat til uddannelse), FVU (forberedende
voksen uddannelse), virksomhedspraktik og mentorstatte.

Tilbuddene til de aktivitetsparate unge — unge der ikke vil kunne starte pa en uddannelse - er: FVU (forberedende
voksenundervisning), seerligt tilrettelagte forlab med kombination af uddannelser, kurser, projekter, vejlednings- og
afklaringsforlgb, praktikker og danskundervisning, mentorstgtte i kombination med jobkonsulent eller bo-statte. Men
der kan ogsa vaere tale om STU (Seerlig Tilrettelagt Undervisning) for unge udviklingsheemmede unge, revalidering
for unge med begreensninger i arbejdsevnen eller ressourceforlgb for unge der er i fare for at ende pa fartidspension.
Afdelingen har ogsa et seerligt tilbud hos G4S for unge med banderelationer. Tilbuddet kan bruges af alle unge
uanset ydelse.

Sygdagpengeafdelingen

Sygedagpengeafdelingens tilbud gives i forbindelse med opfelgning pa sygedagpengeforlgb. Tilbuddene kan veere:
Vejlednings- og afklaringsforlgb, forlab i social mestring, mindfulness eller mentorstgtte.

GKONOMI

@konomien i forhold til tilbudsviften fremgar detaljeret af vedlagte regneark.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget, 15. december 2015, pkt. 141:
Taget til efterretning.

Forvaltningen preeciserede, at der altid sker en individuel vurdering af borgerens behov.

Kasper Fuhr Christensen (A) begeerede sagen i byradet med henvisning til stgrrelsen af budgettet pa omradet.
Fravaerende: Helle Dahl Skgtt

@konomiudvalget, 11. januar 2016, pkt. 22:

Tilbagesendes til Beskeeftigelsesudvalget til fornyet behandling.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Torben Hansen.

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen (A) tog forbehold.

Kasper Fuhr Christensen (A) gnskede fart il referat, at han ikke mener, at gkonomiudvalget kan sende en sag
retur, nar et byradsmedlem begaerer en sag i BY, heller ikke selvom der er tilkommet nye oplysninger.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.



Punkt 8: Ankestyrelsens praksisundersegelse om revurdering og forleengelse
af sygedagpengeperioden

15.20.00-G00-1-16
Bilag

Ankestyrelsens praksisundersA gelse om revurdering og forlAlngelse af sygedagpengeperioden.pdf



Ankestyrelsens praksisundersggelse om revurdering og forlaengelse af
sygedagpengeperioden

RESUME

Ankestyrelsen har gennemfgart en praksisundersagelse om revurdering og forleengelse af
sygedagpengeperioden. Undersa@gelsen viser, at kommunerne treeffer afgarelse om forleengelse af
sygedagpengeperioden inden revurderingstidspunktet, og at kommunerne overordnet set treeffer rigtige
afgarelser.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af de aendrede regler i forbindelse med sygedagpengereformen i 2014 har Ankestyrelsen undersggt
13 kommuners praksis om revurdering og anvendelse af forlaengelsesreglerne i sygedagpengeloven. |
undersggelsen indgar 125 sager, heraf 8 sager fra Randers Kommune.

Undersggelsen viser, at kommunerne traeffer afgarelse om forlaengelse af sygedagpengeperioden inden
revurderingstidspunktet, og at kommunerne overordnet set treeffer rigtige afgarelser.

De materielle regler i sygedagpengeloven er overholdt i 86 af de i alt 125 sager, hvilket svarer til 69 procent. | disse
sager er afggrelsen i overensstemmelse med regler og praksis.

| 39 af de i alt 125 sager er reglerne i sygedagpengeloven ikke overholdt, hvorfor sagerne ville blive aendret eller
hjemvist, hvis det havde veeret klagesager. Det svarer til 31 procent af sagerne.

De 39 sager, der vurderes at veere materielt forkerte, fordeler sig sadan:

o 20 sager vedrgrer anvendelsen § 27, stk. 1, nr. 2 om forleengelse, nar det anses for ngdvendigt at gennemfare
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlaegge den sygemeldtes
arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forleenges i op til 69 uger. | 12 af de 20 sager har
kommunerne ikke haft et tilstraekkeligt laegeligt oplysningsgrundlag til at kunne traeffe en kvalificeret afggrelse.

o 8 sager vedrgrer anvendelsen af § 27, stk. 1, nr. 3 om forleengelse, nar det anses for ngdvendigt at gennemfare
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlaegge den sygemeldtes
arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlaenges i op til 69 uger. | 6 af de 8 sager har kommunerne
ikke haft et tilstreekkeligt laegeligt oplysningsgrundlag til at kunne traeffe en kvalificeret afggrelse.

o 11 sager vedrgrer afslag pa forlaengelse af udbetaling af sygedagpenge og henvisning til jobafklaringsforlgb. |
8 af de 11 sager har kommunerne ikke haft et tilstraekkeligt leegeligt oplysningsgrundlag til at kunne treeffe en
kvalificeret afgerelse.

Det fremgar af tallene, at i 26 af disse sager vurderes sagen ikke at veere tilstreekkeligt laegeligt oplyst til, at der
kunne treeffes en afgerelse.

Randers Kommune har deltaget i unders@gelsen med otte sager. Heraf vurderes afggrelsen at vaere i
overensstemmelse med regler og praksis i fem sager. Af de resterende tre sager er Ankestyrelsen i én af sagerne
ikke enig i jobcentrets vurdering, og i to af sagerne vurderer Ankestyrelsen, at jobcentret ikke havde tilstraekkeligt
dokumentationsgrundlag.

| én sag vurderede Ankestyrelsen, at sygedagpengeudbetalingen ikke skulle have veeret forlaenget, da borger ikke
laengere var uarbejdsdygtig pa trods af endnu ikke afsluttet tandbehandling. Borgeren var sygemeldt med psykiske
problemer pa grund af falger efter ulykke, blandt andet en omfattende tandskade. Jobcenteret havde forlaenget
sagen pa baggrund af lzegelige oplysninger om, at borgeren forventedes raskmeldt efter udfert tandbehandling i
lzbet af to maneder. De to sager om dokumentationsgrundlag handlede dels om én sag, hvor borger var overgaet til



jobafklaringsforlgb, og hvor Ankestyrelsen vurderede, at jobcenteret ikke i tilstraekkelig grad havde vurderet sagen
ud fra efterfelgende modtagne leegelige oplysninger. Og dels om én sag, hvor udbetalingen af sygedagpenge var
forlaenget, og hvor Ankestyrelsen vurderede, at jobcenteret burde have indhentet aktuelle laegelige oplysninger og
beskrevet, hvorfor der var behov for afklaring af arbejdsevnen.

Afdelingen har pa baggrund af praksisundersggelsen sat gget fokus pa at sikre et tilstraekkeligt
dokumentationsgrundlag, herunder seerligt de laegelige oplysninger.

Ankestyrelsen kommer i unders@gelsen ogsa med en raekke anbefalinger til kommunerne. Det er blandt andet:
o Kommunerne skal sgrge for tilstreekkelige lzegelige oplysninger, far de afgar, om borgeren kan fa forleenget
perioden pa sygedagpenge.

o Der skal indhentes aktuelle informationer om borgerens helbred i de sager, hvor sygdomsforlgbet har udviklet
sig.

o Kommunerne skal huske at begrunde deres afgarelse om at forlaenge perioden pa sygedagpenge.

Sygedagpengeafdelingen har sat fokus pa anbefalingerne, ved at undersggelsens resultater og anbefalinger er
gennemgaet og drgftet pa personalemgde, samt ved fokus i daglig ledelse og ledelsestilsyn. Der er desuden fokus
pa kvaliteten af leegeerkleeringer, idet det opleves, at en del af problemet omkring indhentning af tilstreekkelige
leegelige oplysninger skyldes, at leegerne ikke altid svarer pa det, der sparges til.

Praksisundersggelsen er vedlagt.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
at Ankestyrelsens praksisundersggelse tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.



Punkt 9: Status pa seniorjobordningen

15.00.00-A00-1-15
Bilag

Bilag vedr. status pé seniorjobordningen BU den 26. januar



Status pa seniorjobordningen

RESUME

Efter Lov om Seniorjob har kommunen pligt til at etablere seniorjobs til ledige, der er medlem af en a-
kasse, som har mistet dagpengeretten og retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og som hgjst har 5 ar
til efterlensalderen er opnaet, den dag dagpengeretten ophgrer og i @vrigt er berettiget til efterlgn.

Der har ikke veeret tilgang til ordningen i 2014 pa grund af indfarelse af den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, der betad, at retten til seniorjob blev udskudt til efter, den ledige havde opbrugt
retten til arbejdsmarkedsydelse. | 2015 har der veeret en tilgang pa 8 personer.

Den 3. juli 2016 udlaber ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvilket forventes at betyde, at
ledige, der opfylder de gvrige betingelser for seniorjob, kan anseettes i et sGdant umiddelbart i forleengelse
af ophgret af dagpengeretten.

Sagsfremstilling

Efter Lov om Seniorjob har kommunen pligt til at etablere seniorjobs til ledige, der er medlem af en a-kasse, som har
mistet dagpengeretten og retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og som hgijst har 5 ar til efterlensalderen er
opnaet og i gvrigt er berettiget til efterlgn.

Den 3. juli 2016 udlgber ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvilket forventes at betyde, at ledige, der
opfylder de @vrige betingelser for seniorjob, kan anseettes i et sadant umiddelbart i forlaengelse af opharet af
dagpengeretten.

Seniorjobberen ansaettes pa en kommunal arbejdsplads eller i selvejende institutioner, der under visse betingelser
kan sidestilles med en kommunal arbejdsplads.

Seniorjobbet findes med udgangspunkt i den lediges baggrund, gnsker og kvalifikationer, og aflannes med
overenskomstmaessig lgn, hvor staten yder et arligt tilskud pa 138.000 kr. pr. helarsperson.

Der har veeret 85 ansat i seniorjob i 2014, svarende til 73 helarspersoner. Der var ikke nogen tilgang i 2014 pa
grund af indfgrelsen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, der betgd, at retten til seniorjob blev udskudt til efter,
den ledige havde opbrugt retten til arbejdsmarkedsydelse.

[ 2015 har der veeret en tilgang pa 8 helarspersoner i seniorjob, der har opbrugt deres ret til arbejdsmarkedsydelse.
Samtidig har der dog vaeret en afgang fra seniorjobordningen pa 20 helarspersoner, sa det faktiske antal
helarspersoner i 2015 ender med at blive 61 helarspersoner.

Det forventes, at antallet i seniorjob fortsat falder frem til sommeren 2016 svarende til ca. 6-8 helarspersoner og
ender pa ca. 50-55 helarspersoner, for derefter at stige i lgbet af efteraret med brutto ca. 15-20 helarspersoner og
netto ca. 10-15 helarspersoner, sa antallet af helarspersoner forventeligt er i samme niveau som i 2015 ved
udgangen af aret. Det skal understreges, at det er meget usikkert, om den faktiske tilgang/afgang bliver som
anslaet, bl.a. fordi jobcentret ikke har oplysninger om retten til efterlan for den enkelte borger.

Den tilgang, der viser sig at veere i efteraret 2016, vil fortsaette og fa helarseffekt i 2017, hvor virkningerne pa
seniorjob af ophgret af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse vil sla fuldt ud igennem.

Den budgetterede nettoudgift pa knapt 10 mio. kr. til seniorjob forventes at holde i farste halvar af 2016, mens det i
andet halvar af 2016 kan blive ngdvendigt med en mindre justering af budgettet i opadgéende retning finansieret ved
feerre udgifter til arbejdsmarkedsydelse.

Ansatte seniorjobbere i 2014 og 2015

Ar Helarsansatte Enkeltpersoner
2014 73 85
2015 61 78

Pa nuvaerende tidspunkt er ansat 56 personer i seniorjob, mens 2 personer afventer et seniorjob.
Se vedlagte bilag for opggrelse over de 56 personers ansaettelse indenfor forvaltningsomrader,
overenskomstomrader samt fordeling ift. A-kasser.

GKONOMI

Der er ikke nogen gkonomiske konsekvenser for nuveerende. Det kan dog blive ngdvendigt med mindre




justeringer af budgettet i budgetopfalgningen 30/9 2016 (at flytte budget fra arbejdsmarkedsydelse til
seniorjob), nar effekterne af opher af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse viser sig pa seniorjobordningen i
labet af sommeren/efteraret 2016. Endvidere skal der laves nye skan for antallet pa seniorjob til
budgetleegningen for 2017.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Punkt 10: Ledighed og Indsats 2016
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Ledighed og Indsats januar 2016
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Ledighed og Indsats 2016

RESUME

Ledighed og Indsats januar 2016 indeholder fortsat opfalgning pa beskeaeftigelsesplan 2015, da der pa
nogel omrader endnu ikke er tal for hele 2015. Det geelder isaer ministermalene og ledighedstal. Tal for
2016 vil komme i lgbet af februar og marts.

Ledigheden i Randers udgar i november 4,6 %. Dermed er ledigheden faldet 0,1 procentpoint fra oktober til
november. Andelen af ledige er hgjere end i @stjylland, hvor ledigheden er pa 4,1 %. Ledigheden i
@stjylland var i oktober 4,2 %.

Ministerméalene:

Ministermél 1 — unge skal have en uddannelse.

Randers har ikke sa godt et resultat som @stjylland, landet som helhed og klyngen (kommuner med
samme rammebetingelser som Randers).

Ministermal 2 - Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhaengende indsats, der har sigte péa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er ikke for 2015 fastsat et maltal, men Randers ligger over landsgennemsnittet.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekaempes.

Malet er p.t. opfyldt.

Ministermal 4 - En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Det ambitiose mal pa omradet er ikke naet, idet forudsaetningerne for malet er eendret, efter at malet blev
fastsat. Men Randers har en hgjere samarbejdsgrad end @stjylland og landsgennemsnittet.

Jobcentrets egne mal:

Jobhuset har opfyldt sine mal for 2015.

Uddannelseshusets 3 mal er ikke opfyldt. Malene ser ud til at veere fastsat for ambitigst.

Udviklingshuset har opfyldt 2 af 5 mal. 1 mal er dog meget teet pa at veere opfyldt.

Af sygedagpengeafdelingens 4 mal er et mal opfyldt, et er pt. opfyldt, men kan endnu ikke opgares endeligt.
Péa 2 mal afventes data fra jobindsats.

Af jobcentrets i alt 14 mal for 2015 er 5 opfyldt og yderligere 1 vil muligvis kunne opfyldes. 4 mal er ikke
opfyldt og 4 kan ikke opgares af forskellige grunde.

Sagsfremstilling

Ledighed og Indsats januar 2016 felger fortsat op pa Beskaeftigelsesplan 2015, da der endnu ikke er tal for hele
2015 pa ministermalene. Ligeledes er ledighedstallene, beskaeftigelsestallene og tal for efterspgrgselen for de
sidste maneder af 2015 endnu ikke kommet. Tal for 2016 vil begynde at komme i Igbet af februar og marts.
Ledigheden:

Ledigheden malt som saesonkorrigeret ledighed i procent af arbejdsstyrken var i november 4,6 % i Randers.
Ledigheden er dermed faldet med 0,1 procentpoint i forhold til oktober 2015, hvor ledigheden var 4,7 %. | forhold til
november 2014 er der tale om et fald pa 0,6 procentpoint fra 5,2 % til 4,6 %

Ledigheden i Randers er hgjere end pa landsplan (4,5 %), i Midtjylland (3,9 %) og i Dstjylland (4,1 %). Ledigheden i
Wstjylland er ligesom i Randers faldt med 0,1 procentpoint fra oktober til november.

| ikke-saesonkorrigerede faktiske tal var ledigheden i november 1.977 personer i Randers, hvilket er 2 flere end i
november.

Opfalgning pa mal for 2015:

Ministermal:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Opggrelsen viser andelen af unge i alderen 16 — 29 ar pa uddannelseshjeelp, der har pabegyndt en uddannelse i
hver af manederne januar til juli 2015.

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

jan-15 feb-15 mar-15 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15
Randers 2,8 2,2 0,9 0,4 0,4 0,1 2,6
@stjylland 4,2 1,9 1,4 1,2 1,2 0,9 3,2



Hele landet 4,7 2,3 2,3 1,7 1,2 0,9 3,8
Klyngen 426 224 235 1,96 1,51 1,61 4,78
Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af tabellen, at Randers har en lavere andel end klyngen (kommuner med samme rammevilkar som
Randers Kommune) og Jstjylland. De fleste uddannelser har optag i januar og februar samt august og september.
Der er derfor naturligt faerre, der starter pa en uddannelse i de gvrige maneder.

Der blev i juni maned etableret en ungeenhed pa Tradium (UU-R) som bestar af jobcentrets uddannelseshus og UU.
Det er forventningen, at UU-R i de kommende ar vil bidrage til, at flere uddannelsesparate unge kommer i
uddannelse og at malet indfries.

Ungeenheden rader over en stor tilbudsvifte, med tilbud som kan medvirke til, at den unge bliver i stand til at starte
en uddannelse og gennemfgre den. Det kan dreje sig om indsatser til at afhjeelpe sociale problemstillinger, f.eks.
mgdestabilitet eller FVU (forberedende voksenuddannelse) som kan omfatte undervisning i regning, laesning og
skriftlig dansk med henblik pa at besta folkeskolens afgangspreve. Det kan ogsa veere tale om mentorstette og i
nogle tilfeelde bo-stgtte.

Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende
indsats, der har sigte pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Langtidsforsgrgede er defineret som personer mellem 16 og 65 ar, som har modtaget sammenhasngende offentlig
forsgrgelse i mindst 3 ar, dog ekskl. personer pa fgrtidspension eller i fleks- og seniorjob.

Malet opgeres som andelen af malgruppen med et virksomhedsrettet tilbud (praktik eller Igntilskud) i de seneste 6
maneder. Landsgennemsnittet var i juli pa 26 %, mens andelen i Randers var pa 33,5 %, og dermed hgjere end tallet
pa landsplan.

virksomheds rettet tlbud | de seneste & maneder, pot. {ministarmal)

jan-15 feb-15 mar-15 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 awg15 sep-15 okt-15 now-15 dec-15
Ydekesgrupper | alk 35,2 35,2 355 353 341 340 335
A-dagpenge 55,6 434 3865 313 320 296 2892
Szerlig uddanne sesydel se 0 0 1] 0 1] 0 1]
Arbejdsmarkedsydelse 62,2 615 632 BLS 600 569 612
Sygedagpenge 34,4 35,8 380 425 425 48 427
Kontanthjelp 35,1 386 352 382 385 387 378
Udd annels es hjzelp 16,4 178 188 163 150 141 144
Revalidering 118 125 125 118 118 167 20,0
Forrevalidering 583 4.5 545 455 250 273 25
Res sourceforl gb 9.8 125 130 148 168 17,1 18,0
Ledi ghedsydel se 431 486 515 529 466 462 439

Kilde: jobindsots.dk
Tabellen viser andelen af langtidsforsgrgede, der inden for de sidste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet tilbud
(virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob). Opgearelsen er fordelt pa ydelseskategorier, men det er det samlede antal,
der teeller i opggrelsen af ministermalet. Randers havde i juli en andel pa 33,5 %, som havde faet et
virksomhedsrettet tilbud.
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes.
Malet for 2015 er, at langtidsledigheden skal begraenses fra 681 personer i december 2013 til 600 personer i
december 2015, svarende til at fald pa 12 %.
Langtidsledigheden var i november pa 487 personer, og malet er dermed p.t. opfyldt. Malet forventes at blive opfyldt
for 2015.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaampes
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Ministermal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Malet for 2015 er en samarbejdsgrad pa 50 %. Samarbejdsgraden var januar til juli pa 40,3 %. Malet er derfor p.t.
ikke opfyldt. Men Randers Kommunes samarbejdsgrad ligger generelt pa et hgijt niveau. Til sammenligning var
samarbejdsgraden i stjylland 35,6 % og 23,9 % pa landsplan.

En af intentionerne med beskaeftigelsesreformen var at mindske brugen af Igntilskud, og det har veeret en vaesentlig
arsag til, at jobcentret bruger lgntilskud mindre.

Antallet af Igntilskudsforlgb indgar i beregningen af samarbejdsgraden med virksomhederne. Faerre Igntilskud
betyder alt andet lige en lavere samarbejdsgrad. Fastsaettelsen af maltallet skete i foraret 2014, hvor det var sveert at
vurdere de fulde konsekvenser af beskaeftigelsesreformen.

Aftalen om beskeeftigelsesreformen blev indgaet 18. juni 2014, og lovforslaget blev fremsat 12. november 2014.

En samarbejdsgrad pa 50 % méa under de nuveerende omstaendigheder betragtes som et meget ambitigst mal.
Randers Kommune ligger dog hgjere end Jstjylland og landsgennemsnittet. Sammenlignet med alle landets
kommuner for juli 2015 ligger Randers pa en delt 3. plads.

Ministermal 4 - samarbejdsgraden med virksomhederne

Januar til juli 2015 Samarbejdsgraden

Randers 40,3
@stjylland 35,6
Hele landet 23,9
mMal for Randers 2015 50,0

Kilde: jobindsats.dk
Jobcentrets interne mal:
Jobhuset:
Jobhusets mal 1:Jobhuset vil opfylde ministermal 3 — langtidsledigheden skal bekeempes.
Malet er pt. opfyldt.
Jobhuset mal 2: Der ma maksimalt vaere 300 personer pa ledighedsydelse (LY) pr maned.
Antallet af personer pa ledighedsydelse har fra januar til november veeret under den fastsatte max — greense pa 300.
Malet er opfyldt for 2015
Jobhuset mal 3: Der ma maksimalt vaere 80 personer pr. maned med en varighed pa ledighedsydelse (LY) over 18
maneder.
Antallet af personer pa ledighedsydelse med en varighed over 18 maneder har fra januar til juli vaeret under den
fastsatte max-veerdi pa 80. Malet er opfyldt for 2015.

Uddannelseshuset:

Mal 1 for de abenlyst uddannelsesparate: Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter tre maneder,
mens de resterende 50 % er i job eller uddannelse efter seks maneder.

For 2015 var 48,30 % i job eller uddannelse 3 maneder efter farste henvendelse. Og yderligere 13,3 % af den
resterende malgruppe efter 6 maneder.

| alt 55 % var i job eller uddannelse 6 maneder efter farste henvendelse.

Malet var, at 100 % skulle veere i job eller uddannelse efter 6 maneder. Malet er derfor ikke opfyldt.

Tallene er inkl. unge, der har fravalgt uddannelseshjeelp — populeert sagt er "vendt i dgren”.

Det er vurderingen, at malet har veeret fastsat for ambitigst. Denne erfaring vil indga i fastleeggelsen af nye mal for
omradet.

Mal 2 for de uddannelsesparate: Fra ferste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter seks maneder, mens de
resterende 50 % er i job eller uddannelse efter 12 maneder.

For 2015 var 24,5 % i job eller uddannelse efter 6 maneder. Malet var 50 % efter 6 maneder. Malet er ikke opfyldt.
Efter 12 maneder var 5,1 % af de resterende kommet i job eller uddannelse. Samlet var 28,3 % i job eller
uddannelse efter 12 maneder.

Malet er derfor ikke opfyldt.

Tilsvarende mal 1, er det vurderingen, at malet har veeret fastsat for ambitigst.

Mal 3 for de aktivitetsparate: Fra farste henvendelse er 25 % i job eller uddannelse efter 12 maneder, 25 % er i job
eller uddannelse efter 24 maneder og 25 % er i job eller uddannelse efter 36 maneder.

Efter 12 maneder er 4 % i job eller uddannelse i 2015. Malet er derfor ikke opfyldt. Tilsvarende Uddannelseshuset
andre mal, er vurderingen, at malet har veeret for ambitigst.

Udviklingshuset:



Mal 1: Alle borgere, der visiteres som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, skal have et tilbud fra starten af
deres forlgb.

[ 2015 har alle faet et tilbud fra starten af deres forlgb. Malet er derfor opfyldt.

Mal 2: 50 % af alle borgere, der er visiteret som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, skal i Igbet det farste
halve ar deltage i et relevant tilbud.

Malet er endnu ikke opgjort, da det ikke er muligt at treekke de ngdvendige data ud af fagsystemet. Forvaltningen er
ved at implementere et ledelsesinformationssystem, som nar det er implementeret, forventes at kunne beregne
malopfyldelsen. Systemet forventes at veere pa plads primo 2016.

Mal 3: Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal nedbringes med 0,9 ar
fra 3,9 ar 31. december 2013 til 3 ar 31. december 2015.

| oktober er den gennemsnitlige varighed 3,2 ar. Det er et fald pa 0,1 ar siden september. En omlaegning af data i
fagsystemet FASIT ger, at det ikke leengere er muligt at opgere malet. Forvaltningen afventer et nyt business
intelligence system, der vil kunne danne de ngdvendige data. Systemet forventes implementeret primo 2016.
Malet forventes ikke at blive naet i 2015, men der er tale om en vaesentlig reduktion af sagsvarigheden.

Mal 4: Der skal i 2015 etableres 100 nye ressourceforlgb.

Der eri 2015 etableret 115 nye ressourceforlgb. Malet er derfor opfyldt.

Mal 5: Andelen af borgere i malgruppen, der i december 2015 enten er blevet selvforsgrgende eller er blevet
jobparat, skal udggre minimum 10 %.

Der eri 20159 %, der er blevet selvfors@grgende eller jobparat. Malet er derfor ikke opfyldt.
Sygedagpengeafdelingen:

Mal 1: Den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag falder fra 10,4 uger i 2013 til 9,5 ugeri 2015

| det rullende ar fra 4. kvartal 2014 til 3. kvartal 2015 var den gennemsnitlige varighed 9,5 uger. Den gennemsnitlige
varighed er dermed faldet 0,9 uge siden 2013. Malet er derfor p.t. opfyldt.

Mal 2: Antallet af langvarige (over 52 uger) sygedagpengesager, inkl. jobafklaringsforlgb er under 220 sager i 2015.
| uge 51 var antallet 217 og i uge 52 og 53 211. Malet er derfor blevet opfyldt.

Mal 3: Den procentvise andel af sygemeldte lanmodtagere, som vender tilbage til beskeeftigelse efter endt
sygefraveer, skal stige fra 80,4 % i 2013 til 84 % i 2015.

Malet afventer data fra jobindsats.

Mal 4: Den procentvise andel af sygemeldte ledige, som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt sygefravaer skal
stige fra 15,9 % i 2013 til 18 % i 2015.

Malet afventer data fra jobindsats.

Af jobcentrets i alt 14 mal for 2015 er 5 opfyldt og yderligere 1 vil muligvis kunne opfyldes. 4 mal er ikke opfyldt og 4
kan ikke opgares af forskellige grunde.

Arbejdsmarkedet

Efterspergslen pa arbejdskraft

Efterspargslen pa arbejdskraft opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger pa jobnet viser for 3. kvartal
2015 136. Det er et fald pa 13 i forhold til 2. kvartal, hvor der var 149.

Randers Kommune har i 2015 hafti alt 570 stillinger slaet op. | tallet indgar elevstillinger og jobrotation.

Stillingsopslag i Randers Kommun i 2015
oktober
50

marts
71

januar februar
61 52

Kilde: HR-afdelingen, Randers Kommune

april
41

maj
62

juni
83

juli
25

august
77

september
48

Beskeeftigelsen

Antal Isnmodtagere med bopael i Randers beregnet pa baggrund af oplysninger fra e-indkomstregistret viser, at der i
3. kvartal 2015 var 35.185 fuldtidsbeskeaeftigede lenmodtagere. Det er et fald fra 35.960 i 2. kvartal pa 775.
Lenmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted opgjort pa baggrund af indberetninger i e-indkomstregistret og
omregnet til fuldtidspersoner viser, at beskaeftigelsen pa arbejdspladser beliggende i Randers Kommune er steget
med 275 fra 28.489 i 1. kvartal 2014 til 28.764 i 3. kvartal 2015.

GKONOMI

Ingen




INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
at orienteringen taages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

00.22.02-P35-6-14



Punkter til naeste made

Sagsfremstilling

Til neeste udvalgsmade den 23. februar 2016 er der fglgende punkter:

Ledighed og indsats

6-by barometer

Integration - handlingsplan

Forslag til dagsorden til dialogm@de med handicapradet

Orientering om Job-Tour - beskeeftigelsesprojekt med fokus pa bevaegelse og motion
Fastlaeggelse af maltal for ministermal 2016

BESLUTNING

Droftet.

Kasper Fuhr Christensen (A) deltager ikke pa naeste made den 23.2.2016. Jens Laursen (A) vil deltage som
stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 12: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede om:

o Feellesmade med socialudvalget om temaet koordinerende sagsbehandling

o Randers Kommunes deltagelse i Ankestyrelsens praksisundersagelse af kommunernes brug af
sanktioner over for jobparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere

Kasper Fuhr Christensen (A) orienterede om, at han har veeret i kontakt med STAR og gjort styrelsen
opmaerksom pa, at der er en uhensigtsmaessig forskelsbehandling af forsgrgere under 30 ar uden
hjemmeboende barn ift. LAS § 34.
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