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Punkt 117: Orientering om nationale og internationale pavirkninger pa
Randers Kommune v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-21
Resume

Der bliver givet en orientering om den indflydelse, som den aktuelle situation har pa Randers Kommune
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Aktuelle internationale og nationale situationer har pavirkning pa Randers kommunes drift. Det handler dels om
forholdene i Ukraine, energikrise, folketingsvalg mv.

Jesper Kaas Schmidt vil give information om dette ud fra et aktuelt perspektiv.



Punkt 118: Temadreftelse om sygefravaer v. Maria Schou

81.38.04-A00-2-21
Resume

Der bliver givet en status og lagt op til en droftelse om sygefravaer i forhold til, hvad der kan gares yderligere
for at nedbringe sygefraveeret

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at gennemfare en temadroftelse af sygefraveer i forhold til hvad der kan gares yderligere for at nedbringe
sygefraveeret

Referat

Hovedudvalget gennemfgrte en plenumdrgftelse om udfordringer og handlemuligheder i forhold til det korte
sygefraveer.

Jesper Kaas Schmidt kvitterede for de mange forskellige perspektiver og konkluderede pa baggrund af
dreftelserne, at dette er et komplekst tema. Han opfordrede til, at der til stadighed er fokus pa det korte fravaer
pa arbejdspladserne, savel blandt medarbejderne som i TRIO, AM-gruppen og hos ledelsen.

Han understregede, at det naturligvis er legitimt at veere syg. Det er vigtigt at have gode dialoger om, hvornar
man er syg - og pa kulturen omkring sygefravaer generelt. Ligeledes skal informationsniveauet veere hgijt, sa
medarbejderne er orienterede om rammer og gensidige forventninger i forbindelse med sygemeldinger og
fraveer.

Sagsfremstilling
MED-arshjulet beskriver, at MED-udvalgene i 4. kvartal skal drgfte temaet sygefraveer.

Der bliver givet en orientering om status pa udviklingen i sygefraveeret, herunder pa hvilken made indsatsen
med at forebygge og handtere sygefravaeret bliver understgottet.

Der lzegges endvidere op til en drgftelse. Som optakt til draftelsen vil formandskabet give deres perspektiv pa
sygefraveer, Maria Schou give et opleeg om data og rammer. Endvidere vil Ditte Bach Sgrensen og Leif
Plauborg beskrive hvordan der arbejdes med sygefraveer pa deres omrader.



Punkt 119: Budget og Okonomi v. Lars Senderby

81.38.04-A00-2-21
Resume
Status pa forventet regnskab 2022 samt budget 2023-2026.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Budget og Gkonomi v. Lars Senderby

Der gives pa madet en status pa forventet regnskab 2022 samt budget 2023-2026.



Punkt 120: Strategi for fremtidens arbejdskraft v. Maria Schou

81.04.00-A00-3-22
Resume

Der bliver givet et opleeg om strategien, og hvert direktaromrade beskriver, hvordan de arbejder med
strategi/handleplaner indenfor de forskellige tematikker.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drafter yderligere initiativer i forhold til fremtidens arbejdskraft

Referat

Hovedudvalget dreftede initiativer i forhold til strategien om fremtidens arbejdskraft. Til yderlig inspiration
henvises til et seerligt initiativ pa Omsorgsomradet, et arrangement den 20. november Messen Velfeerd med
omtanke

Sagsfremstilling

Pa mgdet i Hovedudvalget i maj kvalificerede Hovedudvalget og gav input til hvert enkelt af de fem temaer i
udkast til Strategi for fremtidens arbejdskraft, som blev bragt med i den videre proces frem til vedtagelse af
strategien. Strategien er senest godkendt af direktionen den 25. august og taget til efterretning i
Jkonomiudvalget den 5. september og er vedlagt som bilag 1.

Der bliver givet et oplaeg om strategien, og efterfelgende beskriver hvert direkteromrade hvordan de arbejder
med strategi’handleplaner indenfor de forskellige tematikker.

Der laegges op til en drgftelse og idéudveksling i plenum om yderligere initiativer der kan saettes i gang inden
for strategiens rammer.

Bilag
Bilag 1. Strategi for fremtidens arbejdskraft - rekruttering, fastholdelse og ressourcer

Powerpoint om strtagei for fremtidens arbejdskraft


https://presscloud.com/file/90/902281568861415/Velfd_med_omtankered.png
https://presscloud.com/file/90/902281568861415/Velfd_med_omtankered.png

Punkt 121: Status pa Koncernfalles Trivselsmaling 2022 v. Lene Skjott

81.38.04-A00-2-21
Resume

Status pa Koncernfaelles Trivselsmaling 2022, herunder status pa tids - og procesplan samt tilfgjelse af udsagn
vedrarende det politiske fokus’ pavirkning pa arbejdsmiljoet.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Status pa Koncernfeelles Trivselsmaling 2022 v. Lene Skjott
Der gives under punktet falgende status:

o Status pa proces - og tidsplan for den koncernfaelles trivselsmaling 2022

 Valg_af supplerende udsagn til godkendt spgrgeramme til trivselsmalingen vedrgrende det politiske fokus’
pavirkning_pa arbejdsmiljget.
Det er aftalt i Hovedudvalget pa madet d. 6. september, at formandskabet drafter den konkrete
udmegntning af udsagn og Hovedudvalget gives en orientering herom.




Punkt 122: MED-anmodning i Dagtilbud Midt v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-21
Resume

Jennumparkens Institutioner anmoder om at blive organiseret i MED under Lokal Omrade MED i Dagtilbud
Midt.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Jennumparkens Institutioner bliver en del af Lokal Omrade MED for Dagtilbud Midt

Referat

Hovedudvalget godkendte, at Jennumparkens Institutioner bliver en del af Lokal Omrade MED for Dagtilbud
Midt.

Sagsfremstilling
MED-anmodning i Dagtilbud Midt v. Jesper Kaas Schmidt

Jennumparkens Institutioner er pr. 1. januar 2022 overgaet fra Skole til Barn. Der gnskes en ny organisering,
hvor Jennumparkens Institutioner bliver organiseret med Dagtilbud Midt.

| forhold til MED-organisering har Jennumparkens Institutioner indtil nu haft personalemader m. MED-status.
Dette da de ikke har vaeret en del af dagtilbuddene pa bgrneomradet, som er organiseret med et lokalt Omrade
MED for hver af de 5 dagtilbud.

| den nye MED-organisering vil Jennumparkens institutioner bliver repraesenteret i Lokal MED i Dagtilbud Midt,
ligesom de andre institutioner i dagtilbuddet.

Processen omkring omorganiseringen, herunder gendringen i MED er behandlet lokalt mv. Dette er beskrevet i
vedheaeftet bilag.

Bilag

HMU_MED_ anmodning_Dagtilbud Midt



Punkt 123: Meddelelser v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-21

Resume

Der bliver givet meddelelser fra formandskab og udvalgets medlemmer
Indstilling:

[

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Referat

Udover de temaer, som er beskrevet i sagsfremstillingen, orienterede Jesper Kaas Schmidt om ansaettelse af
ny direktar i Barn og Skole.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Valg af AMR til Hovedudvalget
Der er aktuelt to vakante pladser i Hovedudvalget, og der skal derfor saettes en valghandling i gang. Personale
og HR sarger for dette.

2.  Orientering om opstart af seniorpartnerskabet

Randers Kommune tilmeldte sig i september 2022 det landsdaekkende seniorpartnerskab, som KL og
Forhandlingsfeellesskabet har sat i vaerk. Der kan max. deltage 4 repraesentanter fra hver kommune. Randers
Kommune er repraesenteret ved Ditte Bach Sarensen, Lars Thomsen, Ulrik Lgvehjerte og Helle Bonde.
Seniorpartnerskabets aktiviteter forlgber indtil september 2023, og der blev afholdt opstartsmgde den 11.
oktober.



Punkt 124: Punkter til kommende meoder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-21
Beslutning

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Punkter til kommende mader v. Jesper Kaas Schmidt

Mgde den 14. december:

[ )

Temadreftelse af vold, mobning og chikane jf. MED-arshjul
Budget og dkonomi

Tillidsrepraesentanters anvendelse af Randers Kommunes IT-udstyr til opbevaring af personrelaterede
oplysninger

Revideret procesplan for valg af AMR til Hovedudvalget ved naeste MED-valg i 1. kvartal 2024

Mgde d. 8. februar

Temadrgftelse: Preesentation og dreftelse af koncernresultater fra Trivselsmaling 2022
Budget og Gkonomi

Planlzegning af dialogmade med @konomiudvalget (1. halvar 2023)



Punkt 125: Evaluering af medet v. medarbejderreprasentant Leif Plauborg

81.38.04-A00-2-21
Resume

Hovedudvalget evaluerer dagens made
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at evaluere dagens made

Referat

Leif Plauborg opsummerede madets forlgb set gennem kodeks for det gode samarbejde. Han konkluderede, at
det havde veeret et rigtig godt magde med vigtig information, og hvor mange synspunkter om temaerne er blevet
fremsat og modtaget i en konstruktiv and.

Sagsfremstilling
Hovedudvalget samler op pa dagens magde gennem perspektivet fra udvalgets kodeks for det gode
samarbejde. Det er aftalt, at det er en medarbejderrepraesentant fra Hovedudvalget der pa skift har punktet.
Leif Plauborg er pa dette mgde ansvarlig for punktet.
Kodeks for det samarbejde i Hovedudvalget
| det fglgende gengives Hovedudvalgets kodeks for det gode samarbejde, som evalueringen af mgdet kan tage
udgangspunkt i:

Vi skal gare en forskel

» Vi mgder op velforberedte, deltager aktivt og er mentalt tilstede under hele madet

« Vifokuserer udelukkende pa mgdets dagsorden

» Vi bakker op om Hovedudvalget som et personalepolitisk rum - ikke et politisk rum

» Vi accepterer hinandens forskellige roller og vilkar

* Vores individuelle stemmer og perspektiver er ligeveerdige

* Vi har en anerkendende tilgang til hinanden, holder en ordentlig tone og giver plads til humor

« Vi er oprigtigt nysgerrige og undersggende pa hinandens perspektiver

« Vi har en aben og eerlig dialog, hvor vi taler os direkte ind i problemstillingerne

 Vilader os pavirke af hinandens argumenter og deler bade viden og uvidenhed

Bilag

Temadreftelse om sygefraveer i HMU-311022
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