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Punkt 60: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-24
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 61: Borgerradgiverens beretning 2023

00.01.00-A26-9-24
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2024. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet samt
fordelingen af henvendelser til Borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden en beskrivelse af de
generelle problemstillinger, som henvendelserne er udtryk for. Borgerradgiveren har desuden beskrevet en
raekke cases i beretningen, der skal tiene til at illustrere arbejdet i borgerradgiverfunktionen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet, via fagudvalg og skonomiudvalget:

1. at beretningen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2023. Beretningen vedrgrer perioden 1. januar 2023-31.
december 2023. Der har i perioden veeret 578 henvendelser til Borgerradgiveren. Til sammenligning var der
601 henvendelser i 2022.

Der er altsa tale om et mindre fald i det samlede antal af henvendelser.

Hoveddelen af henvendelserne vedrarer omraderne Social og Arbejdsmarked med 302 henvendelser, Barn og
Skole med 107 henvendelser og Sundhed, Kultur og Omsorg med 87 henvendelser. Borgerradgiveren har ikke
bemaerket noget til antallet og fordelingen af henvendelser, som svarer til det, der har gjort sig gaeldende for de
seneste par ar.

Behandling af henvendelserne

Borgerradgiveren har besvaret 395, svarende til lidt under 2/3 af henvendelserne, uden at den konkrete
afdeling har veeret involveret i besvarelsen.

Borgerradgiveren har i 76 af henvendelserne anmodet forvaltningen om at forholde sig til og besvare
borgerens henvendelse. | yderligere 40 tilfeelde har Borgerradgiveren anmodet forvaltningen om at tage direkte
kontakt til borgeren, for derved at fa last borgerens problem. Endelig har Borgerradgiveren i 32 tilfeelde hjulpet
borgere med enten at fa indsendt deres ansggning, bemaerkninger til en partshering eller bemaerkninger i
forbindelse med, at de har gnsket at klage over en afgarelse.

Borgerradgiveren fremhaever, at der i 2023 har veeret et stgrre fokus pa henvendelserne pa omsorgs- og
handicapomraderne, og at borgerradgiveren har oplevet god dialog med ledelsen pa disse omrader. Desuden
har der veeret dialog og sparringssamtaler med sagsbehandlere, fagkonsulenter og ledelsen i forbindelse med
vanskelige sager.

Henvendelsernes tema og omfang

Det kan af beretningen leeses, at starstedelen af henvendelserne til Borgerradgiveren vedrarer spgrgsmal til
selve sagsbehandlingen, sagsbehandlingsproceduren eller sagens afgarelse, og at dette er tilfeeldet pa tvaers
af forvaltningens afdelinger.

Arbejdsmarkedsomradet

72 henvendelser vedrarende Ydelseskontoret

57 henvendelser vedrarende udviklingshuset

30 henvendelser vedrgrende borgerservice

21 henvendelser vedrgrende sygedagpengeopfalgningen
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¢ 3 henvendelser vedrgrende uddannelseshuset

Pa arbejdsmarkedsomradet besvarede Borgerradgiveren saledes 75 spgrgsmal, som alle vedrerte
sagsbehandlingen, sagsbehandlingsproceduren eller sagens afggrelse, ud af i alt 121 henvendelser pa
omradet. Det er ikke Borgerradgiverens generelle opfattelse, at sagsbehandlerne i Igbet af sagsbehandlingen
ikke allerede har oplyst borgerne om de konkrete sagsbehandlingsskridt og det forventede sagsforlgb i
borgerens sag, men noget kunne ifglge radgiveren tyde pa, at ikke alle borgerne fuldt ud har overblik over
deres sagsforlgb.

Borgerradgiveren fremhaever, at en metode til at imgdega borgernes utryghed og frustrationer kunne vaere, at
sagsbehandlerne som en fast del af deres dialog med borgerne fortsat har opmaerksomhed pa at orientere
dem om de aktuelle sagsbehandlingsskridt og det forventede fremadrettede forlgb.

Borgerradgiveren fremhaever ogsa, at selvom der konkret har veeret udfordringer i enkelte sager pa
arbejdsmarkedsomradet, sa finder Borgerradgiveren generelt, at antallet og indholdet af henvendelserne fra
borgerne viser en positiv udvikling i forhold til at mindske frustrationen og utrygheden blandt borgerne. Hertil
bemeerker Borgerradgiveren, at omradet dog kunne have stgrre opmaerksomhed pa de forvaltningsretlige og
socialretlige sagsbehandlingsregler, som vil veere naeste skridt i forhold til at ggre sagsbehandlingen og
omradets mgde med borgerne endnu bedre.

Socialomradet

+ 105 henvendelser vedrgrende Center for Handicap og Myndighed
* 14 henvendelser vedrgrende Center for Psykiatri og Socialt Udsatte

Det fremgar, at der i 2023 blev modtaget 119 henvendelser vedrgrende socialomradet, og at der til
sammenligning var 166 henvendelser pa socialomradet i 2022. Borgerradgiveren naevner, at det ikke er den
generelle opfattelse, at sagsbehandlerne ikke allerede pa tidspunktet for borgernes henvendelser til radgiveren
har oplyst om sagsbehandlingsskridt og forventet sagsforlgb. Dog ger den frustration, som opleves fra
borgerne, at der ogsa pa dette omrade foreslas aget fokus pa medinddragelse af borgerne. Desuden foreslas,
at der gives mulighed for dialog med sagsbehandleren omkring selve afgarelsen for at fierne misforstaelser
eller usikkerheder fra borgerens side.

Pa Socialomradet er Borgerradgiveren herudover kommet med den henstilling, at nar afdelingen gnsker at
meddele en afggrelse mundtligt, kraever dette, at der udarbejdes et fyldestgarende notat omkring samtalen, sa
man derigennem kan dokumentere, at de forvaltningsretlige krav til afgarelsen er opfyldt. Endelig bemaerker
radgiveren, at selvom der har vaeret borgere, som har veeret frustrerede over deres situation, har de bedre
kunnet handtere og handle pa baggrund af den information, som er blevet givet om udfordringerne pa Center
for Handicap og Myndighed. Dette har ifglge radgiveren vaeret blandt en af arsagerne til, at henvendelserne til
socialomradet er faldende.

Born og skole

¢ 63 henvendelse vedrgrende Familie
¢ 37 henvendelser vedrgrende Skole
+ 7 henvendelser vedrgrende Dagtilbud

Borgerradgiveren fremhaever, at ogsa pa Familie-omradet er det hovedsageligt spargsmal til
sagsbehandlingen, som giver anledning til borgernes henvendelser. Pa dette omrade foreslar
borgerradgiveren, at der er opmaerksomhed pa at orientere borgerne om aktuelle sagsbehandlingsskridt og det
forventede fremadrettede forlgb. For sa vidt angar Skole-omradet bemeerker Borgerradgiveren, at 8 ud af de
37 henvendelser vedrerer utilstreekkelig statte, som normalt vil pakraeve inddragelse af forvaltningen, men at
for en del af henvendelserne har der ikke vaeret anledning hertil. P4 Skole-omradet er Borgerradgiveren ikke
kommet med forslag til konkrete forbedringer. For sa vidt angar Dagtilbud, er det desuden Borgerradgiverens
vurdering, at antallet af henvendelser udger et for spinkelt grundlag i forhold til at papege tendenser og komme
med generelle anbefalinger.

Sundhed, Kultur og Omsorg

| 2023 var der 87 henvendelser vedrgrende Sundhed, Kultur og Omsorg, hvilket er en stigning pa 10
henvendelser i forhold til 2022. Alle 87 henvendelser var vedrgrende omsorgsomradet, heraf 70 henvendelser
vedrgrende visitionsenheden, 10 vedrgrende aeldrecentre og 7 vedrgrende hjemmeplejen.



Borgerradgiveren bemaerker for sa vidt angar aldrecentre og hjemmeplejen, at radgiveren gerne deltager i
dialog om de emner, der har vaeret rejst ved henvendelserne, men at antallet af henvendelser ikke giver
grundlag for generelle udtalelser for omradet.

Om henvendelserne om visitationsenheden fremhaever Borgerradgiveren, at det tyder pa, at ikke alle
borgerne, eller deres pargrende, som er i bergring med afdelingen, fuldt ud har forstaet, hvad der undersgges i
sagen, hvorfor det skal undersgges, og hvad der efterfelgende skal ske i deres sag. Borgerradgiveren har
derfor gentaget sit forslag om fortsat at have fokus pa at fa inddraget borgeren, og deres pargrende, i
sagsbehandlingen og det forventede fremadrettede forlgb.

Uavikling, Miljo og Teknik

| 2023 har der veeret 6 henvendelser vedrgrende Udvikling, Miljg og Teknik, hvilket er en halvering i forhold til
2022 og 2021. Antallet af henvendelser udger ifalge borgerradgiveren et for spinkelt grundlag i forhold til at
papege tendenser og komme med anbefalinger.

Kommunaldirektorens omrade

Endelig har Borgerradgiveren modtaget 8 henvendelser vedrgrende stabene. Heraf vedrerte 6 af
henvendelserne betalingskontoret, 1 om HR og 1 vedrgrende Omstillingen. Antallet af henvendelser udger
ifalge radgiveren for spinkelt et grundlag til at papege tendenser og komme med anbefalinger.

Sammenfatning
Borgerradgiveren er ikke, til forskel for beretningen for 2022, i sin beretning kommet med en generel
sammenfatning og anbefaling til Randers Kommune. Som naevnt ovenfor laegges der dog for flere omraders

vedkommende op til fortsat at holde fokus pa lgbende dialog med - og inddragelse af - borgerne og eventuelle
pargrende.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Borgerradgiverens beretning for 2023

Praesentation af beretning 2023 Randers Kommune Beskzaftigelsesudvalg



Punkt 62: Status pa veteranindsatsen 2023-24

27.35.00-G01-2-22
Resume

Forvaltningen orienterer beskeeftigelsesudvalget én gang arligt om status pa veteranindsatsen. Udvalget er
sidst blevet orienteret om status pa madet den 15. august 2023 (sag 92). Det arlige budget er pa 1 mio. kr., og
der er i 2023 anvendt 722.685 kr.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Veteranindsatsen i Randers Kommune er funderet pd Randers Kommunes Veteranstrategi fra 2017, og er
bygget op om et taet samarbejde mellem Randers Kommune, veteranorganisationerne og frivillige. Der er
indgdet en kontrakt med Randers FC Jobakademi om koordinering af aktiviteter. Der er i perioden august 2023
til august 2024 afholdt og planlagt 70 aktiviteter. Veteranhuset, som blev etableret i 2022, er rammen om
veteranindsatsen, og er blevet en stor succes.

Veterankoordinatoren samarbejder taet med andre aktarer, bl.a. Forsvarets Veterancenter om at hjaelpe de
veteraner, der har udfordringer. Veterankoordinatoren har gode erfaringer med at arbejde netvaerksorienteret i
statteindsatsen, og vil i 2024 udbygge denne arbejdsform.

Veteranstrategien indeholder nedenstaende 4 fokuspunkter, der gennemgas naermere i sagens bilag:
» Anerkendelse:
Indsatsen omfatter bl.a. veterandagen den 5. september, arrangementer der bidrager til at anerkende
veteraner og pargrendes indsats. Oplysningsarbejde om veteraner og pargrendes situation.

» Fokus pa ressourcer:
Indsatsen sigter mod at sikre veteranerne en plads pa det civile arbejdsmarked ved bl.a. andet at
omsaette de kompetencer, som veteranerne har erhvervet i forsvaret til civile jobs.

« Samarbejde og koordination:
Indsatsen har til formal at sikre en effektiv hjselp til veteranerne.

+ Helhedsorienteret indsats:
Styrke veteranerne deltagelse i det civile samfund.

Der er ca. 666 veteraner i Randers Kommune, og veterankoordinatoren vurderer, at ca. 45% af disse deltager
aktivt i arrangementer fordelt udover aret. Dertil er der ca. knyttet 51 personer til pargrendegruppen.
Veteranindsatsen oplever ikke udfordringer med arbejdslase veteraner, da de fleste er i arbejde. | Randers
Kommune er over 90% af veteranerne selvforsgrgende, hvilket er over gennemsnittet. Der er virksomheder,
der efterspgrger veteraner som arbejdskraft, men det kniber med at finde ledige veteraner.

Der er ca. 300 veteraner tilknyttet veteranforeningerne i Randers, og ca. 50 - primeert yngre - er tilmeldte i
Trainingground (Crossfitcenter). De fleste af disse veteraner benytter ikke de andre tilbud.

Ca.10 % af de veteraner der er i veteranindsatsen i Randers Kommune, er kommet hjem med skader i
forskellig grad. Veterankoordinatoren har kendskab til en stor gruppe af disse veteraner, og de er i samtale-
eller behandlingsforlgb. Nogle af disse kan passe deres daglige arbejde, men en lille gruppe arbejder pa
nedsat tid. De veteraner, der er vaerst ramt, er udenfor arbejdsmarkedet og modtager typisk fgrtidspension.
Der er en lille gruppe skadede veteraner, som veteranindsatsen ikke har kontakt med, da det ikke vides, hvor
de opholder sig, og de henvender sig ikke. Denne gruppe er ogsa udenfor arbejdsmarkedet.



Okonomi

Veteranindsatsen har et arligt budget pa 1 mio. kr.
Der er i 2023 anvendt i alt 722.685,00 kr.

Aktivitet Udgift 2023

Veterankoordinator 250.000
Kontrakt med Randers FC Jobakademi 250.000
Husleje Veteranhuset 126.582
Flagdagen 13.296
Studietur til Kosovo 9.151
Diverse mgder i 6-by regi og ERFA 6.540
Aktiviteter mv. 67.115
Aktivitet Udgift 2024 (Budget)

Veterankoordinator 250.000
Kontrakt med Randers FC Jobakademi 250.000
Veteranhuset 155.000
Opbevaringsrum 8.400
Diverse 20.000
Foreningsstotte 116.900
Veteranmesse 2024 50.000
Flagdag 5. september 2024 40.000
Forskellige aktiviteter / arrangementer 40.500
Buffer 61.700
| alt 1.000.000

| budget 2024-2027 er tilskuddet til Kronjyllands Veteraner viderefgrt med 150.000 kr. arligt i 2024 og 2025.
Tilskuddet finansieres i 2025 med 150.000 kr. fra veteranindsatsens budget.

Bilag
Bilag - Veteranindsatsen i 2024

PP Veteranindsatsen BU 4. juni



Punkt 63: Budgetproces budget 2025-2028 beskeftigelsesudvalget

15.00.00-300-1-24
Resume

Byradet har pa made den 18. marts 2024 godkendt sag 107 "Budgetprocedure 2025-28". Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2025-2028. Desuden har fagudvalget mulighed for at fremsende
forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2025-2028.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at budget 2025-2028 drgftes med udgangspunkt i budget 2024-2027 og kommende lovaendringer.

2. at udvalget drgfter eventuelle forslag, som udvalget eansker skal indga i de politiske forhandlinger.

Beslutning

1. at droftet.
2. at droftet.

Udvalget gnsker en fortsat prioritering af SOSU-projektet og evt. avrige velfaerdsomrader, herunder
padagogomradet, med rekrutteringsudfordringer gennem et samarbejde mellem beskaeftigelsesudvalget og
gvrige relevante udvalg.

Udvalget gnskede desuden en prioritering af unge med psykisk eller fysisk handicap med henblik pa at bringe
malgruppen i beskeeftigelse.

Et enigt udvalg besluttede, at forvaltningen skal undersgge initiativ fra Norddjurs Kommune om hurtigere
afklaring af borgerne og dermed nedbringe afledte udgifter.

Sagsfremstilling

Byradet har den 18. marts 2024 (sag 107) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2025-2028 bl.a.
med beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.
Beskeeftigelsesudvalget skal ifglge budgetprocedure 2025-2028 drgfte falgende emner:

+ Gennemgang_af budget: En gennemgang af indholdet og de vaesentligste poster i fagudvalgets
basisbudget.

o Status péa kapacitet: Pa alle kommunens store velfaerdsomrader arbejdes der Igbende med
kapacitetsstyring- og planlaegning. Status pa arbejdet hermed skal drgftes i de respektive fagudvalg.
Forvaltningen udarbejder efterfaglgende — for de relevante serviceomrader - en opdateret status pa
kapacitetsudnyttelsen og forvaltningens faglige vurdering af det fremtidige investeringsbehov i
kapacitetsudvidelser. Materialet indsamles og koordineres i direktionen forud for fremsendelse til byradet
som en del af det samlede budgetmateriale.

+ Eventuelle budgetforslag: Drgftelse af om fagudvalget har forslag til udvidelser, som udvalget gnsker
skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2025-28

» Beuvillinger der udlgber: | lighed med tidligere ar udarbejdes der til budgetmaterialet en samlet oversigt
med bevillinger der udlgber i budgetperioden 2025-2028. Safremt fagudvalget prioriterer en viderefarelse
af disse, forudsaettes dette medtaget i fremsendelsen af fagudvalgets forslag til budgetudvidelser.

« Forslag til finansiering: Eventuelle forslag til udvidelser (herunder gnsker om viderefgrelse af bevillinger
der udlgber) bar som udgangspunkt ledsages af forslag til finansiering indenfor eget udvalgsomrade.

+ Udmgntning_af effektiviserings-/besparelseskrav: Udvalgets eventuelle idéer eller input i forhold til det
videre arbejde med udarbejdelse af forslag, der konkret kan udmgnte effektiviserings-/besparelseskravet
pa fagudvalgets omrade.

» Behov for tiltag til at sikre gkonomisk balance: Safremt der pa udvalgets omrade er
fagomrader/delomrader i gkonomisk ubalance, drgftes tiltag til sikring af budgetbalance.




Den aktuelle gkonomiske situation pa beskeeftigelsesomradet

For den seneste status pa den gkonomiske situation pa beskaeftigelsesomradet i 2024 i Randers Kommune
henvises til sag nr. 47 pa udvalgsmgdet 7. maj 2024.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og forvaltningens egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjaeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares med deraf fglgende reguleringer. Nye tiltag, samt forskelle i
forventningen til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen, kan saledes
medfare gkonomiske udsving pa beskaeftigelsesomradet.

Seerligt for 2025 og frem skal der ogsa veere opmaerksomhed pa serviceudgifterne pa beskeeftigelsesomradet,
da der her sker en markant reduktion i servicerammen fra 2024 som felge lovaendringer pa omradet, labende
effektiviseringskrav og fra 2026 udlgb af en reekke midlertidige bevillinger. Dette beskrives i de efterfalgende
afsnit.

Lovaendringer

Der er en reekke konsekvenser af arbejdsmarkedsreformer og loveendringer pa beskaeftigelsesomradet, der
skal have seerlig opmaerksomhed, da de bade pa kort og langt sigt kan have konsekvenser for gkonomien og
indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Modtagelse og _handtering_af fordrevne ukrainere.

Saerloven for ukrainere er blevet forleenget, sa ukraineres opholdstilladelse Igber frem til den 17. marts 2025.
De gkonomiske konsekvenser vil blive forhandlet ved gkonomiaftalen mellem KL og regeringen.

Den 24. marts 2024 blev der indgaet en politisk aftale, der skal bidrage til at forenkle og malrette
sygedagpengesystemet. Aftalen indeholder blandt andet initiativer om fleksibel brug og sammenseetning af
rehabiliteringsteams, mere fleksible krav til indhentning af lazegeattester, samt faerre krav til sygemeldte fra
beskaeftigelse.

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2025 og de gkonomiske konsekvenser vil skulle forhandles.

Aftale om Nyt kontanthjeelpssystem

Der er for 2025 seerligt fokus pa de kommende lovforslag og forhandlingen af de kommunalgkonomiske
konsekvenser af:

» "Aftale om et mere enkelt og gennemskueligt kontanthjeelpssystem" med virkning fra 1. juli 2025
» "Aftalen om ny arbejdspligt" med virkning fra 1. juli 2025
+ "Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp" med virkning fra 1. januar 2025

Lovforslagene forventes fremsat i efteraret 2024.

nyteenkes og reformeres, sa udgifterne hertil kan reduceres med 3 mia. kr. i 2030.
Beslutninger i Randers Kommune vedrgrende gkonomien pa beskaeftigelsesomradet

Desuden forventes ekspertgruppen i juni at komme med deres bud pa, hvorledes beskeeftigelsesindsatsen kan

Effektiviseringskrav

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2024-2027 blev der indregnet et samlet effektiviseringskrav pa 0,5 % i
2027 (ca. 20 mio. kr.). Effektiviseringskravet i 2027 er indarbejdet pa en reserve til senere udmgntning.
Herudover har byradet i forbindelse med vedtagelse af budgetproceduren 2025-2028 besluttet, at der skal
indarbejdes et yderligere effektiviserings-/besparelseskrav pa 20 mio. kr. i 2028, og at effektiviseringskravet fra
2027 og det nye effektiviseringskrav fra 2028 udmgntes som en del af budgetlaegningen for 2025-2028.

Pa beskeeftigelsesomradet svarer det til et effektiviseringskrav pa omkring 0,6 mio. kr. i 2027 og 1,2 mio. kr. i
2028 og frem.

Uddannelsesforlgb SOSU- bortfald af midlertidig bevilling_pa tilbudsviften

Ved budgettet for 2023-2026 blev det besluttet at fortsaette det saerlige uddannelsesforlgb, hvor ledige fra
brancher med mindre gode beskaeftigelsesmuligheder og risiko for langtidsledighed omskoles til social- og



sundhedshjaelpere i 2024.

Der er tale om et samarbejdsprojekt mellem omsorgsomradet, socialomradet og beskeaeftigelsesomradet. Der
blev pa beskeeftigelsesomradet afsat 0,3 mio. kr. til et forlgb i 2024. Denne bevilling bortfalder saledes fra og
med budgetaret 2025. Der har hidtil vaeret gode erfaringer med SOSU-forlgbene. Se eventuelt sag nr. 61 pa
udvalgsmgdet den 9. maj 2023 for seneste orientering om SOSU-forlgb i 2023.

Pres pa udgifter laegeerkleeringer og egede udgifter til sundhedskoordinator

Pa flere omrader er der, ligesom resten af landet, sket en massiv stigning af ydelsesmodtagere fra fgr-covid og
frem til nu. Den store stigning i ydelsesmodtagere pa iseer sygedagpenge og jobafklaring giver et markant gget
antal laegeerkleeringer samt behov for flere rehabiliteringsteammeder.

Regionen har endvidere pr. 1. maj 2024 sat prisen op med 24 % pa den lovpligtige anvendelse af
sundhedskoordinator og klinisk funktion. Med henblik pa at kunne holde driften inden for den afsatte
budgetramme, forventer forvaltningen at skulle nedjustere antal rehabiliteringsteammgder i 2024. Dette
forventes at give mere ventetid for borgeren.

Fra 2025 vil et ueendret antal mader betyde en budgetoverskridelse pa rehabiliteringsmgderne og klinisk
funktion med anslaet helarseffekt pa ca. 1,1 mio. kr. Safremt der ikke i den kommende budgetlaegning tilfares
flere midler til omradet, vil antallet af mader i 2025 og frem blive tilpasset det afsatte budget.

Oversigt over gkonomiske udfordringer 2025 og frem.

Omrade 2025 | 2026

Service
Landsplan

Ukraine situationen (DUT-forhandles) ?
Regeringsgrundlag - afskaffelse af jobcentrene (Ekspertgruppe juni) ? ?
Arbejdspligt (DUT-forhandles) ? ?
Skaerpede betingelser for uddannelses- og kontanthjzelp (DUT forhandles) 0,2| 0,0
Sygedagpenge (DUT-forhandles) -1,3| -1,3

Randers Kommune
0,5 % effektivisering service udmegntes i budget 2025 (2027-2028) | |
Udlgb af midlertidige bevillinger

Forstaerket beskaeftigelsesindsats (budget 2024) -2,0

Investeringsmodel aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere (budget 2024) -0,8

Investeringsmodel sygedagpenge (budget 2024) -3,0
Kapacitetsudnyttelse

Pres pa leegeerklaeringer og sundhedskoordinator

Service i alt -1,1| -7,0

Indkomstoverfarsler (Tilbudsvifte)

Landsplan
Arbejdspligt (DUT-forhandles) | ? | ?
Randers Kommune
Udlgb af midlertidige bevillinger

Forforlgb SOSU (budget 2023) -0,3| -0,3
Investeringsmodel langtidsledige (indsats)(budget 2024) -2,8
Investeringsmodel aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere (indsats)(budget 2024) -1,8
Indkomstoverfgrsler (Indsats) i alt -0,3| -4,9

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdreftelsen har forslag, som udvalget gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2025-2028, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien. Safremt der fremsendes gnsker til budgetudvidelser, ber disse som udgangspunkt
ledsages af forslag til finansiering indenfor udvalgsomradet.



| budgetmaterialet til budget 2024 indgik forvaltningens analyse af den sociogkonomiske og
beskaeftigelsesmaessige situation i Randers Kommune, og i budgettet for 2024 blev der vedtaget
investeringsmodeller som initiativer til at afhjaelpe presset pa indkomstoverfarslerne pa kort sigt. Disse vil siden
blive efterfulgt af en langsigtet plan for initiativer for at aendre Randers Kommunes sveere sociogkonomiske
situation og deraf afledte udfordringer med mange borgere langt fra arbejdsmarkedet pa offentlig forsgrgelse.

For beskaeftigelsesudvalget vil der veaere falgende proces for budget 2025-2028.

11./18. marts @konomiudvalg og byrad
Behandler budgetproceduren for budget 2025-28

Fagudvalg (fagforvaltninger)

eGennemgang af budget.
eEventuelle budgetgnsker/-forslag.

eBevillinger der udlgber.
7. maj, 4. juni

eForslag til finansiering (af gnsker, bevillinger der udlgber samt tiltag til at
sikre gkonomisk balance).

Direktionen foretager en fgrste gennemgang af ovennaevnte materiale inden
sommerferien.

Temamgde for byradet — status pa omrader med gkonomiske udfordringer

@konomiudvalg/byrad
Orienteres via kort notat om den indgaede gkonomiaftale mellem regeringen og
KL
Direktionen (budgetforslag i balance)

eDirektionen udarbejder budgetforslag i balance.
Primo - medio eDet samlede materiale til budgetseminar faerdigggres.

august eAlle forudsaetninger vil blive beskrevet neermere i budgetmaterialet som
fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret den 29. august

Byradet tager stilling til eventuel ansggning om skatteforhgjelse, safremt dette
er
m en mulighed i den indgaede gkonomiaftale.
Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2025-28.
» Beskrivelse af budgetforslag i balance.
29. august o Aktuel status pa omrader i gkonomisk ubalance

e Gennemgang af det samlede budgetmateriale.
 Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

Frist for spgrgsmal fra de politiske partier/lister, hvis de gnskes besvaret inden
9. september .
budgetforhandlingerne.

12. september W:3Vcl[E

1. behandling af budget 2025-28 (hgringssvar vil foreligge til mgdet)

Politiske forhandlinger om budget 2025-28

Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

30. september . A
Kl. 10.00 Frist for fremsendelse af @endringsforslag
10. oktober RVl
2. behandling af budget 2025-28.

Forventet
medio juni

19. september
20. september

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Bilag

Oplaeg beskaftigelsesudvalget Budgetproces 2025-2028



Punkt 64: Justering af tilbudsviften pa ungeomradet i Jobcenter Randers

15.20.00-G01-408-23
Resume

Pa udvalgsmgdet den 7. maj 2024 besluttede beskaeftigelsesudvalget at sende sagen om 'Justering af
tilbudsviften pa ungeomradet i Jobcenter Randers' (sag 50) tilbage til forvaltningen med henblik pa at fa sagen
oplyst yderligere. De supplerende oplysninger er vedlagt som et bilag til denne sag.

Justeringen af tilbudsviften pa ungeomradet udspringer af en gget valgfrihed i lovgivningen pa ungeomradet,
der betyder, at ledige unge i hgjere grad vaelger en jobrettet indsats fremfor en uddannelsesrettet indsats.
Denne udvikling ser ud til at fortsaette, og det betyder, at forvaltningen foreslar, at tilbudsviften pa ungeomradet
i 2025 tilpasses, da den i dag primeert er uddannelsesrettet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende tilpasningen af tilbudsviften pa ungeomradet.

Beslutning

1. at godkendt med praecisering af, at der sker en lgbende kapacitetstilpasning. Kapaciteten for 2025
fastlaegges endeligt i november 2024 ud fra det pa dette tidspunkt forventede behov. Udvalget foreleegges 2.
udkast af tilbudsviften til godkendelse pa udvalgsmade i september 2024.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmaedet den 7. maj 2024 at sende sagen om 'Justering af
tilbudsviften pa ungeomradet i Jobcenter Randers' (sag 50) tilbage til forvaltningen med henblik pa at fa sagen
oplyst yderligere. De supplerende oplysninger til sagen fremgar af det vedlagte notat (bilag 1).

Pr. 1. januar 2024 tradte en lovaendring pa ungeomradet i kraft, der er baseret pa en forsggsordning om
jobrettet indsats til unge under 30 ar. Uddannelseshjaelpsmodtagere kan nu, efter eget valg og pa baggrund af
en konkret vurdering, undtages fra uddannelsespalaegget og i stedet gnske at fa en jobrettet indsats. Denne
lovaendring betyder, at de unge i dag i hgjere grad veelger en jobrettet indsats fremfor den uddannelsesrettede.
Allerede pr. april 2024 kan forvaltningen konstatere, at halvdelen af de unge i malgrupperne
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og knap halvdelen af aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere pt. veelger en jobrettet indsats. P& baggrund af konjunkturer i arbejdsmarkedet
og det faglige standpunkt hos de unge, som sa@ger hjeelp pa jobcentret, vurderer forvaltningen, at denne
tendens vil fortsaette og forventes stige i de kommende ar.

Det understgttes videre af, at jobcentret kan notere en vaekst i antallet af unge med én eller flere diagnoser, der
typisk sgger en jobrettet indsats, da den opleves bedre at kunne imgdekomme aktuelle behov som fx
funktionsniveau og/eller skanehensyn.

Den jobrettede indsats understgtter, at ledige unge pa sigt kan opna ordinzere Igntimer. Den nyeste forskning
fra Veeksthuset og Michael Rosholm, medlem af Regeringens ekspertgruppe om fremtidens
beskaeftigelsesindsats, pr. april 2024 bekraefter tidligere faglige formodninger og analyser: Der er positive
effekter af lgntimer for ledige laengere vaek fra arbejdsmarkedet, ogsa efter 2 ar. Selv fa ordinzere lantimer er
derfor et springbraet for unge til at blive selvforsgrgende, eller at blive klar til at pabegynde en
erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinzere vilkar.

Kravene til aktivering er usendrede og betyder, at alle unge har ret og pligt til at modtage tilbud og at veere
kontinuerligt i tilbud under hele ydelsesperioden. Der kan, pa baggrund af en konkret faglig vurdering, veere et
ophold pa hgjest 4 maneder mellem tilbud.

Pa den baggrund vurderer forvaltningen, at nar bade de unges adfaerd og behov har aendret sig markant mod
det jobrettede, og nyeste forskning nu peger i samme retning, er der behov for at tilpasse tilbudsviften pa
ungeomradet, der i dag primaert bestar af uddannelsesrettede indsatser. Tilpasningen kan derudover indga i
det kommende arbejde med 'Fremtidens Randers'.

Justeringen af tilbudsviften pa ungeomradet bliver indarbejdet i 1. udkast af den samlede tilbudsvifte, der
forelaegges udvalget i juni 2024.

Tilpasning af tilbudsviften pa ungeomradet



Tilpasningen af tilbudsviften hviler pa et fagligt enske om at inddrage de unge i endnu hgjere grad og
herigennem give dem mest mulig indflydelse pa eget forlgb. Der vil arbejdes med motiverende indsatser, der
skal bidrage til at styrke den unges tro pa egne evner, ressourcer og muligheder.

Den jobrettede indsats bygges op internt, hvor nye teams fremover vil vaere de unges overordnede tilbud og
rumme tilbud som mentor, jobkonsulent mv. Der vil fortsat vaere behov for at kabe eksterne tilbud, som kan
indeholde forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning samt gvrige studieforberedende
indsatser.

De unge vil i hgjere grad fa adgang til en mentor og jobkonsulent, hvilket vil medfare en omlaegning af driften.
Der vil kunne veksles mellem myndighedssamtale og tilknyttes fx eksternt uddannelsesrettet tilbud, nar den
unge vaelger en uddannelsesrettet indsats.

Forvaltningen forventer, inden for en reduceret gkonomisk ramme, at opretholde indsatsniveauet og dermed
effekten af tilbudsviften pa ungeomradet. En justering af tilbudsviften forventes at bidrage til en @get andel
unge med ordinegere timer og pa sigt derfor en nedbringelse af varigheden i forlgb med ydelse.

Generelt ses en tendens, at der ved hgjkonjunkturer sgges mere mod det jobrettede end det
uddannelsesrettede. Derfor vil denne aendring i et strategisk perspektiv - alt andet lige - i en eventuel senere
lavkonjunktur igen svinge tilbage mod uddannelsesrettede.

Okonomi

Omleegningen af indsatsen vil betyde en halvering af de eksisterende kontrakter, som jobcentret har med
eksterne leverandarer pa ungeomradet. Ekstern radgiver har vurderet, at aendringen i kontrakterne er inden for
de udbuds- og kontraktretlige rammer, hvorfor en ny udbudsproces ikke er pakraevet. Forvaltningen har
informeret de eksterne leverandgrer herom.

Behovet for kgb af eksterne pladser vil falde, da indsatsen omprioriteres til at veere jobrettet, hvilket ikke indgar
i de nuvaerende kontrakter, som jobcentret har i dag med leverandererne af ydelser pa ungeomradet.

Den jobrettede indsats tilbydes internt, da de nye teams fremover vil veere de unges overordnede tilbud og
rumme tilbud som mentor, jobkonsulent mv., hvorfor der alene vil vaere behov for at kebe eksterne tilbud, som
kan indeholde forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning samt agvrige
studieforberedende indsatser.

Forvaltningen forventer derfor, at justeringen vil medfgre mindreudgifter pa ~3 millioner kr., hvor raderummet
kan omprioriteres til en anden indsats i tilbudsviften.

Bilag

Bilag 1. Notat om tilpasning af tilbudsviften pa ungeomradet



Punkt 65: 1. udkast af tilbudsviften 2025

15.20.00-G01-408-23
Resume

Pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 6. februar 2024 (sag 13) besluttede udvalget, at tilbudsviften skal arbejde
problemorienteret pa tvaers af malgrupper.

| denne sag praesenteres udvalget for et udkast bestaende af de strategiske overvejelser i forhold til
sammensaetningen af tilbudsviften for 2025 samt forslag til prioritering af det tilvejebragte skonomiske
raderum. Udvalget vil pa baggrund af disse overvejelser og droftelser pa udvalgsmedet fa preesenteret et 2.
udkast til tilbudsviften i september med henblik pa, at den endelige tilbudsvifte godkendes pa
beskaeftigelsesusvalgsmadet i november.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende 1. udkast af tilbudsviften med henblik pa, at forvaltningen udarbejder 2. udkast ud fra de i
sagen beskrevne strategiske overvejelser.

2. at tage stilling til forvaltningens forslag til prioritering af det samlede tilvejebragte skonomiske raderum.

Beslutning

1. at godkendt.
2. at: Et enigt udvalg besluttede, at det gkonomiske raderum i tilbudsviften skal prioritere scenarium A.
Oplysninger om evidens mv. indarbejdes i 2. udkast af tilbudsviften.

Sagsfremstilling

Tilbudsviften bestar af de tilbud, som jobcentret kan tilbyde ledige for at hjaelpe borgere med at (re)etablere
tilknytningen til arbejdsmarkedet eller afklare det videre forlgb. Udvalget godkendte pa
beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 16. april 2024 (sag 34) forvaltningens forslag til en problemorienteret
tilbudsvifte, der i hgjere grad tager hensyn til langsigtede samfundstendenser og de lediges aktuelle behov,
som kan ga pa tveers af malgrupper.

Forvaltningen og udvalget har derfor arbejdet pa at udvikle tilbudsviften til at bevaege sig fra et overblik over
enkeltstaende tilbud til en reekke malgrupper, til et strategisk styringsredskab, der afspejler den samlede
politiske og faglige retning for beskaeftigelsesindsatsen.

Strategisk retning pa tilbudsviften

Til baggrund for den strategiske retning pa tilbudsviften ligger en raekke starre tendenser:

Nationalt ses om en kortere arraekke en stor rekrutteringsudfordring i Danmark. Dette gaelder szerligt pa
velfaerdsomraderne, hvor det anslas, at der allerede i 2030 mangler ca. 30.000 haender. Samtidig ses et
seerligt fokus for borgere uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet, ligesom den ggede digitalisering af samfundet
vurderes at vaere af stor betydning for arbejdsmarkedets sammenseetning. Disse tre tendenser er skrevet ind i
tilbudsviften som ’perspektiver’.

Byradet har vedtaget en vision for 2030, hvoraf det fremgar, at der skal flere i uddannelse og beskaeftigelse, sa
vi kan opna en beskaeftigelse, der ligger klart over landsgennemsnittet. Hertil blev Beskeeftigelsespolitikken
vedtaget i 2023, der har fokus pa bl.a. at nedbringe de lange sager og hjaelpe unge i job eller uddannelse samt
at vaere den foretrukne rekrutteringspartner.

Hvert ar laver jobcentret en arbejdskraftsprognose, hvor en stor andel virksomheder sparges om deres
forventede rekrutteringsbehov 12 maneder frem i tid. Kobles denne viden til tilbudsviften fremhaeves isaer tre
lokale tendenser:

1. Ufagleert arbejdskraft bliver fortsat mindre eftertragtet, og efterspgrgslen har endnu ikke naet et plateau. |
2019 sagte 41 pct. efter fagleert arbejdskraft mod 27 pct. i 2024. Ufagleerte jobs skal derfor primaert
bruges som et udviklingsskridt frem for et mal i sig selv.

2. Virksomhedernes udbud af laerlinge- og elevpladser er stigende fra 41 pct. i 2023 til 45 pct. i 2024. Der er
altsa en stigende efterspgrgsel pa de unge, der har formelle kvalifikationer.

3. Andelen af virksomheder, der vurderer, at de har opgaver, der kan lgses af CSR-medarbejdere, er
stigende. Der kommer mere plads til de, der ikke har fodfaeste pa arbejdsmarkedet endnu.



| 2023 blev der foretaget en analyse af langvarige sagsforlgb i Randers Kommune. Den viste, at:

« den nuveaerende underkapacitet pa sygedagpenge og jobafklaring vurderes at vaere medvirkende til, at

omradet er fadekilde for en betydelig del af de langvarige sagsforlgb

 der er behov for at styrke volumen i seerligt de virksomhedsrettede tilbud pa tveers af alle malgrupper,

« der er et behov for at styrke effekten af den samlede indsats ift. de ressourcer, der anvendes

« tilbudsgivningen til malgrupperne laengst fra arbejdsmarkedet er under minimumsniveauet i lovgivningen.
| omstillingen af driften arbejdes der mod en hgjere grad af feelles faglig retning, med fokus pa borgers
ressourcer, med tydelige jobmal og med indsatser, der er koblet direkte op pa borgers jobmal. For at kunne
lykkes med denne omstilling, er det afgarende at tilbudsviften omstilles sammen med driften, sadan at
jobcentrets tilbud til borgerne lgfter indsatsen i visionens retning.
De strategiske overvejelser i forhold til at tilpasse tilbudsviften til behovene i 2025 udspringer af bevaegelsen i
beskaeftigelsesindsatsen samt den viden og laering om borgertilfredsheden og sagsforlgbene i jobcentret, som
forvaltningen har tilvejebragt gennem diverse analyser. Med det klare formal er arbejdsmarkedsomradet i gang
med at omstille driften og dermed ogsa tilbudsviften mod en mere individuel og virksomhedsrettet tilgang i
overensstemmelse med de seneste lovaendringer, og den evidens, der er tilvejebragt i projekter og analyser af
omradet.
Der er derfor fokus pa at tilpasse tilbudsviften for 2025, sa der i hajere grad er en starre volumen af tilbud, der
er virksomhedsrettede eller som understatter den virksomhedsrettet beskaeftigelsesindsats. Hertil kommer en
seerlig opmaerksomhed pa fokusomrader, der tilskynder tvaerfaglighed og arbejde pa tvaers med henblik pa at
understgtte borgere i opnaelsen af egne jobmal eller afklaring af det videre forlab. Det fremgar af det vedlagte
bilag 1, hvilke konkrete tilbud forvaltningen vil tilbyde.
Forslag til prioritering af skonomisk raderum i tilbudsviften
Pa udvalgsmegdet den 7. maj 2024 (sag 49) besluttede udvalget, at forvaltningen skal komme med forslag til
prioriteringer af de 1,5 mio. kr. til ikke planlagte aktiviteter. Hertil kommer en mindreudgift pa ~ 3 mio. kr.
forudsat, at der sker en tilpasning af indsatsen pa ungeomradet. Udvalgets behandling af sag 64 pa
udvalgsmgdet den 4. juni 2024 - og herunder godkendelse af forvaltningens indstillingspunkt - er dog en
forudsaetning for, at mindreudgiften kan bringes i spil og omprioriteres til andre indsatser i tilbudsviften.
Forvaltningen anbefaler, at prioriteringen af det samlede gkonomiske raderum sker med fokus pa den job- og
virksomhedsrettet indsats.
Forvaltningen bemeerker desuden, at raderummet pa 1,5 mio. kr. til udvalgets prioritering bl.a. er tilvejebragt
ved at reducere de beskeeftigelsesrettede sundhedstilbud hos Sundhedscenteret og Quick Care samt
mestrings- og jobkonsulentforleb hos CBR for borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet. Forvaltningen
anbefaler derfor, at disse tilbud til dels erstattes af en gget jobkonsulentindsats for malgrupperne, samt nye
sundhedsrettede tilbud med et styrket beskaeftigelsesperspektiv, da der fortsat er et behov og en lovmeaessig
forpligtigelse til at kunne tilbyde en tveerfaglig indsats, der understgtter den virksomhedsrettede indsats. Dette
er markeret med grat i de respektive scenarier.
Herudover forslar forvaltningen tre mulige scenarier for et saerligt fagligt fokus, der alle taler ind i de to
perspektiver "Rekruttering og arbejdskraftbehov” og "Borgere uden fodfeeste pa arbejdsmarkedet”.
Det farste scenarie seetter saerligt fokus pa unge uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Det andet scenarie har
fokus pa en mere generel opkvalificeringslogik om at statte virksomhederne til at rekruttere arbejdskraft. Det
tredje scenarie har saerligt fokus pa at stette ledige uden fodfeeste i job til at komme i beskaeftigelse.
De tre scenarier beskrives nedenfor.
Scenarie A: Unge uden fodfaeste i job eller uddannelse
| 2023 var op mod 43.000 unge pa landsplan uden for job eller uddannelse og havde derfor ikke fodfeeste i
beskaeftigelse, hvilket afpsejler sig i psykiske, sociale eller faglige udfordringer i forhold til at kunne mestre et
job eller en uddannelse. Den nyeste forskning om lgntimer til ledige laengere vaek fra arbejdsmarkedet -
understottet af en gget valgfrihed i lovgivningen pa ungeomradet - viser, at en jobrettet indsats for unge er
mere motiverende og afklarende. Unge der kommer med ordinaere Igntimer kan pa sigt fa mod til at pabegynde
en uddannelse. Hertil er det en del af kommunens Beskaeftigelsespolitik 2023, at unge skal hjeelpes med at
finde vej til en uddannelse eller job. Scenarie A er derfor et saerligt fokus pa unge.

Tilbud Beskrivelse @konomi
Klar til Job Indgaelse af strategiske 800.000
partnerskabsaftaler med private kr.

virksomheder, der kan tage unge
ind og vise dem vejen til
beskeeftigelse via job eller Ignnede

timer.
Kompetenceudviklingscenter v. | Et saerligt unge-spor i Mgbelcirklen. | 900.000
Mgbelcirklen Unge udvikler cirkuleere og grenne | kr.

kvalifikationer, der understotter




deres forudsaetninger for at finde et
job matchende deres talent.
Ops@gende indsats ved 750.000
jobformidlere for at skabe grundlag | kr.

for deltagelse i virksomhedsrettede
indsatser.

Jobkonsulentindsats med fokus pa | 1.000.000
at borgere kommer i lsnnede timer | kr.

eller beskaeftigelse via udvikling af
arbejdsevner og kompetencer
Fysiske, kroniske smerter kan 1.000.000
medfare psykiske problemstillinger, | kr.

og derfor skal kroniske smerter
gribes tidligt. Smerteindsatsen
kombineres med
virksomhedsrettede tilbud. Den
enkelte hjeelpes med at fastholde
eller etablere en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Online indsats for borgere i job 550.000
eller uddannelse, der kan fa viden | kr.

og konkret undervisning i
stresshandtering.

Indsats for borgere med angst,
social fobi mm

Virksomhedsrettet indsats for
sygemeldte og borgere i
ressourceforlgb

Indsats for borgere med
kroniske smerter

Indsats for borgere med stress

5.000.000
kr.

| alt

Scenarie B: Arbejdskraftbehov og rekruttering

Manglen pa kvalificeret arbejdskraft er en aktuel tendens for landets virksomheder og vil i fremtien betyde en
mangel pa kvalificeret arbejdskaft - ikke mindst pa velfserdsomraderne. | Randers viser den seneste
arbejdskraftsprognose, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft afspejler sig i rekrutteringsudfordringer og
dalende efterspargsel pa nye medarbejdere. Hertil kommer, at flere virksomheder vurderer at have opgaver,
der kan lgses af CSR-medarbejdere. Scenarie B er sdledes et bredere fokus pa opkvalificering og

kompetenceudvikling.

Tilbud Beskrivelse Jkonomi
Virksomhedsvendte Jge jobudbud og CSR-jobs via gget antal | 1.200.000
partnerskabsaftaler af virksomhedsvendte indsatser og kr.
udviklingsforleb med fokus pa at treene
virksomhedslederes mangfoldighedssyn
og forudsaetninger for at lave gode
anseettelses- og fastholdelsesforlgb for
jobkandidater, der ikke har alle de
kvalifikationer som virksomheder i
mangelomrader traditionelt eftersparger.
Virksomhedskonsulent Medarbejder med virksomhedskonsulent- | 500.000
Korps befgjelser, der fungerer som bindeled kr.
mellem virksomhedsindsats og
borgerindsats, og som derfor kan sikre en
teettere og hurtigere dialog mellem
virksomhed/borger/jobcenter.
Digital understettelse af | Indsats for alle ledige, som 24/7 kan fa 500.000
jobsagning digital understgttelse i kr.
jobsggningsstrategier
Indsats for borgere med | Sprogmentor til hjeelp til opstart pa 250.000
sprogudfordringer virksomhed. Kombineret med kr.
undervisning pa Randers Sprogskole.
Kgb af enkeltpladsforleb ved Randers
Sprogskole.
Virksomhedsrettet Jobkonsulentindsats med fokus pa at 1.000.000
indsats for sygemeldte borgere kommer i lgannede timer eller kr.
og borgere i beskaeftigelse via udvikling af
ressourceforlgb arbejdsevner og kompetencer.




Indsats for borgere med | Fysiske, kroniske smerter kan medfgre 1.000.000
kroniske smerter psykiske problemstillinger, og derfor skal kr.
kroniske smerter gribes tidligt.
Smerteindsatsen kombineres med
virksomhedsrettede tilbud. Den enkelte
hjeelpes med at fastholde eller etablere en
tilknytning til arbejdsmarkedet.
Indsats for borgere med | Online indsats for borgere i job eller 550.000
stress uddannelse, der kan fa viden og konkret kr.
undervisning i stresshandtering.
| alt 5.000.000
kr.

Scenarie C: Ledige uden fodfaeste i job

Langtidsledige voksne har udviklet sig til en gruppe af borgere uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet. En stor
andel af borgerne i Randers Kommune har vanskelige sociogkonomiske betingelser, hvilket afspejler sig i
kommunens andel af borgere pa overfgrselsindkomst, der er hgjere end kommunens andel af folketallet pa
landsplan tilskriver. Gennemgangen af beskaeftigelsesomradet i Randers Kommune viser derudover, at der i
de seneste ar er sket en stigning i andelen af borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Den nyeste forskning
om beskeeftigelsesindsatser til udsatte borgere viser positive effekter af ordinaere lgntimer: fa timers lannet
arbejde kan fa borgere Ieengere veek fra arbejdsmarkedet i job eller bidrage til egen forsgrgelse pa 2 ar.

Tilbud Beskrivelse Jdkonomi
Virksomhedsvendte Jge jobudbud og CSR-jobs via gget antal | 1.200.000
partnerskabsaftaler af virksomhedsvendte indsatser og kr.
udviklingsforleb med fokus pa at treene
virksomhedslederes
mangfoldighedssyn og forudsaetninger for
at lave gode anseettelses- og
fastholdelsesforlgb for jobkandidater, der
ikke har alle de kvalifikationer som
virksomheder i mangelomrader traditionelt
efterspgrger.
Indsats for borgere med | Sprogmentor til hjaelp til opstart pa 750.000
sprogudfordringer virksomhed. Kombineret med kr.
undervisning pa Randers Sprogskole.
Indsats for borgere med | Opsggende indsats ved jobformidlere for | 750.000
angst, social fobi mm. at skabe grundlag for deltagelse i kr.
virksomhedsrettede indsatser.
Indsats for borgere med | Fysiske, kroniske smerter kan medfgre 1.000.000
kroniske smerter psykiske problemstillinger, og derfor skal | kr.
kroniske smerter gribes tidligt.
Smerteindsatsen kombineres med
virksomhedsrettede tilbud. Den enkelte
hjeelpes med at fastholde eller etablere en
tilknytning til arbejdsmarkedet.
Indsats for borgere med | Online indsats for borgere i job eller 550.000
stress uddannelse, der kan fa viden og konkret kr.
undervisning i stresshandtering.
Virksomhedsrettet Jobkonsulentindsats med fokus pa at 1.000.000
indsats for sygemeldte borgere kommer i lannede timer eller kr.
og borgere i beskeaeftigelse via udvikling af
ressourceforlgb arbejdsevner og kompetencer.
| alt 5.000.000
kr.

Videre proces

Den gkonomiske ramme fastsaettes i juni/juli i forbindelse med forvaltningens beregning af
indkomstoverfarslerne i basisbudgettet. Med afsaet i den skonomiske ramme udarbejdes 2. udkast af
tilbudsviften, som forelaegges udvalget i september. Den endelige tilbudsvifte 2025 forelaegges udvalget til
godkendelse pa udvalgsmadet i november, hvorefter jobcentret kan indga i kontrakt med eksterne

leverandgrer.
Okonomi




Det indledende udkast til tilbudsviften er udarbejdet med forbehold for den endelige budgetramme.
@konomiaftalen mellem Regeringen og KL er endnu ikke indgaet. Aftalen fastlaegger rammerne for budget
2025-2028. Den endelige budgetramme fastlaegges, nar byradet har gennemfert de lokale budgetforhandlinger
i september og byradet efterfalgende har vdtaget budgettet i oktober.

Den gkonomiske ramme for tilbudsviften fastsaettes i basisbudgettet med afsaet i det forventede antal
helarspersoner i det kommende budgetar.

I 1. udkast af tilbudsviften er oplysninger om helarspersoner og budget markerede med radt henset til, at
tallene blot er viderefart fra 2024. Tallene opdateres som saedvanlig i 2. udkast af tilbudsviften i september, nar
gkonomiaftalen er indgaet og de skonomiske forudsaetninger for 2025 kendes.

Bilag
Bilag 1. Tilbudsviften 2025. 1. udkast
Bilag 2. Visualisering af tilbudsviften 2025

Bilag 3. Bruttoliste over prioriteringsforslag



Punkt 66: KL's borgertilfredshedsundersegelse pa arbejdsmarkedsomradet
(forar 2024)

15.00.00-G01-17-24
Resume

| foraret 2024 har Randers Kommune deltaget i KL's tvaerkommunale borgertilfredshedsundersogelse pa
beskeeftigelsesomradet. Det overordnede resultat af undersogelsen viser, at borgernes tilfredshed med deres
forlob er en anelse hgjere i Randers Kommune sammenlignet med gennemsnittet pa tvaers af de i alt 44
deltagende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsat
Sagsfremstilling

| denne sag orienteres beskaeftigelsesudvalget om de overordnede resultater af KL'’s
borgertilfredshedsundersggelse, der blev gennemfgrt blandt 44 kommuner i foraret 2024. De samlede
resultater er vedlagt som bilag. Beskaeftigelsesudvalget godkendte, at forvaltningen deltog i undersagelsen pa
beskaeftigelsesudvalgsmadet den 6. februar 2024 (sag 12).

KL's borgertilfredshedsundersggelse er i Randers Kommune udsendt til 2500 borgere, der er eller har veeret
tilknyttet Jobcenter Randers. Svarprocenten blev 33,1%. Til sammenligning var svarprocenten i kommunens
egen borgertilfredshedsundersggelse i 2022 pa 13 %. Undersagelsen i 2022 blev udsendt til 17.000 borgere,
og den eksterne leverandgr pointerede pa davaerende tidspunkt, at der i undersggelser af sadanne karakter
ikke forventes en svarprocent pa mere end 20-30 procent. Beskaeftigelsesudvalget blev orienteret om
resultaterne af borgertilfredshedsundersagelsen fra 2022 pa beskeeftigelsesudvalgsmadet den 13. december
2022 (sag 154).

Jobcenter Randers sammenlignet med kommunernes gennemsnit

Tilfredsheden med forlgbet i jobcenteret er malt pa en skala fra 1-5, hvor 5 er meget tilfreds, og 1 er meget
utilfreds.

Randers | Gennemsnit blandt de 44
deltagerkommuner

1. Borgernes overordnede tilfredshed 3,66 3,58

med deres forlgb i jobcenteret
2. Borgernes vurdering af mgdet med 3,68 3,66

jobcenteret

3. Borgernes vurdering af mal og 3,42 3,38
aktiviteter

4. Borgernes vurdering af samarbejde | 2,80 2,97
pa tvaers af afdelinger og forvaltninger

5. Borgernes vurdering af samtalen 3,78 3,80
6. Borgernes vurdering af progression | 3,01 2,91

Overordnet kan det konkluderes, at Randers Kommunes resultater generelt ligger meget taet pa gennemsnittet
blandt de 44 kommuner. Der hvor Randers Kommune adskiller sig mest er:
» | borgernes overordnede tilfredshed med deres forlgb i jobcenteret ligger Randers Kommune hgjere end
gennemsnittet.



¢ | borgernes vurdering af samarbejde pa tvaers af afdelinger og forvaltninger ligger Randers Kommune
under gennemshnittet. Her er en forholdsvis stor andel af borgere meget utilfredse, hvilket traekker
gennemsnittet ned. Forvaltningen vil undersgge denne utilfredshed naermere. Det er dog veerd at
bemeerke, at Randers Kommune ligger over gennemsnittet bade i forhold til andelen af tilfredse og
meget tilfredse borgere i vurderingen af samarbejdet pa tvaers af afdelinger og forvaltninger.

» | borgernes vurdering af deres progression ligger Randers Kommune et stykke over gennemsnittet. Det
er seerligt borgernes oplevelse af, at jobcenteret bringer dem teettere pa tilbagevenden i job, samt
borgernes oplevelse af, at jobcenteret lsbende praesenterer dem for konkrete jobmuligheder, der
traekker gennemsnittet op i Randers.

Overordnede tendenser internt i Jobcenter Randers
» Borgere taettere pa arbejdsmarkedet og borgere med kortere sager er mest tilfredse.
o Sygedagpengemodtagerne er mest tilfredse med en score pa 4,06. De aktivitetsparate er med
en score pa 3,36 den mindst tilfredse ydelsesgruppe.
o Borgere, der har haft et jobcenterforlgb pa over to ar, er med en score pa 3,38 mindre
tilfredse, end borgere der har haft et forlgb pa under 26 uger, som har en score pa 3,85.
» Borgere, der har et afsluttet forlgb i jobcenteret, er mere tilfredse (3,79), end borgere der har et
igangveerende forlgb (3,61).
» De mest tilfredse borgere i Randers Kommune er i aldersgruppen 50-66 ar med en score pa 3,89, mens
borgerne i aldersgruppen 16-29 ar er de mindst tilfredse med en score pa 3,37.
» Kvinderne er mere tilfredse med deres forlgb i jobcenteret end maendene. Kvinderne har en score pa
3,73, mens maendene har en score pa 3,57.

Overordnet er tendenserne i undersggelsen i trad med kommunens tidligere borgertilfredshedsundersggelse
fra 2022.

Kommunespecifikke spargsmal

Udover de af KL fastlagte spargsmal har forvaltningen haft mulighed for at udvaelge tre lokale spargsmal til
spargeskemaundersggelsen. De tre udvalgte spgrgsmal vedrarer betydningen af psykiske udfordringer i
forhold til at komme i job eller uddannelse og betydningen af IT-kompetencer i mgdet med jobcenteret.

Det farste lokale spgrgsmal handler om, hvorvidt borgerne oplever, at de har psykiske udfordringer. |
borgertilfredshedsundersggelsen fra 2022 fremhaevede den davaerende leverandgr, at mange borgere havde
angivet "psykiske udfordringer" som en arsag til manglende job eller progression. Derfor er dette spgrgsmal
inkluderet i naervaerende undersggelse med henblik pa at kunne fa et validt statistisk grundlag at falge
udviklingen pa.

Undersggelsen viser, at 69 % af borgerne oplever, at de har psykiske udfordringer. Af disse af borgere mener
57 %, at deres psykiske udfordringer i hgj eller meget hgj grad star i vejen for at komme i job eller uddannelse.

Det sidste lokale spargsmal handler om borgernes IT-kompetencer. 67 % af borgerne mener, at deres IT-
kompetencer kun i meget lav grad eller lav grad ger mgdet med jobcenteret besveerligt. 15 % af borgerne
mener, at deres IT-kompetencer i hgj grad eller meget hgj grad gar deres mgde med jobcenteret besveerligt.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

KL's borgertilfredshedsundersggelse forar 2024 - Randers Jobcenter



Punkt 67: Afsluttende status pa ”Flere skal med 3”

15.00.00-G00-2-19
Resume

Perioden for "Flere skal med 3" er forlobet fra medio juni 2022 til og med december 2023, og projektet er
dermed afsluttet. Da den endelige opgearelse af projektets resultater har veeret forsinket og forventes at
ankomme fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) snarest, modtager beskaeftigelsesudvalget
hermed den afsluttende status pa "Flere skal med 3” .

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at den afsluttende status tages til efterretning.

Beslutning
Udsat
Sagsfremstilling

"Flere skal med 3”-projektet har haft til formal at understatte, at flest mulige aktivitetsparate borgere over 30 ar
opnar helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Forventeligt har forvaltningen opnaet den fulde
puljefinansiering ved, at 22 % af malgrupppen - svarende til 154 borgere - opnaede hel eller delvis i form af
ordinaere lannede timer, uddannelse eller overgaet til fleksjob direkte fra lannede timer.
Indsatsmodellen i "Flere skal med 3" har bygget pa viden fra Flere skal med 1 og 2, JobFirst samt
Beskaeftigelsesindikatorprojektet og er baseret pa centrale videns holdepunkter for, hvad der virker for
malgruppen:

o "Virkeligheden virker” — det at komme ud pa en ordinzer arbejdsplads med kommunikation og

meningsfulde opgaver lgfter borgeren taettere pa job.
» "Medarbejderen virker” - en tillidsrelation til en primaer kontaktperson, der tror pa borgerens
jobmuligheder gger chancerne for at komme i job.

Indsatsen har grundlaeggende vaeret den samme jobrettede indsats, som kendes fra "Flere skal med 1" og
"Flere skal med 2", hvor borgeren er blevet tildelt en personlig jobformidler, der bygger bro til arbejdsmarkedet
og arbejder med ordineere lgntimer som et vaesentligt skridt til at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
| projektet er praksis fra de tidligere projekter "Flere skal med 1” og "Flere skal med 2” blevet fastholdt som en
normalindsats overfor malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar. Hver borger er
blevet tilknyttet en personlig jobformidler, som har understettet den personlige jobindsats med henblik pa at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Hertil har der, som i "Flere skal med 2”, vaeret mulighed for at ivaerksaette en
koordineret og tveerfaglig step-up indsats, hvilket har hjulpet borgere med andre problemstillinger end blot
ledighed med at komme taettere pa arbejdsmarkedet. Disse har bl.a. omfattet fysiske, sociale og/eller
sundhedsmaessige udfordringer.
Projektperioden har varet fra medio juni 2022 til og med december 2023, og der er fra Styrelsen for
Arbejdsmarkeds og Rekruttering (STAR) blevet tildelt en projektbevilling pa i alt 3.833.500 kr. Puljemidlerne
har bl.a. finansieret fem af afdelingens 28 personlige jobformidlere, som, jf. projektmodellen, skal sikre, at hver
jobformidler har den forngdne tid til at arbejde malrettet med hver borger i indsatsen om at opna ordinaere
lennede timer.
Succeskriteriet for projektet er, at 22 pct. af malgruppen opnar hel eller delvis beskeeftigelse i form af ordinzere
lannede timer, uddannelse eller overgar til fleksjob direkte fra lannede timer. Ved et resultatmal pa 17 pct.
udbetales 90 pct. af midlerne. De resterende 10 pct. udbetales ved imgdekommelse af det fulde
succeskriterium pa 22 pct.
| december 2023 var der i alt 741 borgere i indsatsgruppen for "Flere skal med 3”. Heraf opfyldte 152 borgere
resultatmalet om beskeaeftigelse, uddannelse, lgnnede timer eller fleksjob fra Iennede timer. Hertil havde 13
borgere pr. december 2023 ordinzere timer i regi af ordning om socialt frikort. Som fglge heraf imgdekom i alt
165 borgere resultatkravet ved projektets afslutning, svarende til succeskriteriet pa 22 pct.
Eftersom forvaltningen pr. ultimo maj 2024 fortsat afventer den officielle opgarelse fra STAR og Socialstyrelsen
vedr. antal borgere med socialt frikort i hver deltagerkommune, er Randers Kommunes imgdekommelse af det
fulde succeskriterium endnu ikke bekraeftet. Det er dog forvaltningens klare forventning, at de 13 borgere
medteelles i resultatkravet, hvilket resulterer i udbetaling af hele projektbevillingen.
| tilleeg til ovenstaende har projektet ligeledes haft til formal at styrke samarbejdet mellem kommunen og
regionspsykiatrien, herunder implementeringen af en faelles indsats overfor borgere med psykiske lidelser



kaldet "individuelt planlagt job med stgtte” (herefter IPS-indsatsen). Forlgbet har veeret frivilligt og henvendt sig
til borgere i malgruppen, som er i behandling i regionspsykiatrien. Bade i Danmark og internationalt er der
omfattende evidens for IPS-metoden, som bygger pa en grundlaeggende tro pa, at hvis det rette job og de rette
omgivelser findes, sa kan enhver person med en sindslidelse fa arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked uden
forudgaende treening, samt at ingen skal udelukkes fra muligheden for at blive en del af feellesskabet pa en
arbejdsplads.

| alt har der veeret 12 borgerforlgb i IPS-indsatsen i regi af et konstruktivt samarbejde mellem kommunen og
regionspsykiatrien. 2 af borgerne har faet varige job i lgbet af indsatsen, som herudover har bidraget med
vaesentlig laering omkring borgere med psykiatriske lidelser og saerligt vaeret understattende for at igangseette
et frugtbart og givende samarbejde med regionspsykiatrien.

Med budgetaftalen for 2024 er indsatsen i "Flere skal med 3” nu forankret som en del af tilbudsviften som en
normalindsats overfor malgruppen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar.

Effekten af ordingere lantimer er netop blevet bekraeftet i et nyligt studie, hvor Michael Rosholm (medlem af
Ekspertgruppen) og Veaeksthuset har undersggt effekten af ordinaere timer for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere. Analysen viser, at det er en relativt bred gruppe af aktivitetsparate borgere, der
opnar ordinaere lgntimer, og at det resulterer i en markant forbedret arbejdsmarkedstilknytning ogsa pa
lzengere sigt.

Okonomi

Med imgdekommelsen af det fulde succeskriterium pa 22 pct. udbetales hele projektbevillingen pa 3.833.500,-
kr. Det er forvaltningens forventning, at der ankommer endelig bekraeftelse fra STAR herpa inden udgangen af
juni 2024.



Punkt 68: Afsluttende status pa ”Afklaringsprojektet”

15.00.00-G00-2-20
Resume

Randers Kommune har i perioden fra juli 2021 til og med 31. marts 2023 deltaget i "Afklaringsprojektet” . Da
indsatsen har hatft taet faglig sammenhaeng med "Flere skal med 3", modtager beskaeftigelsesudvalget nu den
afsluttende status pa projektet.

Som forventet er det ikke lykkes at komme i mal i forhold til resultatkravet om, at 80 pct. af malgruppen i én
maned har skullet vaere i job, uddannelse, virksomhedspraktik eller overgaet til anden ydelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at den afsluttende status tages til efterretning

Beslutning
Udsat
Sagsfremstilling

Afklaringsprojektet blev ivaerksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i primo 2021 som et
obligatorisk projekt. Styrelsen stillede saledes et krav om, at de kommuner, der gnskede at afsla
projektdeltagelse, skulle fremsende et borgmesterbrev, hvori der redegeares for, at der er taget politisk stilling
til, at kommunen ikke @nsker at deltage. Beskaeftigelsesudvalget blev pa mgdet d. 8 december 2020 (sag nr.
95) orienteret om afklaringsprojektet betingelser omkring tidsramme, malsaetning og skonomi, som
forvaltningen ikke vurderede til at vaere realistiske at opna.
Som fglge heraf besluttede de relevante fagudvalg for projektet i december 2020 samt gkonomiudvalget og
byradet i januar 2021, at Randers Kommune skulle at ga i dialog med STAR med gnsket om mere realistiske
betingelser som forudsaetning for videre deltagelse i projektet. P4 baggrund af udvalgenes og byradets
beslutning var forvaltningen efterfalgende i dialog med STAR og fremfgrt Randers Kommunes forbehold
overfor projektbetingelserne omkring bl.a. tidsramme og malsaetning. Forhandlingerne resulterede i, at STAR
imgdekom en mere fleksibel tidsramme, hvor forvaltningen har faet mulighed for selv at tilrettelaegge en
realistisk plan for en gennemfgrsel af projektet i Randers Kommune. STAR valgte dog at fastholde projektets
hgje succeskriterium om, at 80 pct. af malgruppen skal overga til job, uddannelse eller afklaring til anden
ydelse.
"Afklaringsprojektet" blev igangsat i juli 2021 og forlgb frem til 31. marts 2023. Malgruppen for
afklaringsprojektet har veeret 395 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, som pa davaesrende tidspunkt
havde modtaget kontanthjzelp i en periode pa mere end otte ud af de seneste 10 ar.
Som led i projektet er der blevet gennemfart falgende aktiviteter:
« Afvikling af step up-mgder (tvaerfaglige mader)
 Indsatser pa sundheds-, social- og familieomradet efter step up mader (bl.a. sundhedssamtaler,
rehabiliteringstilbud, leer at tackle-forlgb, rad og vejlednings-forlab, samveerstilbud, rusmiddeltilbud,
psykologsamtaler)
» Jobformidlerindsats med fokus pa ordinaere timer og uddannelse
o Forberedelse og forelaeggelse af sager for rehabiliteringsteamet
* Motiverende indsats hos sagsbehandler for borgere, der er midlertidigt fritaget for indsats
Der er brugt mange ressourcer pa afviklingen af de kreevede step up-mader. Forvaltningens oplevelsen har
veeret, at de tveerfaglige step up-mgder har vaeret hensigtsmaessige for de borgere, hvor der var et tvaerfagligt
behov, mens det for gvrige borgere snarere har veeret en forstyrrelse af den jobformidlerindsats, der er det
baerende element i indsatsen pa omradet.
Den samlede bruttomalgruppe for projektet i Randers Kommune har veeret i alt 395 borgere, som ved
projektudmelding havde modtaget kontanthjaelp i mere end 8 ud af de seneste 10 ar. Der har veeret mulighed
for midlertidigt at fritage borgere for indsatsen efter de almindelige regler om fritagelse for indsats. Ved
projektets afslutning var 84 borgere midlertidigt fritaget for indsats og var derfor ikke en del af indsatsgruppen.
Borgernes arbejdsmarkedsstatus ved endt projektdeltagelse fremgar af falgende tabel 1:
Tabel 1: Arbejdsmarkedsstatus ved projektafslutning i juni 2023 Antal | Andel
| ordinaer beskaeftigelse 34 11%
Med ordingere timer 3 1%
| fleksjob 16 5%




| virksomhedspraktik 12 4%

| uddannelse 0 0%
Afklaret til anden ydelse (ressourceforlgb, fleksjob eller 149 (48 %
fartidspension)

| alt 214 69 %

| overensstemmelse med Randers Kommunes forventninger ved projektets start, er det ikke lykkedes at opn3,
at 80 pct. af malgruppen i en given maned er i job, uddannelse, virksomhedspraktik eller er overgaet til en
anden ydelse. Det skyldes bl.a., at forvaltningen har fastholdt at give borgeren en beskaeftigelsesrettet indsats
med fokus pa ordinzere timer og uddannelse, herunder brug af socialt frikort, og derfor kun har etableret
virksomhedspraktikker, nar der har veeret et klart beskaeftigelsesrettet formal hermed.

Okonomi

De af STAR afsatte puljemidler til afklaringsprojektet i Randers Kommune udger i alt 1.210.675 kr.
Udbetalingen er resultatafhaengig, saledes at 25 pct. af puljemidlerne kun kommer til udbetaling, hvis
kommunen opnar resultatmalet om, at 80 pct. af indsatsgruppen i en given maned er i job, uddannelse,
virksomhedspraktik eller overgaet til anden ydelse.

Det betyder, at Randers Kommune kan fa udbetalt 75 pct. af puljemidlerne, svarende til 908.006,25 kr. Pt.
afventer forvaltningen dog fortsat udbetaling af puljemidlerne, da STAR afventer data fra Socialstyrelsen om
deltagende borgere under ordningen om socialt frikort.

Den resterende del af udgiften til projektet afholdes af forvaltningens budget til Igsbende driftsudgifter.



Punkt 69: Anmodning fra byridsmedlem Kasper Fuhr Christensen,
Velfardslisten, om sag til beskaftigelsesudvalget vedr. udsattelser

15.00.00-G01-20-24
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 7. maj 2024 til beskeeftigelsesudvalget anmodet om, at
en sag vedr. udsaettelser foreleegges beskeeftigelsesudvalget.

Forvaltningens svar er vedlagt som bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 7. maj 2024 til beskaeftigelsesudvalget sendt falgende:

"Der anmodes hofligst om, at forvaltningen pa farstkommende made i beskeeftigelsesudvalget gor rede for
status pa forvaltningens arbejde med at forhindre udsaettelser.”

Forvaltningens svar samt domstolsstyrelsens statistik over statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udsaettelser for 2023 er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag
Notat vedr. udsattelser

Bilag Domstolsstyrelsens statistik - Udszttelsessager af privat bolig



Punkt 70: Anmodning fra byriddsmedlem Jesper Gade, Socialdemokratiet,
vedr. besog pa Daghgjskolen

15.00.00-G01-24-24
Resume

Byradsmedlem Jesper Gade, Socialdemokratiet, har i mail af den 23. maj 2024 til beskaeftigelsesudvalget
sendlt forslag vedrarende besog pa Daghgjskolen.

Indstilling

Sagen forelaegges til beslutning.
Beslutning

Et enigt udvalg besluttede, at udvalget vil besgge flere tilbud, herunder fa inddraget borgerperspektiver.
Forvaltningen vender tilbage med forslag til program for besgag.

Sagsfremstilling

Byradsmedlem Jesper Gade, Socialdemokratiet, har i mail af den 23. maj 2024 til beskeeftigelsesudvalget
sendt falgende:

“Forslag til neeste BU made.

Mulighed for at besage Daghajskolen, for at fa set den inde fra og fa fortalt hvad de kan for at forbedre
beskeeftigelsen i Randers Kommune."

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 71: Ledighedstal for april 2024

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer labende beskaeftigelsesudvalget om:

¢ Den aktuelle ledighed

+ Andel af befolkningen, der modtager offentlig forsegrgelse

» Udviklingen i lsnmodtagerbeskaeftigelsen Antal personer pa arbejdsfordeling

Den aktuelle seesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune (april 2024) er 3,1 % af arbejdsstyrken.
Udvalget blev senest orienteret om ledigheden pa madet den 7. maj 2024 (sag 57)

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsat.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer lgsbende beskeeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, andelen af borgere mellem 16 og
66 ar, der modtager offentlig forsgrgelse, lanmodtagerbeskaeftigelsen og antal personer, der er pa arbejdsfordeling.
Udvalget blev senest orienteret pa beskeeftigelsesudvalgsmadet den 7. maj 2024 (sag 57). De aktuelle ledighedstal

april 2024

Fuldtidsledige brutto apr-23 mar-24 apr-24

Sasonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 2,7 2,9 2,9
Region Midtjylland 2,7 29 2,9
Landsdel @stjylland 2,9 31 31
Randers 3,2 31 34

Sasonkorrigeret Hele landet 82.033 86.714 86.664
Region Midtjylland 18.322 19.627 19.713
Landsdel @stjylland 13.733 14.707 14.798
Randers 1.556 1.531 1.519

Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 2,8 31 2,9
Region Midtjylland 2,7 3 2,9
Landsdel @stjylland 2,9 3,2 31
Randers 3,3 3,4 3,2

Opregnede faktiske Hele landet 83.573 92.281 88.058
Region Midtjylland 18.406 20.745 19.781
Landsdel @stjylland 13.692 15.386 14.727
Randers 1.605 1.655 1.569

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdslashed/AUS08

Tabellen viser den saesonkorrigerede ledighed og den opregnede faktiske ledighed i april 2024, marts 2024 og april
2023. Ledigheden er opgjort i bade faktiske tal og i procent af arbejdsstyrken. | april 2024 er ledigheden i Randers
Kommune 3,1 %, hvilket er 0,2 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet pa 2,9 procent. Ledigheden i Randers
Kommune har i de sidste 8 maneder ligget pa 3,1 %, og landsgennemsnittet har siden november 2023 ligget pa 2,9%.
Det ser saledes ud til, at arbejdsmarkedet har fundet et stabilt niveau efter inflationsperioden som falge af Ukraine-

krigen.



Andel af befolkningen 16-66 ar der modtager offentlig
forsergelse
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Kilde: jobindsats.dk/Vores Arbejdsmarked

Figuren viser andelen af befolkningen i Randers Kommune og for hele landet mellem 16 og 66 ar, der modtager
offentlig forsargelse. Andelen i Randers Kommune har i perioden februar 2023 - februar 2024 i gennemsnit vaeret 5,2
procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. | februar 2024 er andelen af offentligt forsergede i Randers Kommune
22,2 %, hvilket er 0,1 procentpoint hgjere end i februar 2023. Landsgennemsnittet er i februar 2024 16,9 %, hvilket er
0,2 procentpoint hgjere end i februar 2023. Dermed falger Randers Kommune tendense for landsgennemsnittet for
borgere, der modtager offentlig forsgrgelse, men Randers Kommune ligger pa et hgjere niveau end
landsgennemsnittet.

Udviklingen i fuldtidsbeskaeftigede lonmodtager efter
34,000 alratzuf_ejdssted i Randers Kommune januar 2022-fabruar 2024

Kilde: jobindsats.dk

Figuren viser udviklingen i lsnmodtagerbeskaeftigelsen i Randers Kommune i 2022-2024 efter arbejdssted.
Beskaeftigelsen har i 2023 ligget pa et lavere niveau end i 2022. Tendensen til et stadigt lavere beskaeftigelsesniveau
sa i januar 2024 ud til at fortseette, men i februar 2024 er beskeeftigelsen hgjere end i februar 2023 og 2022. Der méa
her tages forbehold for efterreguleringer i tallene, og det er pa nuvaerende tidspunkt for tidligt at vurdere, om der er
tale om en aendring i udviklingen eller en kortvarig stigning.

Opggrelsen er en omregning af samtlige lgntimer til fuldtidsbeskeeftigede, og den viser saledes ikke, hvor mange
personer der er i beskaeftigelse, men giver et billede af, hvordan beskaeftigelsen udvikler sig.



Antal personeri arbejdsfordelingi Randers
Kommune 2023-2024
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Kilde: jobindsats.dk

Figuren viser antal personer, der i 2023 og 2024 har veeret eller er i arbejdsfordeling. En virksomhed, der i en periode
oplever en nedgang i aktiviteten, kan veelge at fordele arbejdet mellem medarbejderne i stedet for at afskedige
medarbejdere. Medarbejderne far saledes fzerre timer, men bevarer deres ansaettelse og far suppleret deres lgn med
dagpenge. Omfanget af arbejdsfordelinger kan bruges som en indikator for udviklingen pa arbejdsmarkedet, som dog
ikke kan sta alene. Der er i januar - april 2024 faerre personer i arbejdsfordeling, end der var pa samme tid i 2023.

Okonomi

Beslutningen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 72: Sagsliste pr. 29. maj 2024

00.22.00-P35-1-24
Resume

Oversigt over forventede sager til beskaeftigelsesudvalgsmadet den 13. august 2024.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:

1. at orienteringen om de forventede sager til neeste udvalgsmeade tages til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 13. august 2024.

Status pa praktikpladssituationen i Randers
Status pa SOSU-projekt
Status pa tidlig indsats

Eksternt finansierede projekter pa beskaeftigelsesomradet 2024

Budgetopfelgning 31. maj 2024

Kontrolindsatsen
Ledighedstal

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 73: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

Orientering om gennemfgrelsen af besparelser pa Jobcenter Randers.
Sagsfremstilling

Gensidig orientering
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