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Punkt 20: Orientering fra Sportsrådet

00.22.04-A30-19-19

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Elitekoordineringsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Repræsentant fra Sportsrådet orienterer om

Hvad der er sket siden sidst
Aktuelle emner



Punkt 21: Orientering fra Uddannelsesrådet

00.22.04-A30-19-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Elitekoordinationsudvalget tog orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Repræsentant fra Uddannelsesrådet orienterer om

Hvad der er sket siden sidst
Aktuelle emner



Punkt 22: Orientering fra RTE

00.22.04-A30-19-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Elitekoordinationsudvalget tog orienteringen til efterretning

Det blev besluttet, at resterende afsatte talentudviklingsmidler til Randers HK overføres til Randers
HKUngdom.

Sagsfremstilling
Repræsentant fra Randers Talent og Elite orienterer om:

Samarbejde med Team Danmark
Fysisk træning og tests
Talentudvikling i Håndbold (damer)
Støtte til Randers HH 2022



Punkt 23: Team-Danmark aftalen 2023-2026

00.22.04-A30-19-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

at indholdet af Team Danmark aftalen 2023-2026 drøftes

at Team Danmark aftalen 2023-2026 godkendes og viderersendes til godkendelse i SIK udvalget og
Byrådet

Beslutning
Elitekoordinationsudvalget drøftede aftalen.

Elitekoordineringsudvalget godkendte aftalens indhold og indstiller til SIK udvalget, økonomiudvalget og
byrådet at godkende aftalen.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftale mellem Randers Kommune og Team-Danmark
Hver 4. år skal samarbejdsaftalen mellem Randers Kommune og Team Danmark genforhandles.
I foråret og sommeren har RTE gennemført en grundig evaluering af udbyttet af aftalen (fremlagt på mødet d.
7. september 2022), med henblik på udformningen af den nye aftale.
Den nye aftale er udarbejdet i samarbejde med repræsentanter fra idrætten, skolerne og Team Danmark.

Overordnet indsats
Overordnet er målet at fastholde det stærke tilbud RTE de sidste 3 år har opbygget til
talentudviklingsklubberne i Randers.
Her har der været fokus på at tilføre talentudviklingsmijøerne reelle kompetenceløft igennem lokal uddannelse,
klubudvikling og tilførsel af specialistviden. Et vigtigt element har været kontinuerlig tilstedeværelse i
klubbernes daglige træning og tæt samspil mellem RTE og klubbernes ledelse.
I den kommende periode vil RTE udbygge med tiltag, som har til formål at styrke lokale talentudviklingsmiljøer.
Dette gøres med et øget fokus på udøvernes mentale og fysiske trivsel, og derved bidrage til en positiv
samfundsudvikling i kommunen.
Samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne skal styrkes, med fokus på dialogen mellem skole og klub og
fortsætte udviklingen af morgentræningen.

Dette er nærmere beskrevet i RTE's strategi for 2023-2026 (bilag 3)
Kompetenceudvikling vil foregå på følgende områder

Klubbestyrelsen:
Årligt udviklingsseminar i klubben

Talent-styregruppe:
3 årlige evalueringer af klubindsats samt individuel sparring
4 årlige netværksmøder i sportsrådet

Trænere:

Årlige lokale trænerworkshops i klubben med afsæt i aktuelle temaer

2-3 årlige udøvertests med trænersparring

Trænernetværk med 2-3 årlige samlinger



Forældre:

Årlige workshops med fokus på forælder rollen

Atleter:

2-3 årlige tests (fysisk, profylaktisk og mental) med feedback

Årlige workshops med fokus på fysisk træning, kost/søvn og præstation

Udøvernetværk – træning en gang om ugen på tværs af idrætter

Idrætslærer/morgentrænere:

Workshops i fysisktræningskoncept

RTE igangsætte følgende 3 særlige indsatser:

Vidensdeling mellem klubber
I den kommende periode, vil RTE arbejde for at styrke videndelingen mellem klubberne. Ambitionen er todelt.
Dels at klubbernes talentkoordinatorer og trænere udvikler et lokalt sparringsmiljø, hvor de trækker på
hinandens kompetencer ifm. problemløsning. Dels, at de ser muligheder for, at inddrage hinandens idrætter,
deres særkende og træningsmetoder i udviklingen af egne udøvere – på tværs af idrætsgrenene.

Dette vil løftes gennem følgende indsatser:

Fra 2023, er det en forudsætning, for at klubberne kan deltage i RTE, at de har en ansat
talentkoordinator. Denne person er dedikeret til kommunikationen omkring talentarbejdet i klubben, samt
kommunikationen mellem klubben og RTE, samt internt mellem klubberne.

Med afsæt i talentkoordinatoren, vil klubben få en ankerperson, som vil sikre bl.a. videndeling.

Klubberne nedsætter i 2023 talent-styregrupper, som mødes med RTE tre gange årligt, for at diskutere
klubbens fremdrift og behov. Disse møder har bl.a. til hensigt at indsamle erfaringer og formidle relevante
kontakter.

Talentkoordinatorer (og eventuelle interesserede trænere) deltager i 2-3 årlige netværksmøder, hvor
relevante emner behandles. Dette tager afsæt i koordinatorernes konkrete udfordringer, men skal over
tid, drejes i retningen af talent- og klubudvikling.

Der er årligt afsat udviklingsmidler til, at understøtte tværidrætslige samarbejder med fokus på
talentudvikling og kompetenceløft.

Hvis gruppen udvikler sig som forventet, skal der fra 2025 årligt arrangeres studieture. Turene skal have
både socialt og fagligt indhold.

Mental og fysisk trivsel i træningsmiljøet
På baggrund af RTE’s evaluering i 2022 blev det tydeligt, at den vigtigste faktor for fastholdelse af talenter i
sportsmiljøerne er, at de trives godt. I den kommende periode vil RTE arbejde for et øget fokus på trivsel, både
mentalt og fysisk således, at talentmiljøerne fremstår stærke og robuste ift. de almene ungdomsmiljøer. Den
mentale trivsel vil fokusere på idrætsglæde og styrkelse af fællesskabet og øget selvbevidsthed, mens den
fysiske trivsel vil fokusere på skadesforebyggelse og styrkelse af kropsbevidstheden blandt udøverne.

Det vil løftes igennem følgende indsatser:

RTE vil øge fokusset på den fysiske træning ved at konceptualisere basistræningen. Det skal gøre det
lettere for morgentrænerer, idrætslærer og klubtrænere, at implementere basistræningen i den daglige
træning, så udøverne på sigt vil opleve en større grad af mestering og en mindre skadesfrekvens.



RTE vil fortsætte og intensivere fokusset på fysisk og kontinuerligt at være tilstede i klubtræningerne.
Dette har til formål at fremme kvaliteten i træningen, så udøverne oplever en stærkere glæde og variation
i træningen.

RTE arbejder i den kommende periode på at få styrket relationen mellem RTEs fysioterapeut og
udøverne. Målet er at skelne imellem diagnosticeringen og behandlingen af sportsskader, så udøverne
oplever at de tages alvorligt og evt. behandling altid tager afsæt i deres langsigtede udvikling.

Med afsæt i erfaringer fra atletik, vil RTE gennemføre årlige evalueringer af klubbernes
talentudviklingsmiljøer. Fokusset vil ligge på feedback til trænere og ledelse, så evt. potentialer kan
udløses.

RTE vil udvikle og implementere en mental idrætsprofil, som med fokus på motivation og trivsel, skal
bruges i samtaler med udøverne trænerne. Profilen skal udarbejdes 1-2 gange årligt og danne baggrund
for udviklingssamtaler.

Samarbejde mellem klubber og skoler
For at de randrusianske børn og unge har de bedste muligheder for at udvikle sig sportsligt, kræver det tæt
dialog mellem klub og skole. I den kommende periode vil RTE arbejde for, at skolerne øger deres fokus på, at
skabe fleksible og individualiserede rammer for de mange talenter på skolerne samt en øget koordinering af
udøvernes træningsbelastning. Hertil et fælles arbejde om at synliggøre de kryds-funktioner som sportslige og
faglige kompetencer har. I klubregi vil der være fokus på at styrke klubbernes prioritering af talentarbejdet både
internt og ift. eksterne partnere.

Det vil løftes igennem følgende indsatser:

RTE vil undersøge om Team Danmarks Dual Career koncept kan implementeres i grundskolerne med
henblik på en 3 årig atletuddannelse

RTE vil arbejde for at uddannelsesinstitutionerne får mere fokus at hjælpe udøverne med planlægning.

RTE vil arbejde for, at undervisere der er tilknyttet talentklasserne får en introduktion til talenternes
situation.

Der skal etableres et netværk for talentkoordinatorer i klubber og på skoler. Netværket skal mødes 3
gange årligt og have fokus på koordinering og samarbejde.

Bilag

Elitekommuneaftale 2023-26_Randers

Bilag 6 - Særlige indsatser

Bilag 5 - Kompetenceudvikling og videndeling

Bilag 4 - Grundskole og ungdomsuddannelser

Bilag 3 - RTE strategi 2023-2026

Bilag 2 - Handleplaner

Bilag 1 - Organisering Randers Talent & Elite



Punkt 24: Udvælgelse af samarbejdsklubber

00.22.04-A30-19-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

at beslutte hvilke klubber som skal indgå i RTE samarbejdet 2023 - 2026

at drøfte hvilke økonomisk ramme, de enkelte klubber skal indgå under

at RTE fremlægger budget til godkendelse på næste SIK møde

Beslutning
Elitekoordinationsudvalget besluttede:

at følgende klubber skal indgå i RTE samarbejdet i den kommende 4 årige Team Danmark periode:
Randers FC
Randers HK
Randers HH
Randers Freja Atletik og Motion
Randers BMX
Randers Gymnastiske Forening
Swim Team Neptun
Randers Motorsport (et år prøveperiode)
Randers Cimbria (et år prøveperiode)

at alle samarbejdsklubber indgår i RTEs evalueringsmodel og basisstøtte model
at RTE udarbejder endeligt budget og fremlægger det til godkendelse hos SIK udvalget 9. december

Sagsfremstilling
Det skal besluttes, hvilke klubber der skal have mulighed for at indgå i RTE samarbejdet 2023-2026, herunder
adgang til services og økonomisk støtte.

I perioden 2019-2022 er der 9 klubber som har modtaget services og et fast økonomisk tilskud til deres
talentarbejde fra RTE.

8 klubber er indgået i RTEs basisstøttemodel:
Randers FC
Randers HK
Randers HH
Randers Cimbria
Randers Freja Atletik og Motion
Randers Motorsport
Randers BMX
Randers Tennisklub

1 klub har fået et fast beløb:
Randers Bueskyttelaug (kr. 15.000 / år)

Desuden har der været tilknyttet 7 idrætter, hvor udøvere har kunne deltage i RTE aktiviteter og klubberne har
kunne søge om hjælp til lokale talentudviklingstiltag.

Amerikansk fodbold – Randers Thunder
Badminton – Randers Badminton Klub



Brydning – AK Frem
Golf – Randers Golfklub
Karate – Randers Karate
Svømning – Swim Team Neptun
Cykling – Randers Cykel Club af 1910

Med den nye aftale vil det være muligt, på en gang af fokusere indsatsen ift. at understøtte de idrætter som
arbejder mest fokuseret med talentudvikling og åbne op for at flere klubber kan få hjælp med at udvikle deres
talentarbejde på et mere grundlæggende niveau.

Der er i forberedelsen af aftalen lagt op til, at alle klubber som er interesseret i at arbejde fokuseret med deres
talentarbejde, har kunne gøre sin interesse gældende. Der er ialt 10 klubber/idrætter som har vist interesse i et
4 årigt samarbejde med RTE.

Randers FC
Randers HK
Randers HH
Randers Cimbria
Randers Freja Atletik og Motion
Randers Motorsport
Randers BMX
Randers Tennisklub
Randers Gymnastiske Forening
Swim Team Neptun

De klubber som udvælges, vil kunne indgå i et tæt samarbejde med RTE, herunder adgang til services og
økonomisk støtte i henhold til gældende støtteordninger samt arbejdet i sportsrådet
Alle andre klubber i kommunen vil i fremtiden have mulighed for at søge støtte og vejledning ifm. deres
talentudvikling, såfremt det vurderes at der er et potentiale for på et tidspunkt at bidrage til RTEs målsætninger.

På baggrund af ansøgnernes organisation, prioritering af talentarbejdet og økonomisk formåen, kan det
overvejes om alle klubber skal indgå på lige økonomike vilkår, eller om de skal indgå på for eksempel 50%
model.

RTE økonomisk klubstøtte
Siden 2020 har RTEs økonomiske klubstøtte været fordelt på baggrund af en evalueringsmodel.
På baggrund af klubbens aktuelle og relative talentarbejde og udviklingsstadie, har de modtaget et årligt
økonomisk bidrag til deres talentarbejde.

* I 2021 ændredes pointsystemet i evalueringsmodellen, så den i højere grad favoriserer systematisk
talentudvikling

** Pga. corona har der ikke været så mange aktiviteter i RTE som planlagt. Ikke brugte midler overføres til
klubberne året efter (2021: 50.000 , 2022: 150.000)

OBS: På baggrund af HH' konkurs i 2020, blev det besluttet at deres tilskud besluttes årligt.



RTE budgettet 2023
Det samlede budget er på kr. 2.553.000,00 - det er indexreguleret ift sidste års budget på kr. 2.486.000,00.

Indsatserne er overordnet det samme. Beløbene er flyttet lidt rundt, for at vise de reelle prioriteringer.

Basisstøtten er sat til kr. 1.000.000,00, hviket er en forøgelse på ca. 93.000,00 ift. forrige år
Udviklingspuljen er beskåret med 50.000 ift. forrige år til kr. 200.000,00
Der etableres en fast pulje på kr. 50.000 til andre klubber (talentudvikling)
Der afsættes 75.000 til HK-Talent (besluttet 2022).
Eliteudøvernetværket er steget fra kr. 35.000 til 240.000, det skyldes rokader på udgifter (mentaltræning
og tests)
Individuel støtte er faldet med kr. 80.000. Det skyldes at rokader (specialiststøtte til Eliteudøvernetværk)

Mange af de i strategien beskrevne tiltag, der omhandler morgen- og eftermiddagstræning, støtte til
klubtræning og sparring til trænerne samt tests og basistræningskoncept, bliver udført af den fysiske træner,
som er fordelt på de forskellige poster.

Bilag

RTE_økonomi_2023



Punkt 25: Valg af Årets Talentudviklingspris

00.22.04-A30-19-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

1. at det besluttes hvilke tre kandidater der skal nomineres

2. at det besluttes hvilke kandidat der skal modtage Talentudviklingsprisen 2022

Beslutning
Elitekoordinationsudvalget udvalgte de tre kandidater og en prisvinder
Kandidater og prisvinderen offentliggøres i forbindelse med sportsfejringen d. 27. januar 2023

Sagsfremstilling
Udvalget skal beslutte hvem der skal modtage Talentudviklingsprisen 2022.
Kriterierne er som følgende:

Prisen gives til en træner, leder, forening eller organisation, som har gjort en bemærkelsesværdig indsats for
talentudviklingen i Randers kommune.
Indsatsen skal være rettet mod børn/unge og
styrke udviklingsmiljøer i foreningen/organisationen.

Med prisen følger 5.000 kr.
Indstillingerne fremsendes seperat, for at fastholde spændningen frem imod Sportsfejringen 2022 d. 27. januar
2023.
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