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Punkt 1: Status pa Godt i Gang i Randers Sundhedscenter v. Rikke Tarnow
Friis-Hundborg og Louise Malling-Olesen

81.38.04-A00-2-23
Resume

Der gives en status pa aktiviteterne i Godt i Gang

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa indsatsen Godt i Gang tages til efterretning
Referat
Status pa indsatsen Godt i Gang blev taget til efterretning
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Godt i Gang er Randers Kommunes indsats for at fremme trivslen og sundhed hos de kommunalt ansatte,
samt hjzelp til nedbringelse af sygefravaeret. Indsatsen i Godt i Gang retter sig mod to malgrupper:
arbejdspladser i Randers Kommune og medarbejdere som er sygemeldte, hyppigt syge eller i risiko for
sygemelding.

Der gives et opleeg med udgangspunkt i:

Status pa faggrupper. Aktuelt har vi flest henvendelser fra skolelaerere, paedagoger i specialtilbbud samt
social- og sundhedsassistenter

Smerteforlgb som nyt tiltag - status.

Praesentation af en forebyggende case: opleeg om hgje falelsesmaessige krav hos hjemmesygeplejersker
med efterfglgende supervision.

Generel snak om at vi kan komme laengst og er billigst, hvis vi bliver teenkt ind som forebyggelse frem for
”"nar skaden er sket”.

Status gives v. leder af Godt i Gang Rikke Tarnow Friis-Hundborg samt koordinator Louise Malling-Olesen.
Bilag

Opleg Godtigang 31.1.2024



Punkt 2: Anmodning om tilpasning af MED struktur i
Arbejdsmarkedsafdelingen — v. Lars Senderby og Seren B. Sneftrup

81.38.04-A00-2-23
Resume

Pr. 1. januar 2024 er der sket en zendring i ledelsesstrukturen pa arbejdsmarkedsomradet. MED
Hovedudvalget anmodes derfor om aendring af MED-strukturen, sa den afspejler ledelsesstrukturen.

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at godkende forslag til ny MED-struktur og arbejdsmiljgorganisering i Arbejdsmarked

Referat

Forslag til ny MED-struktur og arbejdsmiljgorganisering i Arbejdsmarked blev tiltradt.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling

Med virkning fra 1. januar 2024 er der etableret centerstruktur pa arbejdsmarkedsomradet. Der anmodes om
&ndring af MED-strukturen, sa den afspejler den nye ledelsesstruktur og sa den samtidig giver bedre rammer
for medarbejdernes medindflydelse og medbestemmelse i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Konkret anmodes der om at etablere et selvsteendigt Sektor MED-udvalg Arbejdsmarked samt at ga fra 2
lokale MED-udvalg + en arbejdsplads med personalemgde med MED-status til i alt 5 Lokale MED-udvalg.

Der er udformet et forstaelsespapir for hvert MED-udvalg, som beskriver de gnskede aendringer af MED-
strukturen samt forslag til ny arbejdsmiljgorganisering. Hvert papir har vaeret praesenteret og draftet pa made i
det respektive MED-udvalg og personalemade med MED-status:

¢ Lokalt MED-udvalgs made i Sprogcentret d. 4. december

« Lokalt MED-udvalgsmade Arbejdsmarked, Jobcenter Randers d. 4. december
+ Personalemgde med MED-status i Borgerservice d. 5. december

¢ Sektor MED-udvalg Administration d. 7. december.

Alle udvalg bakker op om forslagene til 2endringer og forstaelsespapirerne er underskrevet af
formandskaberne i de respektive udvalg.

Herunder beskrives de gnskede aendringer i overordnede traek. For naermere uddybning henvises til de
underskrevne forstaelsespapirer, der er vedhaeftet som bilag. Det skal her naevnes at forstaelsespapirerne for
Lokal MED-udvalg Jobcenter Randers, Lokal MED-udvalg Sprogcenter og Personalemgde med MED-status
for Borgerservice er enslydende.

Der er desuden vedhaeftet organisationsplaner som viser arbejdsmarkedsomradets struktur fgr og efter 1.
januar 2024. Bilagsnumre fremgar nedefor.

Tilpasning_af MED-struktur pa Sektor niveau

Pa sektor niveau har Arbejdsmarkedsafdelingen hidtil veeret repreesenteret i Sektor MED-udvalg
Administration. Konkret er Arbejdsmarksafdelingen repreesenteret ved 2* medarbejderrepraesentanter,



1 AMR og 1 ledelsesrepraesentant.
(*Det er en aendring i forhold til de vedlagte forstdelsespapirer. Da disse papirer blev udfaerdiget, var
Arbejdsmarkedsafdelingen repraesenteret ved 1 medarbejderrepraesentant.)

Hoved MED-udvalget anmodes om, at der kan dannes et selvsteendigt Sektor MED-udvalg Arbejdsmarked
med det formal at styrke MED-samarbejdet om de forhold, som gar pa tvaers af arbejdsmarkedsomradet.

Sammensaetning af et nyt Sektor MED-udvalg Arbejdsmarked beror pa nedenstaende:

Den lokale MED-aftale har fastlagt, at der skal udpeges mellem 8-12 medarbejderrepraesentanter til hvert
Sektor MED-udvalg afheengigt af sektorens sammensaetning.

| forhold til Sektor MED-udvalg Arbejdsmarked vurderes det, at 8 medarbejderreprasentanter giver en
daekkende afspejling af personalesammensaetningen samtidig med at MED-udvalget far en starrelse, der giver
rum for meningsfulde drgftelser og plads til at alle kan komme til orde.

Den lokale MED-aftale foreskriver ligeledes, at der udover de naevnte medarbejderrepraesentanter vaelges 3
arbejdsmiljgrepraesentanter til Sektor MED udvalget.

Det forslas, at udvalget skal have 4 ledelsesrepraesentanter, hvoraf de 2 skal vaere arbejdsledere jf. MED-
aftalen.

Tilpasning_af MED-struktur pa lokalt niveau

Indtil 1. januar 2024 har Arbejdsmarkedsafdelingen bestaet af 8 selvstaendige afdelinger. Afdelingerne i
Jobcenter Randers: Ydelseskontoret, Udviklingshuset, UUR, Sygedagpengeafdelingen, Jobcenter Randers
Erhverv og Jobhuset har veeret repraesenteret i Lokalt MED-udvalg Arbejdsmarked, Jobcenter Randers.
Derudover har der veeret Lokalt MED-udvalg i Sprogcenteret og Borgerservice har haft personalemgde med
MED-status.

Fra 1. januar 2024 er Arbejdsmarkedsafdelingen overgaet til en ledelsesstruktur, hvor afdelingerne pa
arbejdsmarkedsomradet er inddelt i 4 centre.

Hoved MED-udvalget anmodes om mulighed for at etablere et Lokalt MED-udvalg for hvert af de 4 nye centre.
Det selvstaendige budget- og regnskabsansvar er placeret ved centerlederne. Derfor foreslas Lokale MED-
udvalg pa centerniveau frem for Lokale Omrade MED-udvalg med underliggende Lokale MED-udvalg pa
arbejdspladsniveau.

Sprogcenteret fortsaetter med eget Lokalt MED-udvalg, da det er en selvsteendig aftaleenhed, hvor
opgavefeltet adskiller sig vaesentligt fra de avrige opgaver i Center for Job og Kompetence (CJK).

Arbejdsmiljgorganisering

Arbejdsmarkedsafdelingen gnsker at styrke arbejdsmiljgorganiseringen i forbindelse med tilpasning til den nye
centerstruktur og herigennem skabe bedre rammer for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg pa alle
arbejdspladser.

| den nye centerstruktur vil der vaere 1 arbejdsmiljggruppe for hvert af de 4 nye centre, hvor centerlederen er
arbejdsleder. Sprogcenteret vil fortsat have egen arbejdsmiljggruppe, hvilket matcher den foreslaede MED-
struktur.

Hver afdeling vil fremadrettet have sin egen arbejdsmiljgrepraesentant. Den nye arbejdsmiljgorganisering
betyder, at det samlede antal arbejdsmiljgrepraesentanter udvides fra 8 til 11 og det samlede antal af
arbejdsmiljggrupper og arbejdsledere agges fra 3 til 5.

Den fremadrettede proces

Hvis Hovedudvalget godkender oprettelse af et Sektor MED Arbejdsmarked informeres de faglige
organisationer (Valggruppe A, B, C) herom. Dette i forhold til den videre proces i forbindelse med udpegning til
MED 2024 i Randers Kommune. Safrems at MED-strukturen godkendes, traeder den kraft pr. 1. april 2024,
hvilket giver organisationerne mulighed for at udpege/vaelge de relevante medarbejderrepreesentanter.

Bilag som er vedhaeftet sagen:



o Bilag 1. Forstaelsespapir - Tilpasning af MED-struktur i Arbejdsmarkedsafdelingen, Lokalt MED-udvalg
Jobcenter Randers - Underskrevet

o Bilag 2. Forstaelsespapir - Tilpasning af MED-struktur i Arbejdsmarkedsafdelingen, Lokalt MED-udvalg
Sprogcenter - Underskrevet

» Bilag 3. Forstaelsespapir - Tilpasning af MED-struktur i Arbejdsmarkedsafdelingen, Personalemgde med
MED-status i Borgerservice - Underskrevet

» Bilag 4. Forstaelsespapir - Tilpasning af MED-struktur i Arbejdsmarkedsafdelingen, Sektor MED-udvalg
Administration - Underskrevet

» Bilag 5. Organisationsdiagram for arbejdsmarkedsomradet inden 1. januar 2024

» Bilag 6. Organisationsdiagram for arbejdsmarkedsomradet pr. 1. januar 2024 inkl. Grafisk oversigt over
den foreslaede MED-struktur

Bilag

Bilag 1. Underskrevet forstaelsespapir - Lokal MED Jobcenter

Bilag 2. Underskrevet forstéelsespapir - Lokal MED Sprogcenter

Bilag 3. Underskrevet forstaelsespapir - Borgerservice - Personalemede med MED-status.
Bilag 4. Underskrevet forstaelsespapir Sektor MED Administrationen

Bilag 5. Organisationsdiagram Arbejdsmarkedsafdelingen INDEN 1. januar 2024

Bilag 6. Organisationsdiagram Arbejdsmarked pr. 1.1.24 + foreslaet MED-struktur



Punkt 3: Tilpasning af Sektor MED Administrationen som felge af 22ndring
i MED-struktur pa Arbejdsmarkedsomradet v. Lars Soenderby

81.38.04-A00-2-23

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tilpasning af Sektor MED Administration som fglge af aendring i MED-strukturen pa
Arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning

Referat

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Arbejdsmarked anmoder Hovedudvalget om aendring af MED-strukturen pa Arbejdsmarkedsomradet.
Anmodningen behandles i Hovedudvalget pa made d. 31. januar 2024. | sa fald dette tiltreedes behandles dette
punkt.

Forslag om aendring i MED-strukturen pa Arbejdsmarkedsomradet far betydning for Sektor MED
Administration. Da Arbejdsmarked gnsker eget Sektor MED udvalg vil der som en fglge herfra ske en ud
traedning af Sektor MED Administration som omradet er en del af jf. nuvaerende MED-struktur.

Dette betyder, at starrelsen pa det sektoromrade som Sektor MED Administration daekker reduceres, ligesom
det betyder, at nuveerende udvalgsmedlemmer som repraessenterer omradet, udtreeder af Sektor MED
Administration.

Det nuvaerende sektoromrade for Sektor MED Administrationen bestar af felgende omrader/afdelinger:

Jobcentret samt Ydelseskontoret (udtraeder)

Borgerservice (udtreeder)

Stabene (dkonomi, IT, Personale og HR samt Politik, Jura og Kommunikation)
Administrative medarbejdere i Udvikling, Miljg og Teknik

Visitationsafdelingen

Sekretariat for Bgrn og Skole

Sekretariat for Sundhed, Kultur og Omsorg

Sekretariat for Social og Arbejdsmarked

e o o o o o o o

Sektor MED administration daekker for nuvaerende ca. 740 medarbejdere og vil fremadrettet dackke ca. 380
medarbejdere. Der er saledes tale om, at sektoromradet som udvalget daekker, bliver mindre som en
konsekvens af at Arbejdsmarked udtraeder af sektoromradet.

Repraesentation i Sektor MED Administrationen
Sektor MED Administration bestar pa nuvaerende tidspunkt af nedenstaende repreesentanter:

+ 8 udpegede medarbejderrepraesentanter
« 3 valgte AMR
* 6 ledelsesrepraesentanter (hvoraf 2 er arbejdsledere)

Det fremgar af MED-aftalen, at der til Sektor MED administrationen udpeges 8-10 medarbejderreprasentanter.
Ligeledes fremgar det af MED-aftalen, at der skal vaelges 3 AMR samt at minimum 2 af
ledelsesrepraesentanterne skal veere arbejdsledere. Af de nuvaerende repraesentanter i Sektor MED
Administration er der 2 medarbejderrepraesentanter, 1 AMR samt 1 ledelsesrepraesentant fra
Arbejdsmarkedsomradet.



Som en konsekvens af at Arbejdsmarked gnsker eget Sektor MED udvalg udtraeder de ovenfor naevnte
repreesentanter af udvalget. Det betyder, at der fremadrettet ikke vil veere ledelses - og
medarbejderrepraesentanter fra Arbejdsmarked i Sektor MED Administration.

Udvalget skal derfor fremadrettet afspejle det reducerede sektoromrade som Sektor MED Administrationen
daekker.

Bilag med underskrift fra formand og naestformand i Sektor MED Administrationen er vedheeftet.
Bilag

Underskrift formandskabet sektor MED Administrationen



Punkt 4: Opsamling pa seniorpartnerskabet v. Ditte Bach Serensen og Ulrik
Levehjerte

81.38.04-A00-2-23
Resume

Der gives en status pa arbejdet i seniorpartnerskabet som er etableret af KL og Forhandlingsfaelleskabet
Indstilling
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Referat
Taget til efteretning.

Slides fra oplaeg vedheeftes.

Det blev aftalt, at emnet fremadrettet med fordel kan ses i sammenhaeng med temaet i MED-arshjulet:
"Personale- og Ledelsespolitik, veerdigrundlag, attraktiv arbejdsplads, rekruttering, introduktion samt
kompetenceudvikling".

Det blev aftalt, at Personale og HR skriver til Sektor MED udvalgene med opfordring til at drafte temaet pa et
fremtidigt mgde

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Pa baggrund af fokus pa fremtidens arbejdskraft har KL og Forhandlingsfaelleskabet etableret et
seniorpartnerskab mellem kommunerne. Ledelsesrepraesentant Ditte Bach Sgrensen og
medarbejderrepraesentant Ulrik Lavehjerte, som har taget aktiv del i seniorpartnerskabet, vil fremlaegge
seniorpartnerskabets redskaber samt deres perspektiv pa aktiviteterne. Derforuden vil der blive givet
eksempler pa seniorpolitiske aktiviteter i Randers kommune.

Bilag

Seniorpartnerskabet Oplaeg 31.1.2024



Punkt 5: Okonomi/budget v. Lars Senderby

81.38.04-A00-2-23
Resume

Der gives en orientering om kommunens gkonomi, og den forventede budgetprocedure for budget 2025-28
droftes

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen om kommunens gkonomi tages til efterretning og den forventede budgetprocedure for
budget 2025-28 dreftes

Referat
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Der gives en status vedrgrende kommunens gkonomi herunder en forelgbig vurdering vedr. regnskab 2023.
Der gives desuden en orientering om det forventede indhold af og tidsplanen for budgetproceduren 2025-2028.
Pa baggrund af orienteringen gnskes der en drgftelse af den forventede budgetprocedure og
medarbejdersidens input til denne.



Punkt 6: Planleegning af dialogmede med Okonomiudvalget d. 11. marts v.
Lars Senderby

81.38.04-A00-2-23
Resume
Hovedudvalget skal planlaegge indhold og proces pa dialogmode med @konomiudvalget d. 11. marts

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at der nedsaettes en arbejdsgruppe under Hovedudvalget bestaende af leder - samt
medarbejderrepraesentanter der skal planleegge indhold og proces pa dialogmadet, herunder udarbejde
forslag til dagsorden

Referat

Til arbejdsgruppen der skal planlaegge dialogm@derne i 2024 deltager fra ledersiden vicekommunaldirektar
Lars Sgnderby samt Direktar for Barn og Skole Carsten Otte. Fra medarbejdersiden deltager Marianne Dalby
Maller, Liselotte Frier Pedersen, Karsten Krogh Madsen samt Leif Plauborg.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Hovedudvalget afholder normalvis 2 arlige dialogmgder med Jkonomiudvalget (dette indarbejdet ogsa i
tidsplanen i det forslag til budgetprocedure 2025-2028, som fremsendes til politisk behandling).

Madet i 1. halvar 2024 er berammet til 11. marts. Madet i 2. halvar er berammet til d. 5. september, inden 1.
behandling af budget 2025-28. Der foreslas i lighed med tidligere ar nedsat en arbejdsgruppe under
Hovedudvalget bestaende af leder samt medarbejderrepraesentanter der skal planlaegge indhold og proces pa
mgdet, herunder udarbejde forslag til dagsorden. Den nedsatte arbejdsgruppe skal planlaegge begge de
naevnte dialogmgder i 2024.



Punkt 7: Arlig beretning fra Feriefonden 2022 samt valg af
medarbejderreprasentanter hertil v. Birgitte Frank og Karsten Krogh
Madsen

81.38.04-A00-2-23
Resume
Feriefondens bestyrelse giver en arlig orientering om bestyrelsens arbejde i 2023 samt status pa feriehuse og

okonomi. Ligeledes skal medarbejdersiden i Hovedudvalget udpege 2 medarbejderrepreesentanter samt 2
suppleanter til Feriefondens bestyrelse.

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orientering om bestyrelsens arbejde i 2023 samt status pa feriehuse og skonomi tages til efterretning

2. at medarbejdersiden i Hovedudvalget udpeger 2 medarbejderrepraesentanter samt 2 suppleanter til
Feriefondens bestyrelse

Referat

Taget til efterretning.

Birgitte Frank og Hanne Dahl Jakobsen blev genvalgt til bestyrelsen. Karina Ibsen og Berit Gleerup blev
genvalg som suppleanter.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling

Birgitte Frank og Karsten Madsen fra Feriefondens bestyrelse giver en orientering om bestyrelsens arbejde i
2023 samt status pa feriehuse og gkonomi.

Beretning for 2023 er vedhaeftet som bilag.

Udpegning_af personalerepraesentanter

Der skal udpeges 2 personalerepraesentanter samt 2 suppleanter til Feriefondens bestyrelse.

| Feriefondens bestyrelse sidder 7 medlemmer: 1 ledelsesrepraesentant fra Randers Kommune, 1
medarbejderrepraesentant fra Samsg Kommune og 5 medarbejderrepraesentanter

fra Randers Kommune.

Af de 5 medarbejderrepraesentanter er 3 pa valg i ulige ar og 2 pa valg i lige ar. | 2024 er Birgitte Frank og
Hanne Dahl Jakobsen pa valg fra bestyrelsen. De er alle villige til genvalg.

Som suppleanter foreslas Karina Ibsen og Berit Gleerup.
Bilag

Feriefonden Bestyrelsens beretning 2023



Punkt 8: Anmodning om zndring af BUPL TR-valgomrader pa
berneomradet

28.00.00-G01-28-22
Resume

BUPL og dagtilbudschef Lars Lynghgj har indgaet aftale om nye principper for organisering af BUPL s TR-
valgomrader pa det kommunale dagtilbudsomrade. De nye principper medfarer sendringer i to
dagtilbudsomrader.

Med denne sag orienteres Hovedudvalget om aftalen. | tillzeg til aftalen og de afledte aendringer forelaegges
Hovedudvalget for to ansegninger om aendring af BUPL TR-valgomrade i henholdsvis Dagtilbud Nordvest og
Dagtilbud Sydvest.

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at aftalen om nye principper for organisering af BUPL TR-valgomrader tages til efterretning
2. at ansggning om aendring af BUPL TR valgomrade i Dagtilbud Sydvest godkendes

3. at ansggning om aendring af BUPL TR valgomrade i Dagtilbud Nordvest godkendes

Referat
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

BUPL og dagtilbudschef Lars Lynghgj har indgaet aftale om nye principper for organisering af BUPL's TR-
valgomrader pa det kommunale dagtilbudsomrade.

| den nuveerende struktur ger det sig geeldende, at der er dagtilbudsomrader, hvor der er flere BUPL-TR-
valgomrader end paedagogiske ledere. Med den nye aftale vil det fremadrettet vaere antallet af paedagogiske
ledere, der afger antallet af BUPL’s TR-valgomrader. Det tilstraebes, at hvert valgomrade i videst muligt
omfang knyttes til én psedagogisk leder, sa arbejdet i TRIO kan prioriteres, og samarbejdsvilkarene for TR,
AMR og paedagogisk leder er sa lette og praksisnaere som muligt. Valgomraderne er opdelt pa geografi, for at
opna den starste kontinuitet i BUPL's TRgruppe og undga ungdige skift af TR. Geografi skal i denne
sammenhaeng ikke forstas i forhold til to eller flere fysiske bygninger, der er placeret teet pa hinanden.

Den nye struktur for BUPL's valgomrader traeder i kraft i forbindelse med valg til MED-organisation og valg af
AMR i begyndelsen af 2024. Den nye aftale medvirker aendringer i henholdsvis dagtilbud Nordvest og
dagtilbud Sydvest.

Ansggning om aendring i Dagtilbud Nordvest
| dagtilbud Nordvest er der i dag 6 BUPL TR-valgomrader. Med den fremsendte ansggning, anmodes om
fortsat 6 valgomrader med en a&endret sammensaetning af valgomraderne.

Bernehuset Harhaven og Fussinga Naturbagrnehave og Naturbussen samles, sa de to institutioner fremadrettet
har egen paedagogisk leder med tilharende BUPL TR-valgomrade.

Bornehuset Bjerregrav og Stjernehuset samles, sa de to institutioner fremadrettet har egen paedagogisk leder
med tilhgrende BUPL TR-valgomrade.

Der vil veere arbejdsmiljggruppe (TRIO) i hvert valgomrade.
Ansggning om aendring i Dagtilbud Sydvest

| Dagtilbud Sydvest er der i dag 6 BUPL TR-valgomrader. Med den fremsendte ansggning, anmodes om
fremadrettet 7 valgomrader.



Bernehuset Stevnstrup og Bernehuset Gudenadalen opdeles, sa de to institutioner fremadrettet har deres
egen paedagogisk leder med tilhgrende BUPL TR-valgomrade. Denne aendring betyder at ét valgomrade
(Barnehuset Stevnstrup og Bgrnehuset Gudenadalen) bliver til to valgomrader.

Tre afdelinger i Barnehuset Langa er samlet til en afdeling med en paedagogisk leder, hvilket udger ét BUPL
TR-valgomrade. Dette medfarer ikke en aendring i valgomradet.

Der vil veere arbejdsmiljggruppe (TRIO) i hvert valgomrade.

Bilag til sagen:
 Bilag 1. Underskrevet aftale om struktur for BUPL's TR-valgomrader pa det kommunale
dagtilbudsomrade
Bilag 2. Grafisk illustration af BUPL TR-valgomrade
Bilag 3. Oversigt over nuvaerende BUPL TR-valgomrader
Bilag 4. Oversigt over forventede BUPL TR-valgomrader
Bilag 5. Ansggning om aendring af BUPL TR-valgomrade i Dagtilbud Nordvest
Bilag 6. Ansggning om aendring af BUPL TR-valgomrade i Dagtilbud Sydvest

Bilag

Bilag 1. Underskrevet aftale om struktur for BUPLs valgomrader, december 2023

Bilag 2. Grafisk illustration af BUPL TR-valgomréade

Bilag 3. Oversigt over nuvarende oversigt BUPLs TR-valgomréder pé dagtilbudsomradet i Randers Kommune
Bilag 4. Oversigt over forventede fremtidige BUPLs TR-valgomrader pa dagtilbudsomradet i Randers Kommune
Bilag 6. Ansaggning om @ndring af BUPL TR-valgomrade i Dagtilbud Sydvest

Bilag 5. Ansegning om @ndring af BUPL TR-valgomréade i Dagtilbud Nordvest



Punkt 9: Anmodning om zndring af MED-strukturen pa Familieomradet
ved sammenlaegning af lokal MED i Familiecentret samt Ungecentret til ét
MED-udvalg v. Carsten Otte.

81.38.04-A00-2-23
Resume

Hovedudvalget anmodes om sammenlaegning af nuvaerende lokal MED Familiecentret samt lokal MED
Ungecentret til 1 MED udvalg for Born- og Ungecentret

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tiltreede anmodning om sammenlasgning af nuvaerende lokal MED Familiecentret samt lokal MED
Ungecentret til 1 MED udvalg for Barn- og Ungecentret

Referat

Anmodningen blev tiltradt.
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Pa familieomradet er det besluttet at fusionere Familiecentret og Ungecentret. Pr. 1.1.2024 bliver de to
eksisterende centre til Bagrn- og Ungecentret. Beslutningen tager afseet i et shske om taettere samarbejde til
gavn for borgere og medarbejdere.

De 2 tidligere centre har begge lokale MED udvalg. Med fusionen af de 2 tidligere centre gnskes fremadrettet 1
MED-udvalg for det nye Barn - og Ungecentret.

Der er lokal opbakning fra de nuveerende 2 MED-udvalg til at lave en sammenlaegning af de nuvaerende 2
udvalg til 1 samlet lokal MED udvalg.

Der er vedhaftet bilag med underskrift fra de 2 nuveerende MED-udvalg, samt beskrivelse af sammensaetning
af det nye MED-udvalg.

Bilag

Anmodning om @&ndring i Lokal MED pa familicomradet



Punkt 10: Orientering om program for HMU-seminaret den 14.-15. maj v.
formandskabet

81.38.04-A00-2-23
Resume
Hovedudvalget fremlaegges forslag til program for 12-12 seminar d. 14-15. maj

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at program for seminar i Hovedudvalget d. 14-15. maj godkendes
Referat
Program for 12-12 seminar for Hovedudvalget blev godkendt.
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling
Overordnet program for HMU-seminar d. 14-15. maj fremlaegges for Hovedudvalget. Programmet er godkendt i
HMU-formandskabet.

Programmet er vedhaeftet.

Bilag

Program for HMU seminar den 14.-15. maj 2024



Punkt 11: Meddelelser v. formandskabet

81.38.04-A00-2-23

Beslutning

Der blev givet en status pa Nordic Waste situationen.
Sagsfremstilling

Meddelelser



Punkt 12: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-23
Beslutning

Punkter til kommende mader blev gennemgaet.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunkter til kommende meder i Hovedudvalget. 1 halvar 2024

10. april

» Drgftelse af Personale- og Arbejdsmiljgredeggrelsen for 2023, herunder gennemfarelse af den arlige
arbejdsmiljodrgftelse

+ @Gkonomi/budget

« Status vedrgrende forbrug af AKUT-midler samt forslag til anvendelse af midlerne i
overenskomstperioden 1. april 2024-31. marts 2027

14-15. maj_12-12 seminar

* Program er vedheeftet som bilag.



Punkt 13: Evaluering af modet med udgangspunkt i kodeks for det gode
samarbejde v. Britt Grendahl

81.38.04-A00-2-23

Indstilling
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at evaluere madet

Beslutning

Med udgangspunkt i Hovedudvalgets kodeks for det gode samarbejde, evaluerede medarbejderreprasentant
Britt Grendahl madet.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling

Medarbejderrepraesentant Britt Grendahl lsegger for med sit perspektiv pa medets forleb. Hovedudvalgets
kodeks for det gode samarbejde fremgar nedenfor:

Vi skal gare en forskel

+ Vi mader op velforberedte, deltager aktivt og er mentalt til stede under hele madet

« Vi fokuserer udelukkende pa mgdets dagsorden

« Vi bakker op om Hovedudvalget som et personalepolitisk rum - ikke et politisk rum

Vi accepterer hinandens forskellige roller og vilkar

« Vores individuelle stemmer og perspektiver er ligeveerdige

* Vi har en anerkendende tilgang til hinanden, holder en ordentlig tone og giver plads til humor
« Vi er oprigtigt nysgerrige og undersggende pa hinandens perspektiver

« Vi har en aben og eerlig dialog, hvor vi taler os direkte ind i problemstillingerne

Vi lader os pavirke af hinandens argumenter og deler bade viden og uvidenhed
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