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Punkt 93: Status pa implementering af nye udbetalingssystemer pa
Ydelseskontoret (KSD og KY)

27.00.00-G01-87-20
Resume

| 2020 har Randers Kommune faet nye udbetalingssystemer pa bade sygedagpengeomradet (KSD) og pa
kontanthjaelpsomradet (KY). | sagen gives en status pa implementeringen af de to nye udbetalingssystemer.
Sagen beskriver herunder de udfordringer, der har vaeret og fortsat er med de nye systemer samt handteringen
af disse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Et enigt udvalget besluttede, at sagen skal videre til byradet.

Sasia Rosenkilde Jeppesen, afdelingsleder pa Ydelseskontoret, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

| Randers Kommune er de to udbetalingssystemer, som handterer udbetalinger til borgere og arbejdsgivere pa
henholdsvis sygedagpengeomradet og kontanthjeelpsomradet, blevet udskiftet i 2020.

Pa sygedagpengeomradet er KMD dagpenge blevet erstattet af KSD (Kommunernes Sygedagpengesystem).
Pa kontanthjaeelpsomradet, som ogsa deekker uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, flekslgntilskud, ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse under jobafklaring og
ressourceforlgb, er KMD Aktiv blevet erstattet af KY (Kommunernes Ydelsessystem).

Hensigten med udskiftningen af systemerne har veeret at skabe en faelleskommunal IT-understattelse af disse
omrader. @nsket har ydermere vaeret at overga til mere tidssvarende systemer.

Arbejdet med at skifte systemerne startede med monopolbruddet i 2013, hvor de nye IT-lgsninger blev sendt i
udbud. Udbuddet blev for KMD dagpenges vedkommende igen vundet af KMD, som til formalet har udviklet
KSD. For KMD Aktivs vedkommende blev udbuddet vundet af EG, som dog har faet deres underleverandar
Netcompany til at udvikle KY. Begge processer handteres af KOMBIT.

Status pa implementeringen af KSD

Randers Kommune overgik som en af de fgrste kommuner til KSD i februar 2020. Det var et forlgb, hvor der
var flere driftsforstyrrelser og fejl i systemet. Systemleverandgr har lsbende udmeldt tidshorisonter for
lasninger af fejl, og i de fleste tilfeelde ogsa angivet mulige midlertidige lgsninger.

| juni 2020 kom de resterende kommuner pa systemet, hvilket systemet ikke var gearet til, hvorfor det gav store
udfordringer med fejl i systemet. Randers Kommune var dog i kraft af sin status som pilotkommune bedre
rustet til at handtere udfordringerne, da systemet allerede var i drift og medarbejderne var opleert i systemet.

Status pa KSD er nu, at savel sygedagpenge til borgerne som sygedagpengerefusioner til arbejdsgivere kan
udbetales til tiden. Der er et taet samarbejde mellem KOMBIT og en styregruppe pa tveers af kommunerne om
at fa rettet de sidste mindre fejl og mangler. Der foreligger ligeledes en tidsplan, hvor deadline for at fa alle
rettelser med hedder foraret 2021.



Status pa implementeringen af KY

Randers Kommune er ogsa pilotkommune pa KY og overgik som en af de farste kommuner til systemet i
september 2020. Pa 14 dage konverterede man samtlige ca. 6500 sager, og pa trods af mindre fejl ndede man
i mal hermed. Neaeste bglge af kommuner er siden kommet pa KY i november 2020, og ifglge tidsplanen skal
alle kommuner veere overgaet til systemet i sommeren 2021. Overgangen til KY har veeret og er fortsat et
forlab praeget af store udfordringer og vaesentlige fejl og mangler.

Farst og fremmest genererer systemet alt for mange opgaver, som ikke har nogen direkte tilknytning til
sagsbehandlingen, men som hver sagsbehandler er ngdt til at tiekke. De mange oplysninger og opgaver
hammer sagsbehandlingen, sa det er af stor prioritet at fa styr pa dette. Der er et intensivt samarbejde med
bade KOMBIT og Netcompany om at finde ud af hvilke handelser, der genererer opgaver, og fa dette stoppet.
Der er lagt en plan, hvor en Igsning pa problemet skal vaere fundet ved udgangen af 2020. Selv nar dette lgses,
er der dog et udestaende i at fa ryddet op i de mange opgaver, som systemet allerede har genereret.

Derudover kan systemet endnu ikke sende breve. Farst var der fejimelding pa selve sendefunktionen. Dette
blev last i november 2020. Aktuelt opstar der imidlertid fortsat fejl, nar borgerne forsgger at abne brevene.
Dette betyder, at breve for nuvaerende sendes pa anden vis, hvilket vil sige, at der er en ekstra sagsgang for
medarbejderne og dermed en mindre effektiv sagsbehandling. Trods teet dialog mellem Randers Kommune,
Netcompany og KOMBIT er der endnu ikke lykkedes at modtage en deadline for, hvornar systemet kan
handtere forsendelsen af breve.

Pa fleksjobomradet har Ydelseskontoret tidligere anvendt robotteknologi til at indhente ngdvendige oplysninger
fra indkomstregistret. Med overgangen til KY er denne robot ikke laengere anvendelig, men funktionen skulle
have veeret indarbejdet direkte i KY. Denne funktion virker imidlertid ikke pa nuvaerende tidspunkt og skal
rettes. KOMBIT og Netcompany havde tidligere oplyst, at denne funktion ville veere Igst, inden yderligere
kommuner kom pa lgsningen i november 2020, men dette er fortsat ikke sket. Trods gentagne henvendelser er
der endnu ikke modtaget en ny tidsplan for funktionen. Generelt kan oplyses, at det er szerdeles
ressourcekraevende at handtere fleksjobomradet i KY, da systemet i flere tilfeelde er opsat pa baggrund af en
fejlagtig forstaelse af reglerne i lovgivningen.

| forhold til skatteoplysninger kunne man i det gamle system traekke oplysninger om skattekort, sa dette kunne
reguleres fra maned til maned. Det nye system er sat op saledes, at betaler man for meget, sa kan man forst fa
penge tilbage, nar der laves arsopgearelse til april. Dette er ikke optimalt for mennesker pa de laveste
indkomster, og det er ineffektivt for sagsbehandlingen, at det er mere rigidt end det gamle system. | lighed med
problematikken vedrgrende manglende mulighed for at sende breve samt robotfunktionen pa fleksomradet har
det heller ikke vaeret muligt at fa en tidsplan med en deadline pa problemet med at traekke relevante
skattemeaessige oplysninger.

Udover disse fire store problemer, er der lgsbende smafejl, som dog ofte rettes efter et par dage, men som
pavirker sagsbehandlingens effektivitet vaesentligt, mens det star pa. En generel udfordring er, at kommunen
oplever en problematisk dialog med henholdsvis KOMBIT og Netcompany vedrgrende KY. Som eksempel kan
oplyses, at supporten opleves som langsommelig og i flere tilfaelde som mangelfuld. Forvaltningen oplever
generelt en manglende forstaelse for, at IT-systemets malgruppe indbefatter flere af samfundets svageste
malgrupper, der er helt athaengig af korrekt og rettidig udbetaling af ydelse.

Udfordringerne har haft den konsekvens, at Ydelseskontoret har en forleenget sagsbehandlingstid, hvilket vil
pavirke alle nye ansagninger om hjeelp til forsgrgelse. Seerligt hardt ramt er de sager, hvor Ydelseskontoret
handterer en borgers gkonomi, da disse sager er komplekse og kraever forskellige udbetalinger. Her er
behandlingstiden nu fem gange sa lang som udgangspunktet, hvilket ogsa har betydet, at nogle betalinger ikke
er faldet til tiden. Der er pa den baggrund afholdt udgifter til rykkere fra driftsbudgettet.

De mange fejl og mangler, de laengere sagsbehandlingstider samt det forhold, at kommunen har ansat flere
vikarer for at afbagde faglgevirkningerne af overgangen til systemet ger, at det vurderes meget sveert med de nye
systemer at opna driftsmaessige besparelser.

Dertil har det ogsa haft som konsekvens, at flere medarbejdere enten er blevet sygemeldt eller udviser
stresstegn. Ydelseskontorets ledelse forsgger at afb@de yderligere pres ved at ansaette vikarer, men da mange
funktioner er specialiserede, er det en udfordring, da vikarer ogsa kraever oplaering. Opgaver prioriteres, sa
udbetalinger prioriteres forud for andre opgaver, eksempelvis sager om tilbagebetalingskrav.



Handtering af udfordringerne

Som beskrevet ovenfor er der sammen med KOMBIT og KMD lavet en tidsplan for de sidste rettelser i KSD,
hvor deadline hedder foraret 2021.

Ligeledes er der med KOMBIT og Netcompany lavet en plan for én af de store udfordringer i forhold til KY,
nemlig udfordringen med den store generering af opgaver i systemet. Her er deadline for en lgsning udgangen
af 2020.

Ellers har KOMBIT og Netcompany vaeret meget tilbageholdende med at lave tidsplaner for de andre stgrre og
mindre fejl og mangler pa trods af, at ledelsen pa Ydelseskontoret har henvendt sig og papeget
problemstillingerne kontinuerligt de sidste 2 maneder.

Den 23. november 2020 var en gruppe fra bade KOMBIT og Netcompany pa besag hos Ydelseskontoret, hvor
udfordringerne blev drgftet i detaljer. Der blev givet tilsagn om, at man fra KOMBITs og Netcompanys side ville
vende tilbage med en tidsplan for alle de tilbagevaerende udfordringer. Det er forvaltningens forventning, at
denne tilbagemelding sker inden udgangen af 2020. Ydermere er der lavet en plan for, at supporten skal
opgraderes.

Okonomi

Sagen har gkonomiske konsekvenser jf. oplysningen i sagsfremstillingen om, at der har vaeret behov for at
anseette vikarer.

Bilag

Sasia Rosenkilde Jeppesens oplag for beskaftigelsesudvalget d. 8.12.2020



Punkt 94: Status pa 'Flere skal med 2'

15.00.00-G00-2-19
Resume

Med erfaring som deltagende kommune i projektet "Flere skal med I” fra 2017 til 2019 ansegte Udviklingshuset
om at vaere med i det opfalgende projekt "Flere skal med 2", som blev opstartet af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering i efteraret 2019. Beskaeftigelsesudvalget modtog orientering herom pa madet den 20. august
2019 (sag 82)

| "Flere skal med 2" er malgruppen for projektet blevet udvidet til alle aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere,
svarende til ca. 1150 personer i Randers Kommune, og med et szerligt fokus pa borgere med helbreds- eller
familiemaessige problemer.

Der er garanteret udbetaling af halvdelen af den tildelte projektbevilling. De resterende 50 % udmgntes i to
rater i takt med, de af STAR opstillede mal for projektet inadekommes. Saledes udbetales 40 % af
tilsagnsbelobet, nar 15 % af malgruppen er kommet i lontimer eller uddannelse i en maned. De resterende 10
% udbetales, nar 20 % af malgruppen er kommet i lentimer eller uddannelse i en maned.

Veed udgangen af 2020 er status for Randers Kommune, at 11 % af malgruppen i kommet i lentimer eller
uddannelse i en maned.

"Flere skal med 2” blev ved projektstart sat til at forlobe fra november 2019 til november 2021. Denne tidsplan
er dog blevet forlenget med 6 maneder til medio 2022 som folge af forsinkelser forarsaget af Covid-19-
situationen. Nogle af projektmidlerne er af samme arsag overfort fra 2020 til senere afholdelse i 2021.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen om fremdriften i "Flere skal med 2” tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

| "Flere skal med 2" arbejdes der fortsat med indsatsmodellen fra "Flere skal med 1". Indsatsmodellen er dog
blevet justeret og suppleret med muligheden for at iveerksaette en saerlig tvaerfaglig indsats kaldet "step-up
indsatsen”. Indsatsmodellen bestar af falgende tre trin: 1) Startafklaring, 2) Pa vej mod job samt 3) Lantimer/
virksomhedsforlgb med fokus pa lgnnede timer. Indsatsmodellen er vedlagt som bilag.
Ved imgdekommelsen af projektansggningen gav STAR Randers Kommune tilsagn om en samlet bevilling pa
6.749.600 kr. til gradvis afholdelse i arene 2019-2022. Hvor udbetaling af 50 % af projektbevillingen er
garanteret, udmentes de resterende 50 % farst ved imgdekommelse af fglgende opstillede mal:

* 15 % af malgruppen er kommet i lentimer eller uddannelse i en maned, hvorved 40 % af tilsagnsbelgbet

udbetales.
e 20 % af malgruppen er kommet i lgntimer eller uddannelse i en maned, hvorved de resterende 10 %
tilsagnsbelgbet udbetales.

Det forelgbige resultat for Randers Kommune er, at der ved udgangen af 2020 er 11 % af malgruppen, som er
kommet i Igntimer eller uddannelse i en maned.
Den samlede organisering af opgavelgsningen i "Flere skal med 2” var pa plads omkring 1. februar 2020, hvor
de sidste personlige jobformidlere tiltradte, hvilket skete i forbindelse med at det interne jobrotationsprojekt
med henblik pd at uddanne socialformidlere var faerdigt. Frem til nedlukningen pga. Covid-19 i foraret 2020
blev der arbejdet med at undervise alle medarbejdere i den nye tilgang til malgruppen, bade ved workshops,
undervisning i arbejdsgange og brugen af nye fagsystemer.
Da Covid-19-situationen ramte og beskeeftigelsesindsatsen lukkede, blev nedlukningsperioden farst og
fremmest brugt til at komme ajour med den Igbende kontakt med den enkelte borger. Der blev afholdt
telefoniske jobsamtaler med fokus pa borgers konkrete jobmal, udarbejdelse af cv samt rad og vejledning om
konkret jobs@gning under nedlukningen. Efter genabning af samfundet i forsommeren 2020 er der siden blevet
arbejdet malrettet med indsatserne i regi af projektet.
Malgruppen for projektet omfatter alle aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og tilhgrer som udgangspunkt
gruppe 1, ogsa kaldet "indsatsgruppen". Hertil kommer de borgere, som er i betragtning til enten



ressourceforlgb, flexjob eller fartidspension, og som skal have forelagt sag for rehabiliteringsgruppen. Disse
borgere harer under gruppe 2. Endelig er en gruppe af borgere, som ikke har veeret i stand til at modtage en
virksomhedsrettet indsats med henblik pa at komme i ordinaer beskaeftigelse, og som derfor er blevet
midlertidigt fritaget herfor. Fordelingen pr. medio november 2020 fremgar af tabellen nedenfor:

Malgruppe Antal | Andel
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (gruppe 1) 953 82,9 %
Borgere med sag i rehabiliteringsteamet (gruppe 2) 76 6,6 %
Borgere med midlertidig fritagelse 118 10,2 %
| alt 1149 1100 %

| alt 26 personlige jobformidlere, svarerende til ca. 25 fuldtidsstillinger, har ansvar for de 953 borgere, som
udger indsatsgruppe 1. Dette er i gennemsnit ca. 38 borgere pr. fuldtidsmedarbejder. Den personlige
jobformidler er borgerens primaere kontaktperson pa jobcenteret, ligesom det er jobformidlerens rolle bade at
veere jobkonsulent og mentor og derigennem motivere og statte borgeren mod beskeeftigelse. Endvidere er der
76 borgere, som skal have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet (gruppe 2). Endelig er der 118 borgere i
malgruppen, som ikke har vaeret i stand til at modtage en virksomhedsrettet indsats med henblik pa at komme i
ordineer beskaeftigelse, og som derfor er blevet midlertidigt fritaget herfor.

Forlaengelse af projektperioden

Begraensningerne som fglge af Covid-19 situationen har medfert, at gennemfarslen af projektets delmal er
blevet forsinket. Bl.a. har det vaeret vanskeligt at finde de ordineere timer i beskaeftigelse, som forudsaettes i
indsatsen, hvilken oprindeligt blev tilrettelagt ud fra forventningerne om et rummeligt arbejdsmarked. Covid-19-
situationen har dog medfert en mindre risikovillighed hos arbejdsgiverne i forhold til at ansaette nye
medarbejdere i ordinaer beskaeftigelse. Som fglge heraf har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
forlaenget projektperioden med 6 maneder til medio 2022. Desuden er der overfart projektmidler til senere
afholdelse i 2021.

Den kommende step-up indsats

Som felge af Covid-19-situationen er den tvaergaende step-up indsats blevet udskudt og forventes igangsat
primo februar 2021. Bade borgere fra indsatsgruppen samt midlertidigt fritagede kan deltage indsatsen. Denne
tager udgangspunkt i, at der for de borgere, der vurderes relevante for en step-up-indsats, laegges planer for,
hvordan helbredsmaessige og/eller familierelaterede udfordringer i forhold til job kan handteres parallelt med
den virksomhedsrettede indsats. | disse forlgb inddrages de relevante forvaltninger og derfor har styregruppen
nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af arbejdsmarkedsomradet, sundhedsomradet og familieomradet.
Arbejdsgruppen skal fokusere pa tilrettelaegning og udmentning af step-up indsatser samt igangseette de
konkrete forlab, som skal stgtte op om borgerens beskaeftigelsesrettede mal. Naermere beskrivelse af step-up
indsatsen er vedhaeftet som bilag.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltager under punktet.
Okonomi

Udgifterne forbundet med gennemfgrelsen af "Flere skal med 2” afholdes indenfor de eksisterende
gkonomiske rammer for projektet.

Videre proces

Der afholdes styregruppemader for "Flere ska med 2” hver 8. uge frem til projektets afslutning.
Der afholdes tre mader i arbejdsgruppen frem mod primo februar 2021, hvor step-up-indsatsen forventes
igangsat.

Bilag
Bilag 1 Indsatsmodel for 'Flere skal med 2'
Bilag 2 Inspirationspapir til step up-indsatsen

Per Damgaard Petersens oplag for beskaeftigelsesudvalget den 8. december 2020



Punkt 95: Beslutning om STAR-pulje til aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

15.00.00-G00-2-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 3. november 2020 opslaet en pulje til afklaring af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Fristen for tilbagemelding var den 20. november 2020. Opslaget er
hentet fra www.star.dk og vedhaeftet som bilag.

Forvaltningen har identificeret en reekke konsekvenser ved projektets gennemforelse, som medforer, at der er
behov for at behandle sagen politisk forud for en eventuel afsendelse af en ansogning. Konsekvenserne
knytter sig saerligt de nuveerende betingelser for tidsramme og ressourceforbrug samt malsaetning og ekonomi.
STAR har endvidere meddelt, at sdfremt kommuner ensker at afsla projektdeltagelse, skal der fremsendes et
borgmesterbrev, hvori det fremgar, at der politisk er taget stilling til, at kommunen ikke gnsker at deltage. Dette
er et brud pa normal praksis omkring deltagelse i denne type projekter.

Forud for ansggningsfristen den 20. november 2020 har forvaltningen afsendt en skrivelse til STAR, hvor
Randers Kommune orienterer om, at det ikke er muligt at deltage i projektet, for der har vaeret mulighed for at
behandle konsekvenserne ved en gennemfarelse under de nuvaerende betingelser i kommunens relevante
politiske udvalg. Til orientering er forvaltningen bekendt med, at der er sendt lignende breve fra andre af
landets kommuner, og der er i forlobet veeret en taet koordinering med 6-byerne.

Der er efterfolgende afsendt en ansogning (bilag 2), hvori der tages forbehold for resultatet af den politiske
behandling af sagen. Dette er gjort med henblik pa at kunne komme i betragtning, safremt det besluttes, at
Randers Kommune alligevel bor deltage under de nuvaerende betingelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget, sundhedsudvalget,
socialudvalget samt gkonomiudvalget:

1. at orienteringen om konsekvenserne ved projektgennemfarelse under de nuvaerende betingelser tages til
efterretning

2. at det besluttes om, Randers Kommune skal deltage i projektet under de nuveerende betingelser

3. at det besluttes om, der skal afsendes et borgmesterbrev med orientering om, at Randers Kommune gnsker
at afsla deltagelse i projektet under de nuvaerende betingelser.

Beslutning

1. at indstilles taget til efterretning.

2. at indstilles godkendt, sa Randers Kommune sgger om deltagelse i projektet men med en tilkendegivelse til
STAR om, at de nuvaerende betingelser i projektet bar justeres med flere midler, en mere realistisk malsaetning
end malsaetningen om, at 80% overgar til job og uddannelse, samt en mere realistisk tidsramme end
tidsrammen pa 8 uger.

3. at indstilles ikke godkendt, jf. 2.at.

Sagsfremstilling

Den 3. november 2020 opslog STAR pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere. Opslaget er
vedlagt som bilag 1. Pa baggrund af den heri beskrevne ramme for projektet har forvaltningen vurderet, at det
ikke er muligt at deltage i projektet, fgr det har veeret muligt at behandle konsekvenserne ved en
projektgennemfarelse under de nuvaerende betingelser politisk. Konsekvenserne knytter sig saerligt til de
nuveerende betingelser for 1) Tidsramme og ressourceforbrug samt 2) Malsaetning og gkonomi.

1) Tidsramme og ressourceforbrug

Det er Randers Kommunes opfattelse, at den opstillede tidsramme pa 8 uger til straksafklaring og 8 uger til
forelzeggelse for rehabiliteringsteamet er helt urealistisk. Dette bade set i forhold til ressourceforbrug samt
malet om at give borgerne en veerdig sagsbehandling, som flugter med de veerdier om borgerinddragelse, som
vi har i kommunen.
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| Randers Kommune vil der skulle bruges 6 fuldtidsmedarbejdere fordelt pa socialomradet, sundhedsomradet
og familieomradet samt 8 fuldtidsmedarbejdere pa arbejdsmarkedsomradet, safremt den intensive
straksafklaring skal kunne gennemfgres indenfor den angivne tidsramme pa 8 uger. Det personale vil skulle
tages ud af den daglige drift, hvilket vil ga vaesentligt ud over de opgaver, som i forvejen skal lgses pa de
naevnte omrader. Alene pa arbejdsmarkedsomradet vil den angivne tidsramme betyde en markant
omprioritering af opgaver, hvilket vil ga vaesentligt ud over den indsats, som Randers Kommune leverer som
deltagende kommune i projekt "Flere skal med 2”, og dermed muligheden for at skabe resultater for borgerne.
Selv hvis der anszettes nye medarbejdere pa de fire naevnte forvaltningsomrader, vil den angivne tidsramme
ikke kunne imgdekommes. Dels er der en generel opleeringsperiode pa 1-2 maneder, og dels vil der skulle
opbygges en vis erfaring og tvaerfaglighed i forhold til at kunne vurdere, hvorvidt en sag er klar til at blive
forelagt rehabiliteringsteamet.

Desuden vil tidsrammen pa 8 uger medfgre, at der i Randers Kommune vil skulle prioriteres tid til ca. 100
ekstra mgder i rehabiliteringsteamet. En imgdekommelse heraf vil forudsaette, at dette enten prioriteres over
andre borgeres mader, eller at der skal etableres ekstra mader i rehabiliteringsteamet med anseettelse af
ekstra ressourcer til opgaven til falge. Ydermere vil ekstra mgder i rehabiliteringsteamet medfgre en tilsvarende
stigning i anmodninger om laegeattester, som skal foreligge, faor en sag kan blive behandlet. Tidsfristen for
laegerne er op til en maned efter attesten er bestilt, hvilket sjeeldent overholdes. Der er uafklaret, hvilke
konsekvenser det vil have for regionernes kliniske funktion, nar landets kommuner begynder at anmode om
ekstra tider til rehabiliteringsteammgader, som fglge af betingelserne for dette projekt.

Hvor ovenstaende beregninger af ressourcetraekket tager udgangspunkt i en normal situation, vil der i dag
skulle laegges buffere ind til szerlige forholdsregler i forbindelse med Covid-19. Her taenkes bl.a. pa ekstra
rengaring i forbindelse med mgder, afbud eller aflysning af mader pga. smitterisiko, testning og andre lignende
situationer.

2) Malsaetning og gkonomi

Med forvaltningens kendskab og erfaring med malgruppen er det vurderingen, at den i opslaget beskrevne
indsats ikke vil kunne medfere, at 80 % af malgruppen vil kunne overga til job eller uddannelse indenfor den
nuvaerende tidsramme og tilgaengelige midler. Projektet er henvendt til en af de mest komplekse malgrupper i
beskaeftigelsessystemet, bestaende af borgere med mangeartede udfordringer, hvor ledighed blot er en af
dem. | Randers Kommune er malgruppen kendetegnet ved oftest at have flere problemstillinger samtidigt af
bade social, personlighedsmaessig og helbredsmaessig karakter.

En vaesentlig del af borgerne har store udfordringer ved at deltage i de indsatser, som kan bringe dem taettere
pa arbejdsmarkedet. Mange deltager f.eks. ikke i misbrugsbehandling, samtaler pa jobcentret, den behandling,
som de bliver tilbudt eller de tvaerfaglige forlab, som de ogsa bliver tilbudt. De er derfor ikke i malgruppen for
henholdsvis ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension. Dette bevirker, at de fortsat modtager en eller flere
kontanthjeelps-lignende ydelser pa trods af, at der i Randers Kommune er et Igbende fokus pa at hjeelpe dem
videre herfra.

Endelig vurderes det ikke, at de i puljen afsatte midler stemmer overens med den opstillede malsaetning.
Eftersom midlerne er mere end halveret for kommuner, der, som Randers Kommune, er med i projekt "Flere
skal med 2”, vil der kun kunne regnes med omkring 1.500,- kr. pr. borger om aret, hvilket ikke er daekkende for
den omfattende indsats, der fglger med projektet. Belgbet reduceres yderligere ved, at ca. 25 % af midlerne er
betinget af, at den ovenfornaevnte malsaetning opfyldes. Af de tildelte midler vil ca. 70 pct. skulle afseettes til at
imagdekomme de opstillede proceskrav omkring tvaerfaglige afklaringsmgder, hvilket efterlader ca. 30 pct. af de
i forvejen meget fa midler pr. borger til ekstra indsatser, herunder personlig jobformidler m.v.

Opsummering

Pa baggrund af ovenstdende konsekvenser for de bergrte forvaltninger skal det besluttes, hvorvidt der skal
afsendes et borgmesterbrev, hvori Randers Kommune afslar at deltage i projektet under de nuveerende
betingelser.

Safremt der afsendes et afslag i form af et borgmesterbrev, vil der fra forvaltningens side naturligvis vaere
abenhed overfor at indga i en efterfalgende dialog med STAR om andring af nuvaerende betingelser for
projektet. En deltagelse vil dog forudsaette, at disse revideres vaesentligt pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
kommunerne. Set fra Randers Kommunes perspektiv kan dette eksempelvis ggres ved, at:

o Tidsrammerne pa 8 uger til straksafklaring og 8 uger til foreleeggelse for rehabiliteringsteamet fijernes. |
stedet bar afklaringsarbejdet for denne malgruppe Igbe over hele projektperioden frem til udgangen af
2022. Dermed muliggares en respektfuld og veerdig sagsbehandling af borgerne uden ungdigt tidspres,
ligesom de ressourcemaessige udfordringer i de bergrte forvaltninger vil kunne nedbringes.

o Malsaetningen om at 80 % af malgruppen skal overga til job eller uddannelse skal nedjusteres, saledes at
der er overensstemmelse mellem de opstillede mal samt de resultater, der er realistiske at opna.

« Tildelingen af midler pr. borger skal @ges, saledes alle udgifter kan holdes indenfor den gkonomiske
ramme for projektet.

| tilfaelde af beslutning om, at der bar ansgges under de nuvaerende betingelser, har forvaltningen pa forhand
afsendt ansggning til STAR med bemaerkning om, at der tages forbehold for resultatet af denne politiske



behandling. Baggrunden for at ansaggningen er sendt parallelt med indevaerende beslutningssag er, at det
herved vil vaere muligt at komme i betragtning til puljemidlerne, safremt der treeffes beslutning herom.
Ansggningen er vedhaeftet som bilag.

Ved gennemfarsel af projektet under de nuveerende betingelser ggr forvaltningen opmaerksom pa, at det i labet
af projektperioden vil vaere nadvendigt monitorere ressourcetraek og udgifter til projektet, som ikke er daekket
af den nuvaerende gkonomiske ramme. Endvidere er det forvaltningens vurdering at det, uanset tilfgrsel af
ressourcer, ikke vil veere muligt at overholde de nuvaerende tidsfrister i projekt. Derudover vil forvaltningen bl.a.
skulle holde sig orienteret om ventetider pa lesegeattester hos regionen, saledes ansvar for eventuelle
forsinkelser i rehabiliteringsteamets arbejde kan tydeligggres. Dette bar ggres med henblik i videst muligt
omfang at kunne redeggare for eventuelt manglede resultater eller afledte forsinkelser i lgbet af projektperioden.

Okonomi

En beslutning om ikke at deltage i projektet under de nuvaerende betingelser vil ikke medfare en gkonomisk
udgift.

Indgar forvaltningen i dialog med STAR om aendring af de nuvaerende betingelser, vil Randers Kommune kun
kunne deltage, safremt alle udgifter vil kunne afholdes indenfor de skonomiske rammer af projektet. Dette vil
forudseette, at STAR @ger tildelingen af midler pr. borger, saledes det bliver muligt at indfri malsaetningen uden
behov for egenfinansiering fra Randers Kommune.

Besluttes det, at Randers Kommune skal deltage under de nuveerende betingelser vil det have en reekke
gkonomiske konsekvenser, som opridset i sagsfremstillingen ovenfor.

Videre proces

Der afsendes borgermesterbrev til STAR, safremt dette besluttes. Forvaltningen afventer derefter revidering af
betingelserne, fgr en eventuel deltagelse i projektet.

| tilfeelde af beslutning om, at der bar seges under de nuvaerende betingelser, arbejder forvaltningen med
STAR med udgangspunkt i den ansggning, der er afsendt parallelt med indevaerende beslutningssag.

Bilag
Bilag 1 - Puljeopslag fra STAR

Bilag 2 Ansggningsskema Randers Kommune



Punkt 96: Oversigt over forleengelser og suspensioner pa sygedagpenge- og
arbejdsleshedsdagpengeomriadet under Covid-19

15.00.00-G01-54-20
Resume

Som folge af den sundhedssituation landet er i med truslen om smitte med Covid-19 har Folketinget lobende
siden marts 2020 vedtaget flere midlertidige lovaendringer pa sygedagpengeomradet med henblik pa at undga,
at sygemeldte, som fortsat opfylder lovens krav om at veere uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, ellers
ville na det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle stoppe efter de almindeligt gaeldende lovbestemmelser. De
vedtagne midlertidige lovaendringer har givet mulighed for forlaengelser af retten til sygedagpenge i naermere
angivne perioder.

Pa tilsvarende vis har Folketinget ogsa vedtaget en raekke midlertidige loveendringer pa
arbejdsloshedsdagpengeomradet (A-kasse), der blandt andet saetter lediges dagpengeanciennitet pa pause i
en periode. Dette for at hjaelpe de dagpengemodtagere, som star til at miste deres dagpenge. De kan have
sveaert ved at finde jobs, nar mange virksomheder skaerer ned i stedet for at ansaette nye medarbejdere.

Denne sag giver et overblik over de midlertidigt indfarte lovregler pa de to omrader.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Siden Covid-19 ramte Danmark i foraret 2020, har der veeret foretaget en raekke aendringer i Lov om
sygedagpenge og Lov om arbejdslgshedsforsikring.

For at afbede de negative konsekvenser, som spredningen af Covid-19 kan fa for dagpenge- og
sygedagpengemodtagere, har regeringen og Folketingets partier besluttet ved lov at give lempeligere vilkar for
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere i en midlertidig periode. Formalet har veeret at sikre, at
sygemeldte, som fortsat opfylder lovens krav om at veere uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, ikke skal
overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, dette blandt andet ved midlertidigt at forlaenge
sygedagpengeperioden. Pa tilsvarende made har man blandt andet gnsket at saette de forsikrede lediges
dagpengeanciennitet pa pause i perioden, da det kan vaere vanskeligt at finde jobs i en tid, hvor mange
virksomheder skeerer ned.

Sygedagpenge

Det er en forudseetning for at vaere omfattet af lempelserne pa sygedagpengeomradet, at personen har ret til
sygedagpenge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge pa sin farste fravaersdag, far ikke ret til at fa
sygedagpengeperioden forlaenget efter de midlertidige bestemmelser. Sygedagpengelovens almindelige
betingelser skal vaere opfyldt. Det betyder ogsa, at sygedagpengene f.eks. skal ophgre, hvis personen ikke
leengere opfylder den grundlaeggende betingelse om at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Heri
ligger ogsa, at hvis personen genoptager arbejdet delvist, skal sygedagpengene nedsaettes forholdsmaessigt
efter de almindelige regler.

Bestemmelserne om midlertidig forlaengelse gaelder desuden ikke for pensionister.



Ud over lovens almindelige bestemmelser om ophear af sygedagpenge, falger det ogsa af
dobbeltforsgrgelsesprincippet, at en borger ikke kan fa udbetalt to forsgrgelsesydelser samtidig. De
midlertidige bestemmelser giver saledes ikke ret til, at en borger, der i forleengelsesperioden f.eks. visiteres til
fleksjob, fortsat kan modtage sygedagpenge. Endvidere geelder sygedagpengelovens gvrige bestemmelser.

Der har siden marts 2020 veeret foretaget en raekke midlertidige eendringer i lov om sygedagpenge. Blandt
andet er indfgrt midlertidige forlaengelser af sygedagpengeperioden farste gang d. 26. marts 2020. Perioden er
siden blevet forleenget flere gange og senest den 19. november 2020, hvor udbetalingen forleenges for
sygedagpengemodtagere, der ellers skulle overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse i perioden
1. november 2020 til 31. januar 2020, saledes at de kan fa sygedagpenge i yderligere 3 maneder.

| tabellen herunder ses en oversigt over de vedtagne lovaendringer pa sygedagpengeomradet.

Vedtaget Indhold i lovaendring
loveendring
Lov nr. 212 af Udvidet ret for arbejdsgivere til refusion og for selvstandige til
17. marts 2020 | sygedagpenge som fglge af Covid-19.

En selvstaendig erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen i de
to fgrste uger af sygeperioden, hvis uarbejdsdygtigheden skyldes Covid-19.

En selvstaendig erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen i den
periode, hvor personen ikke kan varetage sit arbejde pga. anbefaling fra
sundhedsmyndighederne om hjemmeophold. Finder anvendelse nar fgrste
fraveersdag var 27. feb. 2020 eller senere.

En arbejdsgiver har ret til refusion fra kommunen i de fgrste 30 kalenderdage
af sygefravaeret, hvis Isnmodtagerens uarbejdsdygtighed skyldes Covid-19.

En arbejdsgiver har ret til refusion fra kommunen for udbetalt Ign for den
periode, hvor Isnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pga. anbefaling fra
sundhedsmyndighederne om hjemmeophold. Finder anvendelse nar
lpnmodtagerens fravaer skyldes Covid-19 og fgrste fravaersdag var 27. feb.
2020 eller senere.

Lov nr. 275 af Midlertidig forlaengelse af retten til sygedagpenge.

26. marts 2020 | Loven forleenger sygedagpengeperioden i 3 maneder for personer:

o deriperioden fra 9. marts - 9. juni 2020 nar revurderingstidspunktet,
hvor der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger indenfor de 9
forudgaende maneder.

* hvis sygedagpenge ophgrer ved udlgb af en forleengelsesregel i
perioden fra d. 9. marts 2020 - 9. juni 2020 og som ellers ville overga til
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

 hvis sygedagpenge skulle ophgre i perioden 9. marts til 9. juni 2020,
fordi en leege har vurderet, at personen ikke laengere har en livstruende,
alvorlig sygdom.

Lov nr. 473 af Forlaengelse af perioder hvor der sker en midlertidig forlaengelse af
22. april 2020 sygedagpengeperioden.
Loven forlaenger sygedagpengeperioden i 3 maneder for personer:
e deriperioden fra 9. marts til 30. juni 2020 nar tidspunktet, hvor
sygedagpengene skulle ophgre. Altsa blot en forlaengelse fra 9. juni til
30. juni 2020.

Lov nr. 657 af Midlertidig periode med ret til sygedagpenge for Isnmodtagere, der er i gget

20. maj 2020 risiko ved smitte med covid-19, og for Isnmodtagere, der er pargrende til

personer, der er i gget risiko ved smitte med Covid-19.

Loven giver arbejdsgivere midlertidigt ret til sygedagpengerefusion fra fgrste

fravaersdag for medarbejdere, der vurderes i gget risiko for et alvorligt

sygdomsforlgb ved smitte med Covid-19, hvis det ikke er muligt at indrette

arbejdspladsen eller endre Ignmodtagerens arbejdsopgaver pa en sadan

made, ar arbejdet kan udfgres i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens

anbefalinger.

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler Ign under fraveeret, har Isgnmodtageren ret

til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fraveersdag.

Pargrende, der deler husstand med personer i den szrlige risikogruppe, er

stillet pa samme made.

Lov nr. 960 af Yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge

26. juni 2020 Loven forlaenger sygedagpengeperioden i yderligere 3 maneder for personer:

o deriperioden fra 30. juni — 30. september 2020 nar til udigbet af
forlengelsesperioden.




Dette indebaerer at ingen sygedagpengemodtagere overgar til
jobafklaringsforlgb til og med d. 30. september 2020.

Lov nr. 1335 af | Udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forleengelse af

11. september | sygedagpengeperioden.

2020 Forlaengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for
Ipnmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
Isnmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte
med Covid-19.

Indfgrelse af periode, der helt eller delvis kan ses bort fra ved vurdering af
beskaeftigelseskravet for ret til syge- og barselsdagpenge for selvstaendige
erhvervsdrivende, som fglge af covid-19 situationen.

Loven forlaenger sygedagpengeperioden i yderligere 1 maned for personer:

e deriperioden fra og med 1. oktober — 31. oktober 2020 nar
revurderingstidspunktet, hvor der er udbetalt sygedagpenge i mere end
22 uger indenfor de 9 forudgaende maneder.

 hvis sygedagpenge ophgrer ved udlgb af en forleengelsesregel i
perioden fra d. 1. oktober — 31. oktober 2020 og som ellers ville overga
til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

* hvis sygedagpenge skulle ophgre i perioden fra og med 1. oktober - 31.
oktober 2020, fordi en laege har vurderet, at personen ikke laengere har
en livstruende, alvorlig sygdom.

« hvis sygedagpenge allerede er forlenget efter den geldende,
midlertidige ordning, og hvor de i perioden fra og med den 30.
september - 31. oktober 2020 nar til udigbet af forleengelsesperioden
og ikke laengere kan forleenges efter de geeldende bestemmelser.

Herudover er sygedagpengeloven og barselsdagpengeloven aendret saledes, at
der ved vurderingen af beskaeftigelseskravet for selvstendigt erhvervsdrivende
kan ses helt eller delvist bort fra perioden fra og med 1. marts til og med 31.
august 2020.

Lov nr. 1642 af | Forlengelse af retten til sygedagpenge.

19. november Loven medfgrer en ret til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet for at
2020 overga til jobafklaringsforlgb i de fgrste 3 maneder fra det tidspunkt, hvor en
person ellers skulle overga til et jobafklaringsforlgb.

Det geelder for sygedagpengemodtagere, der i perioden 1. november til og
med 31. januar 2021 skal overga til jobafklaringsforlgb, fordi personen:

» har ndet det almindelige revurderingstidspunkt, hvor der er udbetalt
sygedagpenge i 22 uger i de 9 forudgdende maneder, og der ikke kan
forlaenges efter de almindelige regler.

e nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene ikke laengere kan forleenges
efter deres igangvaerende forlaengelsesregel eller en af de gvrige
forlaengelsesregler.

» skal ophgre med at modtage sygedagpenge, fordi en laege har vurderet,
at personen ikke laengere har en livstruende, alvorlig sygdom, eller

e nar til det tidspunkt, hvor sygedagpengene ikke kan forlaenges efter de
midlertidige forleengelsesregler.

Dvs. at sygedagpengemodtagere, der skal overga til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse inden den 1. februar 2021, far ret til forleengelsen.

Arbejdslgshedsdagpenge

Covid-19 situationen betyder, at Danmark pa mange mader er lukket ned. Det har stor betydning for de
forsikrede dagpengemodtagere, som star til at miste deres dagpenge. De kan have sveaert ved at finde jobs, nar
mange virksomheder overvejer at opsige medarbejdere fremfor at anseaette. For at afbgde de negative
konsekvenser, som Covid-19 situationen kan fa for disse dagpengemodtagere, har regeringen og Folketingets
partier vaeret enige om at give lempeligere vilkar for dagpengemodtagere i en midlertidig periode. Dette har fart
til reekke midlertidige lovaendringer, der blandt andet saetter de forsikrede lediges dagpengeanciennitet pa
pause i perioden, da det, som naevnt, kan vaere vanskeligt at finde jobs i en tid, hvor mange virksomheder
skaerer ned.

Det er en betingelse for at vaere omfattet af de midlertidige tiltag pa dagpengeomradet, at borgeren er medlem
af en arbejdslgshedskasse i perioden frem til 31. maj 2020.

De borgere, der har opbrugt deres dagpengeret siden 1. marts 2020 og eventuelt har meldt sig ud af deres
arbejdslgshedskasse, vil kunne genindmelde sig og herved opna ret til dagpenge indtil 31. maj 2020. De skal i
sa fald genindmelde sig i arbejdslashedskassen fra udmeldelsestidspunktet.



Der har siden marts 2020 veeret foretaget en rackke midlertidige eendringer af Lov om arbejdslgshedsforsikring.
Loveaendringerne har udmgntet aftaler indgaet mellem regeringen og Folketingets partier om, pa grund af de
helt seerlige forhold som fglge af Covid-19 situationen. Der er blandt andet foretaget sendringer, sa lediges
dagpengeanciennitet saettes pa pause i en perioden startende fra den 1. marts 2020 til og med senest til den
31. august 2020. Desuden er lediges dagpengeret blevet forlaenget, dette er senest sket ved loveendring den
19. november 2020, hvor dagpengeretten er forlaenget med 2 maneder for ledige, der opbruger deres
dagpengeret i perioden fra 1. november 2020 til 1. november 2021.

| tabellen herunder ses en oversigt over de vedtagne lovaendringer pa arbejdslgshedsdagpengeomradet.

| Vedtaget loveendring_| Indhold i loveendring

Lov nr. 274 af 26. marts e Grundet de helt szrlige forhold som fglge af Covid-19-

2020 situationen szettes lediges dagpengeanciennitet pa pause i
perioden fra og med 1. marts til og med den til 31. maj 2020.
Dagpengemodtagere kan derved modtage dagpenge i op til tre
maneder leengere end efter de almindelige regler.

* Arbejdsgiveres betaling af dagpengegodtggrelse for 1. og 2.
ledighedsdag suspenderes midlertidigt for medlemmer af a-
kasse, som bliver omfattet af en arbejdsfordeling eller
hjemsendelse fra 27. marts til 31. maj 2020.

» Lediges forbrug af supplerende dagpenge, herunder en
eventuelt forleenget periode med supplerende dagpenge, i
perioden fra og med 1. marts til og med 31. maj teeller heller
ikke med i tidsbegraensningen for supplerende dagpenge.

e | perioden fra og med 1. marts til og med 31. maj 2020 far
dagpengemodtagere heller ikke automatisk en karens som fglge
af manglende beskaeftigelse i 4-manedersperioden.

* Personer, hvis dagpengeret er opbrugt 1. marts 2020 og indtil
lovens ikrafttraeden 26. marts 2020, og som har meldt sig ud af
deres a-kasse, kan genindmelde sig og opnar herved ret til
dagpenge til og med 31. maj 2020.

» De midlertidige regler ophaeves automatisk 1. marts 2021.

Lov nr. 473 af 22. april | Forleengelse af perioder der ses bort fra ved forbrug af

2020 arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Loven forlaenger de ovenfor omtalte og ved lov af 274 af 26. marts
2020 gennemfgrte midlertidige foranstaltninger med en maned til
udgangen af juni 2020.

Lov nr. 960 af 26. juni Forlengelse af perioder der ses bort fra ved forbrug af
2020 arbejdslgshedsdagpenge mv. til og med 31. august 2020
Midlertidig ret til dagpenge for selvsteendige

o Selvstendige har i en midlertidig periode mulighed for at fa ret
til dagpenge uden 12 maneders forudgaende a-
kassemedlemsskab.

« Dagpengereglerne for selvstaendigt erhvervsdrivende, der
fortsat er direkte omfattet af et egentlig forbud, ggres mere
fleksible.

e Den midlertidige suspendering af anciennitetstaellingen i
dagpengesystemet, forlaenges med yderligere 2 maneder, sa
lediges dagpengeanciennitet saettes pa pause frem til og med
31. august 2020.

» Suspendering af arbejdsgivernes betaling af 1. og 2.
ledighedsdag (G-dage) ved arbejdsfordeling og hjemsendelser,
opggrelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge.

Lov nr. 1051 af 30. juni | Ekstraordinzert Igft for ledige med ret til en erhvervsuddannelse med
2020 forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i 2020-2021

Med loven far dagpengemodtagere i perioden fra 1. august 2020 til 31.
december 2021 ret til at pabegynde et uddannelseslgft pa 110 pct.
dagpengesats inden for fag, hvor der kan forventes behov for
arbejdskraft. Fag med behov for arbejdskraft afgraenses af en
opdateret positivliste.

Lov nr. 1054 af 30. juni | Loven udmgnter en raekke varige justeringer af puljen for

2020 uddannelseslgft

» Dagpengemodtagere far mulighed for at fortszette deres
uddannelse, selv om den i varighed straekker sig lengere end
dagpengeperioden.




» Dagpengemodtagere far mulighed for at tage ogsa saerskilte
dele af en erhvervsuddannelse.

Lov nr. 1337 af 11. Loven udmgnter en raekke elementerne for sa vidt angar retten til
september 2020 —ses i | arbejdslgshedsdagpenge

sammenhang med Lov o (@get indkomstsikkerhed

nr. 1336 af 11. Fast arbejdsgiverbidrag

september 2020 Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge

Ikke-forsikrede personer far adgang til supplerende dagpenge,
Bedre mulighed for uddannelse i bade den nye og eksisterende
ordning om arbejdsfordeling.

(Selve reguleringen af adgangen til at ivaerksaette den midlertidige
arbejdsfordelingsordning fglger af Lov nr. 1336.)

Loven indfgrer desuden bl.a. en lempeligere adgang til
dagpengesystemet for selvstaendige, kunstnere m.v., der er eller var pa
en af Erhvervs- eller Kulturministeriets midlertidig
kompensationsordning for selvstaendige mv. i Igbet af de seneste to
maneder, inden kompensationsordningen udlgber med det formal at
understgtte de selvstaendige mv. i forbindelse med udfasningen af en
reekke kompensationsordninger.

Loven giver endelig en lempeligere adgang til dagpengesystemet for
personer, der driver selvstaendig virksomhed, som har vaeret drevet
som hovedbeskeeftigelse, i brancher med forbud mod drift at ophgre
midlertidigt fra og med den 24. september 2020 frem til og med 31.
oktober 2020.

Lov nr. 1642 af 19. Forlaengelse af dagpengeretten

november 2020 Dagpengeretten forlaenges med 2 maneder for ledige, der opbruger
deres dagpengeret i perioden fra den 1. november 2020 til den 1.
november 2021.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af de midlertidige lovaendringer for Randers Kommune beskrives i sag nr. 97
Konkrete initiativer i forhold til forlaengelse af sygedagpenge og arbejdslagshedsdagpenge under Covid-19, der
ogsa fremlaegges pa dette made i beskaeftigelsesudvalget.



Punkt 97: Konkrete initiativer i forhold til forleengelse af sygedagpenge og
arbejdsleshedsdagpenge under Covid-19

15.00.00-G01-54-20
Resume

Som folge af den sundhedssituation landet er i med truslen om smitte med Covid-19 har Folketinget lobende
siden marts 2020 vedtaget flere midlertidige lovaendringer pa sygedagpenge- og pa
arbejdsloshedsdagpengeomradet. Se den forudgaende sag nr. 96, som gennemgar lovaendringerne.

Denne sag beskriver de udfordringer og konkrete initiativer, som en raekke midlertidige lovaendringer af Lov om
sygedagpenge og Lov om arbejdsmarkedsforsikring som falge af Covid-19, har nadvendiggjort i Randers
Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Sygedagpenge

De mange midlertidige forleengelser og eendringer af Lov om sygedagpenge har betydet et vaesentligt aget
antal sygedagpengesager. Pa nuvaerende tidspunkt er sagstallet cirka 250 sager over vanligt niveau. Dette har
betydet en gget sagsmangde for sagsbehandlerne. Normalt er sagsantallet pr. sagsbehandler ca. 45 sager,
hvilket erfaringsmaessigt giver et godt flow. P4 nuvaerende tidspunkt ligger sagsantallet pa4 mellem 58-60 sager
pr. sagsbehandler.

Jobcentret har ivaerksat fglgende initiativer til lettelse af sagsbehandlingsarbejdet og sikring af, at alle sager
bliver fordelt til sagsbehandling:

* Lempelse af kravet om opfglgning i sagerne hver 4. uge. Hvis ikke noget taler imod i en sag, kan opfglgningsfrekvensen
streekkes i op til 8 uger.

e Der er lavet aftale med Udviklingshuset om, at de sygedagpengesager, der ikke opfylder de almindelige
forlengelsesbestemmelserne, men i stedet fgrer til udbetaling af sygedagpenge efter de midlertidige forleengelsesregler,
overgar til det team, der behandler jobafklaringssager.

* Borgerne er skriftligt orienteret om de andringer, der er sket med deres sager og om, at der ikke er grundlag for at forlaenge
deres sygedagpenge efter de almindelig regler, men at sygedagpengene forlaenges efter den senest tilkomne lovaendring. Der
er nu gang i udsendelse af afggrelser herom, idet lovteksten nu er endeligt pa plads.

Foruden ovenstaende, er der som hidtil ugentlige teammeader med mulighed for deltagelse af fagkonsulent
eller leder til sagssparring.

Arbejdsleshedsdagpenge

Andringerne af Lov om arbejdslgshedsforsikring som falge af Covid-19 situationen har betydet, at afdelingen
allerede fra uge 12 har modtaget en vaesentligt tilgang af sager pa dagpengeomradet. Fra den 1. marts til 31.
august 2020 har den enkelte borgers dagpenge veeret sat i bero. Desuden har der i den naevnte periode ikke
har veeret ret og pligt til samtaler eller tilbud. Indsatsen for dagpengemodtageren har veeret intensiveret
omkring ordineer formidling, jf. jobcentrets genabningsplan, jf. sag nr. 221 fra byradsmedet 15. juni 2020, og
etablering af relevant indsats, som kunne fremme beskaeftigelsen.



Niveauet af dagpengesager toppede i midten af maj 2020, hvor afdelingen handterede ca. 650 sager flere end
i samme periode aret for. Det er dog lykkedes afdelingen med udgangen af uge 47 at nedbringe sagsantallet,
sa at afdelingen handterer samme antal sager, som pa samme tid i 2019. Indsatsen vedrgrende ret og pligt til
samtaler og tilbud blev genaktiveret fra den 1. september 2020. Der har derfor de seneste 3 maneder vaeret
stort pres pa i afdelingen i forhold til afvikling af samtaler og etablering af relevante indsatser.

Nedbringelsen af sagsantallet til det antal, der var i samme periode i 2019, skal ses i sammenhaeng med det
igangveerende a-kasseforsgg, hvor a-kasserne 3F, FTF-a, HK, Dansk Metal, Socialpaedagogerne og FOA
varetager indsatsen for de ledige i de farste 13 ugers sammenlagt ledighed. Dette er der mulighed for i
lovgivningen. Perioden for tilbagevisitering til jobcentret har desuden veeret sat i bero, da forbruget af
dagpenge har veeret sat i bero. Der er aktuelt ca. 500 sager hos a-kasserne, som star til at blive tilbagefert til
jobcentret. P& grund af den store tilgang af ledige i marts, april og maj 2020, forventes der derfor en vaesentligt
tilgang af sager i november 2020, december 2020 og januar 2021. Det vil saette ekstra pres pa handteringen af
sager i afdelingen. Jobcentret holder Igbende mader med de enkelte A-Kasser i forhold til situationen.

Der er allerede igangsat en raekke tiltag for handtering af de ekstra sager. Blandt andet er jobcentrets
deltagelse i feellessamtalen med a-kasserne og borgerne nedprioriteret i hovedparten af sagerne, da der ikke
er nok ressourcer hertil i afdelingen pa grund af det hgje antal sager. Prioriteringen er foretaget ud fra det
princip, at det er bedre, at den ledige far samtalen med én af parterne (a-kassen eller jobcentret) end at der er
ledige, som vil sta helt uden samtale/indsats. Der er tale om en helt speciel situation med Covid-19, der
nedvendigger, at der ma foretages prioritering af ressourcer.

Okonomi

Myndighedsopgaverne i forbindelse med det ggede antal ledige er i hgj grad blevet handteret ved, at de
nuveerende sagsbehandlere og jobkonsulenter har faet en gget sagsmaengde. Hvis sagstallet ikke nedbringes
fremadrettet, kan det ege sagsvarigheden og dermed udgifterne til indkomstoverfgrslerne.



Punkt 98: Beskaftigelsesministeriets resultatanalyse af, hvordan
kommunerne klarer sig pa beskeeftigelsesomradet

15.20.00-G01-436-18
Resume

Beskaeftigelsesministeriet har den 16. november 2020 offentliggjort en opdateret rangliste af kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Benchmarkanalysen rangerer kommunerne efter observeret samt forventet ydelsesomfang pa dagpenge,
kontanthjaelp, sygedagpenge, ressourceforlobs- og ledighedsydelse. Ydelsesomfanget er regnet som antal
fuldtidspersoner.

Ud fra analysen ligger Randers Kommune lavere end forventet ud fra de opstillede rammevilkar.

Randers Kommune ligger nr. 52 ud af 98 kommuner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesministeriet har den 16. oktober 2020 offentliggjort en opdateret benchmarkanalyse af, hvordan
kommunerne samlet klarer sig pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarkanalysen er blandt andet et redskab,
kommunerne kan benytte til at vurdere indsatsen til ledige. De kommuner, der ligger @verst pa ranglisten, er de
kommuner, der klarer sig bedst, nar der males pa faerreste borgere pa offentlig forsgrgelse holdt op mod et
perspektiv om forventet antal borgere pa offentlig forsgrgelse. Det forventede antal borgere opgeres ud fra
kommunernes rammevilkar, som er bestemt ved to forhold: udbud og efterspargsel efter arbejdskraft. Analysen
rangerer saledes den enkelte kommune, sa kommunerne i hgjere grad kan sammenlignes, da der samtidig
bliver taget hgjde for kommunernes rammevilkar.

Kommunerne har forskellige rammevilkar pa tveers af de fem forskellige ydelsestyper: Dagpenge, kontanthjzelp
mm., sygedagpenge, fartidspension mm. og alle ydelser under ét. For eksempel ses det, at samtlige af de
stgrre byer (Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense) har vanskelige rammevilkar, nar det kommer til
arbejdslgshedsdagpenge, mens Vestegnskommunerne har vanskelige rammevilkar i forhold til
kontanthjeselpsomradet.

Hver kommune har rammevilkar, som de enten ikke eller kun pa lang sigt har mulighed for at pavirke.

Resultatbenchmarkingen bestar af ranglister af kommunerne pa tveers af dagpenge, kontanthjaelp (inkl.
revalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse) og sygedagpengeomradet og for hvert ydelsesomrade.

Dagpengeomradet bestar af dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse. Sygedagpengeomradet
bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Kontanthjaelpsomradet bestar af kontanthjzelp,
uddannelseshjeelp, selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Randers Kommune ligger nummer 52 ud af 98 kommuner, hvilket er en lavere placering end sidst, hvor
Randers Kommune 1a som nr. 42.



Ar Placering Faktiske Forventet Forskel Andring i
ydelsesomfang ydelsesomfang kommunal
besparelse
(kr.)
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner | Pct.point | Fuldtidspersoner
2019 42 6.450 6.480 0,1 30 -2.300.000
2020 52 6.770 6.650 -0,1 -80 5.100.000

| forhold til rammevilkarene burde Randers Kommune i den nuveerende resultatanalyse have 80 borgere

mindre pa ydelse end, hvad tilfaeldet er.

Kommune | Placering | Faktiske Forventet Forskel ZEndring i
ydelsesomfang ydelsesomfang kommunal
besparelse
(kr.)
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner | Pct. Fuldtidspersoner
point
Tander 50 2.300 2.280 -0,1 -20 1.800.000
Helsingsr 51 3.410 3.370 -0,1 -40 1.800.000
Randers 52 6.770 6.690 -0,1 -80 5.100.000
Thisted 53 2.520 2.480 -0,1 -40 2.100.000
Lemvig 54 910 890 -0,1 -20 1.000.000

| ovenstaende tabel fremhaeves placering 50-54, som er de kommune, der rangeres naermest Randers
Kommune. Det drejer sig om Tender Kommune, Helsinger Kommune, Thisted Kommune og Lemvig
Kommune.

Ud fra tabellen kan det ydermere laeses, at der ved et faktisk ydelsesomfang pa 80 fuldtidspersoner mere end
det forventede ydelsesomfang findes en kommunal ekstraudgift pa kr. 5.100.000. Det vil sige, at vi for 2. halvar
2019 til 1. halvar 2020 har brugt 5,1 mio. mere end forventet ud fra de givende rammevilkar.

| Beskeeftigelsesministeriets benchmarkanalyse medtager man stadig ikke omradet for fgrtidspension, hvori
fleksjob ogsa indgar. Der har tidligere veeret diskuteret, hvorvidt analysen derved giver et retvisende billede.

Der vil pa et kommende udvalgsmeade blive fremlagt en sag, der beskriver, hvilke initiativer jobcenteret
arbejder pa for at opna en bedre placering.

Der kan lzeses mere om beskaeftigelsesministeriets redskab pa hjemmesiden bm.dk
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved at tage orienteringen til efterretning



Punkt 99: Beskzftigelsesministerens brev om at fa ledige seniorer i job

15.20.00-A00-1-20
Resume

Beskaeftigelsesministeren udsendte den 19. oktober 2020 et brev til jobcenterchefer og udvalgsformaend pa
beskaeftigelsesomradet i landets kommuner om at fa ledige seniorer i job. Beskaeftigelsesministeren
medsendte en analyse fra Seniorteenketanken. Seniortaenketanken peger heri pa, at seniorer har svaerere ved
at finde tilbage i job sammenlignet med andre aldersgrupper, nar de bliver ledige. Beskaeftigelsesministeren
opfordrer til, at kommunerne anvender anbefalinger fra Seniorteenketanken i styrkelsen af
beskaeftigelsesindsatsen for seniorer.

| sagen beskrives, hvordan Jobcenter Randers arbejder med at fa ledige seniorer tilbage i job.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen om brevet fra Beskaeftigelsesministeren tages til efterretning.

2. at godkende at Jobcenter Randers arbejder videre med det beskrevne for at fa ledige seniorer i job.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.

Et forslag fra Nick Zimmermann om, at der skal tildeles omradet en kommunikationsmedarbejder, der skal
arbejde med at formidle de gode historier om ledige seniorer, blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer
imod.

For stemte Nick Zimmermann. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: Velfeerdslisten finder ikke, det er kommunens opgave at
dominere de lokale medier og den lokalpolitiske debat. Velfeerdslisten undlader at stemme til Dansk
Folkepartis forslag, da der bgr tages en generel debat om kommunens alt for dominerende rolle i de lokale
medier.

Udvalget gnsker synlige fortaellinger om ledige seniorer, der kommer i job, med henblik pa at gge synligheden
af denne medarbejdergruppes kvalifikationer.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren udsendte den 19. oktober 2020 et brev til jobcenterchefer og udvalgsformaend pa
beskaeftigelsesomradet i landets kommuner om at fa ledige seniorer i job. Beskaeftigelsesministeren
medsendte en analyse fra Seniorteenketanken. Seniorteenketanken praesenterede sin afsluttende rapport i
november 2019 og peger heri pa, at seniorer har sveerere ved at finde tilbage i job sammenlignet med andre
aldersgrupper, nar de bliver ledige. Beskaeftigelsesministerens brev og rapporten er vedlagt som bilag.
Beskaeftigelsesministeren opfordrer til, at kommunerne anvender anbefalinger fra Seniorteenketanken i
styrkelsen af beskeeftigelsesindsatsen for seniorer.

Seniortaenketankens rapport udmunder i tre sigtelinjer med tilhgrende anbefalinger til at styrke
beskeeftigelsesindsatsen for seniorer i kommunerne. Anbefalingerne i sigtelinje 2 retter sig seerligt til jobcentre,
a-kasser og politikerne. Et resume over Seniortaeenketanken rapport og alle sigtelinjer samt anbefalinger heri er
vedlagt som bilag.

Malgruppe



Seniorteenketanken har primaert arbejdet med malgruppen i intervallerne 55-59-arige, 60-64-arige og 65+-
arige.

Formal

Seniorteenketankens rapport indeholder samlede anbefalinger til at give endnu flere danskere, der kan og vil,
de bedste muligheder for et langt og godt arbejdsliv. Anbefalingerne stgtter op om taeenketankens langsigtede
malsaetning, som er:

Beskaeftigelsesfrekvensen for seniorer i aldersgruppen 60-70 ar skal ar for ar bevaege sig taettere pa
arbejdsmarkedets gennemsnit.

Sigtelinje 2

For at arbejde med sigtelinje 2 "Ledige seniorer skal lige sa hurtigt tilbage i job som andre grupper af ledige”
har Seniorteenketanken udarbejdet anbefaling 8-15.

Anbefalingerne til at understgtte sigtelinje 2 retter sig som naevnt saerligt til jobcentre, a-kasser og politikerne.
Anbefalingerne lyder:

Anbefaling 8: Seniorer skal have tidlige samtaler i jobcentret og a-kassen med @get fokus pa ordinaer
jobformidling

Anbefaling 9: Jobcentre skal have bedre mulighed for at give seniorer med saerlige behov bevis pa deres
kompetencer og tilbud om opkvalificering

Anbefaling 10: Seniorer langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats
Anbefaling 11: Seniorer over folkepensionsalderen skal have bedre hjeelp med jobsggning
Anbefaling 12: En arbejdsgruppe skal se pa paradoksledighed blandt seniorer

Anbefaling 13: De regionale arbejdsmarkedsrad skal falge seniorernes beskeeftigelsessituation

Anbefaling 14: Beskeeftigelsesindsatsen for seniorer skal i hgjere grad understettes af data og malinger af
malgruppen

Anbefaling 15: Jobmatch mellem ledige seniorer og virksomheder bgr forbedres

Data om seniorers beskaeftigelse pa landsplan og i Randers Kommune

Af Seniorteenketankens rapport fremgar, at Danmark havde en relativ hgj beskaeftigelsesfrekvens i 2018 pa
70,7 procent i aldersgruppen 55-64 ar. Udregningen af beskaeftigelsesfrekvensen i Seniortaenketankens
rapport bygger pa data, der ikke er tilgaengelige pa kommuneniveau.

Nedenfor er beskeeftigelsesfrekvensen blandt seniorer (55-64 ar) derfor beregnet pa baggrund af data fra
Danmarks Statistik for at kunne sammenligne resultater for landsplan og Randers Kommune.

Tabel 1: Beskaeftigelses pa landsplan og i Randers Kommune i 2018:

Landsplan 716574 424 103 599%
Randers 12.078 6.810 56%

Datakilde: Danmarks Statistik

Som det fremgar af tabel 1, er Randers Kommunes beskeeftigelsesfrekvens pa 56%, hvilket er tre procentpoint
lavere end beskaeftigelsesfrekvensen pa landsplan pa 59%.

Nedenfor er der lavet beregninger pa Randers Kommunes andel af landstallet for seniorer i aldersgruppen 55-
64 ar pa dagpenge og kontanthjeelp (jobparate).



Tabel 2: Seniorer pa dagpenge og kontanthjaelp (jobparate) i 2019 og 2020:

Kontanthj=Ilp (jobparate)
Landsplan 14 837 2778

Randers 224 34

Procentandel af landsplan 1,5% 1,2%

Landsplan 20.273 2.897

Randers 326 28

Procentandel af landsplan 1,6% 1,0%

Datakilde: Joindsats.dk pr. 10-11-2020

Randers Kommune udger 1,7% af landsplan. Som det fremgar af tabellen, udger Randers Kommunes andel af
borgere pa dagpenge 1,5% af den samlede maengde borgere pa dagpenge pa landsplan i 2019 og 1,6% i
2020. Randers Kommunes andel af jobparate borgere pa kontanthjeelp udger 1,2% af den samlede maengde
borgere pa kontanthjaelp (jobparate) pa landsplan i 2019 og 1,0% i 2020.

Randers Kommunes lavere beskaeftigelsesfrekvens i aldersgruppen 55-64 ar kan derfor ikke forklares ud fra,
at der er flere borgere pa dagpenge samt kontanthjeelp (jobparate) sammenlignet med landsplan.

Jobcenter Randers’ indsats til seniorer

| forhold til Seniortaenketankens anbefaling 8-15 har Jobcenter Randers tilrettelagt en indsats, der
imgdekommer seniorers mulighed for at finde tilbage i job.

Jobcentret tilbyder seniorer en tidlig indsats pa lige vilkar med gvrige dagpengemodtagere, hvilket vil sige 6
samtaler inden for det farste %2 ar. Derudover har Jobcenter Randers en szerlig jobsggningsindsats, som er
malrettet borgere +55 ar. Indsatsen tilbydes i relevante tilfeelde ogsa for borgere pa +50 ar. Jobcenter Randers
tilbyder realkompetence vurdering for malgruppen, safremt de er motiverede.

Erfaringerne er, at seniorer skal stgttes til at se nye muligheder, hvorfor jobcentret arbejder med motivation og
med modet til at lave et jobskifte. Desuden er virksomhedsrettet indsats en del af Jobcenter Randers
tilbudsvifte til seniorer, som ogsa tilbydes generel vejledning om jobsagning.

Jobcenter Randers Erhverv har i foraret 2019 gennemfgart en analyse af hvilke szerlige barrierer, som ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar og derover star overfor, nar de gerne vil tilbage pa arbejdsmarkedet. Analysen
har resulteret i seks anbefalinger til saerligt fokus og videreudvikling af vejledningsindsatsen over for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar og derover.

Anbefalingerne lyder:

Anbefaling 1: Malrettet vejledning ift. barrierer og motivation
Anbefaling 2: Malrettet jobsggningskursus

Anbefaling 3: Uddannelseslgft

Anbefaling 4: Coaching/stgtte til udsat gruppe

Anbefaling 5: dget samarbejde med Senior Erhverv Kronjylland
Anbefaling 6: Radgivning af virksomheder

Indsatsen i Jobcenter Randers til seniorer tager udgangspunkt i disse anbefalinger. Medarbejderne arbejder
med at motivere de ledige i malgruppen, der er ufaglaerte eller har foraeldet uddannelse, til at tage en
uddannelse. Anbefalingerne i forhold til jobsggningsstrategier og virksomhedsudsagn er indarbejdet i
undervisningen pa de interne tilbud.

Jobcenter Randers har et taet samarbejde med Senior Erhverv Kronjylland, hvor seniorer i jobcentret henvises
til Senior Erhverv Kronjylland. Jobcentret har gget samarbejdet med Senior Erhverv Kronjylland ved at invitere
medlemmer af Senior Erhverv Kronjylland til et infomgde om det aktuelle jobmarked for seniorer samt ved at
tilbyde sparring angaende jobsggningsstrategier. Derudover har jobcentret indbudt medlemmer af Senior
Erhverv Kronjylland til at deltage i virksomhedsbesag sammen med virksomhedskonsulenter fra Jobcenter



Randers Erhverv. Formalet er dels at age konkrete virksomheders kendskab til seniorer som
arbejdskraftressource og dels at vidensdele med medlemmerne i relation til, hvordan virksomhedsbesag med
fordel kan tilretteleegges.

Et af de udviklingspunkter, der blev beskrevet i analysens anbefalinger, er at udvide samarbejdet med Senior
Erhverv Kronjylland ved at lave arrangementer sammen. Jobcentret vurderer, at der ikke vil vaere stor nok
efterspargsel fra seniorer pa den type netvaerk til, at de ressourcer der skal investeres i tiltaget vil sta mal med
udbyttet heraf.

Ultimo 2019 var Jobcenter Randers i kontakt med Konsulenthuset Ballisager vedrgrende et nyt projekt til
seniorer. Konsulenthuset Ballisager har siden 2011 gennemfgrt en arlig rekrutteringsanalyse, og har senest i
2018 sat fokus pa udfordringerne for 50+ segmentet. Ballisager og Jobcenter Randers udformede sammen en
ansggning om midler til projektet. Desvaerre opnaede ansagningen ikke bevilling.

Jobcenter Randers har i perioden juni 2020 - december 2020 i stedet kabt en lignende indsats: "Jobjagten -
tilbud for personer +55 ar” hos Ballisager. | et forlgb pa 8-10 ugers varighed klaedes den enkelte senior pa til at
komme uden om barrierer og fremhaeve styrker. Forlgbet bestar af 1 workshop, 6 individuelle samtaler samt en
3 maneders opfelgning. Indsatsen skal evalueres med henblik pa at afdaekke, hvorledes der er anledning til at
fortsaette. Erfaringen er, at der ikke er stor efterspargsel blandt malgruppen samt at det er sveert at motivere
malgruppen til ny uddannelse eller opkvalificering.

To af Jobcenter Randers' medarbejdere har desuden veeret pa et forlgb ved Ballisager om arbejdet med
seniorer i beskaeftigelsesindsatsen. E-bogen "Seniorer pa arbejdsmarkedet Myter, fakta og gode rad” fra

forlgbet, anvendes af medarbejderne i sagsbehandlingen til at aflive de myter, seniorer kan have og blive mgdt
med i forhold til arbejdsmarkedet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag
Anbefalinger fra Seniorteenketanken.pdf

Brev til jobcenterchefer og udvalgsformend om at fa seniorer i job.pdf

Resumé af anbefalinger fra Seniortenketanken



Punkt 100: Praktikpladssituationen i Randers Kommune 2020

15.03.00-A00-1-20
Resume

Sagen giver en orientering om uaviklingen i praktikpladssituationen pa erhvervsuddannelsesomradet i Randers
Kommune i perioden oktober 2019 til oktober 2020.

Fra oktober 2019 til september 2020 blev der indgaet 892 uddannelsesaftaler pa erhvervsuddannelserne i
Randers Kommune. Det er et fald pa 1% sammenlignet med perioden oktober 2018 til september 2019.

Der var 23 elever med bopeel i Randers Kommune, der sogte praktikplads i september 2020. Det er en stigning
pa 44 % i forhold til samme udgangspunkt i 2019.

Antallet af elever ansat ved Randers Kommune er med et antal pa 388 steget med 18% sammenlignet med
antallet af elever samme tid sidste ar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen giver et indblik i udviklingen pa praktikpladsomradet for erhvervsuddannelserne, hvor aftaler
om praktikplads kaldes uddannelsesaftaler.

| tabel 1 og 2 gives der et overblik over indgdende og igangvaerende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher.
Tabel 3 viser, hvor mange personer, der mangler en praktikplads efter at have fuldfert grundforlgbet. Sidst i
sagsfremstillingen vises desuden en oversigt over elever ansat ved Randers Kommune fordelt pa
overenskomstomrade.

Fra oktober 2019 til september 2020 blev der i Randers Kommune indgaet 892 uddannelsesaftaler. Der er
saledes indgaet 8 faerre uddannelsesaftaler end i de 12 foregaende maneder fra oktober 2018 til september
2019, hvilket svarer til et fald pa 1%. Pa landsplan er der en stigning pa 3% i indgaede uddannelsesaftaler.

De stgrste brancheomrader for uddannelsesaftaler i Randers Kommune er; (1) Handel og Transport, (2)
Offentlig administration, undervisning og sundhed, (3) Bygge og anlaeg.

Antallet af indgdede uddannelsesaftaler for elever med bopael i Randers Kommune er faldet med 4% pa
Handel og transport, steget med 7% pa Offentlig administration, undervisning og sundhed samt steget med 3%
pa Bygge og anlaeg.



Tabel 1 — Indgiede uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Oktober 2018 -| Oktober 2015 -| £ndring
Randers Kommune September 2019 | September 2020 i%
Bygge og anlaeg 216 223 3%
Ejendomshandel og udlejning 0 1]
Erhvervsservice 17 8 -533%
Finansiering og forsikring 0
Handel og transport 286 274 -4%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 119 104 -13%
Information og kommunikation (1] 1]
Kultur, fritid og anden service 15 18 20%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 14 16 14%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 232 249 7%
Total 899 892 -1%

COktober 2018 -| Oktober 2019 -| £ndring
Hele landet September 2019 | September 2020 i%
Bygge og anlaeg 9.506 10.627 12%
Ejendomshandel og udlejning 269 231 -14%
Erhvervsservice 1.788 1.641 -8%
Finansiering og forsikring 278 257 -8%
Handel og transport 11.681 11.280 -3%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4.625 4.468 -3%
Information og kommunikation 653 574 -12%
Kultur, fritid og anden service 1.235 1.465 19%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1.893 2.057 11%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 12.4591 12.955 4%
Total 44,419 45.595 3%
Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus opgjort d. 22/11-2020

| Tabel 2 er det desveerre ikke muligt at give et retvisende billede for praktikpladssituationen i hverken Randers
Kommune eller pa landsplan, da Undervisningsministeriets data om igangvaerende uddannelsesaftaler er
behzeftet med fejl.

Undervisningsministeriet er kontaktet herom af flere omgang, uden at det er lykkedes at fa svar pa, hvornar de
forventer at kunne oplyse korrekt data igen.



Tabel 2 — Igangvarende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Oktober 2018 -| Oktober 2019 -| £ndring
Randers Kommune September 2019 | September 2020 i%

Bygge og anlaeg

Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Finansiering og forsikring

Handel og transport
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed

Information og kommunikation

Kultur, fritid og anden service
Landbrug, skovbrug og fiskeri

Offentlig administration, undervisning og sundhed
Total

Oktober 2018 -| Oktober 2019 -| /£ndring
Hele landet September 2015 | September 2020 i%

Bygge og anlaeg
Ejendomshandel og udlejning

Erhvervsservice

Finansiering og forsikring
Handel og transport

Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed

Information og kommunikation
Kultur, fritid og anden service

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Offentlig administration, undervisning og sundhed
Total

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus opgjort den 22. november 2020

Der var 23 elever med bopeel i Randers Kommune i september 2020 sggte praktikplads. Det var 7 elever mere
end ved samme tid sidste ar, hvilket svarer til en stigning pa 44%. Det betyder, at flere unge har haft behov for
en praktikplads sammenlignet med tidligere.

Tabel 3 — Praktikpladssggende elever med afsluttende grundforigb

Zndring

September 2019 | September 2020 i%

Hele landet 974 1058 -13%

Randers Kommune 16 23 A44%
Randers i % af landsplan 1,6% 2,1%

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus opgjort den 22. november 2020

| september 2020 var der 388 elever ansat ved Randers Kommune som en del af deres uddannelse. Det er 58
elever mere end ved samme tid sidste ar, hvilket svarer til en stigning pa 17,6%. Der er foruden et fokus fra
byradet i Randers Kommune ogséa bade et regionalt og nationalt fokus pa ansaettelse af elever. Seerligt i
forhold til tidligere oplevede rekrutteringsudfordringer samt et nuvaerende corona-tiltag.
Undervisningsministeriet og KL har opfordret til ansaettelse af elever, sa uddannelse i hgjre grad vil veere en
mulighed under pandemien, hvor mange unges sabbatar ikke er gaet som gnsket. Der er dertil lavet en
national kompensationsordning omkring ekstraudgifter ved elevpladser.



Tabel 4 — Elever ansat ved Randers Kommune

Zndring
Overenskomstomrade September 2015 | September 2020 i%
Administration og it mv., KL 8 7 -13%
Egu-elever/lgu-Praktikanter, praktikaft. 3 5 67%
Handveerkere og IT-supportere m.fl., KL 5 5 0%
Pau-elever 49 59 20%
Pzedagogstuderende 69 79 14%
Social- og sundhedspersonale, KL 154 218 18%
Specialarbejdere mv., KL - 1 -
Syge- og sundhedspersonale — basis, KL 6 8 33%
Tandklinikassistenter, KL 1 2 100%
Teknisk Service 5 4 -20%
lalt 330 388 18%
Kilde: Randers Kommunes egen data. Opgjort den 20. november 2020

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 101: Orientering om repatrieringsambassadorens arbejde

15.00.00-A00-1-20
Resume

Randers Kommune har faet bevilliget midler til "projekt repatrieringsambassader”, som er et toarigt projekt, der
skal bidrage til at styrke kommunens repatrieringsindsats.

Beskeaeftigelsesudvalget orienteres hermed om status pa projektet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Formalet med repatrieringsindsatsen er at give herboende udleendinge det bedst mulige grundlag for at tage
stilling til og eventuelt traeffe beslutning om repatriering samt at stgtte udleendinges repatriering gkonomisk.
Repatriering betyder, at herboende udlzendinge frivilligt tilbagevender til sit hjemland eller et tidligere
opholdsland.

Repatrieringsordningen blev lanceret i 1990, og i 1999 kom der en selvstaendig repatrieringslov. Sidenhen er
denne eendret flere omgange, hvor stgtteordningen er blevet udbygget og styrket. Seneste sendringer tradte i
kraft i henholdsvis 2018 og 2019. Med de seneste lovaendringer blev der indfart systematisk vejledningspligt,
hvorefter kommunerne i forbindelse med alle samtaler, der gennemfgres som led i integrations- og
beskaeftigelsesindsatsen, skal vejlede personer omfattet af repatrieringslovens malgruppe om mulighederne
for repatriering. Borgerne vejledes endvidere om, at det er muligt at fa individuel radgivning hos Dansk
Flygtningehjeelp. Det er dermed ikke sagsbehandlernes opgave at ga ind i en konkret radgivning af borgerne
men blot at vejlede om muligheden samt, om hvor det er muligt at f& naermere individuel radgivning.

De seneste loveendringer udvidende ogsa malgruppen, som har mulighed for at fa repatrieringsstette, gav
kommunerne mulighed for at ivaerksaette korterevarende opkvalificerende kurser, som er relevante i forhold at
skabe et liv i hjemlandet samt forpligtede kommunerne til i den lokale beskaeftigelsesplan at beskrive, hvordan
den enkelte kommune arbejder med radgivning og information om repatriering.

Randers Kommunes "projekt repatrieringsambassader"” forlgber fra primo 2020 til ultimo 2021, og i den toarige
projektperiode er en repatrieringsambassadgr blevet ansat til blandt andet at understgtte
repatrieringsordningen og gere den mere handgribelig for bade medarbejdere og borgere.

Formalet med projektet er saledes at yde en kvalificeret, systematisk og koordineret repatrieringsindsats i
Randers Kommune, hvor flere borgere i malgruppen far kendskab til ordningen, og at repatrieringsordningen
bliver afmystificeret og aftabuiseret blandt medarbejdere.

Status pa projektet

De tiltag, i projektet, som er malrettet kommunens afdelinger, er ivaerksat. Dette geelder blandt andet udvikling
af pjecer og information pa hjemmesider om repatrieringsindsatsen og om kommunens
repatrieringsambassadear pa forskellige sprog. Derudover er der orienteret om indsatsen bredt i jobcenteret og
til Bysekretariatet, som varetager en boligsocial indsats i boligomrader i Randers med en hgj andel af beboere,
som er i malgruppen for repatrieringsordningen.

Repatrieringsambassadgren giver lsbende sparring til kommunens medarbejdere og samarbejder Ilgbende
med samarbejdspartnere og Dansk Flygtningehjeelp blandt andet om individuelle radgivningsforlab til
malgruppen. Repatrieringsambassadgren har overblikket over den eksisterende viden pa omradet og sikrer i
samarbejde med fagkonsulenter pa jobcentret, at kommunens arbejdsgange og interne vejledninger er
opdaterede. Endelig star repatrieringsambassadearen til radighed ved teammgder og afdelingsmader til at
informere om repatrieringsordningen.



Der var planlagt en temadag for cirka 100 af jobcenterets medarbejdere i foraret 2020, som blev udskudt pa
grund af Covid-19 nedlukningen. Den 30. september 2020 blev arrangementet afholdt virtuelt i stedet, hvilket
under omsteendighederne gik godt.

Efter temadagen besvarede medarbejderne en spgrgeskemaundersggelse om deres udbytte af temadagen og
viden om repatrieringsindsatsen. Undersggelsen viste, at medarbejderne i hgj grad havde faet svar pa deres
spgrgsmal ved temadagen. Samtidig angav 98 % af sagsbehandlerne, at de havde faet svar pa deres
spargsmal i forhold til omfanget og indholdet af vejledningsforpligtelsen, og 100 % angav, at de ved, hvor de
kan finde svar pa deres spgrgsmal om vejledningsforpligtelsen. Undersggelsen indikerer saledes, at det gar
godt med den interne implementering af repatrieringsindsatsen.

| undersggelsen blev deltagerne desuden spurgt om forslag til indhold i afklaringsforlgb og
opkvalificeringsforlgb for borgere, som overvejer repatriering eller har besluttet sig for at repatriere.
Tilbagemeldingerne pegede ikke i retningen af, at Ilgsningen pa nuvaerende tidspunkt er et feelles
kursuskatalog. | farste omgang vil repatrieringsambassaderen derfor ga kvalitativt til veerks og undersgge de
konkrete sager i forhold til hvilke tanker, borgerne ger sig. Med udgangspunkt i disse erfaringer vil en model
eventuelt blive udbredt senere.

Den forste fase af projektet er udfert i en hverdag med Covid-19 restriktioner. Dette har for eksempel pa grund
af restriktioner om et forsamlingsloft givet udfordringer i forhold til projektets opsggende aktiviteter for de
malgrupper, som kommunen ikke har en vejledningsforpligtelse overfor. Denne malgruppe kan for eksempel
omfatte pensionister, borgere i ordinger beskaeftigelse og evrige selvforsgrgende borgere. Det udadgaende og
ops@gende arbejde i disse minoritetsmiljger er derfor pa grund af Covid-19 midlertidigt sat pa pause. Der
planlaegges imidlertid et abent hus-arrangement pa Sprogcenter Randers i samarbejde med Dansk
Flygtningehjaelp, hvor interesserede borgere kan komme og hare mere om repatriering og fa informationer om,
hvor de kan fa mere individuel radgivning. Arrangementet forventes at blive afholdt i den sene vinter/tidlige
forar 2021. Nar Covid-19 situationen er normaliseret, vil strategien med den mere ops@gende borger-indsats
overfor borgere, som ikke er omfattet af vejledningsforpligtelsen, blive genoptaget.

Okonomi

Projektet er finansieret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), som har bevilget
598.439 kr. til indsatsen.



Punkt 102: Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder

15.40.00-A00-1-20
Resume

Social- og Indenrigsministeriet har udarbejdet en analyse om arbejdsmarkedstilknytningen blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder, som har vaeret i Danmark i mange ar. | analysen ses der pa andelen i beskzeftigelse eller
uddannelse samt hvor stor en andel af de offentligt forsargede ikke-vestlige indvandrerkvinder, der er
langvarigt offentligt forserget. Analysen tager hgjde for kommunernes rammevilkar og beregner ud fra disse,
hvilket niveau kommunerne forventes at ligge pa.

Randers Kommune ligger som forventet i forhold til andelen af kvinderne, som er i beskaeftigelse eller
uddannelse. Samtidig er der en starre andel af kvinderne pa offentligt forsergelse, som har vaeret i langvarigt
offentlig forsargelse end forventet. | sagen praesenteres undersogelsens hovedkonklusioner, og hvordan der
arbejdes med omradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at forvaltningen fortsaetter med den beskrevne indsats til malgruppen.

Beslutning

Udvalget sendte sagen tilbage til forvaltningen med henblik pa en supplerende beskrivelse af, hvordan data i
de tre tabeller i sagsfremstillingen relaterer sig til hinanden.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriet har udarbejdet en analyse om arbejdsmarkedstilknytningen blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder, som har veaeret i Danmark i mange ar. Undersggelsen omfatter kvinder, som har vaeret i
landet i en leengere arraekke, fordi det forventes, at der har vaeret mulighed for at understgtte deres
arbejdsmarkedstilknytning via aktive indsatser. Formalet med analysen er at give de enkelte kommuner viden
om denne gruppe borgeres arbejdstilknytning sammenlignet med andre kommuner.

Malgruppen for undersggelsen er ikke-vestlige indvandrerkvinder, som har vaeret i Danmark i mindst 10 ar, og
som var mellem 30 og 64 ar i januar 2019. Derudover er undersggelsen afgraenset til kvinder, der tidligst er
indvandret til Danmark som 18-arig og dermed ikke har veeret underlagt undervisningspligt efter danske regler.
Endeligt indgar kvinder pa fartidspension ikke i analysen, da formalet med analysen er at give kommunerne et
overblik over den opgave, de aktuelt star overfor, i forhold til at bringe flere ikke-vestlige indvandrerkvinder
teettere pa arbejdsmarkedet og i beskaeftigelse.

Analysen er udarbejdet pa baggrund af to indikatorer. Den ene er, andelen af de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i beskaeftigelse eller uddannelse. Den anden indikator gar pa, hvor stor en andel af de
offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrerkvinder, der er langvarigt offentligt forsgrget.

Analysen tager hgjde for kommuners rammevilkar og beregner ud fra disse, hvilket niveau kommunerne
forventes at ligge pa. Analysens rammevilkar er kvindernes alder, opholdstid, oprindelsesland,
uddannelsesbaggrund, danskkundskaber samt karakteristika af arbejdsmarkedet.

Analysens resultater er fremvist i en rapport. Rapporten kan tilgas via www.simb.dk, hvor analysen ligger pa
forsiden.

Naeste afsnit dykker ned i undersggelsen.

Undersggelsens resultater

Analysen inddeler kommunernes resultater i fem grupper. Kommuner placeret i 1. gruppe klarer sig bedst i
forhold til forventet. Dette er kommuner med den hgjeste andel i beskaeftigelse eller uddannelse samt den
laveste andel i langvarig offentlig forsgrgelse ud af antallet i offentlig forsgrgelse i forhold til, hvad der er



forventeligt pa baggrund af kommunernes rammevilkar. Modsat har kommunerne i 5. gruppe den laveste andel
i beskeeftigelse eller uddannelse samt haft den hgjeste andel af offentligt forsergede i langvarig offentlig
forsagrgelse i forhold til forventet.

Nar det drejer sig om beskaeftigelse eller uddannelse placerer Randers Kommune sig i 3. gruppe, hvilket
betyder, at andelen af malgruppen, som er i uddannelse og beskaeftigelse er pa et forventede
niveau.

Nar der ses pa, hvor stor en andel af offentligt forsgrgede, som er langvarigt offentligt forsgrget, klarer Randers
Kommune sig mindre godt, eftersom Randers Kommune her placerer sig i 5. gruppe. Langvarig offentlig
forsgrgelse defineres som, de kvinder, der har vaeret forsgrget af offentlige ydelser i mindst 80 % af de
forudgaende tre ar.

Analysen giver ikke forklaringer pa, hvorfor resultatet er, som det er. Ligeledes har Jobcenter Randers heller
ikke konkrete bud pa det.

De opgerelser, som analysen blandt andet er udarbejdet pa baggrund af, er indsat i nedenstaende tabel 1.

Tabel 1
Ikke- Ekskl. Antal, som Offentligt Heraf:
vestlige kvinder pa eri forserget antal, som
indvandrer fertidspen beskasftige ekskl er
kvinder, i sion, Ise eller fertidspen langvangt

alt efterlen og uddannels sion, offentligt
i fleksjob e efterlen og forserget
i fleksjob

Note: Antal ikke-vestlige indvandrerkvinder mellem 30- 64 ar med mindst 10 ars opholdstid og indvandret
tidligst som 18-arig

Nedenstaende tabel 2 viser udviklingen pa henholdsvis landsplan og i Randers Kommune. Der fremgar
endvidere en benchmarkingindikator, som angiver, hvor langt Randers Kommune er fra det forventede niveau
malt pa baggrund af kommunens rammevilkar.

Tabel 2

Benchmarking-

2014 2015 2016 2017 2018 2019 indikator (2019)

Andel 1
beskaftigelse 535545518558 58 [621 01

Sher iniilnioto 549 | 555|558 (573|591 (614 <

66,8 | 75 | 742 V9 | 776|779

]

64 | 672|689 |699|697| 689 -

2 1 1 ] 1

Andelen i den undersagte malgruppe i beskaeftigelse eller uddannelse var i 2019 pa 62,1 %, hvilket er hgjere
end landsgennemsnittet, som var pa 61,4 %. Ud fra Social- og Indenrigsministeriets benchmarkanalyse var
niveauet i Randers Kommune forventet 62 %. Der er dermed 0,1 % flere i beskaeftigelse og uddannelse end
forventet. Derudover ses det, at andelen i beskaeftigelse eller uddannelse af malgruppen er steget siden 2014
fra 53,5 % til 62,1 %, hvilket er en stigning pa 8,6 procentpoint, hvor stigningen pa landsplan var pa 6,5
procentpoint.

Nar der ses pa andelen i langvarig offentlig forsgrgelse ud af de kvinder, som er i offentlig forsergelse, ligger
Randers Kommune med 77,9 % hgjere end landsgennemsnittet pa 68,9 %. Ligeledes er andelen i langvarig
forsgrgelse i Randers Kommune 4,2 procentpoint hgjere end det forventede resultatet, som var udregnet til at
veere 73,7 %. Siden 2014 er andelen i langvarig forsgrgelse steget. Denne tendens ger sig ogsa geeldende pa
nationalt plan.



Nedenstaende tabel 3 ser naermere pa malgruppen i offentlig forsgrgelse.

Tabel 3

Udbvikling
(2014-2019)
o/ l|Randers | 337 | 273 11,4

2014 2019

forserget 345 261 85
7 66,8 779 111"

offenthigt

s/ 0 Landsplan | 64 68,9 49

*Det bemeaerkes at i Social- og Indenrigsministeriets rapport er udviklingen for de vaerdier, hvor der er markeret
en stjerne i tabellen, noteret den forkerte vaerdi. Forvaltningen har veeret i kontakt med Social- og
Indenrigsministeriet, som bekreefter, at der er en trykfejl i rapporten. De korrekte vaerdier er indsat i tabel 3.

Tabellen viser, at selvom andelen i langvarig offentlig forsgrgelse er stigende, er det ikke ensbetydende med,
at flere personer er langvarigt offentligt forsgrget. | analysen males andelen i langvarig offentlig forsergelse ud
fra kvinder i gruppen "offentlig forsgrgelse". | tabel 3 fremgar det, at andelen i offentlig forsagrgelse er faldet
siden 2014 fra 38,7 % til 27,3 % i 2019, hvilket er et fald pa 11,4 procentpoint. Hvis antallet af ikke-vestlige
indvandrerkvinder er stabilt i perioden, er der faerre personer, som modtager offentligt forsgrgelse i 2019 i
forhold til 2014. Det specifikke antal i 2014 fremgar imidlertid ikke i rapporten. | nedenstaende figur 1 fremvises
udviklingen visuelt.

Figur 1

Udviklingen i andelen pa offentlig forsergelse og i andelen
langvarigt offentligt forserget, 2014-2019
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Andel i langvarnig offentlig forsergeise

Overordnet viser udviklingen i perioden 2014-2019, som fremgar i tabel 2 og 3, at en starre andel ikke-vestlige
indvandrerkvinder, som har vaeret i Danmark i minimum 10 ar er kommet i beskeeftigelse eller uddannelse.
Samtidig er andelen i offentlig forsgrgelse faldet. Af dem, som er offentligt forsgget, er en stgrre andel
langvarigt offentligt forsgrget i 2019 i forhold til 2014. Dette er et udviklingsomrade, som Randers Kommune
har fokus pa og har ivaerksat samt er i gang med at ivaerksaette indsatser for.

Arbejdet i Randers Kommune med at forebygge langvarigt offentlig forsargelse for ikke-vestlige
indvandrerkvinder

Jobcenterets Integrationsafdeling varetager indsatsen for udlaendinge i de farste fem ar, de er her, hvorefter
deres eventuelle fortsatte indsats varetages i andre af kommunens afdelinger. Hvis malgruppen far en indsats,
som bidrager til, at de kommer i beskaeftigelse, undgar de at ende i kategorien "langvarig offentlig forserget".
Arbejdet med at malrette beskaeftigelsesindsatsen til disse kvinder er et fokuspunkt i Integrationsafdelingen og
indgar ogsa i beskeeftigelsesplanen for 2021.

Et projekt er ’Kvinder pa vej”, som er malrettet kvinder, som har flere udfordringer end blot at sta uden for
arbejdsmarkedet. Disse kvinder far et saerligt hdndholdt forlab pa 20 uger, som bestar af et undervisningsforlgb



og virksomhedsrettet aktivering. Beskaeftigelsesudvalget fik en naermere orientering om projektet pa
udvalgsmgdet den 18. august 2020 (sag 63).

Derudover arbejdes der ogsa med at sammentaenke sprogundervisning og jobtraening. Integrationsafdelingen
arbejder pa at skabe et projekt, inspireret af de erfaringer fra rugekasseprojektet i Salling Group. Hovedtanken
i konceptet er at treene kvinderne i almene arbejdsmarkedskompetencer og samtidig afpreve, hvordan
sprogundervisningen kan geres mere arbejdsmarkedsrettet. Formalet er at gare den enkelte kvinde klar til at
folge et individuelt praktikforlgb, der igen kan fgre til afklaring og/eller selvforsgrgelse. Sidelgbende modtager
deltagerne brancherettet sprogundervisning. | slutningen af forlgbet er malet endeligt at afklare
projektdeltagerne i forhold til arbejdsevner og/eller fremtidig jobmuligheder og indsats.

For de borgere, som har vaeret i landet flere ar, og hvor det ikke er lykkedes at forebygge, at de er endt pa
langvarig offentlig forsergelse i de farste ar af deres ophold i landet, vil Jobcenter Randers i forbindelse med
den kommende nedlaeggelse af integrationsafdelingen og overfgrelsen af integrationsafdelingens
opgaveportefalje til Jobhuset (se sag 103) arbejde med at udbrede erfaringerne med indsatsen over for
nytilkomne kvinder videre til @vrige malgrupper, for eksempel til kontanthjaelpsmodtagere pa langvarig
forsagrgelse.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.



Punkt 103: Orientering om den fremtidige organisering af
integrationsafdelingen

27.00.00-G01-83-20
Resume

| det falgende orienteres beskeeftigelsesudvalget om beslutningen om, at Integrationsafdelingen pr. 1. januar
2021 nedlaegges som selvsteendig afdeling i Jobcenter Randers og laegges ind under Jobhuset. Baggrunden
for beslutningen savel som konsekvenserne ved beslutningen beskrives ligeledes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

For at sikre en organisering, der i hgjere grad matcher forholdene pa integrationsomradet, har ledelsen pa
arbejdsmarkedsomradet besluttet, at Integrationsafdelingen pr. 1. januar 2021 nedleegges som selvstaendig
afdeling i Jobcenter Randers og laegges ind under Jobhuset.

Baggrunden for denne beslutning er, at tilgangen af flygtninge og familiesammenfarte i Randers Kommune er
faldet markant gennem de seneste ar. Desuden vil den nye struktur kunne skaerpe den beskaeftigelsesrettede
indsats samt sikre fastholdelse og udbredelse af viden om borgere med udenlandsk baggrund. Endelig vil en
overflytning til Jobhuset styrke mulighederne for at etablere tilbud til en stgrre gruppe af borgere med
sprogvanskeligheder pa tvaers af de lovgivningsmaessige malgrupper og pa tvaers af, hvor laenge borgerne har
veeret i landet.

Nedlzeggelsen af Integrationsafdelingen som selvstaendig afdeling eendrer ikke pa den gkonomiske
nedjusteringsplan, som omradet har veaeret underlagt siden budgetforliget i 2019, og som fortsaetter i 2021 og
2022.

| processen, der har fart til beslutningen om at flytte Integrationsafdelingen, er alle medarbejdere i henholdsvis
Integrationsafdelingen, Jobhuset og Sprogcentret blevet inddraget. Alle medarbejderne i
Integrationsafdelingen og i Jobhuset blev orienteret pa made den 30. oktober 2020, og den 6. november 2020
havde Sprogcentrets MED-udvalg emnet pa dagsordenen.

Den 18. november 2020 blev sagen om den fremtidige organisering af Integrationsafdelingen desuden
behandlet af MED-udvalget pa arbejdsmarkedsomradet. Generelt var der positive tilbagemeldinger fra
medarbejderne til omstruktureringen og forventningen om et endnu bedre samarbejde. Et enigt MED-udvalg
bakkede op om den fremtidige organisering af Integrationsafdelingen.

Der blev stillet spargsmal til ledelsens handtering af eventuelle omplaceringer af medarbejdere pa baggrund af
nedjusteringsplanen for integrationsomradet. Hertil var og er ledelsens svar, at man til enhver tid vil fglge
Randers Kommunes retningslinjer om omplaceringer, hvilket et enigt MED-udvalg bifaldt.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser. Som beskrevet i sagsfremstillingen sendrer nedlaeggelsen af
Integrationsafdelingen som selvsteendig enhed ikke pa den skonomiske nedjusteringsplan, som omradet har
veeret underlagt siden budgetforliget i 2019, og som fortsaetter i 2021 og 2022.



Punkt 104: Status pa opmarksomhedspunkter fra fokusrevision af
ressourceforleb

15.00.00-K01-1-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har som bekendt faet gennemfort to fokusrevisioner af
kommunernes forvaltning af ressourceforlob og jobafklaringsforleb. Formalet med fokusrevisionerne har veeret
at opna viden om, hvorvidt kommunerne forvalter denne szerlige del af beskeeftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen. Randers Kommune har deltaget i fokusrevisionerne sammen med 24
andre kommuner.

Beskeaeftigelsesudvalget behandlede pa made den 6. oktober 2020 sag nr. 78 Fokusrevision af ressorceforiob.
Udvalget udtrykte anske om lobende at falge, hvilke tiltag forvaltningen arbejder med pa baggrund af
fokusrevisionerne.

Forvaltningen orienterer med denne sag beskzeftigelsesudvalget om arbejdet med resultaterne fra
fokusrevisionen om ressourceforlob.

Fremadrettet vil udvalget blive orienteret i forbindelse med Ledighed og indsats-sagen, som fremlaegges pa
hver andet mode i beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling
STAR udsendte i maj 2020 en rapport med resultaterne af fokusrevisionen om ressourceforlgb. Resultaterne

blev praesenteret pa beskeeftigelsesudvalgets made den 8. oktober 2020. Udvalget udtrykte pa madet gnske
om, at fglge udviklingen pa baggrund af fokusrevisionen.

Jobcentret har efter modtagelsen af fokusrevisionens rapport orienteret om rapporten pa et gruppemeade i juni
2020 for medarbejdere, der arbejder med malgruppen.

| august 2020 blev der afholdt en arbejdsdag, hvor der blev lavet en plan for implementering af
fokusrevisionens punkter:

Borgerens inddragelse i planleegning af ressourceforlgb

Borgerens fgrste jobsamtale med koordinerende sagsbehandler og jobkonsulent

Lgbende sparring i ressourceforlgbssager

L[]

Inddragelse af samarbejdspartner/tilbbudssteder

Pa et gruppemgade i september 2020 for medarbejderne, der arbejder med malgruppen, blev der er samlet op
pa implementeringen samt behovet for evt. yderligere. Det aftaltes pa madet, at der skal arbejdes med
introforlgb for borgere, der starter i ressourceforlgb. Introforlgbet har til formal at give borgeren det bedste
indblik i de muligheder, borgeren kan have i forlgbet. | introforlgbet vil borgeren kunne made den ansvarlige



koordinerende sagsbehandler, jobkonsulenten samt fa orientering om de tilbudsmuligheder, der er i forlgbet.
Desuden vil der vaere fokus pa konkrete jobmal samt udarbejdelse af CV fra dag 1. Herudover vil der fortsat
generelt vaere fokus pa inddragelse af borgeren i eget forlgb. Introforleabene forventes ivaerksat fra januar 2021.

Pa jobcentret arbejdes der med implementering af fokusrevisionens punkter i teamets og den enkeltes
medarbejdere daglige styring. | forbindelse hermed arbejdes der aktuelt pa implementering af fokusrevisionens
punkter i teamets/den enkelte medarbejders dashboard.

STAR opsatte i fokusrevisionen en ramme med hovedspgrgsmal, som var styrende for den udferte
fokusrevision af ressourceforlgb. | det felgende opsummeres for de fem hovedspgrgsmal pa hvilke omrader
Randers Kommune arbejder med resultaterne fra fokusrevisionen, hvordan der arbejdes med sendringer, hvor
langt afdelingen er naet hermed og hvilken effekt, der kan ses af tiltagene.

1. Far borgerne den indsats, som borgeren har krav pa eller stilles i udsigt?

Fokusrevisionen viste, at der i Randers Kommune var flere sager end landsgennemsnittet, hvor der hverken
var et job- eller uddannelsesmal i den forberedende del, i indstillingen til rehabiliteringsteamet og i
indsatsdelen. Til gengeeld var der i Randers Kommune markant flere sager end landsgennemsnittet med
angivelse af job- eller uddannelsesmal under Min Plan.

Resultaterne af fokusrevisionen er gennemgaet pa en temadag, og der arbejdes nu med tiltag, som kan rette
op pa de mangler, som fokusrevisionen peger pa. Jobcentret arbejder bl.a. med CV og jobmal med fokus pa at
formulere konkrete jobmal og konkrete jobfunktioner. Derudover arbejdes der ogsa i samarbejde med borgeren
med et tidligt fokus pa at komme igang med en virksomhedsrettet indsats, som skal vaere den centrale indsats i
forlgbet. Det kommer til udtryk ved ivaerksaettelse af virksomhedspraktik med fokus pa lgnnede timer og
udvikling af arbejdsevnen. Der arbejdes saledes pa tilknytning af jobkonsulent fra ferste dag.

Fokusrevisionen viste desuden, at kun i ca. 20% af sagerne i Randers Kommune afholdtes madet i
rehabiliteringsteamet indenfor 2 maneder fra pabegyndelsen af den forberedende del.

Jobcentret har oplyst, at man har en del sager, hvor man har pabegyndt rehabiliteringsplanens forberedende
del pa et tidligt tidspunkt, hvor det endnu ikke er sikkert, at sagen skal foreleegges rehabiliteringsteamet. Dette
kan medvirke til, at fristen begynder at lgbe pa et "for tidligt tidspunkt" og det derved kommer til at se ud til, at
en del af sagerne ikke foreleegges rehabiliteringsudvalget inden der er gaet 2 maneder.

2. Erindsatsen tvaerfaglig, tilbuddene parallelle og indsatsen koordineret for borgere, der har brug for det?
| fokusrevisionen ses det, at Randers Kommune fastholder den samme sagsbehandler i ca. 50 % af
ressourceforlgbene. | de kommuner, der klarer sig bedst, er det i over 75 % af ressourceforlgbene.

Jobcentret vil undersgge naermere og herefter arbejde pa at nedbringe antallet af sagsbehandlerskift. Generelt
har jobcentret den arbejdsgang, at det er samme sagsbehandler, som har sagen gennem hele forlgbet. Der,
hvor der har veeret sagsbehandlerskifte, er som fglge af medarbejderes barsel, sygdom, jobskifte samt ved
tilfersel af nye medarbejderressourcer.

3. Inddrages borgeren og foretager kommunen lebende opfalgning?
Andelen af ressourceforlgbssager med konkret tidspunkt for naeste opfalgning er 25 % bade i Randers
Kommune og i landsgennemsnittet, viser fokusrevisionen.

| Randers Kommune fremgar borgerens perspektiv af den seneste opfglgningssamtale i ca. 40 % af sagerne,
hvilket dokumenterer om borgeren inddrages i den lgbende tilpasning af ressourceforlgbet. Tallet ligger
dermed under landsgennemsnittet pa 81 %. Jobcentret har allerede tematiseret dette pa et gruppemgade, og
det bliver integreret i de planer og samtaler, som der arbejdes med fremadrettet, sa borgerens perspektiv
fremgar af den seneste opfglgningssamtale.

4. Virker den nye struktur for indhentning af sundhedsfaglige oplysninger?
Udviklingshuset har pa baggrund af revisionsrapporten tilpasset de interne vejledninger og praeciseret
retningslinjerne for indhentning af lsegelige oplysninger. Jobcentret afventer evt. praeciseringer fra STAR.

5. Har kommunen forretningsgange og ledelsestilsyn, der understotter det rette fokus og den rette fremdrift?
Jobcentret har generelt taget anbefalingerne i fokusrevisionen til efterretning og de vil blive indarbejdet i de
overordnede retningslinjer for ledelsestilsynet. Der er igangsat et arbejde pa jobcentret, som bl.a. skal komme
med forslag til et styringsveerktgj, som sikrer fokus pa, at der er fremdrift i sagerne, og at borgerne far den mest
effektive, produktive og skonomiske lasning pa den lange bane.



Randers Kommune er med i et projekt, som skal skabe et bedre ledelsestilsyn pa tvaers af jobcentret, og det
projekt vil ogsa adressere de udfordringer, som fokusrevisionen peger pa under ledelsestilsyn. Man er nu
kommet til det tidspunkt i projektet, hvor der er sat gang i afprgvning af en raekke styringsveerktgjer i
samarbejde mellem medarbejdere fra alle afdelinger i Jobcenter Randers. Disse styringsveerktgjer har alle
fokus pa at skabe fremdrift i sagerne og tilpasse indsatserne til det konkrete behov i den enkelte sag.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 105: Status pa opmaerksomhedspunkter fra fokusrevision af
jobafklaringsforleb

15.00.00-K01-1-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har som bekendlt faet gennemfart to fokusrevisioner af
kommunernes forvaltning af ressourceforlob og jobafklaringsforleb. Formalet med fokusrevisionerne har veeret
at opna viden om, hvorvidt kommunerne forvalter denne szerlige del af beskaeftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen. Randers Kommune har deltaget i fokusrevisionerne sammen med 24
andre kommuner.

Beskaeftigelsesudvalget behandlede pa made den 6. oktober 2020 sag nr. 79 Fokusrevision af
Jobafklaringsforlob. Udvalget udtrykte enske om lebende at folge, hvilke tiltag forvaltningen arbejder med pa
baggrund af fokusrevisionerne.

Forvaltningen orienterer med denne sag beskeeftigelsesudvalget om arbejdet med fokusrevisionen om
Jobafklaringsforlob.

Fremadrettet vil udvalget blive orienteret i forbindelse med Ledighed og indsats-sagen, som fremlaegges pa
hver andet mode | beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

STAR udsendte i maj 2020 en rapport med resultaterne af fokusrevisionen om jobafklaringsforlab.
Resultaterne blev praesenteret pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 8. oktober 2020. Udvalget udtrykte pa
madet gnske om, at felge udviklingen pa baggrund af fokusrevisionen.

STAR inviterede allerede i efteraret 2019 Randers Kommune med i et sparringsforlab om sygedagpenge og
jobafklaringsforlab med henblik pa at skabe sterre sammenhaeng fra starten i sagerne, sa der er fokus pa bl.a.
CV, den rette indsats og en beskaeftigelsesrettet tilgang. Malet for udviklingsprocessen er, at bedre
sagsbehandlerens fokus pa det arbejdsrettede i dialog med borgerne. Se vedhaeftede bilag: Handleplan for
udvikling af arbejdsmarkedsrettet indsats i jobafklaringsforlgb. Pa grund af Covid-19 og stort arbejdspres er
arbejdet blevet forsinket. Det forventes, at resultaterne fra sparringsforlgbet bliver implementeret i starten af
februar 2021.

STAR opsatte i fokusrevisionen en ramme med fem hovedspargsmal, som var styrende for den udfarte
fokusrevision af jobafklaringsforlgb. | det falgende opsummeres for de fire af de fem hovedspargsmal pa hvilke
omrader Randers Kommune arbejder med resultaterne fra fokusrevisionen, hvordan der arbejdes med
aendringer, hvor langt afdelingen er naet og hvilken effekt der kan ses af tiltagene.

1. Far borgeren den indsats, som borgeren har krav pa eller stilles i udsigt?

Fra en borger overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlab, ma der efter loven maksimalt ga 4 uger for
sagen skal vaere forelagt rehabiliteringsteamet. Fokusrevisionen viser, at 4 ugers fristen i de fleste sager pa



landsplan ikke overholdes. | Randers Kommune er det under 10 % af sagerne, der forelaegges
rehabiliteringsteamet indenfor 4 ugers fristen.

Som der er orienteret om pa beskaeftigelsesudvalgets made i oktober 2020, er der aftalt en ny arbejdsgang,
som sikrer, at alle sager bliver fordelt hver uge, og der bliver planlagt et made i rehabiliteringsteamet med det
samme sagen modtages. Der er i dag en begraensning pa antallet af mgder i rehabiliteringsteamet, der kan
behandle 11 sager pr. uge. Safremt der kommer en starre tilstremning af sager end ca. 44 sager pr. maned, vil
Randers Kommune veaere ngdt til at ga i forhandling med regionen om flere mgdedage og tilfersel af flere
ressourcer til bade rehabiliteringsteamet og sagsbehandlergruppen. Den nye arbejdsgang vil med den
sagstilstramning, der har vaeret i gennemsnit pr. maned det sidste ar, veere tilstraekkeligt til at fa alle borgere til
mgde i rehabiliteringsteamet inden fristens udlgb. For at imgdekomme sagstilstramningen er der truffet aftale
om at etablere en ekstra mgdedag om ugen til jobafklaringssager fra medio december 2020 og frem til april
2021.

Siden ovennaevnte orientering, har Folketinget vedtaget endnu en forlaengelse af sygedagpenge til borgere,
som ellers ville skulle overga til jobafklaringsforlgb. Det betyder, at der ikke vil vaere borgere som overgar til et
jobafklaringsforlab fer tidligst efter den 31. januar 2021. Aftalen kom pa plads umiddelbart i forbindelse med, at
de forste sager var overgaet til jobafklaring pr. 31. oktober 2020. Det har derfor veeret ngdvendigt at omgere
disse afggrelser i overensstemmelse med den nye lovgivning, som imidlertid ferst er offentliggjort den 19.
november 2020.

Pa den baggrund er ovenstaende tiltag ikke relevante far end efter den 31. januar 2020, hvorfor planen er
skubbet til senere iveerksaettelse.

Der vil blive fulgt op pa hvordan det gar med fokuspunktet om sagers forelaeggelse for rehabiliteringsteamet
indenfor 4 ugers fristen i en seerskilt sag pa fremtidige made i beskaeftigelsesudvalget.

Der er lavet aftaler mellem Sygedagpengeafdelingen og Udviklingshuset om hjeelp til sagsbehandlingen i
denne periode, hvor antallet af sygedagpengesager er steget som falge af lovgivers gentagne forlaengelser af
sygedagpengeperioden, som falge af covid-19 situationen. Udviklingshuset hjeelper Sygedagpengeafdelingen
ved at de sygedagpengesager, der ikke opfylder de almindelige forlaengelsesbestemmelserne, men i stedet
farer til udbetaling af sygedagpenge efter de midlertidige forleengelsesregler, overgar til det team, der
behandler jobafklaringssager.

Fokusrevisionen viser, at der er konkrete job- og uddannelsesmal i ca. halvdelen af sagerne i den
forberedende del i Randers Kommune, det er lavere end landsgennemsnittet pa 71 %. | indstillingen og
indsatsdelen er der ligeledes faerre sager end landsgennemsnittet, der indeholder de naevnte mal i Randers
Kommune. Vedrgrende Min Plan er der til gengaeld lidt flere sager end gennemsnittet, der har konkrete job-
eller uddannelsesrettede mal i Randers Kommune.

Der gar ofte lang tid fgr indsatsplanen ligger klar, og de forste indsatser faktisk iveerkseettes, viser
fokusrevisionen. | gennemsnit er andelen af jobafklaringssager, hvor farste indsats iveerksaettes indenfor 1
maned efter udarbejdelse af indsatsplanen kun 39 % i for de deltagende kommuner. Tallene for Randers
Kommune ligger under gennemsnittet. Den langstrakte proces omkring forlgbets opstart kan potentielt have
stor betydning for effekten af indsatsen.

Det ovenfor naevnte sparringsforlob med STAR, der er igangsat, vil ogsa tage hgjde for fokuspunktet omkring
den langstrakte opstartsproces. Dette fordi plan og indsatser fra start, sammen med flere tider i
rehabiliteringsteamet, samlet vil betyde, at indsatsen vil blive igangsat hurtigere i nye sager.

2. Inddrages borgeren, og foretager kommunen lebende opfalgning?

| langt de fleste sager sker en lgbende opfelgning pa borgerens indsats, men det er ikke alle forlgb, der lever
op til det lovpligtige krav om minimum 6 samtaler om aret. | Randers Kommune viser fokusrevisionen, at
andelen af sager med 6 eller flere opfelgninger indenfor 1 ar er ca. 60 %.

Jobcentret deltager i et samarbejde med Favrskov og Viborg kommuner i et sparringsforlgb, hvor der er lavet
en plan for, hvordan der arbejdes med CV og jobmal og indsatser fra starten af forleabene. Farste skridt i denne
plan har vaeret at aftholde en inspirationsdag primo november 2020 med oplaeg fra Ankestyrelsen om vurdering
af uarbejdsdygtighed, bred vurdering af stationaer tilstand, samt oplaeg fra Jobcenter Randers Erhverv om
virksomhedssamarbejdet og de vaerkigjer, som jobcenteret har i det beskaeftigelsesrettede arbejde.



Pa baggrund af input fra inspirationsdagen, bliver der i en arbejdsgruppe arbejdet med en drejebog for opstart
af sygedagpenge- og jobafklaringsforleb, som skal sikre den rade trad i sagsbehandlingen, saerligt i de sager
som fortsaetter og overgar til jobafklaringsforlgb. | dette arbejde vil fokuspunkterne fra revisionsrapporten blive
indarbejdet.

3. Virker den nye struktur for indhentning af sundhedsfaglige oplysninger?

Udviklingshuset har pa baggrund af revisionsrapporten tilpasset de interne vejledninger og preeciseret
retningslinjerne for indhentning af laegelige oplysninger. Jobcentret afventer evt. preeciseringer fra STAR.

4. Har kommunerne forretningsgange og ledelsestilsyn, der understotter det rette fokus og den rette fremdrift?

Jobcentret har generelt taget anbefalingerne i fokusrevisionen til efterretning og de vil blive indarbejdet i de
overordnede retningslinjer for ledelsestilsynet. Der er igangsat et arbejde pa jobcentret, som bl.a. skal komme
med forslag til et styringsveerktgj, som sikrer fokus pa, at der er fremdrift i sagerne, og at borgerne far den mest
effektive, produktive og skonomiske lasning pa den lange bane.

Randers Kommune er med i et projekt, som skal skabe et bedre ledelsestilsyn pa tvaers af jobcentret, og det
projekt vil ogsa adressere de udfordringer, som fokusrevisionen peger pa under ledelsestilsyn. Man er nu
kommet til det tidspunkt i projektet, hvor der er sat gang i afpravning af en reekke styringsveerktgjer i
samarbejde mellem medarbejdere fra alle afdelinger i Jobcenter Randers. Disse styringsvaerktgjer har alle
fokus pa at skabe fremdrift i sagerne og tilpasse indsatserne til det konkrete behov i den enkelte sag. Disse
styringsveerktajer har alle fokus pa at skabe fremdrift i sagerne og tilpasse indsatserne til det konkrete behov i
den enkelte sag.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Handleplan sygedagpenge - jobafklaringsforleb Randers Kommune



Punkt 106: Opsamling pa dialogmede mellem beskzftigelsesudvalget og
Handicapradet den 6. oktober 2020

00.22.02-P35-18-17
Resume

Handicapradet og beskaeftigelsesudvalget afholder efter onske fra Handicapradet to arlige dialogmoder. Det
seneste dialogmade blev afholdt den 6. oktober 2020. Forvaltningen har lavet en opsamling pa droftelserne pa
dialogmadet som hermed fremleegges for beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:
1. at opsamling pa dialogmade mellem Handicapradet og beskeeftigelsesudvalget tages til efterretning.

2. at udvalget drgfter, hvilke af Handicapradets perspektiver, udvalget finder vigtigst for det videre arbejde.

Beslutning
1. at taget til efterretning.
2. at drgftet. Udvalget gnsker, at uddannelsesinstitutionerne i regi af uddannelsessamarbejdet forespgrges, om

de har en handicappolitik ift. at sikre, at eleverne far en uddannelse, og om politikken lever op til kravene i
Handicapkonventionen.

Sagsfremstilling

Det er pa baggrund af gnske fra Handicapradet besluttet, at der afholdes to arlige dialogmader mellem
beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet. Det seneste dialogmade blev afholdt den 6. oktober 2020, se sag
nr. 76.

Pa dagsorden var fglgende punkter:
1. Status pa de 5 initiativer til styrket beskaeftigelsesindsats for borgere med handicap.
2. Gruppedrgftelser af emnet "Unge med handicap og uddannelse".

Forvaltningens status pa de 5 initiativer til styrket beskaeftigelsesindsats for borgere med handicap fremgik af
det notat, som var vedlagt sagen. Forvaltningen har desuden lavet en opsamling pa gruppedrgftelserne.

Opsamling pa gruppedreftelser af "Unge med handicap og uddannelse”.

Pa baggrund af gruppedrgftelserne fremkom fglgende spgrgsmal og forslag:

1)_Generelle spgrgsmal:
Pa dialogmgdet var der flere spargsmal, specifikt:
o Spgrgsmal til brug af mentorordninger.
» Spgrgsmal til, om uddannelsesinstitutionerne har en handicappolitik.
» Spgrgsmal til, om der er mulighed for at fa stette til praktik pa uddannelsesinstitutioner.

Forvaltningen vil indhente svar pa spegrgsmal fra gruppedreftelserne til neeste dialogmgde med Handicapradet.

2)_Forslag_til social- og arbejdsmarkedsomradet:
Pa dialogmgdet var der falgende forslag vedrgrende social- og arbejdsmarkedsomradet:
« Overvej vidensdeling med UU Vejledningen om unge med handicap.
» Brug af personlig assistent i skoleforlgb for barn med handicaps.
o Opmeaerksomhed pa det tveergdende samarbejde. Det kan opleves som en barriere for den unge.

Forvaltningen vil viderebringe forslag til socialchef og relevante ledere pa socialomradet.



Forvaltningen bemaerker desuden, at der som del af implementering af bgrnehandicapplan og
voksenhandicapplan, vil blive arbejdet med at styrke det tvaergdende samarbejde, idet koordination og
sammenhaeng er et indsatsomrade i begge planer. Dertil kommer, at der ogsa vil vaere fokus pa udbrede viden
om det at have et handicap til blandt andet eksisterende og potentielle arbejdsgivere som led i
implementeringen af voksenhandicapplanen

3)_Forslag_ til uddannelsesomradet:
Pa dialogmgdet var der falgende forslag vedrgrende uddannelsesomradet:

» Der var forslag om etablering af ambassadarkorps af borgere med handicaps, som kunne komme pa
besgg pa uddannelsesinstitutioner.

« Der var forslag om at lave en mentorordning med frivillige.

o Det blev bemaerket, at tilgeengelighed er en barriere for unge med handicaps. Det er vigtigt med
opmaerksomhed pa krav og muligheder for indretning/hjeelp til tilgaengelighed pa
uddannelsesinstitutioner.

+ Det blev bemaerket, at hver borger har egne/seerlige udfordringer f.eks. behov for forskudt madetid eller
digital hjemmeundervisning. Det er vigtigt med en tilpasning af studiet til borgere med handicaps.

» Det blev foreslaet, at der kan laves mulighed for forleenget uddannelse for borgere med handicaps pa
samme vis som for sportsfolk under Team Danmark.

Forvaltningen vil viderebringe forslag vedrgrende uddannelsesomradet til relevante forvaltninger og
uddannelsesinstitutioner.

Forvaltningen bemaerker desuden, at der er fokus pa at inddrage borgere med handicaps som borgerguides i
Randers Kommune med implementeringen af den ny voksenhandicapplan.

4)_Tilsendt materiale fra Handicapradet:

Handicapradet har efter madet fremsendt to notater i form af 'Konkrete input til, hvad der kan understgtte, at
flere handicappede kommer i job' (udarbejdet af Handicapradet, 2020) og "@get social integration af borgere
med handicap - dialoggruppens forslag" (udarbejdet af Metodecenteret, 2017). Begge notater er vedlagt som
bilag.

Forvaltningen vil fremsende materiale til socialchefen, arbejdsmarkedschefen samt relevante ledere pa
omraderne.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Videre proces

Forvaltningen vil sende opsamlingen fra dialogmgdet til orientering i Handicapradet pa radets fgrste made i
2021. Derudover vil forvaltningen til naeste dialogmade mellem Handicapradet og beskaeftigelsesudvalget
udarbejde et notat med svar pa de rejste spgrgsmal.

Bilag
Bilag 1. Notat fra Handicapradet om Konkrete input til, hvad der kan understette, at flere handicappede kommer i job.

Bilag 2. Oget social integration af borgere med handicap - dialoggruppens forslag maj 2017



Punkt 107: Lukket

32.00.00-A26-3-20



Punkt 108: Forslag om genoptagelse af sager pa grund af praksiseendring

15.00.00-G01-62-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har i mail af 29. november 2020 til formanden for
beskeeftigelsesudvalget sendt forslag om genoptagelse af sager vedr. jobafklaringsforleb pa grund af
praksiseendring fra Ankestyrelsen.

Forvaltningens svar fremgar af vedlagte bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 29. november 2020 til formanden for
beskaeftigelsesudvalget sendt falgende:

"Pa vegne af Velfserdslisten anmoder jeg om, at falgende spargsmal og forslag saettes pa dagsordenen for
beskeeftigelsesudvalgets made den 8. december 2020:

Forslag om genoptagelse af sager pa grund af praksisaendring

| principafgerelse 25-20 (vedlagt) aendrer Ankestyrelsen sin tidligere udmeldte praksis om, at der skal ske fuldt
fradrag for lenindteegter, som en person, der modtager ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, far de

for de timer, som hun delvist har genoptaget sit arbejde med.

| principafgerelsen slar Ankestyrelsen fast, at lenindtaegter kun skal fratraekkes med 30 % af lonindtaegten,
indtil den samlede lonindtaegt inkl. pension udger 13.648 kr., og med 55 % af lenindtaegten derudover.

Velfaerdslisten foreslar derfor, at beskeeftigelsesudvalget beslutter, at forvaltningen skal genoptage
behandlingen af alle sager, hvor der er sket fuldt fradrag for lonindtaegter, der er udbetalt for timer, som
personen delvist har genoptaget sit arbejde med under jobafklaringsforlobet."

Forvaltningens svar fremgar af vedlagte bilag.

Okonomi

Ingen.

Bilag

Principafgerelse

Notat vedr. genoptagelse af sager pa grund af praksisendring

IV - Modregning af indtaegter i ressourceforlagbsydelse under jobafklaringsforleb rev. 17.10.2017



Punkt 109: Sagsstyringsliste pr. 2. december 2020

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 2. december 2020 for sager til kommende beskaeftigelsesudvalgsmader.
Bilag

Sagsstyringsliste - Beskaftigelsesudvalget pr. 02.12.20



Punkt 110: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om deltagelse i made arrangeret af RAR.
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