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Punkt 98: Besog pa Daghgjskolen

00.22.00-P35-1-24

Beslutning

Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made den 13. august 2024 (sag 75), at beskaeftigelsesudvalget forud for
udvalgsmgdet den 8. oktober 2024 besgger Daghgjskolen. Programmet for besgget er falgende:

Tidspunkt | Punkt Uddybende
Kl. 15.00 Ankomst til Daghgijskolen, Niels Brocks Gade 2, 8900
Daghgjskolen Randers C

Kl. 15.00- | Rundvisning pa Rundvisning ved Daghgjskoleleder Frederik

15.20 Daghgijskolen Bak.

KI. 15.20- | Opleeg ved bruger | Oplaeg ved aktivitetsparat

15.50 og medarbejder kontanthjeelpsmodtager tilknyttet Daghajskolen
samt medarbejder fra skolen.

KI. 15.50- | Afrunding Besgget afrundes ved daghgjskoleleder

16.10 Frederik Bak og Elise Greve, hvor udvalget har
mulighed for at stille spgrgsmal.

Det ordinzere beskaeftigelsesudvalgsmade starter kl. 16.30 og afholdes pa Daghajskolen.



Punkt 99: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

Dagsorden godkendt.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard havde forfald.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 100: Opfoelgning pa A-kassernes overtagelse af kontaktforlebets forste 3 maneder

15.20.00-S00-1-21
Resume

Den 1. januar 2024 overtog a-kasserne ansvaret for de forste 3 maneder af kontaktforlobet for forsikrede ledige fra jobcentrene.
Forvaltningen giver her beskaeftigelsesudvalget en status pa, hvordan implementeringen er gaet i det forste halvar.

Overordnet er der et godt samarbejde med a-kasserne, men a-kasserne og jobcentret har forskellige dokumentationskrav, og det giver
udfordringer ved de lediges overgang fra a-kasse til jobcenter efter de forste 3 maneder af ledighedsforlebet.

Nye tal fra jobindsats.dk viser ogsa, at jobcentrene har sveert ved at holde de lovpligtige samtaler til tiden, fordi overgangen fra a-kasse til
Jobcenter afkorter den periode, som jobcentrene har til radighed til at fa afholdt samtalerne.

Overdragelse af de forste 3 maneder af kontaktforlobet forventedes at give en nedgang i sagstallet pa jobcentret, og antallet af drsveerk
blev derfor reduceret fra starten af 2024. Den forventede reduktion i sagsantallet er sket over en leengere periode, og er endnu ikke helt
gennemfart, og det har betydet, at jobcentret har haft en ekstra arbejdsbyrde i farste halvar af 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2024 overtog a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i ledighedsperiodens farste 3 maneder for forsikrede ledige. Det skete
som led i implementeringen af den "Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen" fra den 24. juni 2022.

Forvaltningen ensker med denne sag at orientere beskaeftigelsesudvalget om erfaringerne efter det ferste halve ar med den nye ordning.
Overordnet fungerer samarbejdet med a-kasserne fint, og der er en god og konstruktiv dialog om indsatsen for ledige dagpengemodtagere.

Besparelse

Formalet med nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen var at opna besparelser pa omradet, som kunne bidrage til finansieringen af
ordningen om tidlig pension (Arne-pensionen). | Randers Kommune har besparelserne betydet en reduktion pa 5 arsveerk fra 1. januar
2024, svarende til sagsbehandling af ca. 500 sager.

| overgangsperioden, hvor a-kasserne skulle overtage de fgrste 3 maneder af kontaktforlgbet, skulle de borgere, der allerede havde en sag
i jobcentret, forblive i jobcentret. Dermed slog reduktionen i sagsantallet ikke igennem fra starten af 2024, og med en nedgang pa 5
arsveerk beted det en ekstra arbejdsbyrde i Center for Job og Kompetencer.

Ved udgangen af august 2024 er sagsantallet reduceret med 400 i forhold til udgangen af 2023, og sagsantallet naermer sig dermed
normeringen.

Overgang fra a-kasse til jobcenter
Forvaltningen har tidligere beskrevet de udfordringer, der kan opsta for jobcentret med at overholde rettidigheden for samtaler efter at de
ledige er tilbagevisiteret fra a-kasserne (se neermere beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 14. november 2023, sag 125).

Forste 6 maneder af kontaktforlgbet
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| 12 uger i A-kassen | Overgang 13.-17.uge Jobcenter fra 13.—17. uge

® jobsamtale

De tre forste maneders ledighed (12 uger) hos a-kassen opgegres i timer og fortsaetter indtil udgangen af den maned, hvor a-kassen har
registreret 410 timers sammenlagt dagpengeforbrug for fuldtidsforsikrede ledige og 333 timers dagpengeforbrug for deltidsforsikredeledige.
Jobcentret kan fgrst indkalde den ledige til jobsamtale, nar kontaktforlgbet er overgaet til jobcentret. Det betyder, at hvis de 410/333 timer
opnas ferst i en méned, vil jobcentret farst i den efterfelgende maned kunne indkalde den ledige til samtale og dermed vil der i nogle
tilfeelde vaere kortere tid til at afvikle de tre resterende jobsamtaler i - nogle tilfaelde kun 9 uger.

Nye tal fra jobindsats viser, at der i juli 2024 sker et markant fald i andelen af borgere, der har faet 6 samtaler inden for de fgrste 6 maneder
af forlgbet. Juli 2024 er den fgrste maned, hvor rettidigheden for de farste 6 maneder kan opgeres pa en malgruppe, der har haft hele
forlgbet efter de nye regler. Derfor ma faldet i rettidigheden tilskrives sendringen i reglerne, hvor der er en kortere afviklingsperiode for
samtalerne efter tilbagevisitering til jobcentret samt udmentningen af besparelsen, som er beskrevet ovenfor.



Tabel 1 Andel personer, som far det lovpligtige antal jobsamtaler i jobcentret
2024
jan feb marts april maj juni juli
Hele landet 97,8 97,7 97,2 95,1 90,7 89,6 79,0
Randers 100,0 98,0 100,0 92,2 91,7 91,8 72,5
Kommune

Kilde: jobindsats.dk

Tabel 1 viser andelen af ledige, der har faet det lovpligtige antal samtaler i de fgrste 7 maneder af 2024. Der ses et tydeligt fald i andelen af
ledige borgere, der har faet 6 samtaler i juli 2024.

Samtaler i a-kasserne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har stillet et monitoreringssystem i udsigt, der viser a-kassernes indsats, men systemet er
endnu ikke implementeret i jobindsats.dk.

Forvaltningen har derfor lavet en manuel gennemgang af 88 sager, der er overgaet fra a-kasserne til jobcentret i juli maned 2024 med
henblik pa at opggre, hvor mange samtaler der var afholdt. Opggrelsen viser, at i 72 % af sagerne var der afholdt 3 samtaler og i 28 % af
tilfeeldene var der afholdt 2 eller mindre samtaler.

A-kassernes dokumentation

En anden udfordring er, at der ikke i alle tilfaelde er tilstrackkelig information om, hvilken indsats a-kassen har tilbudt den ledige borger. A-
kasserne tilbyder en lang raekke jobsegningsaktiviteter f.eks. workshops, inspirationsoplaeg eller lignende, men de er ikke pad samme vis
som jobcentret forpligtet til at registrere indsatserne og med hvilket formal indsatserne er ivaerksat. Det kraever derfor en ekstra
forberedelse og samtale at samle op pa sagerne ved overgangen til jobcentret. Jobcentret har en Igbende dialog med a-kasserne via a-
kasseudvalget, men det er ikkralle a-kasserne, der er repreesenteret der.

Far januar 2024 var der etableret et faelles kontaktforlgb for den ledige, hvor a-kassen og jobcentret havde feelles samtaler med den ledige.
Det er bortfaldet i forbindelse med loveendringen, og nu lsegges det op til, at a-kassen kan deltage i en overleveringssamtale med borger og
jobcenter, nar borgerens sag overgar til jobcentret. Der er overgaet i gennemsnit 100 sager til jobcentret pr. maned i de farste 8 maneder af
2024, og der er 100 borgere, hvor a-kasserne har deltaget i en overleveringssamtale. Det vil sige at a-kassen deltager i ca. 12,5 % af
samtalerne i forbindelse med overgangen. Det er derfor vigtigt, at der er en tilstraekkelig dokumentation i sagerne, nar de overgar
jobcentret, sa sagsbehandlerne kan fortsaette den plan, som er ivaerksat af a-kassen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 101: Ansegning om puljemidler fra STAR til fritidsjob-indsats til
udsatte unge

15.04.10-G00-1-24
Resume

| samarbejde mellem Born og Skole og Social og Arbejdsmarked er der sogt midler til en feelles fritidsjob-
indsats for seerligt udsatte unge.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at godkende at projektet igangseettes, forudsat at Randers Kommune far bevilget midler fra styrelsen.

Beslutning

1. at godkendt.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt en pulje med statte til projekter, der fremmer at
udsatte unge far et fritidsjob. Forskningen viser, at det at have et fritidsjob har flere gavnlige effekter for bade
uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er altsa et stort potentiale i at fremme, at unge tidligt far et
fritidsjob og stifter bekendtskab med arbejdsmarkedet.

Unge, som har fritidsjob, nar de er under 18 ar:
e Har 2,5-3 gange hgjere sandsynlighed for at vaere i job, nar de er 25-29 ar
o Er mere motiveret for at ga i gang med en uddannelse og har starre tro pa, at de kan klare sig godt i
uddannelsessystemet

For at understatte, at flere udsatte unge far et fritidsjob, har puljen i ar til formal, at skabe viden om, hvordan
man opsporer og motiverer unge og virksomheder til at tage hhv. et fritidsjob og en fritidsjobber ind.

Randers Kommune har sggt om tilskud pa i alt 1.319.538,69 kr. til en indsats i et samarbejde mellem Bgrn og
Skole, Social og Arbejdsmarked, civilsamfundsorganisationer og virksomheder, under forudsaetning af politisk
godkendelse.

Projektets overordnede formal er at statte nogle af kommunens meget udsatte unge mellem 13 og 17 ar til at fa
og fastholde et fritidsjob, da forskning og erfaring viser, at det kan veere med til at understgtte deres senere
tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse, @ge deres livsmestring og livskvalitet og dermed forebygge eller
reducere senere udsathed.

Projektets formal er ogsa at blive bedre til at kombinere indsatser og kompetencer fra forskellige fagomrader
omkring de unge i overensstemmelse med formalet med Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Det skal ske ved
at bringe beskaeftigelsesomradets viden om beskaeftigelse og udsathed hos unge over 18 ar ind i indsatsen for
de udsatte unge under 18 ar. Leeringsperspektivet er et selvstaendigt formal for projektet bade pa det konkrete
og pa det mere overordnede niveau.

Indsatsen forankres i et teet samarbejde mellem beskaeftigelsesomradet og skoleforvaltningen, hvor der
etableres et team pa tveers af faglighederne med en faelles opgave om at stgtte de udsatte unge til at sgge, fa
og fastholde et fritidsjob.

Teamet vil indga i et netvaerkssamarbejde med andre akterer, der kan bidrage med erfaring, viden og netveerk
fra den eksisterende indsats. Indsatsen vil ogsa udvikle samarbejdet med bade Jobcenterets erhvervsservice
og de private og kommunale arbejdspladser for at optimere mulighederne for at finde jobabninger, der kan
matche de unges evner og potentialer.



Indsatsen vil blive varetaget af et team med afsaet i viden og kompetencer fra bade uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet samt social udsatte. Teamet vil arbejde med at age den enkelte unges selvtillid,
modenhed og bevidsthed om egne kompetencer gennem konkrete jobsggningsveerktgjer,
kompetenceafklaring, jobsagning og match af unge og virksomheder. Nar den unge lykkes med at fa et
fritidsjob, vil teamet stgtte den unge i at starte i jobbet og fastholde jobbet. Der arbejdes altid med
udgangspunkt i den unges gnsker.

Der falges labende op pa projektets resultater, og der males pa, hvordan de unge oplever indsatsen og deres
stasted ift. arbejdsmarkedet.

Okonomi

Der er ansggt om 1.319.538,69 kr. fra puljen. Midlerne skal finansiere to medarbejdere samt projektledelse og
revision.



Punkt 102: DI's Erhvervsvenlighedsmaling 2024

15.20.00-G01-474-24
Resume

DI har siden 2011 lavet erhvervsvenlighedsmalinger af kommunerne. Randers Kommunes samlede placering i
2024 er nr.70, hvilket er et fald i forhold til 2023, hvor Randers Kommune var placeret som nr. 64 blandt de 91
kommuner, der indgar i malingen. DI's maling saetter fokus pa i alt 10 kategorier, men denne sag vil fokusere
pa kategorierne arbejdskraft, uddannelse og sagsbehandling (sygedagpenge).

Randers Kommune ligger som nr. 53 pa arbejdskraft, nr. 19 pa uddannelse og nr. 64 pa sagsbehandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

DI har siden 2011 lavet erhvervsvenlighedsmalinger af kommunerne. Randers Kommunes samlede placering i
2024 er nr. 70 af de 91 kommuner, der indgar i malingen i 2024. Det er et fald i forhold til 2023, hvor Randers
Kommune var placeret som nr. 64 blandt de 92, der indgik i malingen. DI's maling seetter fokus pa i alt 10
kategorier, hvor denne sag vil fokusere pa 3 af kategorierne, nemlig arbejdskraft, uddannelse og
sagsbehandling (sygedagpenge). Randers Kommune placerer sig som nr. 53 pa arbejdskraft, som nr. 19 pa
uddannelse og som nr. 64 pa sagsbehandling.

Resultaterne bygger pa bade statistiske data og spgrgeskemabesvarelser fra DI's medlemmer i lokalomradet,
hvor 130 virksomheder i Randers Kommune har svaret pa undersaggelsen. Kommunernes placering sker pa
baggrund af gennemsnitsberegninger af de enkelte kategorier. Placeringen er relativ i forhold til de andre
kommuner.

Tabel 1: Arbejdskraft

_— - Veerdi Placering
Statistiske indikatorer 5023 5024 5023 | 2024
Placering arbejdskraft 47 53
Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i 315,77 | 324,65 60 58
alderen 16-64 ar
Forskel mellem forventet og faktisk andel 113,55 [ 112,18 71 67
fartidspensionister
Forskel mellem forventet og faktisk andel pa 0,03 0,07 56 53
offentlig forsgrgelse
Forskel mellem forventet og faktisk -0,55 -0,73 69 69
erhvervsfrekvens for 16-64 arige
Andring i antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 16,82 | 14,15 34 52
indb. i alderen 16-64 ar
Spergsmal til virksomhederne (vurderet pa en
skala fra 1-5, hvor 5 er bedst)

Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne 3,57 3,64 31 32
Kommunernes indsats for at tiltreekke og sikre 3,83 3,32 39 39
kvalificeret arbejdskraft

| kategorien "arbejdskraft" er Randers Kommune gaet fra en placering som nr. 47 til en placering som nr. 53.
Arsagen til at Randers Kommune i kategorien arbejdskraft er faldet fra nr. 47 til 53, skal nok primaert findes i en
lavere beskeeftigelse pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-64 ar. Erhvervsfrekvensen er forholdet mellem
arbejdsstyrken og befolkningen. Der er en lille forbedring i de lokale virksomheders vurdering af samarbejdet



med jobcentret, og vurderingen af Randers Kommunes indsats for at tiltrackke og sikre kvalificeret arbejdskraft

er uaendret fra 2023 til 2024.

Tabel 2: Uddannelse

. o Veerdi Placering
Statistiske indikatorer 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Placering uddannelse 35 19
Andel 25-64 arige med en uddannelse efter 81,73 | 82,02 45 45
grundskolen (pct.)

Andel elever med hgij trivsel i folkeskolen (pct.) 86,50 | 85,85 61 41
Andel elever, der s@ger ind pa en 23,97 | 19,88 30 63
erhvervsuddannelse efter)./10. klasse (pct.)

Karakterer ved folkeskolens afgangspreve ift. den 0,21 | 0,13 68 21
sociogkonomiske reference

Kompetencedaekning i folkeskolen (pct.) 86,97 | 88,17 47 28
Andring i andel elever med hgj trivsel i folkeskolen | -2,40 | -3,48 50 37
(pct. point.)

/Andring i elever, der sgger ind pa en 2,25 0,20 13 41
erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse (pct.point)

Andring i kompetencedaekning i folkeskolerne 0,35| 0,73 24 13
(pct.point)

én eller flere lokale skoler (pct.)

Spergsmal til virksomhederne: Hvilken type samarbejde har din virksomhed med

Erhvervspraktik | Besgg pa Intet - vier Udvidet | Besgg | Intet - vier
din ikke blevet praktik | pa ikke
virksomhed | kontaktet om skoler | interessereti

et et
samarbejde samarbejde
51,20 24,80 24,00 18,40 | 10,40 10,40

Randers Kommune har i kategorien "uddannelse" Igftet sig fra nr. 35 til nr.19. Kompetencedaekning i
folkeskolen er et udtryk for, hvor stor en andel af fagundervisningen der daekkes af lserere med kompetencer i
de pagaeldende fag. Forbedringerne kommer iseer fra den relative placering pa "andel elever med hgij trivsel",
"karakterer ved folkeskolens afgangsprgve i forhold til den sociogkonomiske reference", "kompetencedaekning
i folkeskolen" og "Andring i kompetencedaekning i folkeskolen".

Sagsbehandling

Randers Kommune placerede sig under sagsbehandling som nr. 53 i 2023. | 2024 ligger Randers Kommune
som nr. 64. | malingen indgar sagsbehandling af sygedagpengesager, miljgsager og byggesager. | denne sag
vises kun resultaterne for sygedagpenge.

Tabel 3: Sygedagpenge

. o Veerdi Placering
Statistiske indikatorer 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Placering sagsbehandling (samlet for alle 53 64
fagomrader)

Andel af afsluttede sygedagpengeforlgb af underto | 90,41 | 82,36 47 53
maneders varighed

Spergsmal til virksomhederne (pa en skala fra 1-5,

hvor 5 er bedst)

Kompetent og effektiv sagsbehandling af 3,69 | 3,72 51 51
sygedagpengesager

Randers Kommune er géet fra en placering som nr. 53 i 2023 til nr. 64 i 2024. Arsagen skal findes i de
statistiske data, hvor andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed er faldet fra
90,41 % i 2023 til 82,36 % i 2024. Virksomhedernes vurdering sagsbehandlingen er steget fra 2023 til 2024,



men forbedringen har ikke smittet af pd Randers Kommunes placering. Det skal i den forbindelse erindres, at
placeringen er relativ til de gvrige kommuners resultater.

DI's undersggelse angiver ogsa, hvad virksomhederne prioriterer for at fremme vaekst:

Tabel 4: Prioritering af vaekstfremmere.

Kategori 2024

Arbejdskraft 39,84
Infrastruktur og transport 39,02
Sagsbehandling 21,95
Uddannelse 21,14
Brug af private leverandarer 14,63
Skatter, afgifter og gebyrer 10,57
Gren udvikling 9,76
Erhvervsarealer og omrader 8,94
Information og dialog 7,32
Digitale rammer 0,81

Undersggelsen viser, at kategorierne "arbejdskraft" og "god infrastruktur og transport" er de vaekstfremmende
parametre, som virksomhederne prioriterer hgjest.

Beskeeftigelsesudvalget blev orienteret om resultatet af malingen i 2023 pa mgdet den 14. november 2023
(sag 123).

Hovedrapporten med undersggelsens datatabeller er vedlagt som bilag.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

DI lokal-erhvervsvenlighed-2024 hovedrapport



Punkt 103: Lakridsen

15.00.00-G01-53-24
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget besluttede i november 2017 at overfare 70.000 kr. til vaerestedet Lakridsen.
Veerestedet lukkede pr. 31. august 2024, hvor der fortsat var 20.000 kr. i uforbrugte midler.
Beskeaeftigelsesudvalget skal beslutte, hvad der skal ske med de uforbrugte midler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at beslutte, hvad der skal ske med de uforbrugte midler, som udvalget tidligere har givet til vaerestedet
Lakridsen.

Beslutning

Konservative og Socialdemokratiet stillede forslag om

- at restbelgbet pa kr. 20.000 tilgar den frivillige forening, som forsgges opstartet og som understatter
Lakridsens formal.

- at safremt denne forening ikke startes op inden den 1. juli 2025, sa overfgres de uforbrugte midler til
tilbudsviften og dermed kan disponeres af udvalget.

Et enigt udvalg godkendte forslaget.

Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Jobcenter Randers har i 2024 udmegntet de besparelser, som kommunerne blev palagt pa
beskaeftigelsesomradet i forlaengelse af den sakaldte "Arne-pension” (tidlig pension). Som en konsekvens af
besparelserne blev veerestedet "Lakridsen” lukket med virkning fra den 31. august 2024. Begrundelsen for at
lukke "Lakridsen” var, at der var tale om et veerested, der ikke lgftede en beskaeftigelsesrettet indsats i henhold
til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ligesom stedet ikke udfgrte myndighedsopgaver for forvaltningen.

"Lakridsen” var et veerested, hvor borgere havde mulighed for at komme og udfolde sig kreativt. Forvaltningen
har i forbindelse med lukningen bl.a. stettet borgerne i at fa oprettet sin egen frivillige forening, ligesom
forvaltningen har vejledt foreningen om muligheden for at sgge om statte til frivillige sociale foreninger, de
sakaldte § 18 midler. Der foregar saledes pt. et arbejde med at danne en ny selvstaendig forening, som gnsker
at drive "Lakridsen" videre i nuveerende lokaler. Flere frivillige har tilkendegivet at vaere interesseret i at indga i
dette arbejde og stagtte Lakridsens fortsatte eksistens.

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa mgde den 14. november 2017 (sag 140) at reservere 70.000 kr. af
beskaeftigelsesudvalgets udvalgsbudget til aktiviteter for borgere tilknyttet Lakridsen. Da Lakridsen lukkede
den 31. august 2024, havde veaerestedet fortsat 20.000 kr. af disse midler.

Eftersom midlerne er bevilget fra beskaeftigelsesudvalget og er uforbrugte, er det beskaeftigelsesudvalget, der
har kompetencen til at beslutte, hvad midlerne skal anvendes til. Udvalget kan eksempelvis beslutte, at
midlerne overflyttes til den frivillige forening "Lakridsen" med henblik pa at sikre, at foreningen far rammer for
en god start. Alternativt kan beskaeftigelsesudvalget beslutte at overfgre midlerne til § 18 puljen, hvor
socialudvalget i foraret 2025 fordeler midler til frivillige sociale foreninger, eller midlerne kan indga som et
engangsbelgb i tilbudsviften for 2025.

Okonomi

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made den 14. november 2017 (sag 140) at bevilge 70.000 kr. til brug for
aktiviteter for borgere pa vaerestedet Lakridsen. Da Lakridsen lukkede den 31. august 2024, var der 20.000 kr.
i uforbrugte midler.



Punkt 104: Ledigheden i august 2024

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer labende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, andel af befolkningen, der
modtager offentlig forsgrgelse, udviklingen i lsnmodtagerbeskaeftigelsen og antal personer pa arbejdsfordeling.
Den aktuelle seesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune (august 2024) er 3,2 % af arbejdsstyrken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer labende beskeeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, andel af befolkningen, der
modtager offentlig forsgrgelse, udviklingen i lsnmodtagerbeskaeftigelsen og antal personer pa arbejdsfordeling.
Den aktuelle saesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune (august 2024) er 3,2 % af arbejdsstyrken.

Tabel 1: Ledigheden august 2024.

Fuldtidsledige brutto aug-23 jul-24 aug-24
|Seesonkorrigeret i pet. af arbejdsstyrken Hele landet 2,8 2,9 2,9
Region Midtjylland 2,7 2,8 28
Landsdel @stjylland 3,0 31 31
Randers 3,1 3,2 3,2
|Seesonkorrigeret Hele landet 84.255 87.065 87.109
Region Midtjylland 18.689 19.445 19.464
Landsdel @stjylland 14.080 14.577 14.638
Randers 1.502 1.598 1.583
|Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 29 2,9 3.0
Region Midtjylland 2,8 2,59 29
Landsdel @stjylland 3,1 3,2 3,3
Randers 3,0 3,1 3,1
{Opregnede faktiske Hele landet 85.447 87.248 85.492
Region Midtjylland 15.205 19.816 20,122
Landsdel @stjylland 14.896 15.359 15.517
Randers 1.460 1.520 1.530

Kilde: Danmarks Statistik/5tatistikbanken/Arbejdslgshed/AUS08

Tabel 1 viser den saesonkorrigerede ledighed og den opregnede faktiske ledighed i august 2024, juli 2024 og
august 2023. Ledigheden er opgjort i bade faktiske tal og i procent af arbejdsstyrken. | august 2024 er
ledigheden i Randers Kommune 3,2 %, hvilket er 0,3 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet pa 2,9 %.
Ledigheden i Randers Kommune har ligget pa 3,1 % fra august 2023 til maj 2024, og derefter har den i juni, juli
og august ligget pa 3,2 %. Pa landsplan har ledigheden ligget stabilt pa 2,9% i det seneste ar. | Randers
Kommune er der tale om en lille stigning, men det ser ikke ud til, at stigningen fortsaetter. Det ser saledes ud til,
at arbejdsmarkedet har fundet et stabilt niveau efter inflationsperioden som falge af Ukrainekrigen.

Andel borgere pa offentlig ydelse



Figur 1: Andel af befolkningen 16-66 ar der modtager
offentlig forsergelse
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(kilde: jobindsats.dk/Vores arbejdsmarked)

Figur 1 viser andelen af befolkningen i Randers Kommune og for hele landet mellem 16 og 66 ar, der modtager
offentlig forsgrgelse. | Randers Kommune er andelen af befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse,
steget med 0,6 procentpoint fra juni 2023 til juni 2024, mens andelen pa landsplan er faldt med 0,1
procentpoint fra juni 2023 til juni 2024.

Lenmodtagerbeskeeftigelsen
Figur 2: Udviklingen i fuldtidsbeskaeftigede lenmodtager efter

arbejdssted i Randers Kommune januar 2022-juli 2024
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(Kilde: jobindsats.dk)

Figur 2 viser udviklingen i lanmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted opgjort i fuldtidsbeskaeftigede i
perioden januar 2022 til juli 2024. Beskaeftigelsen har i perioden februar til juli 2024 veeret hgjere end i den
tilsvarende periode i 2022 og 2023.

Tabel 2: Branchefordelt udvikling i fuldtidsbeskaeftigede efter arbejdssted fra juli 2023 til juli 2024



|Antal fuldtidsbeskaeftigede efter branche Jul 2023 i Jul 2024 : £ndring &Endring i pct.
_;Branche ialt 32,099 32.568 469 1,5%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 468 460 -8 -1,7%
_:Indus‘tri 3.976; 3.955 -21 -0,5%
|Energiforsyning 120 135 15 12,5%
_f"ufandfcurs',fning og renovation 225 230 5 2,2%
|Bygge og anleg 1.639: 1.567 -72 -4,4%
|Handel 5.162; 5.135 -37 -0,7%
|Transport 1.179 1.050 -129 -10,9%
|Hoteller og restauranter 820 741 -79 -9,6%
|Information og kommunikation 177 453 -24 -5,0%
|Finansiering og forsikring 743 784 41 5,5%
|Ejendomshandel og udlejning 447 436 -11 -2,5%
_f"ufidenﬁervice 1.025 1.030 5 0,5%
|Rejsebureau, reng@ring o.a. operationel service 2.596. 3.427 831 32,0%
_Eﬂf'fentlig administration, undervisn. og sundhed 12.140: 12.067 -73 -0,6%
Kultur og fritid 497 518 21 4,2%
_i,ﬂ.ndre serviceydelser mv. 569 573 4 0,7%
|Uoplyst aktivitet 15 15 0 0,0%

Kilde: jobindsats.dk

Tabel 2 viser udviklingen i fuldtidsbeskaeftigede efter arbejdssted fra juli 2023 til juli 2024. Netto er der blevet
469 flere beskaeftigede i perioden, men tallet dackker over relativt store bevaegelser, hvor beskaeftigelsen er
faldet i nogle brancher, mens der er stigninger i andre brancher. Mest markant er et fald i transportbranchen pa
10,29 % og en stigning i Rejsebureau, rengering o.a. operationel service pa 32 %.

Arbejdsfordelinger

Figur 3: Antal personer i arbejdsfordeling i
Randers Kommune 2023-2024
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Figur 3 viser antal, personer der er i arbejdsfordeling eller har vaeret det i 2023 og 2024. Antallet af personer i
arbejdsfordeling er vaesentligt lavere i 2024 end i 2023. Arbejdsfordeling er en ordning, hvor en virksomhed,
der oplever en nedgang i aktiviteten, kan vaelge at lade medarbejderne ga ned i tid, og pa den made fastholde
arbejdskraften fremfor at afskedige medarbejdere. Medarbejdere der er pa arbejdsfordeling, far suppleret
deres lan med dagpenge i den periode, hvor de er pa nedsat tid.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 105: Sagsstyringsliste pr. 2. oktober 2024

00.22.00-P35-1-24
Resume

Oversigt over forventede sager til beskaeftigelsesudvalgsmade 12. november 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om de forventede sager til naeste beskaeftigelsesudvalgsmgde tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmadet den 12. november 2024:

Besag Jobcenter Randers
Kontanthjaslpsreform og arbejdspligt
Opfalgning pa Marselisborgs anbefalinger
Budgetopfaelgning 31. august 2024
Endelig godkendelse af tilbudsviften 2025
Job til Mor

Elektronikcirklen

Lovprogram

Ledighedstal

Gensidig orientering

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 106: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

Orientering om at sagsbehandlingstiderne pa Ydelseskontoret er genoprettet, sa de politiske fastlagte
sagsbehandlingsfrister nu overholdes.

Orientering om kommunekvote for flygtninge. Randers Kommunes kvote er 17.
Et enigt udvalg besluttede at holde julefrokost den 3. december 2024.

Kasper Fuhr Christensen og Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Gensidig orientering.
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