REFERAT Handicapradet d. 12-11-2025

Meadedato Onsdag d. 12. november 2025 kl. 15:30

Meodested Magde aflyst - heringssvar afsendt pr. mail
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Punkt 59: Handicapriadsmede d. 12. november 2025

00.22.04-P35-18-24
Beslutning

Handicapradets mede d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling
Meddelelser

Bemerkninger til referatet
Godkendelse af dagsordenen

Bilag

Referat - Handicaprddsmedet d. 6. oktober 2025



Punkt 60: Kvalitetsstandarder for omsorg 2026

27.36.00-P23-1-25
Resumé

Randers Kommune vedtager drligt kvalitetsstandarder for omsorg. Fremover vil den storste del af indsatserne i omsorg
blive ydet efter £ldreloven, som ikke krcever kvalitetsstandarder. To scet af kvalitetsstandarder bortfalder helt.
Forvaltningen indstiller ingen cendringsforslag til de kvalitetsstandarder, der fortsat geelder for hjeelp efter Serviceloven §
83 0g § 83 a.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Byradet via Omsorgsudvalget

1. at godkende kvalitetsstandarder for omsorg 2026

Beslutning

Handicapradets mede d. 12. november 2025 blev aflyst. Radet fremsendte i stedet heringssvar til forvaltningen via mail.
Heringssvar vedheftet referatet.

Sagsfremstilling

Randers Kommune vedtager arligt kvalitetsstandarder for omsorg. ZAldreloven, som tradte i kraft den 1. juli 2025, betyder
dog vasentlige @ndringer for dette, idet kravet om kvalitetstandarder kun galder for Serviceloven. Skellet mellem de to
love ligger som udgangspunkt ved folkepensionsalderen.

I princippet gaelder kvalitetsstandarderne kun for borgere under 67 ar, som bevilges indsatser efter Servicelovens § 83 og
§ 83 a.

Forvaltningen fremlagger kvalitetsstandarderne for indsatser efter Servicelovens § 83 og § 83 a uden indholdsmaessige
@ndringer. Der er dog rettet tekst i kvalitetstandarden for rehabilitering, fordi organiseringen for denne opgave er endret.

Folgende kvalitetsstandarder fremlaegges:

¢ Rehabilitering

Personlig pleje

Rengering

Hovedrengering

Tajvask

Indkeb af dagligvarer
Hjelp til at anrette maltider
¢ Madservice.

Andringen for kvalitetsstandarden for rehabilitering er, at denne tidligere har veret leveret af borgerteamet, som daekkede
forleb i hele kommunen. Ifolge Aldreloven skal den type forlab ydes som helhedspleje, og det omfatter hovedparten af de
opgaver, som borgerteamet indtil nu har lgst. Rehabiliteringsforleb for borgere, der far hjelp ifalge Serviceloven, vil
fremover blive ydet af distrikterne og af den private leverander. Derfor udgér henvisningerne til borgerteamet af
kvalitetsstandarden.

Randers Kommune har tidligere ogsa skullet vedtage kvalitetsstandarder for genoptraning og vedligeholdende traening
efter Servicelovens § 86, samt for forebyggende hjemmebesag efter Servicelovens § 79 a. Kravet om kvalitetsstandarder
for treening er ikke relevant for Randers Kommune, fordi disse treeningstilbud er malrettet aldre borgere, som fremover
vil modtage treening efter Aldreloven, hvor der ikke er krav om kvalitetsstandarder. Kravet om kvalitetsstandarder for
forebyggende hjemmebesog er fjernet helt fra Serviceloven.

Kvalitetsstandarderne er i hering i Aldreradet og Handicapradet inden den politiske behandling.

Okonomi



Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser.

Bilag
Heringssvar fra Handicapradet - Kvalitetsstandarder for omsorg 2026

Kwvalitetsstandarder for omsorg 2026 samlet dokument



Punkt 61: Pejlemaerker i beskaftigelsesindsatsen og navngivning af
Jobcenter Randers

15.00.00-G01-5-25
Resumé

Med reformen af beskeeftigelsesomradet bliver en stor del af indsatsen frisat, og borgerne bliver ikke le&engere medt
af samme standardiserede krav om tilbud og samtaler. Fokus med reformen er i stedet pé, at borgerne skal have en
individuel indsats tilpasset deres behov. I forbindelse med reformen skal der dog ogsa spares pa
beskaeftigelsesomradet, hvilket far betydning for den indsats, der kan tilbydes. Til madet preesenteres Handicapradet
for forslag til forelobige pejlemeaerker, der kan danne grundlag for dreftelsen af, hvilken beskaeftigelsesindsats der
fremadrettet gnskes i Randers Kommune.

I den nuveerende beskeaeftigelseslovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskaeftigelsesindsatsen i en
seerskilt enhed med faelles navn (Jobcenter) pa tveers af landet. Den nye lovgivning ger det muligt at éendre navnet fra
den 1. februar 2026. Der er derfor en overvejelse i balancen mellem navnegenkendelse og muligheden for at brande

sig pa ny.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til

1. at Handicapradet drefter forslag til pejlemerker i beskaftigelsesindsatsen.
2. at Handicapradet drefter navngivning af Jobcenter Randers.

Beslutning

Handicapradets mede d. 12. november 2025 blev aflyst. Radet fremsendte i stedet heringssvar til forvaltningen via mail.
Heringssvaret er vedheftet referatet.

Sagsfremstilling
Pejlemcerker

Med reformen af beskaftigelsesomradet bliver en stor del af indsatsen frisat, og borgerne bliver ikke leengere modt af
samme standardiserede krav om tilbud og samtaler. Fokus med reformen er i stedet p4, at borgerne skal have en individuel
indsats tilpasset deres behov. I forbindelse med reformen skal der dog ogsa spares pa beskaftigelsesomradet, hvilket far
betydning for den indsats, der kan tilbydes. Handicapradet praesenteres til madet for forslag til forelabige pejlemeerker,
der kan danne grundlag for dreftelsen af, hvilken beskaeftigelsesindsats der fremadrettet enskes i Randers Kommune.
Pejlemarkerne er udtryk for de mest centrale temaer i beskaftigelsesreformen og skal danne grundlag for
implementeringen af reformen og s@tte retningen for den ekonomiske prioritering. Pejlemerkerne skal derudover ogsa
afspejle den lokale kontekst i Randers Kommune.

Formalet med pejlemerkerne er dermed at:

¢ afspejle den nationale reformretning.

¢ tage udgangspunkt i den lokale kontekst og de udfordringer der er afdaekket i arbejdet med Fremtidens Randers
Kommune.

¢ danne grundlag for implementeringen af reformen.

¢ skabe en politisk og faglig ramme for prioritering af indsatser.

Navngivning

I den nuvearende lovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskeftigelsesindsatsen i en serskilt enhed med
feelles navn (jobcenter) og visuel identitet (jobcenterlogo) pa tvaers af landet. Den nye lovgivning ger det imidlertid muligt
at eendre navnet fra den 1. februar 2026.Jobcentrene har gennem en arraekke vaeret genstand for betydelig offentlig debat
og kritik, ofte med afset i enkeltsager. Kritikken har dels veeret rettet mod konsekvenserne og udmentning af den
gaeldende lovgivning, dels mod konkrete fejl i sagsbehandlingen. Samlet betyder det, at ”jobcenter” som begreb i
befolkningen ikke nedvendigvis opleves som et positivt brand.



I lyset af beskaeftigelsesreformen og behovet for at udvikle nye mal og pejlemarker kan et eventuelt navneskifte ses som
et led i en bredere indsats for at styrke legitimitet, tillid og ejerskab til indsatsen — bade blandt borgere, virksomheder og
medarbejdere. En navneandring kan dermed ses som en mindre del af en bredere brandingindsats, der understetter
reformens intentioner, de politiske pejlemarker og den fremtidige strategi. Denne proces hanger teet sammen med
implementeringen af den nye lovgivning pd omradet, jf. vedlagte oversigt fra KL over ikrafttreedelse af initiativer i
reformen.

Med den nye lovgivning sker der et opger med ”jobcenter-regimet”, og det kan konstateres, at ogsa andre kommuner i
landet overvejer den fremtidige navngivning af beskeftigelsesindsatsen, og kommunerne vaelger forskellige losninger.

I lobet af november méaned indsamles inputs til retningen i beskaftigelsesindsatsen og navngivningen af jobcentret. I
december méned prasenteres Beskaftigelsesudvalget for en ny sag omhandlende fremtidige pejlemaerker og forslag til
navngivning af Jobcentret, hvori de indsamlede inputs er indarbejdet.

Okonomi

@konomien sker inden for rammen af de udmeldte besparelser i beskaeftigelsesreformen.

Bilag

Heringssvar fra handicaprédet - Pejlemaerker i beskaftigelsesindsatsen og navngivning af Jobcenter Ra

Pejlemarker sag til BU 11.11.25 - eftersendt d. 11. november 2025



Punkt 62: Kommende handicapridsmeoder

00.22.04-P35-18-24

Indstilling

Det indstilles, at handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Handicapradets mede d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling

Dato Type mede Lokale Tidspunkt Formede DH

Kl. 15.30 - Kl. 14.00 -

10. december Ordinert megde (C.2.25 18.30 15.30




Punkt 63: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-P35-18-24
Indstilling

Det indstilles, at Handicapradet tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning

Handicapradets mede d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling

Nyt fra formanden

Nyt fra Gaias bestyrelse

Nyt fra arbejdsgruppe for heringssvar pé lokalplaner

Eventuelt
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