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Punkt 59: Handicaprådsmøde d. 12. november 2025

00.22.04-P35-18-24

Beslutning

Handicaprådets møde d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling

Meddelelser
Bemærkninger til referatet
Godkendelse af dagsordenen

Bilag

Referat - Handicaprådsmødet d. 6. oktober 2025



Punkt 60: Kvalitetsstandarder for omsorg 2026

27.36.00-P23-1-25

Resumé

Randers Kommune vedtager årligt kvalitetsstandarder for omsorg. Fremover vil den største del af indsatserne i omsorg
blive ydet efter Ældreloven, som ikke kræver kvalitetsstandarder. To sæt af kvalitetsstandarder bortfalder helt.
Forvaltningen indstiller ingen ændringsforslag til de kvalitetsstandarder, der fortsat gælder for hjælp efter Serviceloven §
83 og § 83 a. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byrådet via Omsorgsudvalget

1. at godkende kvalitetsstandarder for omsorg 2026

Beslutning

Handicaprådets møde d. 12. november 2025 blev aflyst. Rådet fremsendte i stedet høringssvar til forvaltningen via mail.
Høringssvar vedhæftet referatet.

Sagsfremstilling

Randers Kommune vedtager årligt kvalitetsstandarder for omsorg. Ældreloven, som trådte i kraft den 1. juli 2025, betyder
dog væsentlige ændringer for dette, idet kravet om kvalitetstandarder kun gælder for Serviceloven. Skellet mellem de to
love ligger som udgangspunkt ved folkepensionsalderen.

I princippet gælder kvalitetsstandarderne kun for borgere under 67 år, som bevilges indsatser efter Servicelovens § 83 og
§ 83 a.

Forvaltningen fremlægger kvalitetsstandarderne for indsatser efter Servicelovens § 83 og § 83 a uden indholdsmæssige
ændringer. Der er dog rettet tekst i kvalitetstandarden for rehabilitering, fordi organiseringen for denne opgave er ændret.

Følgende kvalitetsstandarder fremlægges:

Rehabilitering
Personlig pleje
Rengøring
Hovedrengøring
Tøjvask
Indkøb af dagligvarer
Hjælp til at anrette måltider
Madservice.

Ændringen for kvalitetsstandarden for rehabilitering er, at denne tidligere har været leveret af borgerteamet, som dækkede
forløb i hele kommunen. Ifølge Ældreloven skal den type forløb ydes som helhedspleje, og det omfatter hovedparten af de
opgaver, som borgerteamet indtil nu har løst. Rehabiliteringsforløb for borgere, der får hjælp ifølge Serviceloven, vil
fremover blive ydet af distrikterne og af den private leverandør. Derfor udgår henvisningerne til borgerteamet af
kvalitetsstandarden.

Randers Kommune har tidligere også skullet vedtage kvalitetsstandarder for genoptræning og vedligeholdende træning
efter Servicelovens § 86, samt for forebyggende hjemmebesøg efter Servicelovens § 79 a. Kravet om kvalitetsstandarder
for træning er ikke relevant for Randers Kommune, fordi disse træningstilbud er målrettet ældre borgere, som fremover
vil modtage træning efter Ældreloven, hvor der ikke er krav om kvalitetsstandarder. Kravet om kvalitetsstandarder for
forebyggende hjemmebesøg er fjernet helt fra Serviceloven.

Kvalitetsstandarderne er i høring i Ældrerådet og Handicaprådet inden den politiske behandling.

Økonomi



Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Bilag

Høringssvar fra Handicaprådet - Kvalitetsstandarder for omsorg 2026

Kvalitetsstandarder for omsorg 2026 samlet dokument



Punkt 61: Pejlemærker i beskæftigelsesindsatsen og navngivning af
Jobcenter Randers

15.00.00-G01-5-25

Resumé

Med reformen af beskæftigelsesområdet bliver en stor del af indsatsen frisat, og borgerne bliver ikke længere mødt
af samme standardiserede krav om tilbud og samtaler. Fokus med reformen er i stedet på, at borgerne skal have en
individuel indsats tilpasset deres behov. I forbindelse med reformen skal der dog også spares på
beskæftigelsesområdet, hvilket får betydning for den indsats, der kan tilbydes. Til mødet præsenteres Handicaprådet
for forslag til foreløbige pejlemærker, der kan danne grundlag for drøftelsen af, hvilken beskæftigelsesindsats der
fremadrettet ønskes i Randers Kommune. 

I den nuværende beskæftigelseslovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskæftigelsesindsatsen i en
særskilt enhed med fælles navn (Jobcenter) på tværs af landet. Den nye lovgivning gør det muligt at ændre navnet fra
den 1. februar 2026. Der er derfor en overvejelse i balancen mellem navnegenkendelse og muligheden for at brande
sig på ny. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til

1. at Handicaprådet drøfter forslag til pejlemærker i beskæftigelsesindsatsen. 
2. at Handicaprådet drøfter navngivning af Jobcenter Randers.

Beslutning

Handicaprådets møde d. 12. november 2025 blev aflyst. Rådet fremsendte i stedet høringssvar til forvaltningen via mail.
Høringssvaret er vedhæftet referatet.

Sagsfremstilling

Pejlemærker

Med reformen af beskæftigelsesområdet bliver en stor del af indsatsen frisat, og borgerne bliver ikke længere mødt af
samme standardiserede krav om tilbud og samtaler. Fokus med reformen er i stedet på, at borgerne skal have en individuel
indsats tilpasset deres behov. I forbindelse med reformen skal der dog også spares på beskæftigelsesområdet, hvilket får
betydning for den indsats, der kan tilbydes. Handicaprådet præsenteres til mødet for forslag til foreløbige pejlemærker,
der kan danne grundlag for drøftelsen af, hvilken beskæftigelsesindsats der fremadrettet ønskes i Randers Kommune. 
Pejlemærkerne er udtryk for de mest centrale temaer i beskæftigelsesreformen og skal danne grundlag for
implementeringen af reformen og sætte retningen for den økonomiske prioritering. Pejlemærkerne skal derudover også
afspejle den lokale kontekst i Randers Kommune.

Formålet med pejlemærkerne er dermed at:

afspejle den nationale reformretning.
tage udgangspunkt i den lokale kontekst og de udfordringer der er afdækket i arbejdet med Fremtidens Randers
Kommune.
danne grundlag for implementeringen af reformen.
skabe en politisk og faglig ramme for prioritering af indsatser.

Navngivning

I den nuværende lovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskæftigelsesindsatsen i en særskilt enhed med
fælles navn (jobcenter) og visuel identitet (jobcenterlogo) på tværs af landet. Den nye lovgivning gør det imidlertid muligt
at ændre navnet fra den 1. februar 2026.Jobcentrene har gennem en årrække været genstand for betydelig offentlig debat
og kritik, ofte med afsæt i enkeltsager. Kritikken har dels været rettet mod konsekvenserne og udmøntning af den
gældende lovgivning, dels mod konkrete fejl i sagsbehandlingen. Samlet betyder det, at ”jobcenter” som begreb i
befolkningen ikke nødvendigvis opleves som et positivt brand.



I lyset af beskæftigelsesreformen og behovet for at udvikle nye mål og pejlemærker kan et eventuelt navneskifte ses som
et led i en bredere indsats for at styrke legitimitet, tillid og ejerskab til indsatsen – både blandt borgere, virksomheder og
medarbejdere. En navneændring kan dermed ses som en mindre del af en bredere brandingindsats, der understøtter
reformens intentioner, de politiske pejlemærker og den fremtidige strategi. Denne proces hænger tæt sammen med
implementeringen af den nye lovgivning på området, jf. vedlagte oversigt fra KL over ikrafttrædelse af initiativer i
reformen.

Med den nye lovgivning sker der et opgør med ”jobcenter-regimet”, og det kan konstateres, at også andre kommuner i
landet overvejer den fremtidige navngivning af beskæftigelsesindsatsen, og kommunerne vælger forskellige løsninger. 

I løbet af november måned indsamles inputs til retningen i beskæftigelsesindsatsen og navngivningen af jobcentret. I
december måned præsenteres Beskæftigelsesudvalget for en ny sag omhandlende fremtidige pejlemærker og forslag til
navngivning af Jobcentret, hvori de indsamlede inputs er indarbejdet. 

Økonomi

Økonomien sker inden for rammen af de udmeldte besparelser i beskæftigelsesreformen. 

Bilag

Høringssvar fra handicaprådet - Pejlemærker i beskæftigelsesindsatsen og navngivning af Jobcenter Ra

Pejlemærker sag til BU 11.11.25 - eftersendt d. 11. november 2025



Punkt 62: Kommende handicaprådsmøder

00.22.04-P35-18-24

Indstilling

Det indstilles, at handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Handicaprådets møde d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling

Dato Type møde Lokale Tidspunkt Formøde DH

10. december Ordinært møde C.2.25 Kl. 15.30 -
18.30

Kl. 14.00 -
15.30

 



Punkt 63: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-P35-18-24

Indstilling

Det indstilles, at Handicaprådet tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning

Handicaprådets møde d. 12. november 2025 blev aflyst. Punktet blev ikke behandlet.

Sagsfremstilling

Nyt fra formanden

Nyt fra Gaias bestyrelse

Nyt fra arbejdsgruppe for høringssvar på lokalplaner

Eventuelt
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