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Punkt 1: Besog p4 Madservice Kronjylland

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at besgget tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget besgger Madservice Kronjylland, hvor leder Marianne Sloth Sgrensen vil give en orientering
om stedet, samt rundvisning.



Punkt 2: Madservice — nye takster for 2023

27.36.24-S00-1-23
Resume

| forbindelse med de store stigninger i fodevarepriserne er det nadvendigt at justere taksterne for madservice,
og beregningerne pa konsekvenserne af de stigende priser viser, at der er behov for en stigning pa ca. 8% i
forhold til taksterne i 2022, eller pa ca. 6% i forhold til de vedtagne 2023-takster.

Enavidere orienteres der i punktet om at investeringer i et nyt kaleanlaeg og en mindre tilbygning, som vil
medfore at Madservice Kronjylland ved de kommende regnskabsafslutninger vil skulle overfore underskud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at godkende at taksterne pa madservice pr. 1. marts 2023 justeres, svarende til en stigning pa ca. 8% i
forhold til taksterne i 2022, eller ca. 6% i forhold til de vedtagne takster for 2023 og

2. at orienteringen om nyt kgleanlaeg og en mindre tilbygning tages til efterretning

Beslutning

1. at godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Pernille Heibgll, Velfaerdslisten.
Pernille Heibgall, Velfeerdslisten begeerede sagen i byradet.

2. at taget til efterretning.

Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ved budgetlaegningen for 2023 blev taksterne for madservice vedtaget blandt andet med en stigning pa 1
krone for en udbragt stor hovedret pr. dag fra 50 kr. til 51 kr. og en stigning i fuldkostpakken for beboere pa
centrene pa 70 kr. pr. maned fra 3.445 kr. til 3.515 kr.

Denne stigning var beregnet pa grundlag af den forventede stigning i fedevarepriserne pa ca. 2% pr. ar, men
stigningerne har vist sig betydelig stgrre.

For de 20 fgdevaregrupper, der er det hgjeste forbrug af (i kroner), er priserne i 2022 fra januar til november
steget med gennemsnitligt 26 %.

Kommunernes Landsforening forventer samtidig at stigningen i fadevarepriser bliver pa 10,44 % fra 2021 til
2022, og pa 4,52 % fra 2022 til 2023.

Hvis man tager udgangspunkt i de tal, mangler der indtsegter pa ca. 3,5 mio. kr. arligt pa det samlede
ernaeringsomrade, hvis en indtaegtsstigning skal modsvare det ggede fadevareforbrug, hvilket vil svare til en
stigning pa ca. 8% i forhold til 2022.-taksterne.

Dette betyder at en udbragt stor hovedret pr. dag i forhold til de nu vedtagne takster vil stige fra 51 kr. til 54 kr.
og at fuldkostpakken pa centrene vil stige fra 3.515 kr. til 3.720 kr.

Disse priser skal sammenlignes med at der lovgivningsmaessigt er sat et loft pa priserne pa madservice pa 59
kr. for en hovedret og 3.985 kr. for fuldkostpakken, hvorfor priserne i Randers fortsat vil ligge noget under de
maksimale priser.

Pa dette grundlag vil den samlede takstoversigt se saledes ud:

Kr. Takst Opr. Indstillet ny | Max-sats 2023 i henhold
2022 Takst takst 2023 til lovgivningen
2023




Omsorgsudvalgets omrade

Kostpakke pr. maned 3.445 3.515 3.720 3.985
Udbragt hovedret, stor, pr. 50 51 54 59
dag

Udbragt hovedret, lille, pr. 47 48 51

dag

Biret, pr. dag 11 12 12,50

Dagens middag i cafe — hoved- 51 52 55

og biret, pr. dag

Midlertidigt ophold og 113 116 123

aflastning, pr. dggn

| forhold til Madservice Kronjylland kan det endvidere oplyses at der er igangvaerende investeringer.

Det drejer sig om et nyt CO,-anlaeg, der erstatter det nuveerende godt 20 ar gammelt og nu nedslidte

kgleanlaeg. Dette vil nedsaette energiforbruget og udfase udledning af miljgfarlige CFC-kalemidler og blev
godkendt i byradet den 13. september 2021.

Hertil kommer at der nu ivaerksaettes en mindre udbygning ved Madservice Kronjylland, der skal erstatte en
kontorpavillon pa 50 m2 etableret i 2016, der er kraevet fiernet eller ombygget efter gaeldende
bygningsreglement.

Begge dele vil blive afskrevet over en arraekke og er indregnet i de foreslaede priser.
Okonomi

Konsekvenserne for gkonomien er beskrevet i ovenstaende og i forhold til takststigningen forventes den samlet
at indbringe en merindtaegt pa ca. 3 mio. kr. i 2023, der stort set vil deekke den forventede merudgift af de
stigende fodevarepriser.

De beskrevne investeringer vedr. CO,-anleeg og tilbygning af kontorareal vil betyde at der de kommende ar vil

skulle overfgres underskud mellem arene.



Punkt 3: Fordelingsmodel for omsorgsomradet 2023

00.30.02-S00-1-22
Resume

Der er udarbejdet forslag til en justeret fordelingsmodel pa omsorgsomradet, der falger op pa beslutningerne i
forlaengelse af beslutning ved opfalgningen pa aeldreundersogelsen i 2021 om oget tildeling til de
specialiserede demenspladser og beslutning i forbindelse med boligplanen om en harmonisering af
plejeboliger og skaermede enheder (demensboliger)

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsrogsudvalget

1. at fordelingsmodellen for 2023 godkendes

Beslutning

1. at godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Pernille Heibgll, Velfaerdslisten.
Pernille Heibgll, Velfeerdslisten begaerede sagen i byradet.
Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Nar byradet har vedtaget budgettet i oktober maned anvendes fordelingsmodellen til at fordele budgettet pa
omsorgsomradet, modsat de fleste gvrige fagomrader, hvor budgettet umiddelbart besluttes for de enkelte
aftaleenheder mv.

Arsagen hertil er at efterspargslen Isbende sendres mellem de 3 omsorgsomréader (Nord, Syd og Vest) og der
dermed ikke er en fast aktivitet i de 3 omrader.

Modellens opbygning har stort set veeret usendret i mange ar, idet der dog lebende er sket mindre justeringer.

Principperne i modellen er at der af det samlede budget pa omsorgsudvalgets omrade budgetteres midler til
aktiviteterne, der ikke bergrer de 3 seldreomrader (fx selvejende institutioner, friplejehjem, madservice,
hjeelpemidler, kab og salg med andre kommuner og en raekke andre faellesudgifter).

Nar disse midler er budgetteret anvendes fordelingsmodellen til at beregne tildelingen til hver af de 3
omsorgsomrader pa baggrund af aktivitet, herunder boliger, specialtilbud, hjemme- og sygepleje, traening og
aktivitet samt ernaering pa de enkelte centre. Endvidere afsaettes et belgb, der Igbende fordeles i forbindelse
med stigninger i efterspgrgslen i hjemme- og sygeplejen, da denne aldrig er ligeligt fordelt mellem de 3
omrader.

Som opfglgning pa aeldreundersggelsen besluttede byradet i april 2021 at der skal ske en seerlig tildeling til de
specialiserede demensboliger fra 2023; og desuden indgar i boligplanen, der blev behandlet i forbindelse med
budgetlaegningen for 2023-26, at der skal ske en harmonisering af taksterne mellem de nuvaerende avrige
demensboliger (skeermede enheder) og plejeboliger.

Harmoniseringen af taksterne betyder dog ikke at de skeermede enheder nedlzegges, og det forudsaettes
derfor at der i de enkelte omrader, i selvejende- og friplejehjem er et vist antal boliger i skaermede enheder,
hvis den feelles sats skal udbetales.

Dette er derfor nu indarbejdet i fordelingsmodellen, og satsen for de specialiserede demensboliger er gget med
35.000 kr. pr. bolig foruden lanfremskrivningen. Forvaltningen vil i de kommende ar, vurdere om denne sats
skal gges yderligere.

Vedhaeftet er en naermere beskrivelse af fordelingsmodellen.

Haringssvar fra sektor-MED.
Sektor-MED pa omsorgsomradet har faet forelagt modellen og har protokolleret falgende:



"Sektor-MED peger pa, at det er sveaert tilgaengeligt stof at skulle forholde sig til. Iseser medarbejdersiden har
meget sveert ved at overskue konsekvenser og ogsa komme med modforslag, men bakker op om modellen, da
der er tiltro til dem, der har lavet modellen og at modellen er den bedst mulige made. Sektor-MED gnsker en
seerlig opmaerksomhed péa budgettet i forhold til elever, herunder manglende midler til voksenelevign. Der er en
kaempe bekymring for gkonomien og ikke mindst ogsa arbejdskraftsituationen i form af uddannet personale”.

Okonomi
Med de anvendte fordelingsnggler er omradernes budget beregnet.

Andringer i fordelingsmodellen og i den generelle efterspergsel kan give visse udfordringer fra ar til ar, og til
dette er afsat midler til kompensation for gget aktivitet samt til kompensation af eendrede vilkar i modellen.

| forhold til den saerbevilling, der i en 2-arig periode - og som udlgber pr. 31. marts 2023 - blev tildelt Huset
Nyvang som opfglgning pa seldreundersggelsen, skal det bemeerkes at den nye sats for de specialiserede
demenssatser ikke daekker et belgb, svarende til det, der arligt blev bevilget.

Dette betyder derfor at der i 2023 ma forventes et underskud pa Huset Nyvang i forhold til fordelingen, men
som naevnt ovenfor er der reserveret et belgb som overgangsordning.

Hertil kommer at omrade Syd har en sterre andel af boliger i de skeermede enheder (demensboliger), hvorfor
der er afsat midler til at kompensere omrade Syd herfor i 2023, og at det kan betyde at antallet af boliger i
skaermede enheder i omrade Syd kan reduceres i en vis grad i de kommende ar.

Bilag

Beskrivelse af fordelingsmodellen 2023 pa omsorgsomradet



Punkt 4: Forseg med voksenelev- og voksenlerlingelon, social- og
sundhedsassistentelever og ernzringsassistentelever.

81.15.00-G01-1-23
Resume

| sagen gores status for elevoptaget pa omsorgsomradet i Randers Kommune. Der leegges i sagen op til en
droftelse vedrorende eventuel fremtidig brug af voksenelevion og voksenlaerlingelon til social-og
sundhedsassistenter og ernaeringsassistentelever forelobigt i 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at udvalget godkender at en del af det nuveerende budget til elever i 2023, som et forsgg, anvendes til at
give voksenelevlgn og voksenleerlingelan til alle social-og sundhedsassistentelever samt
erneeringsassistentelever pa 25 ar og derover, ogsa selv om de ikke opfylder overenskomstens regler,

2. at udvalget drgfter, hvorvidt man i givet fald, til budget 2024-2027 vil fremsende forslag om viderefarelse
af denne ordning fra 2024

3. at der pa udvalgsmeadet i september 2023 gives en forelgbig status pa effekten af ordningen.

Beslutning

1. at godkendt.

2. at drgftet.

3. at godkendt.

Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Status for elevoptag ultimo 2022.

Omsorgsomradet er jf. den nuvaerende arbejdskraftmangel meget opmaerksom pa optaget af hhv. social-og
sundhedshjaelpere samt social-og sundhedsassistenter pa SOSU-skolen, idet det er fadekaeden ind til
fremtidig arbejdskraft.

Status i forhold til det fgrste optag i 2023 er, at der ses et faldende optag og Randers Kommune forventes
derfor ikke at kunne opfylde dimensioneringen for social og sundhedshjaelperelever samt social- og
sundhedsassistentelever i 2023, som er pa hhv. 51 og 110.

Det har de seneste ar vaeret muligt at optage et antal social- og sundhedshjzalperelever svarende til
dimensioneringen, mens det ikke har vaeret muligt at opfylde dimensioneringen vedr. social- og
sundhedsassistentelever.

| nedenstaende tabel er opgjort antal elever, der er optaget for perioden 2020-2023:

Dimensionering | Antal Antal Antal Antal Elever
optaget | optaget | optaget | optaget | optaget
(Antal elever vi elever elever elever elever ved
minimum skal 2020 2022 2023 forste
uddanne ifl. 3- 2021 Fgrste optag i
partsaftale) optag 2022
ud af 3
Social og 111 %) 72 89 72 14 (26)
sundhedsassistentelever
Social og 51 49 52 62 6 (23)
sundhedshjalperelever

*) fra 2023 er dimensioneringen for assistentelever aendret til 110.



Jf. tabellen ses et meget lavt antal elever optaget ved det fgrste optag i 2023 til begge uddannelser. Fortsaetter
samme tendens i de to naeste optag, som finder sted i 2023 vil der i alt blive optaget ca. 20 social-og
sundhedshjaelperelever og 40-45 social-og sundhedsassistentelever.

| Randers Kommune har vi for nuvaerende isaer problemer med at rekruttere social-og sundhedsassistenter.
Ses der pa antallet af ansagere til assistentstillinger har der i gennemsnit i 2022 veeret knap 4 ansggere pr.
stillingsopslag, mens der i forhold til social-og sundhedshjeelpere i 2022 veaeret godt 10 ansggere pr.
stillingsopslag.

Forvaltningen vurderer pa baggrund af nuveerende farste elevoptag samt det meget lave antal ansggere til
assistentstillinger, at der i fgrste omgang som forsgg tilbydes voksenelevign eller voksenlaerlingelgn til alle
social- og sundhedsassistentelever pa 25 ar og derover med henblik pa at tiltraekke flere social-og
sundhedsassistentelever i forbindelse med 2. og 3. optag 2023.

Da der samtidig er store udfordringer i forhold til sagningen til de relativt fa ernaeringsassistentelever, der
ansaettes i kommunen, foreslas det ogsa at disse omfattes af de lempede vilkar, hvis de 25 ar og derover.

Forvaltningen foreslar at forsggsperioden sker inden for omsorgsomradets eget budget, men skal ordningen
permanentgeres og evt. udvides til ogsa at geelde social- og sundhedshjeelperelever, vil det vaere ngdvendigt
med budgettilfarsel fra 2024.
Ser man andre kommuner, som benytter sig af muligheden for at give voksenelevlgn hhv. voksenleerlingelan
ser det ud til at kommuner, der har lempet kravene for at give voksenelev-/voksenlaerlingelen har mere held
med at tiltreekke og optage elever.
Erfaringer fra andre kommuner
Silkeborg tilbyder:

o Alle over 25 ar far voksenelevilgn uden krav om optjente timer

» De giver Ign til alle over 25 ar pa GF2 pa begge uddannelser

Dimensionering: | alt 132 - (87 social og sundhedsassistentelever (SSA) 0g45 social og
sundhedshjeelperelever (SSH)

 Aftaleri 2022: | alt 146 (80 SSA og 66 SSH)

o Aftaleri2023: | alt 48 (31 SSA og 17 SSH pa 1. optag ud af 3 optag)
Horsens tilbyder:

+ Voksenelevlgn til elever efter overenskomstens regler

o De benytter sig af voksenleerlingeordningen pr. jan. 2022
Dimensionering: | alt 110 - (80 SSA og 30 SSH)

o Aftaleri2022: i alt 64 (34 SSA og 30 SSH)

o Aftaleri 2023: i alt 30 (18 SSA og 12 SSH pa 1. optag ud af 3)
Viborg Kommune tilbyder:

o Alle over 25 ar far voksenelevlgn, hvis de har 3 maneders erhvervserfaring

e De giver lgn pa GF2 til alle pa begge SOSU uddannelser
Dimensionering i alt: 149 (51 SSH og 98 SSA)

o Aftaleri2022: | alt 129 ( 51 SSH og 78 SSA)

o Aftaleri 2023: De har uddannelsesstart i henholdsvis feb. og april og i proces med at lave aftaler.



Favrskov tilbyder:

o Alle over 25 ar voksenelevlgn pa begge uddannelser

¢ De benytter voksenlaerlingeordningen

o De giver elevign pa GF2 til aflasere med gode referencer fra praksis
Dimensionering: | alt: 60 - (39 SSA og 21 SSH)

o Aftaleri 2022: i alt 55 (25 SSA og 20 SSH)

o Aftaleri2023: i alt 24 (12 SSA og 12 SSH pa 1. optag ud af 3 optag)
Norddjurs Kommune tilbyder:

» Voksenelevlgn/voksenlaerlingelgn til alle med 600 timers erhvervserfaring pa begge uddannelser

o Elevlgn til alle elever pa GF2, uanset alder og valg af uddannelse
Dimensionering i alt: 75 (24 SSH og 51 SSA)

 Aftaleri2022: 90 (45 SSH og 45 SSA)

o Aftaleri 2023: 90 (3 SSH og 5 SSA pa 1. optag ud af 3 optag)

Forvaltningen har tidligere udarbejdet et notat til udvalget i august 2022, hvor de nuveerende vilkar har vaeret
beskrevet, herunder hvad andre kommuner har gjort for at tiltreekke flere elever. Dette notat er vedlagt sagen.

Vedtages forslaget, vil forvaltningen umiddelbart efter sommerferien udarbejde en status vedr. effekten af
beslutningen pa det naeste optag af assistentelever. Det bemaerkes dog samtidig - ogsa pa baggrund af
erfaringer fra andre kommuner - at den fulde effekt pa optaget af en lettere adgang til voksenelevign ikke ma
forventes at ske fra den ene dag til den anden.

Okonomi

Der er i fordelingsmodellen indarbejdet et budget pa 38 mio. kr. til elever pa omsorgsomradet, der kan daekke
udgifterne ved optaget et antal elever svarende til dimensioneringen og til den andel af voksenelever, der har
veeret de seneste ar.

| de tilfzelde, hvor dimensioneringen ikke overholdes, vil overskuddet” blive tilbagefart til arbejdsstederne, idet
eleverne ogsa giver arbejdskraft, og manglende elever derfor medfarer ggede lgnudgifter her.

Safremt der fx gives voksenlgn til yderligere 20 elever over 25 ar, skennes merudgiften arligt at veere 1 mio. kr.,
og idet assistentuddannelsen varer knap 3 ar, vil merudgiften blive ca. 3 mio. kr. i den tid, uddannelsen varer.
Safremt ordningen indfgres permanent, vil merudgiften fuldt implementeret alene for social- og
sundhedsassistentelever samt ernaeringsassistentelever vaere merudgifter pa 3 mio. kr. arligt.

Bilag

Arbejdskraftsstrategi — rekruttering af elever p4 omsorgsomradet



Punkt 5: Klager pa omsorgsomradet 2022

00.01.00-P05-4-22
Resume

Med afszet i omsorgsudvalgets beslutning den 23. maj 2022 om, at der skal ske afrapportering af klager der
indgar til forvaltningen, fremlaegges hermed oversigt over indkomne klager til forvaltningen i 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at afrapporteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Klager over sundhedsfaglig behandling til Styrelsen for patientklager:

Antal | Hvad Udfald af klagen
klages der
over?

2 Klage over | Styrelsen for patientklager giver ikke kritik til Randers
kvalitet i Kommune for behandlingen. Det betyder, at behandlingen
plejen var i overensstemmelse med normen for almindelig

anerkendt faglig standard

Klager til forvaltningen/borgmester:

Antal | Hvad klages der over? Udfald af klagen
14 Serviceniveau, adfeerd, 1 - afventer behandling
sagsbehandlingstid, kommunikation 7 - Faglig vurdelig af, at

indsatsen er korrekt
5 - Mgde/dialog med

borger/pargrende
1 - borger har ret i
klagepunkter
Klager over afggrelse vedr. serviceloven
Antal | Hvad klages der over? Udfald af klagen

75 Afslag, sagsbehandlingstid | 36 - afventer ankestyrelsen

31 - revurderes

2 - borger har ret i klagepunkter

6 - faglig vurdering af, at indsatsen er korrekt

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 6: Orientering om organisering af sundhedssamarbejdet i Region
Midtjylland

00.15.00-A21-1-23
Resume

Regeringen fremsatte den 29. april 2022 forslag til 2endring af Sundhedsloven vedr. etablering af
sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg, som blev vedtaget i Folketinget den 9. juni 2022.

Med udgangpunkt i aendringen af Sundhedsloven orienteres i denne sag om den nuvaerende organisering af
sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at udvalget tager orientering om organisering af sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Baggrund
Andringen af Sundhedsloven omfatter at Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget pa
regionsplan erstattes at et politisk udvalg - nemlig Sundhedsamarbejdsudvalget samt at der etableres savel et
politisk som et administrativt overordnet udvalg i hver klynge.
Sundhedssamarbejdet foregar pa dermed flere niveauer:

+ Et overordnet politiske niveau i Sundhedssamarbejdsudvalget

o Et overordnet administrativt niveau pa tveers af klynger i Sundhedsstyregruppen

+ Et udviklende og udmgntende niveau i de politiske og administrative klynger

Dertil foregar et bilateralt samarbejde mellem de enkelte kommuner og de regionale akutsygehuse.

| sagens bilag findes en oversigt over den tvaersektorielle og -kommunale organisering og samarbejdsstruktur
pa det politiske og administrative niveau.

| det fglgende gives en kort introduktion til sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.
Sundhedssamarbejdsudvalget

Det overordnede politiske niveau i sundhedssamarbejdet udggres i Region Midtjylland af
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedssamarbejdsudvalget fastlaegger faelles rammer og retning for udviklingen af samarbejdet pa tvaers af
sektorer og regionale sundhedsklynger. Udvalget drafter sundhedsklyngernes udviklingstiltag og skal
understgtte at nationale handleplaner m.v. implementeres pa tveers af sundhedsklyngerne i regionen.

Sundhedssamarbejdsudvalget har samtidig ansvaret for at udarbejde Sundhedsaftalen mellem region,
kommune og almen praksis.

Sundhedssamarbejdsudvalget bestar af repraesentanter fra Regionsradet (herunder regionsradsformanden),
én borgmester fra hver sundhedsklynge og repraesentanter for almen praksis.



Formandskabet i sundhedssamarbejdsudvalget varetages af en formand, som vaelges blandt regionsradets
repreesentanter, og en naestformand, som veaelges blandt de borgmestre, der er medlemmer af
sundhedssamarbejdsudvalget. Fra Randersklyngen indgar borgmester Torben Hansen i
sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedssamarbejdsudvalget mades fire gange arligt.
En oversigt over repraesentanter i Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland er vedlagt som bilag.

Regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen sekretariatsbetjener i samarbejde
sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedsstyregruppen
Sundhedsstyregruppen er det gverste administrative organ i sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.

Sundhedsstyregruppen traeffer de overordnede strategiske beslutninger for sundhedsaftalesamarbejdet og for
den overordnede implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsstyregruppen behandler sager af veesentlig gkonomisk, organisatorisk eller kvalitetsmaessig
betydning - herunder skalering og udbredelse af initiativer. Sundhedsstyregruppen forbereder sager til
Sundhedssamarbejdsudvalget og fungerer endvidere som bestyrelse for Folkesundhed i Midten.

Sundhedsstyregruppen bestar af kommunale repraesentanter fra den Kommunale Sundhedsstyregruppe
(KOSU), hvor alle sundhedsdirektarer fra de midtjyske kommuner indgar. Direktar Thomas Krarup
repraesenterer Randersklyngen i Sundhedsstyregruppen.

Sundhedsstyregruppen mgdes 6 gange om aret. Alle klynger er repreesenteret i Sundhedsstyregruppen.
En oversigt over medlemmer i Sundhedsstyregruppen i Region Midtjylland er vedlagt sagen som bilag.
Politiske og administrative sundhedsklynger

Som en del af den nationale sundhedsreform etableres der sundhedsklynger omkring akuthospitalerne i hele
landet. Rammerne for de nye sundhedsklynger er beskrevet i lov om etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg samt tilhgrende bekendtgerelse. Etableringen af sundhedsklynger indebeerer, at
der fremover vil vaere bade et politisk og et fagligt administrativt niveau i klyngen.

| Region Midtjylland er nedsat fem lokale sundhedsklynger; Aarhus-, Gadstrup-, Horsens-, Midt- og
Randersklyngen. Randersklyngen udggres af er et forpligtende samarbejde mellem Randers, Favrskov,
Syddjurs og Norddjurs Kommuner, Regionshospitalet Randers, Psykiatrien i Region Midtjylland, almen praksis
samt patient og paregrende.

Randersklyngen skal bidrage til bedre sammenhaeng og kvalitet i behandlings-, rehabiliterings-, forebyggelses-
og plejetilbud og i relevant omfang ogsa mellem sundhedssektoren og de tilgraeensende sektorer. Klyngen skal
lafte populationsansvaret med udgangspunkt i optageomradet for Regionshospitalet Randers, der er
akutsygehus for borgere i Favrskov, Norddjurs, Syddjurs og Randers Kommuner.

Klyngerne har en central rolle i forhold til udvikling og afpravning af nye tveersektorielle lasninger med henblik
pa spredning til hele regionen.

Randersklyngen har pa baggrund af identificerede udfordringsomrader i klyngn peget pa fglgende to
fokusomrader for det videre arbejde:

« /ldre borgere og borgere med flere kroniske lidelser
¢ Unges mentale sundhed

Den politiske klynge

De politiske sundhedsklynger bestar af regionsradsmedlemmer herunder regionsradsformanden,
borgmestrene fra de deltagende kommunalbestyrelser samt repraesentanter fra almen praksis.

Den politiske klynges opgaver er at:



o saette retning for sundhedsklyngen; herunder igangsaette indsatser med omstilling til det primaere
sundhedsvaesen

 komme med input til den sundhedsaftale, som regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen indgar
om varetagelse af opgaverne pa sundhedsomradet (SUL§205).

* implementere og komme med input til nationale tiltag
« drgfte og beslutte anvendelsen af prioriterede midler
» opstille selvsteendige mal for arbejdet

Formandskabet i en sundhedsklynge varetages af regionsradsformanden/regionsradspolitiker og en af de
deltagende borgmestre. | Randersklyngen er det borgmester Torben Hansen som indgar i et delt formandskab
med regionsradsformand Anders Kiihnau.

Sundhedsklyngen skal som minimum afholde to mgder arligt. Funktionsperioden for sundhedsklyngen falger
regionsradets og kommunalbestyrelsernes valgperiode.

En oversigt over repraesentanter i den politiske Randersklynge er vedlagt som bilag.
Den administrative sundhedsklynge

| Midtjylland har der gennem en arreekke vaeret velfungerende klynger pa administrativt niveau. Det geelder
ogsa for Randersklyngen, hvor der pa fagligt administrativt niveau er et taet samarbejde om patientforlgb, der
gar pa tveers af hospital, kommuner og almen praksis. Fokus er pa sammen at forbedre patientforlgb, udvikle
nye initiativer og fa samarbejdsaftaler under Sundhedsaftalen til virke i praksis.

Klyngestyregruppen skal som udgangspunktet mades fire gange arligt. Klyngetyregruppen bestar af
repraesentanter for regionen, kommuner, almen praksis, patienter og pargrende.

Direkter Thomas Krarup, omsorgschef Lene Jensen og sundhedschef Christina Breddam er Randers
Kommunes repraesentanter i Randersklyngen. Randers sekretariatsbetjenes fra SKO forvaltningen og
Regionshospitalet Randers.

En samlet oversigt over repraesentanter i Randersklyngens administrative klyngestyregruppe er vedlagt som
bilag.

| regi af klyngestyregruppen er der efter behov nedsat feelles arbejds- og implementeringsgrupper, der star for
at implementere samarbejdsaftaler under sundhedsaftalen samt koordinering af det Igsbende samarbejde i
forhold til driften. Desuden har Randersklyngen igangsat faelles udviklingstiltag malrettet udvalgte malgrupper i
form af laboratorier.

Samarbejdsaftaler for udvalgte patientgrupper, som kommunerne og regionen har indgaet kan findes pa
Region Midtjylland hjemmeside om Sundhedsaftalen 2019-2022:
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/sundhedsaftalen-2019-2022/samarbejdsaftaler/

Bilag
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https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/sundhedsaftalen-2019-2022/samarbejdsaftaler/

Punkt 7: Gensidig orientering

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning. Sagsliste for naeste udvalgsmgde vedhaeftet som bilag.
Pia Moldt deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling
* @konomi- orientering

Bilag

sagsliste
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