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Punkt 34: Regnskab 2018 beskaftigelsesudvalg

00.32.02-P21-1-18
Resume

Forvaltningen fremlaegger regnskab 2018 for beskaeftigelsesudvalget samt opgerelse over uforbrugte
bevillinger pa drift, som soges overfort til budget 2019

P& indkomstoverfarslerne er der overordnet balance. Der er et mindreforbrug i forhold til det korrigerede
budget pa 17,1 mio. kr., svarende til en afvigelse pa 1,2 %.

P43 serviceudgifterne er der et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 5,2 mio. kr. Mindreforbruget
skyldes overvejende mindreforbrug pa arbejdsgiverpuljen til lentilskud og pa kommunes puljefleksjob.
Mindreforbruget fra 2018 foreslas overflyttet til konto 6 pa jobcentret ved farste budgetopfalgning i 2019.

Pa udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskuddet er der et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa

17,1 mio kr. Dette giver samlet set et overskud pa 52,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede
beskeeftigelsestilskud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at regnskabet for beskeeftigelsesudvalget godkendes

2. at overfarslerne pa beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader godkendes

Beslutning

1. at godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.
2. at godkendt.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: Velfaerdslisten finder, det er blevet for svaert at fa en
fortidspension. Konsekvensen heraf er, at syge og nedslidte udsaettes for udsigtslose ressourceforlob og
aktiveringsprojekter. Der er intet, der tyder pa, at den forlaengelse af sagsbehandlingstiden med flere ar, som et
ressourceforlagb typisk medfarer, forbedrer arbejdsevnen. Tveertimod. Derfor kan Velfeerdslisten ikke godkende
regnskabet.

Sagsfremstilling
Arets resultat for beskaeftigelsesudvalget gennemgas nedenfor:
Bevilling 3.1 Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser.

Nedenstaende tabel viser regnskabsresultatet for 2018 for omradet omfattet af bevillingen

Korrigeret Arets resultat

Mio. kr. Vs:;a%(tet budget ekskl. Reg(r;;l;ab rfsr:Ittsat (f)r:ezrg:;t inkl. overforsler

9 overfarsler fra 2017
2017-priser 1 2 3 4=3-2 5 6=4+5
Indkomstoverfarsler 1.389,5 1.389,5 1.372,4 17,1 -1,4 -18,5
Kontante ydelser 367,7 351,8 348,1 -3,7 0,0 -3,7
Sygedagpenge og jobafklaring 181.9 190.,9 1900 0.9 0.0 0.9
Fortidspensioner og tillaeg 491,0 498,9 498,4 0.5 0.0 -0,5

147,0 147,0 146,8 -0,2 0,0 -0,2

Fleks- og skanejob
Seniorjob 12,4 12,3 11,6 -0,7 0,0 -0,7



N 13,2 18,2 19,6 1,4 -1,4 0,0
Integrationsindsats

Driftsudgifter og mentorordninger 64,7 64,8 59,2 56 0.0 56
dvrig beskaeftigelsesindsats 7.5 55 58 03 0.0 03
Boligydelse og boligsikring 104.1 100.1 92,9 7.2 0.0 7.2
Serviceudgifter 31,7 31,6 26,4 -5,2 0,0 -5,2
Integrationsindsats 3,0 3,0 2,4 -0,6 0,0 -0,6
dvrig beskeeftigelsesindsats 28,7 28,6 24,0 -4,6 0,0 -4,6
Driftsudgifter i alt 1.421,2 1.421,1 1.398,8 22,3 1,4 23,7

Tabellen viser et samlet forbrug pa omradet pa 1.398,8 mio. kr., hvilket er 22,3 mio. kr. mindre end korrigeret
budget eksklusiv overfarsler fra tidligere ar. Dette svarer til en afvigelse pa 1,6 %.

Pa indkomstoverfarselsomradet skyldes mindreudgiften isaer et mindre forbrug pa kontante ydelser (-0,7 mio.
kr.), mindre forbrug pa driftsudgifter og mentorordninger (5,6 mio. kr.) og et mindre forbrug til boligstette (7,2
mio. kr.). Pa serviceudgifterne er der overvejende tale om mindreudgifter til arbejdsgiverudgifterne til hhv.
kommunale Igntilskudsjob (-1,4 mio. kr.) og til de kommunale puljefleksjob (-3 mio. kr.)

Bevilling 3.3 Udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskud

Nedenstaende tabel viser regnskabsresultatet for 2018 for omradet omfattet af bevillingen

Korrigeret Arets resultat
Mio. kr. V;:Ct’a%?t budget ekskl. Regg:gab r:erIttZt (f)r\a,ezr(f)':? inkl. overforsler
9 overforsler fra 2017

2018-priser 1 2 3 4=3-2 5 6=4+5

Indkomstoverforsler 204,1 192,3 175,2 -17,1 0,0 17,1
Kontante ydelser 192,9 183,7 169,7 -14,0 0,0 -14,0
Beskeeftigelsesindsats forsikrede 8,6 8,6 55 -3,1 0,0 -3,1
Difference ift beskeeftigelsestilskud 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 2041 192,3 175,2 -17,1 0,0 17,1

Tabellen viser et samlet forbrug pa omradet pa 175,2 mio. kr., hvilket er 17,1 mio. kr. mindre end korrigeret
budget. Dette svarer til en afvigelse pa 9,7 %. De samlede udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskuddet er 52,1
mio. kr. mindre end til det korrigerede beskaeftigelsestilskud, hvoraf 35 mio. kr. er indarbejdet i budgetterne.

Mindreforbrug skyldes at der er faerre ledige.

Der er stor tilbageholdenhed med at disponere over det forventede mindreforbrug pa omradet under
beskaeftigelsestilskuddet, idet det kan forventes, at en del af tilskuddet skal tilbagebetales til staten ved den
sidste regulering i det efterfalgende regnskabsar. Derfor er budgettet kun blevet korrigeret med -6,8 mio. kr. i
labet af 2018, svarende til den negative midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet, som blev meldt ud i
juni 2018 og -5 mio. kr. i forventet mindreforbrug ved 2. budgetkontrol. Det resterende forventede
mindreforbrug reserveres pa omradet til efterreguleringen er kendt, hvorefter midlerne kan disponeres.

Nedenfor ses de samlede aktivitetstal pa beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrade, opgjort som
helarspersoner.

Forskel
Regraiab  Ovrindeldt, pKomigerst, Regisiab regnsiab  Budge:

2017
A-dagpengemodt. 1.347 1.248 1.300 1.337 -10 1.350
Kontantydelse (uden dagpengeret) 8 0 0 0 -8 0
Seniorjobomradet 64 65 65 64 0 67
Kontanthjeelp 1.619 1.545 1.515 1.515 -104 1.410
Kontanthjeelp uden sag 51 50 50 50 -1 50
Uddannelseshjeelp 953 950 885 902 -51 960
Integrationsydelse, integrationsomradet 385 410 410 319 -66 290
Integrationsydelse, gvrige 92 90 90 66 -26 75




Ledighedsydelse 323 330 300 280 -43 335
Revalidering og forrevalidering 10 8 8 1 1 11
Sygedagpenge 1.120 1.098 1.114 1.124 4 1.080
Jobafklaring 493 430 470 502 9 450
Ressourceforlgb 373 470 470 446 73 471
Fleksjob 1.783 1.780 1.780 1.876 93 1.825
Fortidspension 4.225 4.127 4.096 4.092 -133 4.141
| alt 12.846 12.601 12.553 12.584 -262 12.515

Regnskabet for 2018 viser et fald pa 262 helarspersoner i forhold til regnskab 2017. Dette er et fald i antallet af
helarspersoner pa 2 %.

Konsekvenser af resultatet for budget 2019

Overfarselsomraderne budgetteres pa ny ved hver budgetperiode og kendskab til mer- eller mindreforbrug i
foregadende regnskabsar kan ikke umiddelbart overferes til indeveerende budgetar. De budgetterede
aktivitetstallene for 2019 hjeelper dog til vurderingen af, om det kommende ars budget ser ud til at kunne
overholdes.

Overordnet set er der overensstemmelse imellem den budgetterede aktivitet i 2019 (12.515 personer) og den
faktiske aktivitet i 2018 (12.584 arspersoner). P4 omraderne kontanthjaelp, integrationsydelse, sygedagpenge,
jobafklaring og fleksjob er der budgetteret med et lavere antal arspersoner end den faktiske aktivitet for 2018.
Pa omraderne A-dagpenge, uddannelseshjaelp, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fartidspension ligger den
budgetterede aktivitet en smule over den faktiske i 2018.

Pa bevillingsomrade 3.3 'Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet’, har der frem til og med budget 2017
veeret budgetteret, sa der var balance i forhold til beskaeftigelsestilskuddet. Dette sikrede budgetposten
"Difference i.f.t. Beskaeftigelsestilskuddet” (som reelt var et overskud). | 2018 og 2019 er omradet som
udgangspunkt budgetteret til at veere 30 mio. kr. lavere end det forventede beskaeftigelsestilskud og i 2020 og
2021 33,5 mio. kr. lavere. Den forventede differencen (overskud) til beskaeftigelsestilskuddet er blevet
indarbejdet forlods som finansiering i den samlede kommunale gkonomi i arene 2018-2021. Fra 2022 er den
forventede difference (overskud) ikke leengere indarbejdet, da der pa dette tidspunkt forventes at vaere en
udligningsreform og dermed ikke et beskeaeftigelsestilskud i sin nuvaerende form.

Opfalgning pa mal

Budgetmalene for 2018 pa beskaeftigelsesudvalget felger malene i Beskeeftigelsesplan 2018. Opfelgning pa
Beskaeftigelsesplan 2018 blev fremlagt for beskaeftigelsesudvalget pa udvalgsmade den 5. marts 2019 som
sag 27.

Overfgrsler 2018-19

Pa beskeeftigelsesudvalgets bevillingsomrader er der overfgrselsadgang pa serviceudgifterne og
aftaleenheder. Indkomstoverfarsler budgetteres pa ny ved hver budgetperiode. Overfgrselssagen pa
beskaeftigelsesomradet indeholder saledes kun to overfarsler til 2019.

Pa aftaleenheden Sprogcenter Randers overfgres et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., hvoraf 1,4 mio. kr. er en
viderefarsel af overfgrsel fra 2017. Pa service pa bevillingsomrade 3.1 "Beskaeftigelse, integration og
kontanteydelser" er der et mindreforbrug pa 5,2 mio. kr., der overfares til 2019. Det forslas, at overfarslen
flyttes til konto 6 arbejdsmarkedet pa bevillingsomrade 1.1 "Administration" til at deekke det overfarte
merforbrug fra 2018 pa dette omrade vedrgrende primaert laegeregninger. Forslaget om flytning vil indga i
forste budgetopfelgning i 2019.

| nedenstaende tabel fremgar overfarslerne til 2019 pa beskeeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Arets resultat

Korrigeret A A
rets Overfort inkl Overfores Overforsel
1.000 kr. budgetex  Forbrug o.qyitat fra 2017 overforslerfra til 2019 i pct.
overforsler 2017
Aftale 30.700 30.576 -124 -1.402 -1.526 -1.526 5,0
30.700 30.576 -124 -1.402 -1.526 -1.526 5,0

Sprogcenter Randers

(uden for servicerammen)
Uden for aftale 31.634  26.390 -5.244 0 -5.244 -5.244 16,6




Beskaeftigelse, integration 31.634 26.390  -5.244 0 -5.244 -5.244
og kontante ydelser

| alt 62.334 56.967 -5.367 -1.402 -6.769 -6.769
Heraf servicerammen 31.634  26.390 -5.244 0 -5.244 -5.244

Randers i tal 2018

Der erigen i ar udarbejdet et tillaeg til arsregnskabet: "Randers i tal". Der er tale om en forkortet udgave af
regnskabet, som i grafik og korte tekster beskriver noget af alt det, der er sket i Randers Kommune i 2018.
Materialet skal laeses i sammenhaeng med det gvrige regnskabsmateriale.

Udvalgets regnskabsmateriale indgar i det samlede regnskab for 2018, som forelaegges skonomiudvalget og
byradet i maderne hhv. den 23. og den 29. april 2019.

Bilag
3.1 og 3.3 Regnskabsbemarkninger Beskeftigelsesomradet 2018.

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 26. marts 2019



Punkt 35: Budgetproces budget 2020-2023 beskeaftigelsesudvalg

15.00.00-300-1-19
Resume

Byradet har pa made den 4. marts 2019 besluttet budgetproceduren for budget 2020-2023. Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2020-2023 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har
fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2020-2023 samt mulighed for at komme med input til direktionens arbejde med effektiviseringsforslag.
Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet.

Der lzegges op til, at effektmalene pa omradet i 2020 udarbejdes med udgangspunkt i malene i
Beskeeftigelsesplanen for 2020. Det kommer endnu en udvalgssag pa beskaeftigelsesudvalget i maj
vedrarende budget 2020-2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at processen i beskaeftigelsesudvalget for budget 2020-2023 droftes.

Beslutning
Droftet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: Velfaerdslisten modsaetter sig de af forligspartierne vedtagne
nedskaeringer.

Sagsfremstilling

Byradet har den 4. marts 2019 vedtaget en procedure for arbejdet med budget 2020-2023 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

Der fremgar af byradssagen, at der i budget 2020-2023 som udgangspunkt vil veere 3 puljer med
rammereduktion til udmentning, svarende til ca. 39,4 mio. kr. i 2020 stigende til 89,5 mio. kr. i 2023. To af disse
puljer kommer til at bergre beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Den ene pulje vedragrer " ingen prisfremskrivning" og udmegntes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet. For Randers Kommune som helhed svarer det til ca. 9 mio. kr. i arlig
effektivisering. For beskeeftigelsesudvalget er belgbet meget begraenset svarende til ca. 50.000 kr., da der er
meget fa serviceudgifter pa omradet.

Endelig beregning af manglende fremskrivning af budgetter til varekeb og tjenesteydelser i 2020 foretages i
Igbet af juni maned 2019 og indarbejdes i basisbudgettet.

Den anden pulje vedrgrer effektiviseringsbidraget pa 0,5 % arligt pa serviceudgifter. For at give et overslag
over effektiviseringsbidragets mulige starrelse i 2020, kan der henvises til, at der i budget 2019-2022 blev
besluttet at indarbejde en arlig effektivisering pa 20 mio. kr. svarende til 0,5 % arligt. Pa
beskaeftigelsesomradet medfarte effektiviseringen i 2019 en budgetreduktion pa 200.000 kr. pa
bevillingsomradet 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontanteydelser" og 360.000 kr. for
arbejdsmarkedsomradet pa bevillingsomradet 1.1 "Administration”. (Se eventuelt sag 121 pa
beskaeftigelsesudvalgsdagsorden den 26. nhovember 2018).

Direktionen skal forud for fremsendelsen af forslag til basisbudget 2020-2023 udarbejde et katalog med forslag
til udmgntning af de 0,5 % i 2020.

Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuveerende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2020-2023 endnu ikke kan fastleegges. Det drejer sig bl.a. om udarbejdelse af nye pris- og lensken,
kompensation for loveendringer, demografireguleringer og fastleeggelse af servicerammen for 2020. Meget af
dette vil blive afklaret med KL og regeringens gkonomiaftale som normalt indgas i juni maned.



Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges fra bunden
af hvert ar pa baggrund af KL'’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgeres i plusser og minusser og deraf falgende reguleringer samt nye tiltag og
forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som kan have saerligt store konsekvenser pa
beskaeftigelsesomradet.

Pa udvalgsmgadet i maj vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle gkonomiske situation pa
beskaeftigelsesomradet.

For beskaeftigelsesudvalget vil der veere falgende proces for budget 2020-2023.

Tidsplan for budget 2020-2023 - fokus pa den politiske behandling

21. Maj Beskaeftigelsesudvalget:
o Drgftelse af udmgntning af effektiviserings-/besparelseskrav
e Drgftelse af eventuelle krav om tiltag for sikring af balance indenfor
udvalgets omrade
— eksemplevis mellem indsatser (konto 5) og vriksomhedskonsulenter og
jobformidler (konto 6)
e Liste over evt. gnsker og finansieringsforslag til de videre politiske
Forhandlinger
— herunder eventuelle gnsker til investeringmodeller
—presset pd servicerammen (konto 6) sfa. laegeregninger og bortfaldet i
2020 af den midlertidiae pulie til styrkelse af saasbehandlingen i
jobcentret pa 2 mio. kr. fra budgetforliget fra budget 2018-2021.
e Budgetmal/behov for revurdering — sker i forbindelse med
udvalgsbehandlingen af Beskaeftigelsesplan 2020
11. juni @konomiudvalget
o Drgftelse af udmgntning af effektiviseringskrav.
e Budgetmal pd @U’s omrade
e Drgftelse det videre budgetforlgb
Forventet @Pkonomiudvalg/byrad
medio juni Orienteres via kort notat om regeringsaftalen

Medio august

29. august

16.
september
19.-20. (21.)
september

26.
september ki
10.00

10. oktober

Direktionen (effektiviserings-/besparelseskatalog)

Faerdigggrelse af det endelige forslag til katalog i direktionen (afdelingsspecifikke

og tvaergdende forslag). Herefter fremsendelse til budgetseminar samt til @U og

BY

sammen med basisbudgettet.

Byradet holder BUDGETSEMINAR.

e Orientering om basisbudget 2020-23 — herunder bl.a. forudsaetninger,
10-
arigt anlaegsprogram, effektiviseringskatalog og drgftelse af eventuelt
raderum.
e Efter seminaret offentligggres budgetmaterialet, herunder

effektiviseringskataloget.

Byradet

1. behandling af budget 2020-23

Politiske forhandlinger om budget 2020-23

Der er reserveret 19-21. september fra kl. 10-22

Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen

med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

Hovedudvalget vil blive orienteret om indholdet af aftalen og medarbejdersiden

kan veelge at afgive udtalelse

Frist for fremsendelse af @ndringsforslag

Byradet
2. behandling af budget 2020-23.

Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune. En synopsis for
Beskeeftigelsesplan 2020 bliver behandlet pa beskaeftigelsesudvalgets made den 30. april 2019. Malene for
2020 vil her blive udarbejdet med afsaet i malene fra Beskeeftigelsesplan 2019. Et feerdigt udkast til
Beskeeftigelsesplan 2020 vil blive forelagt beskeeftiglesesudvalget pd madet den 17. september 2019.



For Sprogcenter Randers er de nuvaerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2019-2020, som blev godkendt i byradet den 10. december som sag 699. Aftalen er saledes ogsa

geeldende for budget 2020.
Okonomi

Ingen
Bilag

Jan Kjeldmanns oplaeg for beskaftigelsesudvalget den 26. marts 2019



Punkt 36: Ledighed og indsats januar 2019

15.20.00-G01-56-19
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene for Beskaeftigelsesplan 2019.

Af de 17 mal jobcenteret har opstillet i Beskaeftigelsesplan 2019 er 5 mal pt. opfyldt, 4 mal er naesten opfyldt og
8 mal er ikke opfyldt.

Der folges i gjeblikket ikke op pa ministerens beskeeftigelsespolitiske mal for 2019, da Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fortsat ikke har leveret det nodvendige datagrundlag for fastseettelse og
opfalgning pa malene.

Randers Kommune havde i januar 2019 en ledighedsprocent pa 3,8, hvilket naesten er pa niveau med
gennemshnittet | Dstjylland og pa landsplan, hvor ledighedsprocenten begge steder er 3,7 %.

Lenmodtagerbeskeeftigelsen i Randers Kommune var i 4. kvartal 2018 pa 30.712 fuldtidsbeskeeftigede, hvilket
er 452 fuldtidspersoner flere end i 4. kvartal 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

eskaeftigelsesudvalget orienteres Igbende om status pa Beskeeftigelsesplan 2019, og der orienteres om de
seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ikke fremlagt det datagrundlag, som er ngdvendigt for
at kunne fastseaette maltal til ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. Ministermalene er derfor ikke
med i denne orientering. Ministermalene vil indga i orienteringen, sa snart STAR er klar med data.

Antal ikke
opfyldte méal: 8

Antal naesten
opfyldte mal: 4

Antal jobcentermal i
2019: 17

Antal opfyldte
mal: 5

Jobcenterets mal i 2019

Mal Status Smiley-
ordning |
Uddannelseshuset
1 Andelen af borgere i
beskaeftigelse eller Lands- Randers @
uddannelse 3 maneder gennemsnit | Kommune
efter afsluttet forlab skal Abenlyst 79,1% 86,8%(46
veere pa niveau med uddannelses- ud af 53)
landsgennemsnittet for parate:
hver af malgrupperne: Uddannelses- 69,8% 69,8%(74
Abenlyst parate: ud af 106)
uddannelsesparate,




Uddannelsesparate og Aktivitetsparate: | 34,1% 50,7%(35
Aktivitetsparate ud af 69)
2 | Antal af afsluttede forlgb
i procent af alle forlgb i Lands- Randers
perioden skal i 2019 gennemsnit | Kommune
vaere pa niveau med Abenlyst 46% 34% (17
landsgennemsnittet for uddannelses- ud af 50)
hver af malgrupperne: parate:
Abenlyst Uddannelses- | 18% 13% (36
uddannelsesparate, parate: ud af 278)
uddannelsesparate og Aktivitetsparate: | 5% 4% (21 ud
Aktivitetsparate af 510)

Jobformidlingen/Jobfokus

3.1 | Andelen af forsikrede Landsgennemsnit: 70%
ledige, dereri Randers Kommune: 70%
beskaeftigelse 3 Nyeste tal er fra 2. kvartal 2018
maneder efter afsluttet
forlgb skal i 2019
minimum veere pa
niveau med
landsgennemsnittet.

3.2 | Andelen af jobparate Landsgennemsnit: 54%
kontanthjeelps- Randers Kommune: 61%
modtagere, der er i Nyeste tal er fra 2. kvartal 2018
beskaeftigelse 3
maneder efter afsluttet
forlgb skal i 2019
minimum veere pa
niveau med
landsgennemsnittet.

4 | Andelen af ledige Dstjylland: 3,7% (15.924 ud af 430.378)
borgere som procent af | Randers Kommune: 3,8% (1.741 ud af
arbejdsstyrken skal i 45.816)

2019 veere pa niveau Nyeste tal er fra januar 2019
med Jstjylland.

5 | Andelen af jobparate Landsgennemsnit: 20% (3938 ud af 19592)
kontanthjeelpsmodtagere | Randers Kommune: 23% (67 ud af 286)
med ordineere timer skal | Nyeste tal er fra november 2018
ved udgangen af 2019
veere 30%

Fleksgruppen

6 | Andel afsluttede forlgb Landsgennemsnit: 16%
pa ledighedsydelse skal | Randers Kommune: 15% (42 ud af 281)
i 2019 minimum veaere pa | Nyeste tal er fra december 2018
niveau med
landsgennemsnittet

7 | Andelen i fleksjob 3 Randers Kommune: 90% (112 ud af 125)

maneder efter afsluttet
forlgb skal i 2019 veere
87% eller der over.

Nyeste tal er fra 2. kvartal 2018

©

Jobcenter Randers Erhverv

8

Antal
kandidatformidlinger til
jobabninger, hvor
Jobcenter Randers har
modtaget en
rekrutterings-anmodning
fra en virksomhed.
Opgjort i procent af alle

Randers Kommune: 76% (svarende til 41
rekruteringsanmodninger)
Nyeste tal er fra januar 2019




jobabninger modtaget
som rekrutterings-
anmodninger.

Andelen af rekrutterings-
anmodninger der er
formidlet pa, skal i
gennemsnit vaere 75%
pr. maned.

Udviklingshuset

9 | Andelen af
aktivitetsparate Maltal | Randers
kontanthjeelps- Kommune
modtagere, borgere i Aktivitetsparate | 26% | 28,7% (23 ud af
jobafklaringsforlgb og kontanthjzelps- 79)
borgere i modtagere
ressourceforlgb, der 3 Borgere i 40% | 39% (30 ud af
maneder efter afsluttet jobafklarings- 77)
forlgb er i beskaeftigelse forlab
skal i 2019 vaere 26%, Borgere i 26% | 14,8% (antallet
40% og 26%: ressourceforlgb er ikke
registreret, og
det er kun
procentdelen,
der kan
treekkes)
Nyeste tal er fra 2. kvartal 2018
10 | Andelen af Landsgennemsnit: 5% (2.505 ud af 52.188)
aktivitetsparate Randers Kommune: 4% (46 ud af 1.180)
kontanthjeelps-
modtagere, der har
ordinzere lgntimer skal i
2019 veere 5%
11 | Antal borgere pa ydelse,
opgjort som Maltal | Randers
fuldtidspersoner i Kommune
procent af Aktivitetsparate 2,4% |2,6%
arbejdsstyrken for kontanthjeelps-
henholdsvis modtagere
aktivitetsparate Borgere i 0,8% 1,1%
kontanthjzelps- jobafklarings-
modtagere, borgere i forlgb
jobafklaring og borgere i Borgere i 0,8% 1,0%
ressourceforlgb skal i ressource-
2019 veere 24%. 0,8% forlgb
og 0,8%: Nyeste tal er fra januar 2019
Integrationsafdelingen
12 | Andelen af kursister, der | Randers Kommune: 86%
er omfattet af Nyeste tal er fra 2017
integrationsprogrammet,
som bestar en
danskprgve inden 5 ar
skal i 2019 veere over
80%
13 | Andelen af borgere i Randers Kommune: 47%

integrationsprogrammet,
som er i
virksomhedsrettet
aktivering, skal i 2019
veere over 50%

Nyeste tal fra november 2018




14 | Andelen af flygtninge og | Landsgennemsnit: 45%
familiesammenfarte med | Randers Kommune: 31% ®
3 ars ophold i Danmark, | Nyeste tal er fra 3. kvartal 2018
som er i beskeeftigelse,
skal i 2019 minimum
veere pa niveau med
landsgennemsnittet
Sygedagpengeafdelingen
15 | Antal borgere pa Landsgennemsnittet: 2%
sygedagpenge i procent | Randers Kommune: 3% ®
af arbejdsstyrken ma Nyeste tal er fra december 2018
ikke overstige
landsgennemsnittet.
16 | Andelen af sager, der er
afsluttet til beskaeftigelse | Samlet andel for afsluttede sager i Randers ®
(inkl. uddannelse og Kommune i 2019 til seneste afsluttede
fleksjob) skal i 2019 maned er 73%
veere over 75%
Afslutnings- | Antal Procentdel
arsag afsluttede
sager i 2019 til
seneste
afsluttede
maned
Arbejde 372 68%
Fleksjob 16 3%
Uddannelse | 8 2%
dvrige 147 27%
Sum 543 100,0%
17 | Andel af forlab pa Landsgennemsnit
sygedagpenge, der 26 uger: 7,3%
afsluttes indenfor 52 uger: 9,0% ®
henholdsvis 26 og 52
uger skal som minimum | Randers Kommune
veere pa niveau med 26 uger: 6,2%
landsgennemsnittet. 52 uger: 8,4%
Nyeste tal er fra december 2018.
Arbejdsmarked
Ledigheden

Ledigheden opgjort som
saesonkorrigerede antal
fuldtidsledige i procent af
arbejdsstyrken var i Randers
Kommune i januar 2019:
3,8%.

Ledigheden i Randers
Kommune er fra januar 2018
til januar 2019 faldet med 0,3
procentpoint. Dermed er
ledigheden i januar 2019
naesten pa niveau med
landsgennemsnittet og
gennemsnittet for Gstjylland.

Ledighed i pct. af | Januar | December | Januar
arbejdsstyrken 2018 2018 2019
Hele landet 4,0 3,7 3,7
Region 3,6 3,5 3,4
Midtjylland

Ostjylland 3,8 3,7 3,7
Randers 41 3,8 3,8

Lenmodtagerbeskeeftigelsen

Lenmodtagerbeskeeftigelsen
opgjort efter arbejdssted i
Randers Kommune i

Lenmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted i

Randers Kommune (fuldtidsbeskaeftigede)

4. kvartal 30.712 4. kvartal
2018 2018

30.712




fuldtidsbeskaeftigede var i 4.
kvartal 2018 pa 30.712.

| 3. kvartal 2018 var
lanmodtagerbeskeeftigelsen i
Randers Kommune 30.102
fuldtidsbeskaeftigede. Dermed
er beskeeftigelsen steget med
610 fuldtidsbeskaeftigede fra
3. til 4. kvartal 2018, svarende
til en stigning pa 1,9%.

| 4. kvartal 2017 var
lenmodtager-beskeeftigelsen i
Randers Kommune 30.260.
Fra 4. kvartal 2017 til 4.
kvartal 2018 er
beskaeftigelsen steget med
452 fuldtidsbeskaeftigede,
svarende til en stigning pa
1,4%

Lenmodtager-beskaeftigelsen
efter arbejdssted giver et
billede af, hvor mange, der er
beskaeftiget pa
arbejdspladser i Randers
Kommune. Tallene opggres
efter indkomstoplysninger i e-
indkomstregistreret og
omregnes til fuldtidspersoner.
Tallet er saledes en statistisk
starrelse, og det viser ikke,
hvor mange personer, der
rent faktisk er i beskeeftigelse.

Vi skal tilbage til 2. kvartal
2008, far
lanmodtagerbeskeeftigelsen i
Randers Kommune var hgjere
end i dag. | 2. kvartal 2008
var antallet af
fuldtidsbeskaeftigede 30.758.

3. kvartal
2018

30.102

4. kvartal
2017

30.260

AEndring

610

Andring

452

Andring i pct.

AEndring i pct.

1,4

Efterspgrgslen

Efterspargslen opgjort som
det daglige gennemsnitlige
antal stillinger i jobnet i
Randers Kommune pr. kvartal
er for 4. kvartal 2018: 200

200 daglige gennemsnitlige
antal stillinger er mindre end
for bade 3. kvartal og 2.
kvartal 2018, men er hgjere
end gennemsnittet for de
sidste 10 ar.

Jobnet er STARSs jobbank.
Offentlige arbejdspladser skal

Maned

Antal stillinger

Januar

73

Februar

69

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December

| alt

142




opsla ledige stillinger pa
jobnet, mens det er frivilligt for
private virksomheder. Tallene
fra jobnet giver saledes ikke
et fuldsteendigt billede af
efterspargslen, ligesom
mange andre stillinger ikke
bliver slaet op, men besattes
via netvaerk m.v. Men tallene
fra jobnet kan bruges som en
indikator for udviklingen.
Randers Kommune havde i
februar 2019 slaet 69
stillinger op. | alt har Randers
Kommune haft 142 ledige
stillinger sldet op i 2019.

Okonomi

Ingen



Punkt 37: Ankestyrelsens klagestatistik 2018 - beskzftigelsesomradet

27.00.00-P05-1-16
Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrarende kommunens afgarelser pa social og arbejdsmarkedsomradet.

Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik deekker hele aret 2018 og viser, at
omgerelsesprocenten for Randers Kommune i denne periode for social- og beskaeftigelsesomradet var 34%,
hvilket er over landsgennemsnittet for perioden pa 30 %.

For de lovomrader, der harer under beskaeftigelsesudvalget, var omgerelsesprocenten 28 % i Randers
Kommune, hvilket er lige over landsgennemsnittet pa 27 % for disse lovomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen

Et aendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om, at forvaltningen genoptager alle sanktionssager i 2018,
blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: Velfaerdslisten finder det uacceptabelt, at man i en stor andel
af sanktionssagerne fratager mennesker forsgrgelsen pa et ulovligt grundlag. Det bar give anledning til, at alle
sanktionssager genbehandles, da der ma veaere formodning for, at en stor del af de ikke-paklagede sanktioner
ogsa er beheeftet med retlige mangler. | ovrigt bar forvaltningen gore rede for, hvorfor omgearelserne ikke giver
anledning til genoptagelse af behandlingen af nogen sager.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 2018 viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgerelsestyper for Randers Kommune og for
landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagsfremstillingen omhandler afgarelser inden for de omrader, der harer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget, dvs. lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven
om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP) og
gvrige lovomrader (JVR). | tabel 1 vises klagestatistikken for disse lovomrader.



Tabel 1 - Ankestyrelsens afedrelser i 2018, fordelt efter afgarelsestype og lovomrade

LAS sop BVR
rs  Stadfestelse 45 109 1 61 ] 234
Zndring/ophzvelze 4 39 1 12 0 56
Hjemvisning B 22 2 5 1 56
Afvisning 5 16 2 & 1 30
lalt 62 186 16 82 10 356
I8 Omg@relsesprocent 21 36 21 20 13 28
LAB LAS pL SDp VR 1 alt
M ; Stadfestelse 1514 5635 971 3606 725 12451
AZndring/ophzzvelze 378 1874 58 4p4 93 2B67
Hijemvisning 176 1147 155 227 121 1826
Afvisning 155 901 109 332 106 1603
lalt 2223 9557 1293 4629 1045 18747
Omggrelsesprocent 27 35 18 16 23 27

Note: Omggrelsesprocenten er andelen af kiagesager (ex. afiiste], hvor afggreisen &ndres, ophseves eller hjemvises.

Ankestyrelsens typer af afggrelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 2 herunder.

Tabel 2

Afgarelsestyper:

Stadfeestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse

&ndring/ophaevelse Ankestyrelsen a&ndrer kommunens afgarelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kemmunen til fornyet behandling og afgerelse
Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Af tabel 1 fremgar det, at af de 356 sager fra Randers Kommune, som blev afgjort hos Ankestyrelsen i 2018,
blev 234 stadfaestet, 56 blev aendret eller ophaevet, 36 blev hjemvist og 30 sager blev afvist. Det giver en
samlet omggrelsesprocent pa 28 %, hvilket er lige over landstotalen pa 27 %.

Randers Kommunes afgarelser pa lov om aktiv beskeeftigelsesindsats omradet (LAB) ligger med en
omgearelsesprocent pa 21 % noget under landsgennemsnittet pa 27%. Afgerelser pa omradet for lov om aktiv
socialpolitik (LAS) ligger med en omgerelsesprocent pa 36 % et procentpoint over landsgennemsnittet for
lovomradet. Pa fertidspensionsomradet (PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune 21 % mod
landsgennemsnittets 18 %. Det skyldes dog, at Ankestyrelsen kun har afgjort 16 sager fra Randers Kommune
pa omradet, hvorfor 2 hjemvisninger og 1 aendring/ophaevelse giver et forholdsvist stort procenttal ved
beregning af omggrelsesprocenten.

Andrede/ophaevede og hjemviste afgerelser inden for LAS

Samlet set omhandler godt halvdelen af Randers Kommunes sager, som Ankestyrelsen har truffet afgerelse i,
lov om aktiv socialpolitik (LAS) med 186 sager ud af ialt 356. Under denne lov er der 39 sendrede og 22
hjemviste afggrelser. En gennemgang af disse ialt 61 sager har vist, at der er en bred vifte af sagstyper, der
omgares. Dog skal her neevnes de sagstyper, hvor der er flest ankeafggrelser, der aendrer/ophaever eller
hjemviser:

Tabel 3
Sagstype Antal endrede/ophavede Antal hjemviste
Formue 7 2
Sanktioner 13 2
Tilbagebetaling af Igbende hjzelp 5 2
Hjeelp til sygebehandling 0 6
Seerlig stgtte 1 4




Afggrelser om sanktionsomradet (Se tabel 3)

Som det fremgar af tabel 3 har der veeret nogle sager, hvor Ankestyrelsen har sendret/ophaevet eller hjemvist
sager om sanktionsomradet. Der er tale om sager, hvor kommunen har truffet afggrelse om sanktion, men hvor
Ankestyrelsen har vurderet, at borgeren havde en rimelig grund til udeblivelse. Derudover har der vaeret nogle
sager, hvor kommunen ikke i tilstraekkelig grad har dokumenteret, at borgeren er blevet vejledt om
konsekvenserne ved at udeblivelse.

Arbejdsmarkedsomradet har skaerpet sin opmaerksomhed pa, at der gives korrekt og fyldestgerende
vejledning, der ligeledes er dokumenteret pa sagen, ligesom kommunen har ekstra opmaerksomhed pa, at den
rette dokumentation indsendes til Ankestyrelsen under klagebehandlingen.

Arbejdsmarkedsafdelingen forventer at etablere en ny enhed, der skal specialisere sig i sanktionsreglerne, og
bade varetage den del der vedrarer Jobcentret og Ydelseskontoret.

Hertil kommer, at et flertal i folketinget er ved at behandle et lovforslag om mere enkle sanktionsregler. Dersom
lovforslaget bliver vedtaget, vil aendringerne treede i kraft den 1. juli 2019.

Afggrelser om formue og_indteegter (Se tabel 3)

| 3 sager om formue og indteegter havde Arbejdsmarkedsafdelingen begaet en fejl ved at stille borgeren bedre
end loven foreskriver.

| den ene sag om indtaegt viste det sig ved, at kommunen ved en fejl havde givet borgeren et timefradrag, som
pageeldende ikke var berettiget til.

| den anden sag om formue havde kommunen givet borgeren hjaelp mod tilbagebetaling med henvisning til, at
borgeren havde udvist uforsvarlig gkonomi. Ankestyrelsen fandt derimod, at formuen fortsat var i behold og til
radighed pa tidspunktet for kommunens afgerelse.

Kommunen havde i den tredje afgarelse betragtet en starre efterbetaling af lan som en formue, hvorved
kommunen sa bort fra 10.000 kr. Ankestyrelsen fastslog derimod, at der var tale om en indteegt.

| 2 sager om formue havde Ankestyrelsen vurderet, at borgeren skulle tilbagebetale modtaget hjeelp.
Ankestyrelsen harvde dog samtidig aendret den periode, som hjeelpen skulle tilbagebetales for.

2 sager vedrgrte det forhold, at borgeren havde anvendt en formue umiddelbart fgr, at borgeren sggte om
hjaelp.

| den ene sag lagde Ankestyrelsen dog vaegt pa, at borgerens disposition var sket, inden pageeldende fyldte 18
ar, og borgeren kunne derfor ikke rade over sin formue pa dette tidspunkt. | den anden sag vurderede
Ankestyrelsen, at borgeren havde forbrugt en formue, men sagen blev hjemvist, idet
Arbejdsmarkedsafdelingen ikke i tilstraekkeligt omfang havde belyst, hvornar borgeren burde have nedsat sit
forbrug til kontanthjeelpssatsen. Arbejdsmarkedsafdelingen har i tilkknytning til denne afggrelse skaerpet sin
opmeerksomhed pa at fa dokumenteret og preeciseret, hvori det uforsvarlige forhold ligger.

| 1 sag havde kommunen ved en fejl truffet afgerelse om afslag pa grund af formue. Arbejdsmarkedsafdelingen
skulle i stedet have truffet afgerelse pa det foreliggende grundlag. Da borgeren ikke havde en formue, har
Ankestyrelsen sendret denne afgarelse.

| 1 sag havde borgeren en starre formue i form af anparter i et ejendomsselskab. Her vurderede Ankestyrelsen
dog, at formuen ikke var letomsaettelig pga. selskabsforholdet.

Afggrelser om hjeelp til sygebehandling (Se tabel 3)

Derudover har kommunen faet hjemvist nogle afgarelser om hjzelp til udgifter til sygebehandling, medicin og
tandbehandling da Ankestyrelsen fandt, at kommunen skulle indhente yderligere oplysninger til belysning af
sagerne. Kommunen har nu skaerpet sin opmaerksomhed herpa.

Afggrelser om saerlig_stette (Se tabel 3)

Slutteligt har kommunen faet hjemvist nogle sager om seerlig stgtte, hvor Ankestyrelsen fandt, at kommunen
skulle inddrage laegelige forhold i sin vurdering.

Herudover er der en enkelt sag, hvor Ankestyrelsen noterer afggrelsen som en aendring, da kommunen ikke i
sin afgarelse tilstrackkeligt tydeligt havde skrevet, at borgeren faktisk havde faet udbetalt hjaelp frem til
tidspunktet, hvor borgeren kunne flytte ind i en billigere bolig.




Okonomi
Ingen
Bilag

Ankestatistik 2018 - Randers Kommune



Punkt 38: 6-by Barometret marts 2019

15.20.00-G01-97-19

Resume

Kabenhavns Kommune laver fire gange om aret 6-by barometret, der sammenligner 6-byerne pa en raekke
beskaeftigelsespolitiske parametre.

Barometret omfatter i alt 25 malinger og en sammenstilling af 6-byerne i beskaeftigelsesministeriets nye
benchmarking af kommunerne.

Af de 25 malinger som berometret bestar af ligger Randers Kommune under gennemsnittet i 11 malinger.
Randers Kommune placerer sig gennemsnitligt i 6 malinger og over gennemsnittet i 8 malinger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kebenhavns Kommune udarbejder 4 gang om aret 6-by barometret, som sammenligner 6-byerne (Kgbenhavn,
Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg og Randers) og landsgennemsnittet pa en reekke beskaeftigelsespolitiske
parametre. Opgerelserne viser andelen af fuldtidspersoner i malgrupperne som andel af kommunens samlede
befolkning i alderen 16-66 ar. Endvidere ses der pa udviklingen inden for det seneste ar.

Barometret indeholder i alt 25 malinger og en opgerelse over byernes aktuelle placering pa
beskeeftigelsesministeriets benchmarkingliste. Af de 25 malinger placerer Randers sig gennemsnitligt i 6 af
malingerne, under gennemsnittet i 11 malinger og over gennemsnittet i 8 malinger.

Det karakteristiske for Randers Kommune er, at kommunen har forholdsvis mange borgere pa ydelserne, og
det smitter af pa forsgrgertrykket (forsgrgelsesudgifterne fordelt pr. person i arbejdsstyrken) saledes, at
Randers isaer ligger under gennemsnittet i 6-byerne i de malinger der ser pa forsgrgertryk og andel borger pa
ydelserne. Der hvor Randers Kommune ligger gennemsnitligt eller bedre end gennemsnittet er pa
afgangsraten fra ydelserne (andelen der efter endt forlgb er i job, uddannelse eller er selvforsgrgende),
aktivering og samarbejdet med virksomhederne.

De enkelte malinger i barometret er gennemgaet i vedlagte notat. 6-by Barometret er vedlagt som bilag.
Okonomi

Ingen
Bilag

6-by barometer marts 2019

Kommentarer til mélinger i 6-by Barometret



Punkt 39: Redegorelse vedr. merudgifter pa social- og
beskeeftigelsesomriadet som folge af forslag til 2andret organisering pa
specialundervisnings- og specialskoleomradet

27.00.00-G01-17-19
Resume

Forvaltningen har i vedlagte notat redegjort for, hvordan man vil falge op pa eventuelt ogede udgifter pa social-
og beskaeftigelsesomradet som falge af forslag til 2endret organisering pa specialundervisnings- og
specialskoleomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget, og skole- og uddannelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har i mail af 4. marts 2019 til byradet og direktionen sendt fglgende:

"Vedr. Merudgifter pa social- eller beskaeftigelsesudvalgets omrader som folge af nedskaeringer pa
specialundervisnings- og specialskoleomradet

Der anmodes om en redegarelse for, hvor store merudgifter de vedtagne og foresldede nedskeeringer pa
specialundervisnings- og specialomradet forventes at medfore pa social- eller beskaeftigelsesudvalgets
omrader.

Der anmodes om, at spgrgsmalet samt direktionens svar herpa seettes pa dagsordenerne for farstkommende
mader i hhv. socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget”

Forvaltningens redeggrelse fremgar af det vedlagte notat.
Okonomi

Ingen

Bilag

Notat vedr. merudgifter pa social- og beskeftigelsesomradet som folge af nedskeringer pa specialunde



Punkt 40: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 30. april 2019 er der falgende punkter:

Forslag til partnerskabsaftale mellem Randers Kommune, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolerne for
2019

Beskeeftigelsesplan 2020 - synopsis og procesplan

Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune

Jobcenter Randers' Jobbarometer

Vurdering af samarbejdspotentialet med Code of Care

Brev fra beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfgrtidspension

Nye kriterier for uddeling af CSR-priser

Udgifter til tolkebistand - seerligt i ar 2016



Punkt 41: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Gensidig orientering givet.
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