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Punkt 87: Orientering om status pa beskaftigelsesreformen

15.20.00-GO1-6-14



Orientering om status pa beskaftigelsesreformen

Sagsfremstilling
Mundtlig orientering om status pa beskeeftigelsesreformen v/arbejdsmarkedschef Ole Andersen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretnnig.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 88: Jobcentrets samarbejde med socialekonomisk virksomhed

15.20.00-P20-7-13



Jobcentrets samarbejde med socialekonomisk virksomhed

RESUME

Jobcentret har siden 2013 s@gt at etablere samarbejde med en eller flere socialskonomiske virksomheder
(S@V) i Randers Kommune. Med etablering af den socialekonomiske virksomhed Borups Pakkeri i
Randers, far kommunen gennem samarbejde med virksomheden mulighed for at understgtte
socialgkonomiske initiativer, med henblik pa at skaffe arbejde til borgere med nedsat arbejdsevne og
skénebehov.

Sagsfremstilling

Det har lzenge veeret gnsket, at der blev igangsat socialgkonomiske initiativer i Randers Kommune.
Arbejdsmarkedsudvalget var pa studietur til Kebenhavn i 2013 for at fa et indtryk af igangvaerende initiativer, og
senest har LBR udskrevet en idékonkurrence om etablering af socialgkonomiske virksomheder i kommunen.

Det har fra starten af processen veeret forvaltningens holdning, at samarbejde med socialgkonomiske initiativer bar
forankres i etablerede, private virksomheder. Dels for at undgd, at socialgkonomi i praksis bliver kommunale
aktiveringsforanstaltninger, dels for at imgdega risikoen for, at kommunen ved at involvere sig i samarbejdet med
Socialgkonomiske virksomheder, overtraeder kommunalfuldmagtens bestemmelser om konkurrenceforvridning
mellem kommunale og private aktgrer.

Det er forvaltningens opfattelse, at kommunen med etableringen af Borups Pakkeri i Randers by, far mulighed for at
samarbejde med en virksomhed, hvis omsaetning baserer sig pa privat efterspargsel (buisiness-to-business), og
samtidig har til formal at anvende sit overskud pa at skabe arbejdspladser for borgere med nedsat arbejdsevne.

Det er planen, at samarbejdet med Borups Pakkeri skal medfare, at flere nuvaerende modtagere af ledighedsydelse
kommer i fleksjob, og at der samtidig sker en motivering, opkvalificering og indslusning af savel denne malgruppe
som andre udsatte grupper, eksempelvis kontanthjeelpsmodtagere.

GKONOMI

Det forventes, at samarbejdet mellem Jobcentret og en privat, socialgkonomisk virksomhed hvis formal er at
skaffe arbejde til borgere med nedsat arbejdsevne, i Iabet af det farste ar vil skabe 20-25 fleksjob i Randers
Kommune. Derved reduceres antallet af ledighedsydelsesmodtagere tilsvarende, og saledes
forsgrgelsesudgifter til malgruppen. Ogsa i forhold til gruppen af kontanthjeelpsmodtagere forventes det, at
samarbejdet med Borups pakkeri, vil have en gavnlig effekt pa beskeeftigelsen, idet virksomheden ogsa
fokuserer pa denne malgruppe i sin ansaettelsespolitik.

Der kan i forbindelse med etablering af fleksjob ydes diverse opstartstilskud fra Jobcentret, i form af
mentorbistand m.v. Disse muligheder forventes anvendt i samarbejdet med Borups Pakkeri, pa lige fod med
de muligheder kommunen i forvejen anvender overfor virksomheder der anseetter borgere i fleksjob
INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen om opstart af samarbejde mellem Jobcenter Randers og en eller flere private,
socialgkonomiske virksomheder, tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.







Punkt 89: Randers Uddanner Alle Unge - videreforsel af projekt Brobygning
Kronjylland

15.04.00-A00-1-14



Randers Uddanner Alle Unge - viderefarsel af projekt Brobygning Kronjylland

RESUME

Randers Kommune og erhvervsskolerne har siden 2013 samarbejdet i et eksternt finasieret projekt kaldet
Brobygning Kronjylland. Projektets mal er at bane vejen for modtagere af uddannelseshjeelp i forhold til at
starte pé og fuldfgre en SU-berettiget uddannelse.

Projektet udlgber pr. 1. januar 2015. Forvaltningen har arbejdet pa at finde en model, der kan viderefgre
projektet i 2015 indenfor de givne gkonomiske rammer.

Sagsfremstilling

Med udgangen af 2014 udlgber den eksterne finansiering af projektet Brobygning Kronjylland. Projektet har bidraget
til at realisere visionen om, at "Randers Uddanner Alle Unge”. Specielt har det veeret givtigt for de unge, at de pa en
understgttende méade er blevet introduceret til forskellige typer af uddannelser samtidigt med, at der har veeret intens
mentorstatte. Indtil videre er 120 af de 300 deltagere pabegyndt uddannelse. Indtil arets udgang visiterer Randers
Kommune fortsat til projektet, men med udgangen af 2014 bortfalder den eksterne finansiering.

Forvaltningen arbejder derfor med baggrund i det feelles projekt mellem jobcentret og Tradium, Viden Djurs og Sosu
Randers om brobygning til uddannelse pa at skabe et forlgb for alle uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzelp
(ikke-forsikrede ledige under 30 ar), hvor de ved henvendelse til jobcentret starter i et uddannelsesforberedende
forlgb, der foregar pa erhvervsskolerne.

Projektet preesenterer deltagerne for indholdet af de uddannelsesforlgb de involverede skoler udbyder, og statter
samtidig op om de unge gennem individuelle samtaler, feelles projekter pa tveers af uddannelserne og Iabende
revidering af uddannelsesplanen. Forlgbene konstrueres, sa der sikres en intensiv vejledning og mentorstatte til den
unge, sa et ordinaert uddannelsesforlgb kan pabegyndes indenfor et ar.

Projektet skal i sin budgetramme tilpasses, sa det modsvarer Randers Kommunes gkonomiske muligheder.

Brobygningsprojektet vil besta af:

o Introducerende forlgb til erhvervsuddannelserne
o Tilbud om mentorstatte for at vejlede og stgtte op om den unges introduktion
« Kompetenceafklaring — herunder screening af basale skolefaerdigheder

o Pa sigt hjeelp til at besta folkeskolens afgangsprgve med det kraevede karaktergennemsnit for at blive optaget
pa en uddannelse

Forvaltningen har drgftet den skonomiske ramme med erhvervsskolerne. Man er naet til enighed om en ramme, der
er betydeligt lavere end prisen pa det hidtidige brobygningsforlab, idet der indbygges flere praktikker pa
virksomheder og dermed mindre udgifter til undervisere.

Der opereres med 350 helarspersoner svarende til en udgift pa 17 mio. kr. Der er Igbende optag, da hensigten er, at
alle, der matches uddannelsesparate, straks kan starte i tilbuddet. Tilbuddet kan saledes forventeligt Izbende rumme
alle unge uddannelsesparate.

GKONOMI
Udgiften afholdes indenfor beskaeftigelsesudvalgets ramme.

Midlerne anvises via uddannelseshusets budget til kgb af aktive tilbud indenfor loftet for aktivering samt aendret



konteringsform pa Randers bo- og erhverstraening, sa der i stedet for bostatte uden statsrefusion hjemtages
50 % refusion ved at aendre tilbuddet til et ressourceforlgb.

Der kan veere afledte konsekvenser i forhold til volumen og malgruppe i kommunens samarbejde med andre
akterer sasom daghgjskole, AOF og Randers FC jobakademi. Dette drgftes Igzbende med disse parter.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at forvaltningen indgar kontrakt med erhvervskolerne om forlgb i perioden 1. januar - 31. december 2015.

BESLUTNING

Tiltradt.

Socialudvalget ansker en beskrivelse af den fremtidige tilbudsvifte til malgruppen herunder mulig finansiering.



Punkt 90: Orientering om status pa uddannelsesafklaring, bygge- og
anleegsomradet
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Orientering om status pa uddannelsesafklaring, bygge- og anleegsomradet

RESUME

Uddannelsesafklaring, bygge- og anleegsomradet er et projekt, hvis formal er at kortlaegge
uddannelsesbehovet for en st@rre gruppe ledige dagpengemodtagere over 30 éar. Kortleegningen skal
efterfalgende bruges til at malrette beskeeftigelsesindsatsen i forhold til ordinaer uddannelse/kurser eller
lignende primeert indenfor for bygge- og anlaegsomradet.

Projektet er et samarbejde mellem Jobcenter Randers, Tradium og 3F Randers og er finansieret af
Beskeeftigelsesregion Midtjylland.

Sagsfremstilling

Projektet blev igangsat 29. august 2014 efter et leengere planlaegningsforlgb og forventes afsluttet ultimo december
2014. Herefter vil arbejdet med at planleegge og igangseette indsatser, baseret pa erfaringer fra projektet, ga i gang.
Malgruppe

Malgruppen er afgraenset til ledige dagpengemodtagere over 30 ar, der er organiseret hos 3F -uanset laengde pa
ledighedsperioden. Det er malet, at 100 ledige skal deltage i projektet. Det vurderes, at der er ca. 170 ledige i
malgruppen. Indenfor malgruppen udveaelges projektdeltagerne ud fra 3 kategorier:

o Ufagleerte
o Fagleerte, med foreeldet uddannelse

o Fagleerte, som gnsker brancheskift til bygge- og anleegsomradet

Proces

Projektet vil ga igennem 4 faser:

Fase 1 — Informationsmoade for ledige

Alle ledige i malgruppen indkaldes til obligatorisk informationsmade, hvor de orienteres om projektet, samt
efterfglgende individuel jobsamtale. Det vurderes, at der er ca. 140 ledige, der opfylder kriterierne for deltagelse i
projektet. Det forventes, at ca. 75 % af de indkaldte vil indga i det videre projektforlgb.

Fase 2 — RealKompetenceVurdering (RKV) ved Tradium

Realkompetencevurderingsprocessen foretages af Tradium og er opdelt i 3 trin. Hvilket trin den ledige starter pa
vurderes ud fra den lediges motivation, uddannelse og kompetencer.

o Trin 1 (2 uger)

Er for den malgruppe, som er helt uafklaret ift. motivation for uddannelse og uddannelsesretning.

o Trin 2 (1 uge)
Er for den malgruppe, som er motiveret for videre afklaring, men er usikker pa retning. Der er desuden et
generelt behov for opsamling af kompetencer.

o Trin3

Er for den malgruppe, som kan ga direkte i gang med vurderingen, da motivation og dokumentation pa
erhvervede kompetencer allerede foreligger.

Fase 3 — Opsamling af data
Kortlaegningen af uddannelsesbehovet for projektdeltagerne vil influere/malrette den videre beskaeftigelse ift.
ordineer uddannelse, kurser mm. indenfor bygge- og anleegsomradet. Den samlede kortleegning af data forventes at



kunne opdeles i 4 spor ift. pakreevet videre indsats.

o Spor 1 - Bygge- og anlaagsomradet: kort opkvalificering i form af kurser

Dette spor har prioritet, da ledige i denne gruppe forholdsvis hurtigt kan opkvalificere deres
kompetencer og dermed afhjeelpe det akutte behov for arbejdskraft indenfor bygge- og anleegsomradet.

o Spor 2 — Bygge- og anleegsomradet: erhvervsuddannelse

Dette spor har ligeledes prioritet. Denne gruppe har behov for en mere langsigtet opkvalificering, hvorfor
tidshorisonten er noget leengere end ved spor 1.

o Spor 3 — @vrige brancher: kort opkvalificering/erhvervsuddannelse

Det ma forventes, at der er ledige som gnsker at opkvalificere sig indenfor andre brancher end bygge-
og anleegsbranchen. Kortlaegningen af denne gruppe vil blive brugt af jobcenteret til at iveerksaette
relevante tiltag overfor disse ledige. Den opsamlede viden skal ligeledes indga i implementeringen af
beskaeftigelsesreformen.

o Spor 4 — Ledige som ikke gnsker opkvalificering

Der vil givetvis veere ledige som ikke gnsker opkvalificering. Den opsamlede viden fra dette spor vil, pa
samme made som spor 3, indga i implementeringen af beskaeftigelsesreformen, samt influere
beskeeftigelsesindsatsen over for denne gruppe ledige.

Fase 4 — Afklaring/ivaerksaettelse af kurser/ordinzer uddannelse (udenfor projektet)

Nar projektdeltagernes uddannelsesbehov er kortlagt, igangsaettes fase 4. Det vil sige afklaring og iveerkseettelse af
kurser/uddannelsesforlgb indenfor bygge- og anlaegsbranchen (Spor 1 og 2), vil ga i gang sidelgbende med
projektet, og saledes ikke afvente den endelige opsamling/evaluering af projektet. Denne fase ligger udenfor
projektet, og vil blive en del af den daglige drift pa Jobcenter Randers. Jobcenter Randers’ samarbejdspartnere
indenfor bygge- og anlaegsbranchen involveres i denne fase.

Mal

Projektet har 3 primaere mal:

o Ca. 100 ledige visiteres til RKV — 80 % skal ind pa trin 1, 18 % pa trin 2 og 2 % pa trin 3.

o 85 % af den udvalgte malgruppe (ca. 100 personer) gennemfgrer RKV og danner grundlag for kortleegningen
af uddannelsesbehovet.

o Minimum 30 personer bliver afklaret til spor 1 og 2 i projektet.

Under og efter projektet udarbejdes en evaluering, hvor uddannelsesbehovet for projektdeltagerne kortlaegges.
Graden af malopfyldelse hos den enkelte projektdeltager vil ligeledes blive klarlagt. Derudover vil der blive set pa
hvor mange af projektdeltagerne, det er lykkedes at finde arbejde/uddannelse efter at have gennemgaet
projektforigbet.

Status

Projektet forlaber planmaessigt. Malgruppen er blevet kortlagt og indkaldt til informationsmade om projektet. Der er
afholdt 3 informationsmader og efterfalgende individuelle jobsamtaler ud af i alt 4 planlagte. Det fgrste hold ledige er
startet pa RKV-forlgbet ved Tradium den 8. september 2014, og det sidste RKV-forlgb afsluttes den 7. november
2014.

Projektet evalueres Igbende i forhold til de opsatte mal.

Det var forventet, at fremmeadeprocentdelen til informationsmade og individuel jobsamtale ville ligge pa omkring 75



%. Det har dog vist sig, at fremmadeprocentdelen har veeret noget lavere end forventet (67 %).

Ledige indkaldt til infomade

Status Antal % -vis fordeling
Aflyste 46 33,09 %
Planlagt 3 2,16 %

Afsluttet 90 64,75 %
Indkaldte i alt 139 100,00 %

Begrundelsen for det lave fremmade er primaert, at den ledige har haft en gyldig grund til ikke at deltage eller, at

jobcenteret har aflyst. Ledige, hvis status star som "planlagt”, vil blive indkaldt senere i forlgbet.

Aflysning fordelt pa arsag

Aflysningsarsag Antal %-vis fordeling
Jobcenter aflyser samtalen 18 39,13 %

Afbud pga. sygdom, under 14 dage 4 8,70 %

Afbud pga. gyldig grund 17 36,96 %
Fejloprettet 6,52 %

Ingen begrundelse givet 4 8,70 %

I alt 46 100,00 %

Pa RKV-forlgbet pa Tradium er der pa nuveerende tidspunkt en fremmgdeprocent pa over 93 % (optagne og
planlagte deltagere), hvilket vurderes at veere tilfredsstillende.

Indkaldte til RKV-forlgb

Status Antal % -vis fordeling
Afbrudt 1 1,67 %
Annulleret 3 5,00 %

Planlagt 1 1,67 %

Optaget 55 91,67 %

| alt 60 100,00 %

Projektdeltagerne

Baseret pa observationer af informationsmgderne og det farste RKV-hold, kan deltagerne beskrives i 3 grupper:

« De meget svage
Der er konstateret laesevanskeligheder samt manglende computerfaerdigheder ved ca. halvdelen af

deltagerne. Mange af dem er dog motiveret for at gere noget ved problemerne, f.eks. ved at deltage i
Forberedende Voksenundervisning (FVU). Jobcenteret vil derfor fremover statte op omkring ansker om FVU.

e De steerke

Enkelte af deltagerne har allerede udfyldt deres kompetencemappe inden kursusstart og har afklaret, hvilken
uddannelsesretning de gnsker.



o De fastlaste

Er fastlast pa en specifik branche, har brug for nyorientering til brancher hvor jobmulighederne er bedre.

Da deltagelse i projektet har veeret obligatorisk for medlemmer af 3F, der matchede malgruppen, var der i starten af
forlgbet en del frustrationer blandt deltagerne. Disse forsvandt dog hurtigt, da deltagerne gik i gang med RKV-
forlgbet, og sidenhen har flere udtrykt stor tilfredshed med forlgbet.

Der er forelgbigt kun ganske fa deltagere der har udtrykt enske om at arbejde indenfor bygge- og anlaegsbranchen,
der vil derfor fokuseres pa de muligheder, som er indenfor branchen, f.eks. ved besag pa byggepladser.

Alti alt kgrer projektet planmaessigt og tegner til at blive en nyttig oplevelse for projektdeltagerne, der pa sigt vil
forbedre deres jobsagningsmuligheder. For Jobcenter Randers vil erfaringerne fra projektet kunne udnyttes
fremadrettet til at malrette indsatsen overfor denne type ledige, samt til at implementere den nye
beskeeftigelsesreform.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 91: Orientering om status pa etablering af kommunal ungeenhed pa
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Orientering om status pa etablering af kommunal ungeenhed pa Tradium

Sagsfremstilling

Kontanthjeelpsreformen stiller krav om, at kommunen fremover fokuserer pa forebyggende og tvaergaende indsatser
overfor den gruppe af 15-29-arige, der ikke af egen kraft pabegynder og gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

De involverede forvaltninger (Social og Arbejdsmarked, Barn, Skole og Kultur og Sundhed og Zldre) har derfor
udarbejdet en model for, hvordan en ny, tvaergaende ungeenhed med fokus pé at forebygge frafald, kan etableres i
lejede lokaler pa Tradium’s hovedadresse, Vester Allé 26.

Placeringen af ungeenheden pa Tradium har stor symbolveerdi. Det er intentionen i kontanthjeelpsreformen, at
jobcentrets uddannelsesplan integrerer den unge i uddannelsesmiljget og, at de unge feerdes i det samme naermiljg
som de kammerater, der af egen kraft er startet eller fastholdt i uddannelse.

| farste omgang teenkes fglgende afdelinger i Social og Arbejdsmarked og Bern, Skole og Kultur - i samarbejde med
Sundhedshuset - at flytte til lokalerne pa Tradium, hvorfra de koordinerer og samordner med andre indsatser for
udsatte unge i alderen 15-29 ar:

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Ungebasen

o Rusmiddelcentret

o Kommunale psykiatri-tilbud under Socialafdelingen

o SSP (Skole, Social og Politi)

o Sundhedstilbud (rygestop, motion, erneeringsvejledning)

¢ Jobcentrets Ungeenhed (Uddannelseshuset)

Flere afdelinger og tilbud vil efterfaglgende kunne knyttes til ungeenheden, eksempelvis ungdomsskolen.

Initiativet falges med interesse af Beskeeftigelsesministeriet, som har bevilget 840.000 kr. til bl.a. flytning og
indretning af de nye lokaler.

Forvaltningen arbejder i gjeblikket pa at fa den endelige model pa plads, herunder afklaring af gkonomi og
deponering.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget, barn- og skoleudvalget og sundheds- og
eldreudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 92: Orientering om status pa indsatsen med nyttejob, omfang,
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Orientering om status pa indsatsen med nyttejob, omfang, arbejdsomrader
m.v.

RESUME

Siden budgetvedtagelsen i 2012 har der veeret arbejdet med nytteaktivering, og fra den 1. januar 2014 blev
indsatsen formaliseret i lovgivningen.

Det har veeret aftalt, at der skulle stilles 90 pladser til radig pr.1. januar 2014, hvoraf de 40 pladser allerede
var aftalt i 2013.

Med udgangen af 2013 har der veeret 566 i forlgb, og efter 1. januar har der veeret i alt 264 i forlgb, fordelt pa
nytteindsats og vejledning og opkvalificering efter Lov om en aktiv Beskaeftigelsesindsats kap.10

Sagsfremstilling

Der har siden budgetvedtagelsen i 2012 veeret arbejdet med straks- og nytteaktivering af arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

| forbindelse med budgetvedtagelsen 2012-15 blev der vedtaget en raekke "teettekamsprojekter”.
Et af forslagene med en nettobesparelse pa 2 mio. kr. var et nytteaktiveringsprojekt for arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Besparelsen i projektet var en forventning om, at en andel af de arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere i
stedet for nytteaktivering ville finde tilbage til job eller uddannelse.

Kontanthjeelpsreformen tradte i kraft den 1. januar 2014, og her indgar nytteindsats som et redskab i indsatsen.

Malgrupperne for denne indsats er:

o De jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som i de fgrste tre maneder har modtaget en intensiv
jobsggningsindsats, og som ved fortsat ledighed skal ma@des med et aktiveringskrav.

o Den gruppe af ressourcesteerke ledige, som efter udfald af uddannelsesordningen eller dagpenge er overgaet
til at modtage den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

o De abenlyst uddannelsesparate unge under 30 ar, som har faet et uddannelsespabud, men ikke umiddelbart
kan pabegynde en uddannelse, og som derfor skal veere aktivt arbejdssegende, og i gvrigt arbejde for sin
ydelse indtil uddannelsen starter.

| Randers kommune er det politisk besluttet ikke at anvende redskabet overfor malgruppen af abenlyst
uddannelsesparate, men i stedet at tilbyde vejledning og opkvalificering, efter Lov om en aktiv
Beskeeftigelsesindsats kap. 10.

| forbindelse med brugen af vejledning og opkvalificering, er der etableret et tilbud i Miljg og Teknik, Driftsafdelingen,
med 90 pladser, hvoraf de 40 allerede blev oprettet i 2013, jf. beskeaeftigelsesudvalgets made den 18. marts 2014,
og det Lokale beskaeftigelsesrad 7. maj 2014.

| nytteaktiveringsprojektet, som blev vedtaget i 2012, som omfattede gruppen af arbejdsmarkedsparate, har der
siden indfgrelsen og frem til 31. december 2013 vaeret 566 personer i nytteaktivering. Der er ingen aktive i projektet
da det er viderfort i nytteindsatsen og tilbuddet om vejledning og opkvalicering.

| nytteindsatsen, som blev indfgrt med virkning fra den 1.januar 2014. har der veeret i forlab:

o Af jobparate kontanthjselpsmodtagere 25 personer, hvoraf 13 er aktive pt.

o Af gruppen af arbejdsmarkedsydelsesmodtagere 7 personer, hvoraf 3 er aktive pt.



[ tilbud om vejledning og opkvalificering, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kap.10 har der veeret 232, hvoraf
90 er aktive pt.

Det er ikke muligt at lave en udslusningsstatistik, da der mangler en del historiske data efter, at der er skiftet IT-
system. Nar data bliver tilgeengelige, vil der blive lavet en opgerelse.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 93: Orientering om 6-by barometer

15.20.00-GO1-7-14
Bilag

6-by-barometer-3-kvartal-2014



Orientering om 6-by barometer

RESUME

Kebenhavns Kommune udarbejder for 6-byerne et barometer, der sammenligner de 6 byer pa status og
udvikling i jobcentrenes malgrupper.
Det aktuelle barometer deekker 1. halvar af 2014 og beregner udviklingen i forhold til 2013.
Det overordnede resultat er, at det generelt gar godt i Randers sammenlignet med de 5 andre byer og
landsgennemsnittet. Saerlig positiv er status / udviklingen for ministermal 3 (begreensning af
langtidsledigheden), aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere og forsargertrykket for kommunale

udgifter.

Omrader med udfordringer er: Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere, andel borgere pa sygedagpenge,
andel borgere i fleksjob og jobeffekten af sygedagpengeforlgb.

Sagsfremstilling

Barometret bliver udarbejdet af Kgbenhavns Kommune og sammenligner status og udvikling i 6- byerne indenfor
jobcentrenes malgrupper. Barometret er opgjort pa baggrund af tal fra jobindsats hovedsageligt i perioden maj -

august 2014.

Bemeerkninger:

Selv om Randers pa mange omrader har en forholdsvis hgj andel af borgere pa offentlig ydelse, sa tegner
barometret generelt et godt billede af situationen i Randers. Det skyldes, at der enten er en god udvikling i gang,
som matcher udviklingen i de andre byer eller landsgennemsnittet, eller at malgruppen er relativt beskeden.
Sammenlignet med de @vrige 5 byer skiller Randers sig seerligt positivt ud pa fglgende omrader:
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begreenses - langtidsledige a-dagpengemodtagere.

Sammenholdes udviklingen i andelen af langtidsledige med den aktuelle andel, placerer Randers sig naestbedst og
bedre en landsgennemsnittet. Kun Aarhus er marginalt bedre.
Langtidsledige a-dagpengemodtagere

Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Andel 22,1 21,3 21 20,6 19,2 19,9 21,2
/AEndring 0,4 -0,6 1,9 24 0,0 0,1 0,5

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begreenses — langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere.

Randers har sammen med Aalborg som de eneste af de seks byer (Aalborg ligger lidt bedre) opnaet markante fald i
antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. Samtidige er andelen af langtidsledige markant lavere end i de
gvrige byer — dog undtaget Aalborg — og landsgennemsnittet.

Langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere

Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Andel 57,9 53,7 52,4 38,9 52,4 43,9 51,4
/AEndring 7,8 55 8,1 -7,0 5,6 -6,6 5,1

Aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere.

Randers havde i 1. kvartal 2014 den hgjeste aktiveringsgrad blandt 6-byerne og i forhold til landsgennemsnittet for
bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.
Aktiveringsgrad kontanthjalpsmodtagere 1. kvartal 2014

Kbh.

Odense

Esbjerg

Aalborg

Aarhus

Randers

DK




Jobparate 21,4 28,6 34,4 21,6 21,6 37,7 29,1

Aktivitetsparate | 11,3 13,4 13,0 8,5 11,4 18,1 17,4

Forsgrgertryk.

Forsagrgertrykket maler de samlede kommunale udgifter til ydelser omregnet til udgift pr. person i arbejdsstyrken.

Forsargertrykket til kommunale udgifter har veeret faldende i alle i alle 6 byer og pa landsplan, men Randers har haft
det starste fald i forsgrgetrykket.
Forsergertryk kommunale udgifter

Jan —maj/aug 2014 | Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus |Randers |DK

/AEndring 2013 - 14 -4,6 % -2,6 % -1,9% -2,3% 2,7 % -5,5% -3,0 %

De omrader, hvor Randers — ud fra barometret — har udfordringer:
Lav andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere

| Randers er 4,4 % af arbejdsstyrken pa kontanthjeelp. Det er mere end landsgennemsnittet, men i 6-by
sammenhaeng ikke alarmerende. Men Randers har kun 0,9 % jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Jobparate kontanthjalpsmodtagere — andel af arbejdsstyrken

Maj 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK

Pct. 1,5 1,5 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0

Hgj andel pa sygedagpenge

Malt som borgere pa sygedagpenge som andel af arbejdsstyrken har Randers den hgjeste andel i 6-byerne og i
forhold til landsgennemsnittet.
Sygedagpengemodtagere — andel af arbejdsstyrken

Juni 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Samlet 2,0 2,5 2,6 24 2,3 3,0 2,5
Over 12 mdr. 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
Under 12 mdr. 1,6 2,1 2,3 2,0 1,9 2,6 2,1

Hgj andel pa fgrtidspension

Randers har en hgj andel borgere pa fgrtidspension malt som antal borgere som andel af arbejdsstyrken.
Fortidspensionister — andel af arbejdsstyrken

August 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK

Pct. 4,6 10,6 10,6 7,6 9,7 10,4 8,5

Et hgjt antal borgere i fleksjob mélt som andel i forhold til arbejdsstyrken

Randers har den hgjeste antal borgere i forhold til arbejdsstyrken i 6-byerne og i forhold til landsgennemsnittet pa

fleksjob.

Fleksjob — andel af arbejdsstyrken
Juli 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Pct. 0,6 2,5 2,4 1,9 3,0 3,3 2,2

Randers har den laveste jobeffekt af sygedagpengeforlgb. Jobeffekten er malt som andel borgere i job 6 maneder



efter endt sygedagpengeforlgb. Som borgere i job teeller ogsa selvforsgrgelse og SU.

Jobeffekt - sygedagpengemodtagere

3. kvartal 2013 Kbh. Odense

Esbjerg

Aalborg

Aarhus

Randers

DK

Pct. 57,0 48,1

53,6

51,2

47,7

47,6

51,5

Barometret er vedlagt som bilag.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 94: Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet 1. halvar 2014

00.01.00-K03-1-14
Bilag

Ankestatistik - Randers Kommune.pdf



Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens
afgorelser pa social- og beskaftigelsesomradet 1. halvar 2014

RESUME

Ankestyrelsen har som noget nyt besluttet at udsende en statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgarelser i klagersager vedrarende kommunens afgarelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Rapporten udsendes 2 gange om aret. Statistikken for 1. halvar af 2014 viser, at
omggarelsesprocenten for Randers Kommune samlet set ligger pa niveau med landsgennemsnittet.

Sagsfremstilling

Som noget nyt har Ankestyrelsen besluttet at udsende en statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgerelser i klagersager vedrgrende kommunens afggarelser pa social- og beskeeftigelsesomradet.
Rapporten udsendes 2 gange om aret.

Ankestyrelsens netop udsendte rapport indeholder tal for antallet af trufne afggrelser i Ankestyrelsen for 1. halvar
2014 og antallet af modtagne klager.

Den vedhaeftede statistik viser, hvordan Ankestyrelsens afgarelser har fordelt sig i forhold til sagsomrader og
afggrelsesmader, for Randers Kommune og landet som helhed. Afgarelser er fordelt efter afgarelsestype og
sagstype.

Der er tale om afgarelser pa falgende sagsomraderne (de naevnte forkortelser benyttes i det vedheeftede bilag):

o Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)

o Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

o Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL)
o Retssikkerhedsloven (RSL)

o Sygedagpenge (SDP)

o Serviceloven (fx. seerlig statte - barn og unge, magtanvendelse, hjeelpemidler) (SL)

o Barnetilskud, bgrnefamilieydelse, inddrivelse, boligstatte, almene boliger, repatriering (JVR)

Ankestyrelsens afgarelser er i statistikken opdelt i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning, eendring og
stadfaestelse, jf. fglgende:

Afvisning/bortfald:

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage,
hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan
ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden
grund bortfalder.

Hjemvist:

Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afgarelse
en gang til. Det kan veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der tale om alvorlige
sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det
kan ogsa veere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgerelse.

AEndring:



Ankestyrelsen har aendret kommunens afggrelse.

Stadfeestet:
Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Det fremgar af rapporten, at Ankestyrelsen i 1. halvar 2014 har modtaget 374 klagesager over Randers Kommunes
afgarelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. | samme periode har Ankestyrelsen afgjort 275 sager.

Statistikken viser, at af Randers Kommunes behandlede klagesager blev 171 stadfaestet, 38 eendret/ophaevet, 18
hjemvist og 48 afvist.

Den gennemsnitlige omggrelsesprocent for de neevnte sagsomrader i Randers Kommune er 25 % i 1. halvar 2014.
Pa landsplan har Ankestyrelsen modtaget 16.119 klagesager og omgerelsesprocenten er til sammenligning 26 %.

Omggarelsesprocenten er den andel af sager, der enten aendres eller hjemvises i forhold til alle klager eksklusiv de
afviste/bortfaldne sager. For mange kommuner kan der veere ret fa sager inden for de enkelte lovomrader, og
omggrelsesprocenten kan her bygge pa fa behandlede sager.

Omggrelsesprocenten i Randers Kommune ligger samlet set pa niveau med landsgennemsnittet.

Der er via Ankestyrelsens hjemmeside mulighed for at hente mere detaljerede data for antallet af behandlede sager
i den enkelte kommune. Statistikken offentligggres kvartalsvis.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at orienteringen om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgarelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet for 1. halvar 2014 tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 95: Beskaftigelsesudvalgets studiebesog til Stockholm og Helsinki

00.05.11-G01-2-14
Bilag

Program Randers kommune Beskaftigelseudv Stockholm 2-6 Nov (30-9)



Beskaeftigelsesudvalgets studiebesag til Stockholm og Helsinki

RESUME

Forvaltningen har i samarbejde med det Danske Kulturinstitut udarbejdet et program for
Beskeeftigelsesudvalgets studiebesag til Stockholm og Helsinki i uge 45

Sagsfremstilling

Fer sommerferien besluttede beskaeftigelsesudvalget pa baggrund af en raekke konkrete forslag til lande og emner,
at studiebesaget i efteraret 2014 skal ga til Stockholm og Helsinki i uge 45. Forvaltningen har i samarbejde med det
Danske Kulturinstitut udarbejdet et program for studiebesgget. Programmet er vedhzeftet sagsfremstillingen. |
programmet tages der forbehold for eendringer.

GKONOMI

Udgifterne til studiebes@get holdes indenfor den ramme, som udvalget tidligere har godkendt.
Pris 10.200 kr. pr. person
Prisen er ekskI. :

Syge- og rejseforsikringer

Drikkevarer og gvrige maltider udover morgenmad pa hotel

o Evt. udgifter til foredragsholder(e)

Lokal transport (taxa, lufthavnstransfer)

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at programmet for studiebesgget til Stockholm og Helsinki godkendes

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 96: Kommende sager

00.22.02-P35-6-14



Kommende sager

Sagsfremstilling

Der er fglgende sager til kommende mader:

—

Budgetudmegntning for aftaleenhederne

Flygtningekvoten

Virksomhedsstrategi

Afrapportering pa partnerskabet mellem Randers Kommune, Tradium og Dansk Byggeri
Opfelgning pa unge kontanthjeelpsmodtagere

Etablering af Ungeenhed

Antal modtagere af uddannelseshjaelp fordelt pa malgrupper

Kvalitetsstandarder

Ledighed og indsats

© © © N o g k& w D

-

Opfglgning pa aftaler for 2013 og 2014

-
N

. Aftaler for 2015 og 2016

BESLUTNING

Droftet.



Punkt 97: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Droftet.
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