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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden
00.22.04-A00-4-25

Indstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.



Punkt 13: Etablering af plejecenter i Dronningborg

82.06.00-G01-1-24
Resumé

Denne sag har veeret behandlet og godkendt af omsorgsudvalget d. 1. december 2025 og ligeledes behandlet og godkendt
af byradet d. 15. december 2025. Sagen fremsendes hermed til orientering.

Med aftalen om budget 2026-2029 er det besluttet, at processen for etablering af Dronningborg Plejecenter genoptages,
sd der skal etableres et plejecenter med 75 plejeboliger i Dronningborg. Ved budgetaftalen for 2025 blev processen sat pd
pause, sa med denne sag beskrives genoptagelse af byggeprocessen og dermed godkendelse af revideret tidsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at sagens oplysninger om organisering og tidsplan tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne sag har veeret behandlet og godkendt af omsorgsudvalget d. 1. december 2025 og ligeledes behandlet og godkendt
af byrdadet d. 15. december 2025. Sagen fremsendes hermed til orientering.

Med aftalen om budget 2026-2029 er det besluttet, at der skal etableres et plejecenter med 75 plejeboliger i
Dronningborg.

Processen er tidligere beskrevet med sag nr. 17 pa omsorgsudvalgsmedet d. 4. marts 2024 samt med sag nr. 46 pa
omsorgsmedet d. 3. juni 2024. Ved budgetaftalen for 2025 blev processen sat pa pause, s med denne sag beskrives
genoptagelse af byggeprocessen og dermed godkendelse af ny tidsplan.

Den oprindelig anleegsramme for et nyt plejecenter i Dronningborg er pa 110 mio. kr. inkl. moms og var afsat til 60
plejeboliger. Hertil kommer 10 mio. kr. ekskl. moms til servicearealer. Ved budgetaftalen for 2023-26 blev der afsat
yderligere 25 mio. kr. til servicearealer og et oget boligantal til i alt 75 plejeboliger. Til det nye plejecenter i Dronningborg
er der saledes afsat 35 mio. kr. til servicearealer.

Finansieringen af boligerne sker ved et beboerindskud pé 2%, statsgaranterede realkreditldn pa 88% samt et
grundkapitalindskud pa 10%

Rammebelgbet for plejeboliger under almenboligloven er steget en smule med den arlige regulering og det er séledes
forvaltningens vurdering, at det er realistisk at gennemfore et plejecenterbyggeri nu. Sarligt har byradets ekstra bevilling
fra budgetaftalen 2023-26, som eger antallet af boliger fra 60 til 75, gavnet totalekonomien i projektet.

Forvaltningen gor dog fortsat opmerksom pa, at det er en kompleks skonomi der skal realiseres og at man som bygherre
og radgiver skal vaere parat til at bruge alle forhdndenverende redskaber i vaerktejskassen. Det geelder bade i form af
verdisaetning af grunden (som er en del af anleegsekonomien) og i valget af udbudsform med forhandling, s& man i lebet
af udbudsprocessen kan ga i dialog med de bydende entreprengrer og lave de nedvendige justeringer, nér der er behov for
det.

Et andet greb, som det vurderes, at man skal vere villig til at tage i brug, er at bygge i flere plan. Traditionelt har man
ensket at bygge plejecentre i ét plan af hensyn til fremkommelighed og adgangsforhold. Det er dog billigere at bygge i
flere etager og det kan pé denne made vare med til at gavne totalokonomien samtidig med at man begraenser bygningens
samlede arealforbrug i omradet.

Forvaltningen forventer, at man kan genbruge store dele af det tidligere byggeprogram fra det udsatte udbud i 2024. Dette
vil forhabentlig kunne optimere processen.

Udbudsform



Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et udbud af radgiveropgaven i samarbejde med BDO, som tidligere har bistéet
med radgiverudbud til det oprindelige byggeprojekt samt til halprojektet. BDO kender derfor projektets detaljer og har
kompetencer indenfor udbudsjura, som anses ngdvendige for projektet.

Entrepriseudbuddet skal veere udbud ud fra et byggeprogram med krav til bygningens funktioner og det foreslas at det
udbydes som totalentreprisekonkurrence med forhandling. Det forventes som navnt ovenfor, at der i vid udstreekning kan
tages udgangspunkt i det eksisterende byggeprogram fra det oprindelige byggeprojekt.

Organisering

Forvaltningen foreslar en organisering med en styregruppe, en arbejdsgruppe og en intern projektgruppe.

o Styregruppe
Thomas Krarup - direkter
Lene Jensen - omsorgschef
Per Adelhart Christensen — sekretariatschef
Nikolai Kaad — chefkonsulent

e Arbejdsgruppe
Bygherreradgiver
Lene Jensen - Omsorgschef
Jens Kjer - Vicekontorchef
Ditte Bach Serensen — Omradeleder
Plejecenterleder
Medarbejderreprasentanter herunder TR/AMR
Nikolai Kaad — Chefkonsulent
Ad hoc deltagelse af repraesentanter for brugerne, kekkenpersonale, servicemedarbejdere samt gvrige
ressourcepersoner mv.

¢ Intern projektgruppe
Lene Jensen - Omsorgschef
Jens Kjer — Vicekontorchef
Peter @dum - Ejendomsservice
Nikolai Kaad - Chefkonsulent

Revideret tidsplan

Den endelige tidsplan for byggeprojektet laves i samarbejde med bygherrerddgiver og tidsplanen nedenfor er blot en
ansléet tidsplan

Politisk godkendelse i byradet d. 15. december 2025 (OU 1/12 — QU 8/12)
Politisk godkendelse i byradet marts 2026 af endelig beskrivelse af nyt plejecenter (OU - @U)
Rédgiverudbud ventes igangsat i januar 2026

Udarbejdelse af udbudsmateriale april 2026 - november 2026

Politisk godkendelse af byggeprogram og udbudsbetingelser (OU) december 2026
Udbudsproces med forhandling januar 2027 - juni 2027

Politisk godkendelse af vinderprojekt (OU) august 2027

Kontraktindgéelse august 2027

Projektering april september 2027 - maj 2028

Byggefase juni 2028 - november 2029

Indvielse december 2029

e 6 o o o o o o o o o

Forvaltningen foreslar at omsorgsudvalget efter byradets godkendelse af denne sag, fremadrettet godkender hhv.
byggeprogram og udbudsform samt godkender det endelige vinderprojekt efter endt totalentreprisekonkurrence.

Uddybende sag

Forvaltningen ger opmaerksom p4, at der som opfelgning pa denne sag vil komme en uddybende sag med beskrivelse af
en mulig option pé udvidelse af servicearealer i det nye plejecenter. Det handler om at der kan blive behov for ekstra
lokaler til hjemme- og sygeplejen som folge af en @ndret organisering af distrikter pd omsorgsomradet. Den uddybende



sag vil ligeledes indeholde en praciseret tidsplan samt beskrivelse af de gkonomiske vilkar. Denne sag ventes at blive
fremsendt til OU, QU og BY i ferste kvartal af 2026.

Bilag

PP -Plejecenter i Dronningborg - udvalgsmede feb 2026



Punkt 14: Status pa @ldrereform
27.36.00-P20-5-24
Resumé
Pd madet giver forvaltningen en status pad celdrereformen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at sagen tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
P& meadet giver forvaltningen en status pa eldrereformen.
Bilag

PP - ®ldreformen OU 2. februar



Punkt 15: Brugertilfredshedsundersegelser for hjemmepleje og plejecentre

27.36.00-G01-1-26
Resumé

Aldreministeriet har opgjort borgernes tilfredshed med hjemmepleje og plejecentre. Undersogelserne viser en hoj grad af
tilfredshed. Borgernes tilfredshed i Randers Kommune er pd niveau med landsgennemsnittet, og for nogle spargsmdl er
den hgjere. Randers Kommune har tidligere faet udarbejdet tilsvarende undersogelser, senest i 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at Aldreministeriets undersggelser af tilfredshed med hjemmepleje og plejecentre tages til efterretning

2. at godkende, at resultaterne af undersggelsen indgar i det fremtidige kvalitetsarbejde
3. at undersggelserne sendes til orientering til Aldrerddet og Handicapradet.

Beslutning

1. at, taget til efterretning
2. at, godkendt
3. at, godkendt at undersogelsen sendes til orientering i Aldrerddet og Handicapradet

Sagsfremstilling

Danmarks Statistik har for Aldreministeriet gennemfort to store tilfredshedsundersagelser, i efteraret 2024 blandt landets
modtagere af hjemmepleje, og i fordret 2025 blandt landets beboere pé plejecentre.

Undersagelserne blev foretaget forud for, at ZAldreloven tridte i kraft, og de skal vere et udgangspunkt for at vurdere, i
hvilken udstrekning mélene med ZAldrereformen bliver néet.

Det er planen at tilfredshedsundersggelserne fremover skal gennemfores hvert andet ar, bade for hjemmepleje og
plejecentre. Undersogelserne erstatter dermed de brugertilfredshedsundersggelser, som kommunerne indtil nu selv har
gennemfort.

Tilsvarende undersggelser har varet gennemfort i Randers Kommune siden 2002, senest har Epinion udfert en
tilfredshedsundersogelse for hjemmepleje og plejecentre i 2023.

Tilfredshed i hjemmeplejen

For samlet tilfredshed ("Hvor tilfreds er du samlet set med den hjalp du far?”) svarer 83 % i Randers Kommune, at de er
tilfredse eller meget tilfredse. For hele landet er tallet 78 %. Kommunen ligger pé 19. plads af 98 kommuner. |
kommunens seneste egen undersggelse fra 2023 var det ligeledes 83 %, der svarede at de var meget tilfredse eller
tilfredse.

Aldreministeriet har ikke offentliggjort sammenligninger for de gvrige spergsmal.

Tilfredshed for beboere i plejecentre

Den samlede tilfredshed er 92 % i Randers Kommune og 91 % for hele landet - de borgere, der er meget tilfredse + dem
der er tilfreds ("Hvor tilfreds eller utilfreds er du samlet set med den hjalp, du far her pa plejehjemmet”. I kommunens
seneste undersoggelse fra 2023 var 88 % tilfredse.

Metode og svarprocent:

Undersogelsen i hjemmeplejen er udfert som en kombination af digitale spergeskemaer og telefoninterview. Lidt over
halvdelen af besvarelserne er opndert ved telefoninterview.

Undersagelsen i plejeboligerne er udfert som besggsinterview.



Svarprocenter for denne type undersegelser er typisk ikke hgj. Nogle borgere er ikke i stand til at svare, nogle ensker ikke
at svare, og nogle borgere opnas der ikke kontakt med.

For hjemmeplejeundersogelsen ligger svarprocenten for hele landet pa 43 %, hvilket betegnes som ”pé niveau med
tidligere undersogelser pa sundhedsomrédet”. For Randers Kommune er svarprocenten 38 %. Kommunens seneste
undersggelse fra 2023 havde en svarprocent pa 47 %.

For plejecentrene ligger svarprocenten pa 35 %, ligeledes ”’pa niveau med tidligere undersogelser pa sundhedsomréadet”.
For Randers Kommune er svarprocenten 31 %. Kommunens seneste undersggelse fra 2023 havde en svarprocent pa 33 %.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
Randers rapport plejeboliger fra Aldreministeriet 2025

Randers rapport fra Aldreministeriets forste landsdekkende undersogelse



Punkt 16: Lukket: Orientering vedr. delingsaftaler ifbm. sundhedsreformen

29.00.00-G01-24-25



Punkt 17: Trzeningshejskolen - Arsberetning 2025

27.42.00-K07-1-26
Resumé

Treeningshajskolen er et dogn-rehabiliteringstilbud, som blev etableret i 2016, indeholdende 10 midlertidige pladser og er
beliggende pd Center Abakken.
Sagen redegor for anvendelsen af Treeningshajskolen i perioden 1. januar til 31. december 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i a&ldreradet

Beslutning

1. at, taget til efterretning
2. at, godkendt at sagen sendes til orientering i aeldreradet

Sagsfremstilling

Traeningshejskolen er en del af omsorgsomrédets specialiserede korttidspladser. Treeningshgjskolen blev etableret i 2016,
er placeret pa Center Abakken i en renoveret bo-enhed med 10 lejligheder beliggende rundt om et fzlles opholdsrum. I
Traeningshejskolens fysioterapi er der mange treeningsfaciliteter med blandt andet Alter G (vaegtreduceret gvelsesterapi og
gangtraening), treeningsudstyr og maskiner.

Traeningshejskolen er et midlertidigt degn-rehabiliteringstilbud, hvor kursisterne via en tverfaglig indsats gennem hele
degnet opndr et intensivt loft af deres funktionsevne. Personalegruppen bestar af sygeplejerske, social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjelper, samt ergo- og fysioterapeuter.

Malgruppen er borgere i Randers Kommune som er berettiget til, eller modtager af, kommunal hjeelp fra
Omsorgsomradet. Malet er at forbedre kursisternes mulighed for at leve en selvsteendig og meningsfuld tilverelse og gore
kursisterne helt eller delvis uathaengige af kommunal hjelp.

Alle kan henvende sig til Treeningshejskolen med henblik pa et ophold. Visitation til ophold varetages af
Traeningshejskolens fysioterapeuter.

Der arbejdes malrettet og tidsbestemt i samarbejdsproces mellem kursist, parerende og sundhedspersona-le. Der tages
hejde for kursistens hele livssituation og beslutninger treeffes via en koordineret, ssmmen-hangende og vidensbaseret
indsats.

Nér kursisten ankommer til Treeningshgjskolen laves der opstarts-interview, undersegelser samt tests, og der sperges ind
til kursistens ensker og mal for opholdet. Disse mal er omdrejningspunktet for opholdet pa Traeningshgjskolen.

Traening og aktivitet foregar gennem hele dognet og bestar fx af personlig hygiejne, pakledning, forflytning, gature
udenders, rengering, deltagelse i kekkenaktiviteter samt traening i treeningslokalet.

Der samarbejdes med kursistens egen laege, hospital, parerende, visitationen, hjemmepleje og sygepleje for at opna
kursistens mal.

Labende evalueres kursisternes mal, og nar udskrivelse nermer sig, tilbydes et hjemmebesog med kursist og ergoterapeut,
hvor hjemmets egnethed vurderes i forhold til kursistens funktionsevne. Dette sikrer, at overgangen fra Treeningshgjskolen
til eget hjem forlgber hensigtsmessigt og forudsigeligt, og at hjemmet er indrettet, sa kursisten kan leve en selvstendig og
meningsfuld tilverelse.

Der kan ogsa foregé treening i eget hjem, eller kursisten kan veere hjemme pé overnatning, hvis dette vurderes aktuelt som
led i udskrivelse. Ved behov for hjelp fra hjemmepleje efter udskrivelse, atholdes et visitationsmede med kursist,
pérerende, visitator og Traeningshejskolens personale inden udskrivelse.



Fellesskab og socialt samveer er en vigtig faktor pa Traeningshejskolen. I det felles opholdsrum samles kursister og
personale til morgen-, middags- og aftensmad, samt kaffe for at skabe et aktivt feellesskab. En gang om ugen er der
morgensang. Det tilstreebes at skabe faellesskab om sma begivenheder som fx ”’Vild med Dans”, Melodi Grand Prix og fx
VM i handbold i fjernsynet.

Det er vores klare erfaring, at feellesskabet er givende for rehabilitering pa flere planer, og kursisterne ser og anerkender

hinanden, bade ved fremskridt og pé ”darlige dage”, venskaber opstér, og fx ernaring pavirkes positiv ved at spise
sammen.

Kursisterne inddrages i alle hverdagens geremal pd Traeningshejskolen; — de hjelper med borddekning, afrydning,
madlavning, samt rengering og tejvask. Kursisterne deltager i aktiviteter som spil, stolegymnastik, SMART-trening, laver
juledekorationer, atholder paskefrokost m.m. Kursisterne deltager ud fra eget funktionsniveau og opgaverne gradueres, s
alle kan veere med.

Ogsa 12025 har der veeret stor efterspergsel pa genoptrening. Der har vaeret mange forskellige malgrupper med
forskelligartede problemstillinger.

Heriblandt kursisterne som havde begraenset/intet netverk, og afledt behov for stette og samarbejde med andre afdelinger,
forvaltninger i kommunen, og kursister som ud over den funktionsnedszattelse, de er henvist med, har komplekse,
sygeplejekrevende diagnoser og problemstillinger.

Igen 1 2025 har Treeningshgjskolen veret et uddannelsessted for social- og sundhedsassistent-elever, og har flere gange
haft besog af elever og underviser pd SOSU-uddannelsen, i forbindelse med deres undervisning i sundhedsfremme,
forebyggelse, rehabilitering og tveerfaglighed. Ved besogene varetages undervisningen af ergoterapeut, fysioterapeut og
SOSU-assistent, som ud fra et tvaerfagligt perspektiv, introducerer eleverne til Traeningshejskolens mono- og tvaerfaglige
kerneopgaver.

Traeningshejskolen inviterer tidligere kursister med pérerende til ”Gensynstraef”, som har varet atholdt 4 gange i 2025. Vi
ser det har stor vaerdi for nogle kursister at vende tilbage pa besgg, og vise, at de klarer sig godt igen. Ogsa her nyder de
gensyn med tidligere medkursister - Og de aktuelle kursister pa ophold, pavirkes positivt og motiveres af de friske
tidligere kursister til gget aktivitet og treening.

Treeningshejskolen imgdekommer altid gerne kursister og interessenter pa beseg. Dette fortsaetter i 2026, hvor vi igen
inviterer tidligere kursister ind til kaffe, kage, hygge og samver.

Nogletal for perioden fra d. 01.01.2025 til d. 31.12.2025 i reference til ar 2022, 2023 og 2024:

Antal kursister 2022 2023 2024 2025
Antal kursister pa Trazningshgjskolen o4 60 68 68
Kgnsfordeling 2022 2023 2024 2025
Andel kvinder 77 procent | 68 procent | 60 procent | 60 procent
Aldersfordeling 2022 2023 2024 2025
Gennemsnit 79 ar 77 ar 79 ar 80 ar
#ldste 96 ar 85 ar 97 ar 101 ar
¥ngste 48 ar 45 ar 52 ar 49 ar
Opholdsleengde 2022 2023 2024 2025
Gennemsnit 7,5 uge 7,1uge 6,3 uge 5,1 uger
Leengste ophold 20 uger 14,39 uger 14,3 uger 12,3 uger
Korteste ophold 0,4 uger 1,6 uge 1,4 uge 0,9 uger
Belaegningsprocent 2022 2023 2024 2025
Gennemsnit 24 procent 23 procent 86 procent 84 procent
Hagjeste belsegningsprocent 55 % (maj) 98 % (dec.) 98 % (jan.) 56 % (Juni.)
Laveste belagningsprocent 71 % (nowv.) 67 % (dec.) 74 % (okt.) 59 % (now.)

Statistik pa diagnose, ind / udskrivninger, og paragrafer:




Overordnet diagnose 2022 2023 2024 2025
Ortopeedkirurgiske 85 procent | 67 procent | 78 procent | 66 procent
fx fraktur, ny hofte og stivegrende rysoperation

Medicinske 15 procent | 33 procent | 22 procent | 34 procent
Fx almen svaekkelse og nedsat funktionsniveau

Kursister er ankommet fra 2022 2023 2024 2025
Hospital 60 procent | 51 procent | 47 procent | 38 Procent
Korttidsplads 27 procent | 37 procent | 36 procent | 41 Procent
(Tryghedshotellet, decentral og centrale aflast-

ningspladser)

Eget hjem 13 procent | 11 procent | 17 procent 21 procent
Udskrevet fra Treeningshgjskolen til 2022 2023 2024 2025

Eget hjem 86 procent | S0 procent | 57 procent 90 procent
Korttidsplads 5 procent 5 procent 1,5 procent | 5 procent
Hospital/mors 9 procent 5 procent 1,5 procent | 5 procent
Traeningsparagraf 2022 2023 2024 2025
Servicelovens § 86,1 3 procent 2 procent 10 procent | 13 procent
Sundhedslovens §140 genoptrasningsplaner 89 procent | 86 procent | 84 procent [ 75 procent
Sundhedslovens §140 avancerede genoptrae- 8 procent 12 procent | 6 procent 12 procent
ningsplaner

Hjemmepleje-timer:

Nér kursisterne ankommer til Traeningshgjskolen har de behov for degnhjelp fra sundhedspersonalet; det kan fx vere til
forflytning, basismobilisering, personlig hygiejne, paklaedning, méltider, praktiske opgaver, kontakt til parerende,
sygehusaftaler, og sygeplejefaglige ydelser.

Barthel-20 Indeks:

Ved ankomst til og udskrivelse fra Traeningshejskolen, vurderer ergoterapeuterne kursistens funktionsevne ved hjaelp af
maleredskabet Barthel-20 Indeks. Redskabet belyser de 10 basale funktionsomrader som er ngdvendige for at klare sig i
hverdagen, og fokuserer pa basale ADL-funktioner (Activities of Daily Living), fysisk funktionsniveau og plejeniveau. En
hej score (tet pa 20) er et udtryk for selvhjulpenhed, hvorimod en lav score (tettere pa 0) er udtryk for athengighed.

Barthel — 20 Indeks 2022 2023 2024 2025
Gennemsnit ved ankomst var (ud af 20 mulige) 11 point 11 point 11 point 12 point
Gennemsnit ved udskrivelse var 17 point 17 point 17 point 17 point

Gangdistance — testet ved brug af mileredskabet 6 minutters gangtest:
Ved ankomst og udskrivelse testes kursisterne i deres gangdistance ved hjzlp af 6 minutters gangtest. Testen maler hvor
langt kursisten selvsteendigt kan g med relevant ganghjaelpemiddel eller intet ganghjalpemiddel pd 6 minutter.

Gangdistance — maleredskabet 6 minutters 2022 2023 2024 2025
gangtest

Gennemsnit ved ankomst var meter/kursist 38 meter o1 meter 47 meter 62 meter
Gennemsnit ved udskrivelse var 145 meter | 178 meter | 176 meter 167 meter

DEMMI (De Morton Mobility Index):

Siden 2022 er Treeningshgjskolen begyndt at anvende DEMMI som en del af den fysioterapeutiske undersegelse. DEMMI
er et redskab til at vurdere status i den fysiske funktionsevne og til at méle @ndringer i mobilitet hos @ldre borgere. I
testen udferer kursisten forskellige funktionelle aktiviteter, hvorefter terapeuten giver point ud fra en specifik manual.
Kursisterne testes i deres evne til at klare forflytning fra seng og stol, den statiske balance, gang og den dynamiske
balance - i nevnte reekkefolge. Der er lavet test og re-test pa de 52 kursister som ogsa er blevet testet og re-testet i
Barthel-20 Indeks.



DEMMI {De Morton Mobility index) 2022 2023 2024 2025
19 mulige point

Gennemsnit ved ankomst 7,5 Points 2,5 Points &,0 Points 7,8 Points
Gennemsnit ved udskrivelse 12,5 Points | 13 Points 13 Points 12,7 Points
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 18: Arsberetning 2025 Hospice Randers

27.42.00-K07-2-26
Resumé

Det kommunale Hospice Randers pd plejecenter Lindeveenget har til marts eksisteret i 17 ar. Sagen redegor for
anvendelsen af hospicet i perioden 1. januar til 31. december 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i eldreradet

Beslutning

1. at, taget til efterretning
2. at, godkendt at sagen sendes til orientering i aldreradet

Sagsfremstilling

Hospice Randers er et tilbud til uhelbredelige syge, hvor borgeren er terminalerkleret og alle helbredende tiltag er ophert.
Borgeren er orienteret om, at behandlingen nu er palliativ, og borgeren har behov for den specialiseret og lindrende hjelp
og/eller symptomlindringsophold p& Hospice.

Hospice Randers er et kommunalt degnbemandet tilbud, med 7 pladser, som drives uden tilskud fra regionen. Hospice
Randers har i 2025 hjulpet 133 borger og deres parerende til at fA mod og héb til at leve livet til en god afslutning, under
tiden pé trods af endog meget svaere symptomer. Der er stort fokus pa, at stette de parerende bade i den sidste tid med
deres kere og til at f4 den bedst mulige start som efterlevende. Opholdstiden pa Hospice Randers har i 2025 veret praeget
af mange korte forleb, hvilket afspejles i en lavere beleegningsprocent.

P& Hospice Randers arbejdes der tvaerfagligt for at hjelpe borger bedst muligt. Der er ansat sygeplejersker, musikterapeut
og tilknyttet praest og fysioterapeut som sammen skaber rammerne for give den bedst mulige
fysiske, psykiske, emotionelle og sociale statte og hjeelp

Hospice Randers fungerer som kommunens videnscenter indenfor palliation, og hospicet kontaktes hele degnet af
tveerfaglige samarbejdspartner, og fungerer som tovholder for en palliation erfagruppe pa tvers af kommunen, hvor fokus
er at f4 implementeret screenings redskaber og retningslinjer i forhold til palliation.

Der undervises i palliation til SOSU-hjelper og SOSU assistent elever, og er praktiksted for sygeplejestuderende pa 5. og
6. semester.

Hospice Randers har en meget aktiv stetteforening, som har til formal, at stette de daglige aktiviteter og udbrede
kendskabet til Hospice Randers. Stetteforeningen seger fonde og private donationer, hvor midlerne blandt andet gar til
nyanskaffelser og til opfylde sarlige ansker f.eks. angdende mad eller gare noget ekstra ud af markedage. De arrangerer
desuden en stottekoncert med stor lokal opbakning bade fra private og erhvervsliv, overskuddet gér til Hospice Randers.

De frivillige spiller en stor rolle p4 Hospice Randers, med fokus pé nerveaer og fleksibilitet. Der er ca. 30 frivillige, som
kommer fordelt pa 3 vagter i labet af dagen.

Der er ikke to beboer eller parerende, som er ens, og derfor vil de frivilliges opgaver i1 hgj grad baere praeg af de
individuelle behov og praferencer som beboer og parerende har. En har brug for en snak eller blot en hénd at holde i, en
anden hjelp til at ga et @rinde i byen eller ledsage til sygehuset.

Nogletal for perioden d. 01.01.2025 til d. 31.12.2025 med referencetal fra henholdsvis ar 2024, 2023, 2022 og ar
2021.



Antal 2021 2022 2023 2024 2025
Antal indskrevne borgere 102 borgere 104 horgere 96 borgere | 111 borgere | 133 borgere
Kgn fordeling 2021 2022 2023 2024 2025
Andel mand 60 procent 53 procent 50 procent | 41 procent 55 procent
Andel kvinder 40 procent 47 procent 50 procent | 59 procent 45 procent
Borgerne kom fra Randers kommune
Opholdstid 2021 2022 2023 2024 2025
Gns opholdstid har veeret pa 20 dage 15 dage 18 dage 13 dage 12 dage
Den laengste 277 dage 62 dage 112 dage 202 dage 79 dage
Den korteste 1 dag 1 dag 1 dag 2 dag 2 dage
Aldersfordeling ved de 2021 2022 2023 2024 2025
indskrevne borgere
Under 60 ar 9 procent & procent 5 procent 8 procent | 13 procent
Mellem 60-69 ar 16 procent 22 procent 17 procent | 18 procent | 16 procent
Mellem 70-79 &r 36 procent 43 procent 359 procent | 36 procent | 28 procent
Over 80 ar 39 procent 27 procent 35 procent | 38 procent | 43 procent
Belagningsprocent 2021 2022 2023 2024 2025
Gennemsnitlig 75 procent 024 procent 72 procent | 61 procent | &0 procent
belagningsprocent
Ventetid 2021 2022 2023 2024 2025
Gns ventetid har veeret pa 2 dage 2 dage 2 dage 2 dage 2 dage
Den laengste & dage 7 dage 7 dage 7 dage 6 dage
Den korteste Odag 0dag 0 dag 0 dag 0 dage
Livets afslutning / udskrevet 2021 2022 2023 2024 2025
Dgde pa Hospice 76 procent 24 procent 84 procent 94 procent 91 procent
Udskrevet 24 procent 16 procent 16 procent 6 procent 9 procent
Borgerens grundsygdom 2021 2022 2023 2024 2025
registreret som
Cancer 78 procent 838 procent 85 procent | 86 procent | 85 procent
Lungesygdom & procent 5 procent 5 procent 7 procent 7 procent
Hjerte/kar g procent 3 procent 3 procent 6 procent 6 procent
Andet & procent 4 procent 7 procent 1 procent 2 procent

Sygdomssymptomerne var individuelle, men mange udtrykt som smerter, dyspne, kvalme, ingen appetit, obstipation,

delir, angst, depression.

Henvisningerne af de 2021 2022 2023 2024 2025
indskrevne er fordelt

Hospitalet 35 procent 25 procent 41 procent | 52 procent | 50 procent
Enhed for lindrende behandling 31 procent 40 procent 28 procent | 14 procent | 19 procent
(regionalt)

Hjemmeplejen 1 procent 0 procent 0 procent 0 procent 0 procent
Egen lage 33 procent 31 procent 31 procent | 34 procent | 31 procent
Pargrende 0 procent 0 procent 0 procent 0 procent 0 procent
De indskrevne borgere 2021 2022 2023 2024 2025
kommer fra

Hospitalet 29 procent 35 procent 44 procent | 50 procent | 49 procent
Eget hjem 57 procent 57 procent 43 procent | 48 procent 44 procent
Aflastning 13 procent 4 procent 11 procent 2 procent & procent
Plejehjem 1 procent 4 procent 2 procent 0 procent 1 procent




Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 19: Sagsstyringsliste pr. 2. februar 2026
00.22.04-A00-2-25
Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen om de forventede sager til neste udvalgsmede tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Oversigt over forventede sager til naste udvalgsmede.

Besag Showroom pa SOSU-skolen
Magtanvendelse

Arsberetning Dagngenoptraening
Arsberetning Tryghedshotellet

Lokalplejehjem

Sundhedsklinikker

Skaleringsplan — flere timer med faglig kvalitet




Punkt 20: Forvaltningen og formanden orienterer
00.22.04-A00-1-25
Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Ingenting til orientering.



Punkt 21: Digital godkendelse for tilstedevaerelse
00.22.04-A00-3-25

Indstilling

Digital godkendelse for tilstedeverelse.

Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 12: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 13: Etablering af plejecenter i Dronningborg
	Punkt 14: Status på ældrereform
	Punkt 15: Brugertilfredshedsundersøgelser for hjemmepleje og plejecentre
	Punkt 16: Lukket: Orientering vedr. delingsaftaler ifbm. sundhedsreformen
	Punkt 17: Træningshøjskolen - Årsberetning 2025
	Punkt 18: Årsberetning 2025 Hospice Randers
	Punkt 19: Sagsstyringsliste pr. 2. februar 2026
	Punkt 20: Forvaltningen og formanden orienterer
	Punkt 21: Digital godkendelse for tilstedeværelse

