REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2013-2021 d. 17-09-
2019

Modedato Tirsdag d. 17. september 2019 kl. 16:00

Modested Laksetorvet, madelokale C.2.25



Indholdsfortegnelse

6-by negletal pa beskaeftigelsesomradet

6-by Barometret for
Ledighed og indsats

Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2020 efter horing

Punkter til naeste mo
Gensidig orientering

2. kvartal 2019
august 2019

de

13
16
17



Punkt 95: 6-by negletal pa beskaftigelsesomradet

00.30.04-A26-1-19

Resume

Beskaeftigelsesudvalget vil pa madet fa en orientering om 6-by nogletallene pa beskaeftigelsesomradet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Udtalelse fra Kasper Fuhr Christensen, Velfzerdslisten:
Det er eergerligt, at Randers Kommune de facto har afskaffet revalidering, jf. rapportens tal herom. Det er
Velfaerdslistens opfattelse, at Randers Kommune i langt hgjere grad begr ggre brug af revalidering.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Hvert andet ar udgives 6-by nggletalsrapporten i et samarbejde mellem Kgbenhavns, Aarhus, Aalborg,
Odense, Esbjerg og Randers kommuner. Formalet er at sammenligne udgifts- og serviceniveauer pa tveers af
landets 6 starste byer.

Seneste rapport blev udgivet 21. juni 2019 og bygger pa regnskab 2018-tal. Rapporten er vedlagt.

Anne Keller Andersen, social- og arbejdsmarkedssekretariatet, deltager under punktet og giver en
gennemgang af 6-by nagletallene pa beskeeftigelsesomradet.

Okonomi
Ingen

Bilag
6-by-ny-noegletal-2019

Anne Keller Andersens oplag for beskeeftigelsesudvalget den 17. september 2019



Punkt 96: 6-by Barometret for 2. kvartal 2019

15.20.00-G01-97-19
Resume

Kabenhavns Kommune udarbejder 4 gange arligt 6-by Barometret, der sammenligner 6-byerne gennem en
raekke malinger.

Barometret omhandler denne gang 2. kvartal 2019, og fremlaegges til orientering.

6-by kommunerne har forskellige rammevilkar, som har betydning for, hvor store udfordringer kommunerne har
i forhold til beskaeftigelsesindsatsen. Randers Kommune er en af de kommuner, der har vanskeligere
rammevilkar, og det skal tages med i betragtning, nar man ser pa barometret.

Barometret indeholder ogsa en status pa beskaeftigelsesministeriets benchmarkingliste. Benchmarkinglisten er
dog ikke opdateret siden sidste barometer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om 6-by Barometret tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kgbenhavns Kommune udarbejder hvert kvartal 6-by Barometret, der sammenligner Kgbenhavns, Aarhus',
Aalborg, Odense, Esbjerg og Randers kommuner pa resultatstatus, indsatsstatus og skonomistatus.
Opgerelsen af andel af borgere i de forskellige ydelseskategorier opggres som antallet af fuldtidspersoner pa
ydelsen som andel af befolkningen mellem 16 og 66 ar.

Kommunerne i 6-byerne har forskellige rammevilkar, hvilket betyder, at det er forskelligt, hvor store
udfordringer de har pa beskeeftigelsesomradet. Randers Kommune er en af de kommuner med vanskeligere
rammevilkar, og der med ogsa sterre udfordringer. De forskellige malinger i barometret vil derfor alene af den
grund falde forskelligt ud.

Barometret omfatter denne gang 2. kvartal 2019.

De overordnede tendenser i 2. kvartal er fglgende:

» Randers Kommune har generelt en hgjere andel borgere pa ydelse.

* Afgangsraten fra ydelserne er generelt lavere i Randers Kommune.

o For beskaeftigelsesministerens mal (ministermal fra 2017 - 2019) er der ikke nogen generel tendens. Men
Randers Kommune har som tidligere gode resultater med virksomhedskontakten og langtidsforsgrgede i
virksomhedstilbud (praktik eller Igntilskud).

« For aktiveringsgraden er der ikke nogen klar tendens i Randers Kommunes tal sammenlignet med 6-
byerne. Men aktiveringsgraden kan ogsa afspejle forskellige prioriteringer i indsatsen i kommunerne.

« For rettidighed i samtaler ses ikke nogen klar tendens i Randers Kommunes placering sammenlignet
med 6-byerne.

+ Randers Kommune ligger over gennemsnittet for 6-byerne for virksomhedsrettede forlgb (praktik og
lgntilskud) (alle malgrupper)

» For forsgrgertrykket pr. person i arbejdsstyrken ligger Randers Kommune over gennemsnittet for 6-
byerne pa de kommunale ydelser, og under gennemsnittet for A-dagpenge.

Barometret indeholder en status pa beskaeftigelsesministeriets benchmarkingliste for alle ydelser. Listen
daekker perioden 2. halvar 2017 - 1. halvar 2018. Den er saledes ikke opdateret i forhold til 6-by Barometret for
1. kvartal 2019. Beskeaeftigelsesministeriets naeste opdatering af benchmarkinglisten forventes at ske til
september 2019.

6-by Barometret er vedlagt som bilag.



Okonomi
Ingen
Bilag

6-by barometer 2. kvartal 2019



Punkt 97: Ledighed og indsats august 2019

15.20.00-G01-56-19
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene for beskaeftigelsesplan 2019.
Af de 17 mal jobcentret har opstillet i Beskaeftigelsesplan 2019 er 4 mal pt. opfyldt, 11 mal er naesten opfyldt og
2 mal er ikke opfyldt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har leveret datagrundlag til opfaelgning pa en raekke af ministerens
beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. Der er derfor fulgt op pa malene, hvor data er tilgaengelige.

Randers Kommune havde i juli 2019 en ledighedsprocent pa 3,9, hvilket naesten er pa niveau med
landsgennemsnittet og gennemsnittet for Dstjylland, som er 3,8%.

Lenmodtagerbeskeaeftigelsen i Randers Kommune var i 2. kvartal 2019 pa 30. 119 fuldtidsbeskeeftigede, hvilket
er 139 fuldtidspersoner faerre end i 2. kvartal 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Nick Zimmermann, Dansk Folkeparti, bemaerker, at Randers Kommune har faerre i beskaeftigelse pa
integrationsomradet end landsgennemesnittet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa Beskaeftigelsesplan 2019, og der orienteres om de
seneste tal fra ledighed, beskaeftigelse og efterspergslen pa arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fremlagt det datagrundlag, som er ngdvendigt for at
kunne fastseette maltal for 4 ud af 6 af ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. Malingerne for de
resterende ministermal vil indga i orienteringen, sa snart STAR er klar med data.

Opfyldte mal 4
Delvis opfyldte mal 11
Ikke opfyldte mal 2

Mal Status Smiley-
ordning |

Uddannelseshuset

1 Andelen af borgere i
beskeeftigelse eller Landsgennem- | Randers
uddannelse 3 maneder shit Kommune

efter afsluttet forlab skal Abenlyst 78,3% 90,2%
vaere pa niveau med uddannelses-




kontant-
hjeelpsmodtagere, der er i
beskaef-tigelse 3
maneder efter afsluttet
forlgb skal i 2019
minimum vaere pa niveau
med lands-gennemsnittet

landsgennemsnittet for parate:
hver af malgrupperne: Uddannelses- 65,8% 57,2% (50 ud
Abenlyst uddannelses- parate: af 87) (Der er
parate, Uddannelses- en forskel pa
parate og Aktivitetsparate 7 personer,
for at vi er pa
niveau med
landsgennem-
snittet)
Aktivitetsparate: | 27,8% 28,6%
Nyeste tal er fra 4. kvartal 2018
2 | Antal af afsluttede forlgb i
procent af alle forlgb i Landsgennem- | Randers
perioden skal i 2019 shit Kommune
veere pa niveau med Abenlyst 34,5% 23,68% (16
landsgennemsnit-tet for uddannelses- ud af 68) (Der
hver af malgrupperne: parate: er en forskel
Abenlyst uddannelses- pa 7 personer
parate, Uddannelses- for at veere pa
parate og niveau med
Aktivitetsparate. landsgennem-
snittet)
Uddannelses- 18,6% 18,2% (67 ud
parate: af 301) (Der
er en forskel
pa 2 personer
for veere pa
niveau med
landsgennem-
snittet)
Aktivitetsparate: | 5,7% 5,9%
Nyeste tal er fra juni 2019
Jobhuset
3.1 | Andelen af forsikrede Landsgennemsnit: 67,4%
ledige, der er i beskeef- Randers Kommune: 67,5%
tigelse 3 maneder efter Nyeste tal er fra 4. kvartal 2018
afsluttet forlgb skal i 2019
vaere pa niveau med
lands-gennemsnittet
3.2 | Andelen af jobparate Landsgennemsnit: 60,7%

Randers Kommune: 53,3% (33 ud af 62) (Der er en
forskel pa 5 personer for at veere pa niveau med
landsgennemsnittet)

Nyeste tal er fra 4. kvartal 2018

4 | Andelen af ledige
borgere som i procent af
arbejds-styrken skal i
2019 veere pa niveau
med Dstjylland

Jstjylland: 3,8%
Randers Kommune: 3,9%
Nyeste tal er fra juni 2019

5 | Andelen af job-parate
kontant-hjeelpsmodtagere
med ordineere timer skal
ved udgangen af 2019
veere 30%

Landsgennemsnit: 19,3%

Randers Kommune: 25,4% (68 ud af 268) (Der er
en forskel pa 12 personer for at nd maltallet for
2019)

Nyeste tal er fra maj 2019

Fleksgruppen




Andelen af afsluttede
forleb pa ledighedsydelse
skal i 2019 minimum
vaere pa niveau med
lands-gennemsnittet

Landsgennemsnit: 82,8%

Randers Kommune: 85,8%

Nyeste tal er fra 4. kvartal 2018

Andelen af fleksjob 3
maneder efter afsluttet
forleb skal i 2019 vaere
87% eller der over

Landsgennemsnit: 82,8%

Randers Kommune: 85,8% (121 ud af 141) (Der
mangler derfor 2 personer for at nd maltallet for

2019)

Nyeste tal er fra 4. kvartal 2018

Jobcenter Randers Erhverv

8

Antal kandidat-
formidlinger til
jobabninger, hvor
Jobcenter Randers har
modtaget en
rekrutterings-anmodning
fra en virksomhed.
Opgjort i procent af alle
jobabninger modtaget
som
rekruteringsanmodninger.
Andelen af
rekrutteringsanmodninger
der er formidlet pa, skal i
gennemsnit vaere 75%

pr. maned

Randers Kommune: 85% (svarende til 250

rekruteringsanmodninger)

Nyeste tal er fra august 2019

Udviklingshuset

9 | Andelen af
aktivitetsparate Maltal | Randers
kontanthjeelpsmodtagere, Kommune
borgere i Aktivitetsparate 26% 24,3% (60
jobafklaringsforlgb og kontanthjeelpsmodtagere ud af 247)
borgere i res- (Der eren
sourceforlgb, der 3 forskel pa 4
maneder efter afsluttet personer for
forlab er i beskaeftigelse atna
skal i 2019 veere 26%, maltallet for
40% og 26% 2019)
Borgere i 40% 39,2% (29
jobafklaringsforlgb ud afg 74)
(Der eren
forskel pa 1
person for at
na maltallet
for 2019)
Borgere i ressourceforlgb | 26% 4.2%
10 | Andelen af Landsgennemsnit: 5,0%
aktivitetsparate Randers Kommune: 5,0% (60 borgere)
kontanthjselpsmod- Nyeste tal er fra maj 2019
tagere, der har ordinaere
lentimer skal i 2019 veere
5%
11 | Antal borgere pa ydelse,

opgjort som
fuldtidspersoner i procent
af arbejds-styrken for
hen-holdsvis aktivitets-
parate kontant-
hjaelpsmodtagere,
borgere i jobaf-klaring og

Maltal | Randers
Kommune
Aktivitetsparate 24% | 2,4%
kontanthjselpsmodtagere
Borgere i 0,8% | 1,1% (Der er
jobafklaringsforlgb en forskel pa

137 personer




borgere i ressourceforlgb
skal i 2019 vaere 2,4%,
0,8% og 0,8%

for at na
malet i 2019)

Borgere i ressourceforlab

0,8%

1,0% (Der er
en forskel pa
94 personer
for at nd
maltallet i
2019)

Nyeste tal er fra juli 2019

Integrationsafdelingen

12 | Andelen af kursis-ter, der
er omfattet af
integrations-programmet,
som bestar en dansk-
preve inden 5 ar skal i
2019 vaere over 80%

Landsgennemsnit: 68%
Randers Kommune: 86%
Nyeste tal er fra 2018

13 | Andelen af borgere i
integrations-programmet,
som er i virksomheds-
rettet aktivering, skal i
2019 veere over 50%

Landsgennemsnit: 36%
Randers Kommune: 47%
Nyeste tal er fra 2018

14 | Andelen af flygtninge og
familiesammenfarte med
3 ars ophold i Danmark,
som er i beskeeftigelse,
skal i 2019 minimum
veere pa niveau med
landsgennem-snittet.

Landsgennemsnit: 43%
Randers Kommune: 27%
Nyeste tal er fra 2018.

Se ogsa ministermal 3 nedenfor.

Sygedagpenge

15 | Antal borgere pa
sygedagpenge i procent
af arbejdsstyrken ma ikke
overstige
landsgennemsnittet

Landsgennemsnit: 2,0%

Randers Kommune: 2,2% (Der er en forskel pa 192
personer for at veere pa niveau med

landsgennemsnittet)
Nyeste tal er fra juli 2019

16 | Andelen af sager, der er
afsluttet til beskaeftigelse
(inkl. uddannelse og
fleksjob) skal i 2019 veere
over 75%

Randers Kommune: 73,6% (125 ud af 170) (Der er

en forskel pa 3 personer for at na maltallet for 2019)

Nyeste tal er fra juli 2019

17 | Andel af forlab pa
sygedagpenge, der
afsluttes inden for
henholdsvis 26 og 52
uger skal som minimum
vaere pa niveau med
lands-gennemsnittet

Landsgennemsnit
26 uger: 15,9%
52 uger: 20,6%

Randers Kommune

26 uger: 14,7% (Der er en forskel pa 12 personer
for at vaere pa niveau med landsgennemsnittet)
52 uger: 18,6% (Der er en forskel pa 20 personer
for at veere pa niveau med landsgennemsnittet)

Nyeste tal er fra maj 2019

Arbejdsmarked

Ledigheden

Ledigheden opgjort som Ledighed i pct. af Juli Juni Juli
saesonkorrigerede antal arbejdsstyrken 2018 2019 2019
fuldtidsledige i procent af Hele landet 3,8% 3,8% 3,8%
arbejdsstyrken var i Randers Region Midtjylland 3,5% 3,5% 3,6%
Kommune i juli 2019: 3,9% Dstjylland 3.8% 3,8% 3,8%
Ledigheden i Randers Randers 3,9% 3,9% 3,9%

Kommune er fra juli 2018 til juli
2019 hverken steget eller
faldet. Samtidig er ledigheden i




Randers Kommune naesten pa
niveau med landsgen-
nemsnittet og gennemsnittet
for Ostjylland.

Lenmodtagerbeskeefti-gelsen
Lenmodtagerbeskeefti-gelsen
opgjort efter arbejdssted i

Lenmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted i Randers
Kommune (fuldtidsbeskaeftigede)

Randers Kommune i fuldtids- 2. kvartal 30.119 2. kvartal 30.119
beskaeftigede var i 2. kvartal 2019 2019

2019 pa 30.119. 1. kvartal 30.355 2. kvartal 30.258
I 1. kvartal 2019 var 2019 2018
IgnmOdtagerbeSk&fti'gelsen i /Endring 236 /Endring 139
Randers Kommune 30.355 /ndring i 0,78% /ndring i 0,46%
fuldtidsbeskaeftigede. Dermed | | procent nedgang procent nedgang
er beskaefti-gelsen faldet med

236 fuldtidsbeskeeftigede fra 1.

kvartal 2019 til 2. kvartal 2019,

svarende til et fald pa 0,78%.

| 2. kvartal 2018 var

lanmodtagerbeskaeftigelsen i

Randers Kommune 30.258.

Fra 2. kvartal 2018 er

beskeeftigelsen faldet med 139

fuldtidsbeskaeftigede,

svarende til en nedgang pa

0,46%.

Lenmodtagerbeskeeftigelsen

efter arbejdssted giver et

billede af, hvor mange, der er i

beskaefti-gelse pa

arbejdspladser i Randers

Kommune. Tallene opggares

efter indkomstoplysninger i e-

indkomstregisteret og

omregnes til fuldtids-personer.

Tallet er saledes en statistisk

starrelse, og det viser ikke,

hvor mange personer, der rent

faktisk er i beskaeftigelse.

Efterspgrgslen

Efterspgrgslen opgjort som det || Maned Antal stillinger
daglige gennemsnit antal stil- Januar 254

linger i jobnet i Randers Februar 217

Kommune pr. kvartal er for 2. Marts 229

kvartal 2019: 283 April 284

283 daglige gennem-snitlige Maj 298

stillinger er flere end i 1. Juni 266

kvartal 2019 og hgjere end Juli 232
gennem-snittet for de sidste 10 August

ar.

Jobnet er STARs jobbank. September

Offentlige arbejdspladser skal Oktober

opsla ledige stillinger pa November

jobnet, men det er frivil-ligt for | | December

private virksom-heder. Tallene | Gennemsniti alt 254

fra jobnet giver saledes ikke et
fuldsteendigt billede af

efterspgrgslen, ligesom mange
andre stillinger ikke bliver slaet
op, men besezettes via netvaerk




m.v. Men tallene fra jobnet kan
bruges som en indikator for
udviklingen.

Randers Kommune havde i
august 2019 slaet 69 stillinger
op. 1 2019 har Randers
Kommune i alt slaet 505
stillinger op.

Ministermal for 2019

Flere personer skal i
beskeeftigelse eller
uddannelse i stedet for at veere
pa offentlig forsargelse.
Januar 2019 vil veere
udgangspunktet for
opgerelsen af malet resten af
2019.

Fuldtidspersoner pa Hele Randers Randers
offentlig forsgrgelse i | landet | Kommune | Kommune
pct. af befolkningen (juni (januar (juni 2019)
2019) | 2019)
A-dagpenge mv. 2,0 2,3 2,0
Sygedagpenge 1,7 2,0 1,8
Jobafklaringsforlab 0,5 0,8 0,8
Kontanthjalp 1,8 2,3 2,3
Integrationsydelse 0,4 0,5 0,5
Uddannelseshjeelp 0,9 1,4 1,5
Revalidering 0,1 0,0 0,0
Forrevalidering 0,0 0,0 )
Ressourceforlgb 0,6 0,7 0,7
Ledighedsydelse 0,4 0,5 0,5
Fleksjob 2,1 3,0 3,1
Fortidspension 5,5 6,5 6,7
Efterlgn 1,2 1,3 1,4

Virksomhederne skal sikres
den ngdvendige og
kvalificerede arbejds-kraft.
Andel virksomheder med
forgeeves rekrut-tering.

Hele landet: 24,0%

Regionale Arbejdsmarkedsrad Dstjylland: 23,3%

Nyeste tal er fra 1. halvar 2018

Tallene opggres kun pa regionalt niveau.

Flere flygtninge og
familiesammenfarte til
flygtninge skal veere
selvforsgrgende.

Andel beskeeftigede flygtninge
og familie-sammenfarte til
flygt-ninge i alt i maneden.
Januar 2019 vil veere
udgangspunktet for
opgerelsen af malet resten af
2019.

Hele landet

Randers Kommune

Juni 2019 41,7

35,6

Januar 2019 37,2

30,0

Flere jobparate personer pa
kontanthjeelp skal i
beskeeftigelse og flere
aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i
beskeeftigelse. Der bar i
indsatsen veaere et saerligt
fokus pa kvinder med
indvandrerbag-grund.

Hele landet

Randers Kommune

April 2019 12,6

10,4

Januar 2019 11,2

9,0

Bekaempelsen af socialt
bedrageri og fejludbeta-linger
skal styrkes

Afventer svar fra STAR

Udsatte ledige skal have en
indsats

Afventer svar fra STAR




Mange ledige med handicap Afventer svar fra STAR
kan og vil arbejde. Ministeren
vil derfor skaerpe kom-
munernes fokus pa at hjaelpe
disse borgere i arbejde og vil i
forbin-delse med et samlet
handicappolitisk udspil tilfaje et
7. beskeeftigel-sespolitisk mal
om, at flere personer med
handicap skal i beskaeftigelse.

Med de gaeldende mal for Beskaeftigelsesplan 2019, ligger vi pa integrationsomradet fortsat en smule under
ambitionsniveauet. Der kommer derfor et nyt og oftere opdateret mal for integrationsafdelingen i
Beskaeftigelsesplan 2020:

Beskeeftigelsesudvalget har tidligere spurgt til status for unge efter afsluttet forlesb hos UUR.
| skemaet nedenfor vises status for de unge, der i 4. kvartal 2018 afsluttede et forlab hos UUR. Opgearelsen
viser i procent fordelingen efter visitationskategorier og pa staus 3 maneder efter forlgbet hos UUR.

Randers - Status
3 maneder efter
afsluttet forlab,

Visitations-
kategori i
alt

Alle
Uddannel-
sesparate

Uddannel-
sesparat

Abenlys
uddannel-
sesparat

Aktivitets-
parat

pct.

Nyeste tal er fra 4.
kvartal 2018

| alt
Lenmodtager-
beskaeftigelse
Uddannelse
A-dagpenge
Kontant ydelse
Arbejdsmarkeds-
ydelse

Seerlig
uddannelses-
ydelse
Kontanthjeelp
Integrations-
ydelse
Uddannelses-
hjalp
Revalidering/
forrevalidering
Ressourceforlgb
Sygedagpenge
Jobafklarings-
forlgb

Fleksjob
Ledighedsydelse
Fortidspension
Efterlon og
overgangsydelse
Selvforsgrgelse
Andet

100,0
15,3

100,0
18,8

100,0
12,6

100,0
31,7

100,0
4,8

42,9
0,6

49,2
0,8

44,8 58,5

2,4

23,8

10,6 3,1 4,6 33,3

14,1 14,1 19,5 2,4 14,3

4,8

16,1
2,3

4,9 19,0

Kilde: jobindsats.dk

Okonomi

Ingen



Punkt 98: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2020 efter horing

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagen indeholder forvaltningens udkast til Beskeeftigelsesplan 2020, som fremlaegges til godkendelse. Den
arlige beskeeftigelsesplan udmenter Randers Kommunes beskaeftigelsespolitik for perioden 2018-2021 og
herunder beskeaeftigelsesudvalgets 6 fokuspunkter. Samtidig indgar de nationale prioriteringer pa
beskeeftigelsesomradet i form af de 3 beskaeftigelsespolitiske malsaetninger for 2020.

Udkastet til plan har veeret sendt i haring. De indkomne haringssvar er positive og giver opbakning til linjen og
indsatserne i planen. Sagsfremstillingen samler op pa de indkomne haringssvar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

1. at Beskeeftigelsesplan 2020 efter hgring godkendes.

Beslutning

Godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

Der blev fremsat 8 eendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen. Der blev stemt om hvert enkelt
&ndringsforslag med samme resultat.

Forslagene blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
De enkelte aendringsforslag og afstemningsresultat er oplistet i bilag vedlagt referatet.

Udtalelse fra Kasper Fuhr Christensen, Velfzerdslisten:

Planen er udtryk for det, der kan betegnes som beskaeftigelsespolitikkens kolonisering af socialpolitikken, og
som i nogle tilfelde har fert til en urimelig klapjagt pa syge og arbejdslase og iseer har veeret skadelig for de
mest sarbare borgere. Velfaerdslisten finder, at der burde veere langt sterre fokus pa at skabe et mere
borgervenligt og retfaerdigt jobcenter, herunder at styrke borgernes retssikkerhed.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget fik pa udvalgets made den 30. april 2019 (sag 54) forelagt en synopsis for
Beskaeftigelsesplan 2020. Der var opbakning til synopsen pa madet. Forvaltningen har derefter udarbejdet et
udkast til Beskaeftigelsesplan 2020. Udkastet er vedlagt som bilag.

Indhold i Beskeeftigelsesplan 2020

De lovpligtige arlige beskaeftigelsesplaner udmgnter kommunernes beskaeftigelsespolitik i praksis. Randers
Kommunes Beskaeftigelsespolitik for 2018-2021 bygger pa Randers Kommunes vision: "Randers - vi tar ga
nye veje" samt beskaeftigelsesudvalgets 6 beskaeftigelsespolitiske fokuspunkter for perioden 2018-2021. De 6
fokuspunkter er:

Unge i uddannelse eller beskeaeftigelse

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse
Helhedsorienteret indsats for at f& udsatte borgere i beskeeftigelse

Den gode borgerkontakt pa jobcentret

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune

Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet
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Udover beskeeftigelsesudvalgets fokuspunkter indgar ogsa beskaeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske
malsaetninger som grundlag for planen. Beskaeftigelsesministerens malsastninger udtrykker de nationale
prioriteringer pa beskaeftigelsesomradet. Ministeren melder malene ud i foraret aret for indsatsaret. Antallet af
mal og indhold kan variere fra ar til ar. Der er for 2020 fastsat 3 mal, som alle er viderefarelser fra 2019.

Beskeeftigelsesministeren meddelte den 21. februar 2019 fglgende 3 beskeeftigelsespolitiske malsaetninger for
2020:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Beskeeftigelsesplan 2020 har grundlaeggende den samme opbygning som planen for 2019. Det vil sige, at den
bestar af:

+ Etindledende afsnit

+ Redeggrelse for Randers Kommunes beskaeftigelsespolitik og beskeeftigelsesministerens
beskaeftigelsespolitiske malsaetninger

» Beskrivelse af indsatsen under beskaeftigelsesudvalgets 6 fokuspunkter

« En kort redegerelse for arbejdsmarkedssituationen i Randers Kommune, herunder Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) fremskrivning af ledighed og beskaeftigelse m.v.

» Jobcentrets mal for indsatsen i 2020 og maltal for beskaeftigelsesministerens malsaetninger

Det indledende afsnit i 2020-planen er udbygget i forhold til 2019-planen. Dels fordi beskeeftigelsesomradet i
stigende grad er blevet et omdrejningspunkt for indsatser pa uddannelsesomradet, socialomradet og til dels
sundhedsomradet. Dels fordi rammerne for beskaeftigelsesindsatsen aendres grundlaaggende gennem nye
reformer og tiltag. Det omhandler: Ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, reform af sanktionsomradet,
forseg hvor a-kasserne far en del at den tidlige indsats, Den Forberedende Grunduddannelse (FGU), ny
lovgivning om kommunal ungeindsats (KUI) og fokus pa den tvaergaende indsats som felge af
sammenhaengsreformen.

Afsnittet om beskaeftigelsesudvalgets 6 fokuspunkter er endvidere opdateret i forhold til den forventede og
planlagte indsats i 2020. Her er seerligt afsnittet om integrationsindsatsen omformuleret, da indsatserne bliver
aendret i forhold til de foregaende ar. Ligeledes er malene tilpasset den hidtidige faktiske udvikling. Der er
vedlagt en oversigt med status pr. august 2019 for de opstillede mal.

Malene i Beskeeftigelsesplan 2020 er opstillet med udgangspunkt i den helt overordnede hensigt med
beskaeftigelsesindsatsen nemlig at fa borgerne i job eller uddannelse. Der er saledes lagt vaegt pa at male pa
effekten af indsatsen og ikke pa processen. Effekten males p3, i hvilken grad borgene kommer i job eller
uddannelse. Fokus er samtidig at sikre en hgj grad af kontinuitet i malene for perioden 2018-2021, sa det er
muligt at sammenligne og felge udviklingen i et flerarigt perspektiv.

Sammenfatning af bemaerkninger fra hgringsparter
Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2020 har vaeret sendt i hgring hos felgende parter:

Udsatteradet

Handicapradet

Lokal MED-udvalg Arbejdsmarked

Forum for Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked (EVA)
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Forvaltningen har modtaget bemaerkninger fra 3 af haringsparterne: Handicapradet, Forum for Erhverv, Vaekst
og Arbejdsmarked samt Lokal MED-udvalg Arbejdsmarked. Bemaerkningerne er vedlagt som bilag til sagen.

Forum for Erhverv, Veekst og Arbejdsmarked bemaerker, at stattet beskaeftigelse som udgangspunkt bar
munde ud i ordinzer beskeeftigelse. Forvaltningen er enig heri.

| forhold til hgringssvaret fra Handicapradet, sa heefter radet sig ved, at der fra beskeeftigelsesministeriets side
endnu ikke foreligger indikatorer for opggrelsen af antal borgere med handicap, som kommer i job.
Forvaltningen er enig med Handicapradet i, at det er vigtigt at male pa resultaterne af indsatsen for at fa
handicappede i job. Derfor afventes i gjeblikket ministeriets operationalisering af beskaeftigelsesministerens
malsaetning 3 om at flere personer med handicap skal i job. Nar dette udmeldes, vil forvaltningen falge op pa



malene. Handicapradet far en status pa Randers Kommunes 5 initiativer til en styrket beskaeftigelsesindsats
for borgere med handicap pa dialogmadet den 28. oktober 2019 mellem Handicapradet,
beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget.

MED-udvalget pa arbejdsmarkedsomradet bemaerker, at de godt kunne @nske fokus pa det hgje sagstal og
arbejdspresset pa omradet for ressourceforlgb.

Sammenfattende er bemeerkningerne positive og giver opbakning til planen. Forvaltningen har efter hagringen
preeciseret beskaeftigelsesplanens afsnit om det lokalt koordinerede samarbejde og Kompetenceforsyning Midt
2.0 (side 9). Det drejer sig om en preecisering af repraesentanterne i styregruppen for Kompetenceforsyning
Midt 2.0. Derudover har hgringen ikke givet forvaltningen anledning til at foretage yderligere sendringer i det
udkast, som blev sendt i haring, og som her fremlaegges til godkendelse efter haring.

Okonomi

Pa grund af de udsatte forhandlinger om @konomiaftalen mellem regeringen og KL, er gkonomien for
beskeeftigelsesomradet for 2020 endnu ikke fastlagt. Basisbudgettet vil blive fremlagt til byradets
budgetseminar den 9. oktober 2019 og indga i de videre politiske budgetforhandlinger den 21. og 22. oktober
2019.

Bilag

Udkast Beskaftigelsesplan 2020 efter hering

Status pa mal for BP2020

Heringssvar fra Handicapradet - Hering af beskaeftigelsesplan 2020

Heringssvar Forum for Erhverv, Vakst og Arbejdsmarked om Beskeaeftigelsesplan 2020.docx
Referat Lokal MED-udvalg Arbejdsmarked 3. september 2019

Andringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten



Punkt 99: Punkter til naeste moede

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 8. oktober 2019 er der folgende punkter:
Orientering om budget 2020-2023 pa beskaeftigelsesomradet

Orientering om projektet "Bevaeg dig for livet Randers"
Ankestyrelsens klagestatistik for beskaeftigelsesomradet for 1. halvar 2019



Punkt 100: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

» Midtjysk arbejdsmarkedskonference den 29. oktober 2019, kl. 16.00 - 19.00, i Silkeborg med fokus pa
arbejdskraft og ungemalgruppen.

o Mulighed for oplaeg ved Charlotte Hansen fra Vaeksthusets Forskningscenter om virksomme elementer
pa vej til job pa magdet den 10. december.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
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