REFERAT MED Hovedudvalg d. 26-10-2016

Meadedato Onsdag d. 26. oktober 2016 kl. 10:00

Meodested D.2.58
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Punkt 125: Godkendelse af referat

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.
Beslutning
Referatet blev godkendt



Punkt 126: Godkendelse af dagsorden

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Dagsordenen blev godkendt



Punkt 127: Meddelelser

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Meddelelser

1) Droftelse af Randers-modellen

Der legges op til, at dreftelsen af Randers-modellen, som er aftalt til at skulle gennemfores i efteraret 2016, udskydes til
efter tiltreedelse af ny kommunaldirekter, og séledes at dreftelsen afstemmes med Byradets temadreftelse om samme
emne.

2) MED konference 2016

MED-konference 2016 — arrangeret af FTF, OAO og FOA. Der henvises til vedhaftede program, og der orienteres om
medarbejderrepraesentanters mulighed for at deltage i arrangementet

3)Oversigt over SPARK projekter

Der gives en oversigt over SPARK projekter i MED organisationen i Randers Kommune

Beslutning

ad 1) Udskydningen af dreftelsen af Randers-modellen blev taget til efterretning.

ad 2) Der blev givet tilsagn om, at der kan deltage 2-3 medarbejdere p4 MED-konferencen

ad 3) Orienteringen om "SPARK"-forlgbene blev taget til efterretning. Opdateret liste over SPARK-forlgbene i Randers
kommune vedhaftes

Bilag
Med konference 2016

Overblik over tildelt konsulentforleb via SPARK



Punkt 128: Status pa Ejendomsservice

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Status pa Ejendomsservice
P& medet i hovedudvalget d. 5. september blev det aftalt, at der pad medet d. 26. oktober gives en uddybende orientering
omkring status pd Ejendomsservice. Driftschef Martin Toft deltager pd medet.

Der legges endvidere op til beslutning om, at orientering om Ejendomsservice forelgbigt fremgér som fast punkt pa
Hovedudvalgets meder.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev givet en fyldig orientering om udviklingen i Ejendomsservice, herunder status pa de respektive opgaveomrader
og et rids over forestdende aktiviteter. Der blev udtrykt tilfredshed med orienteringen, som blev taget til efterretning.
Preaesentation 1 powerpoint vedheftes referatet.

Bilag

Ejendomsservice slides 26.10



Punkt 129: Arbejdsmilje - Orientering om Arbejdstilsynets reaktioner

87.01.02-A00-1-16
Sagsfremstilling

Oversigt over reaktioner fra Arbejdstilsynet (AT)

Gezldende for perioden 01.01.16 - 30.09.16

1. Oversigt

AT har i arets forste tre kvartaler gennemfort i alt 54 tilsyn pé arbejdspladser i Randers Kommune. Tilsynene har
hovedsageligt veret af typen risikobaserede tilsyn, som udger den mest almindelige tilsynsform og dermed langt
hovedparten af de tilsyn, AT gennemferer i deres arbejde. Se afsnit 2 for mere info om risikobaserede tilsyn generelt og i
Randers Kommune.

Der er i 2016 gennemfort et storre et antal tilsyn i Randers Kommune sammenlignet med aret for. Antallet for
gennemforte tilsyn i lobet af hele 2015 14 pé i alt 62 tilsyn. Nogle fagomrader har veret udtaget til flere tilsyn end andre.
Dette medferer, at det samlede antal afgerelser fra AT i arets forste tre kvartaler alt andet lige kan forventes at overstige
antallet fra tilsvarende periode sidste &r.

Overblik over antallet reaktioner i henholdsvis hele 2015 og de tre forste kvartaler i 2016:

Antal reaktioner 2015 2016
Pébud med frist 13 31
Strakspabud 9 12
Radgivningspabud 1 2
Undersagelsespabud (§21) 0 1
Samlet antal pabud 23 46
Afgerelse uden handlepligt 2 0
Vejledninger 19 28

I en sammenlignende beregning foretaget pa det nuvarende grundlag angdende det gennemsnitlige antal pdbud pr. tilsyn i
2015 og 2016 fremgar det, at der er afgivet 0,37 pabud pr. tilsyn i 2015, mens der er afgivet 0,85 pabud pr. besgg inden
for de forste tre kvartaler 1 2016. Séledes er der forelgbigt i gennemsnit afgivet flere pabud pr. besgg i 2016 end i 2015.
Det samlede arsresultatet kan opgeres primo 2017.

Fordelingen af pabud i ferste tre kvartaler i 2016 pa de enkelte fagomréader fordeler sig séaledes;

Skoler: 25 pabud, heraf 2 radgivningspabud

Omsorg: 14 pabud, heraf et undersagelsespédbud

Social: 5 pabud

Milje og Teknik (Driftsafdeling): 1 pabud

Administrationen (Y delseskontoret): 1 pabud

Overblik over antallet smileys i hele 2015 og de tre forste kvartaler i 2016:

Smileytype 2015 2016
Gron smiley 33 34
Gul smiley 18 13
Rod smiley 1 2

2. Orientering om risikobaserede tilsyn
For god ordens skyld gives nedenfor en kort introduktion til arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn, samt det for tiden
aktuelle udvidede risikobaserede tilsyn.



Arbejdstilsynet benytter forskellige tilsynsmetoder, nar de skal kontrollere virksomhedernes arbejdsmilje. 1 2012 indferte
AT det risikobaserede tilsyn, som i dag udger langt sterstedelen af tilsyn. Risikobaserede tilsyn indebearer, at
tilsynsindsatsen malrettes de virksomheder, hvor AT forventer, at der er de sterste problemer med arbejdsmiljoet. Formélet
med tilsynet er at kontrollere, om virksomhederne lever op til arbejdsmiljereglerne og at reagere, hvis der er vaesentlige
arbejdsmiljeproblemer. Virksomheder, der er udtaget til risikobaseret tilsyn, bliver orienteret ca. 1-4 maneder inden
tilsynsbesgget. Det sker ved at der sendes en oversigt over udtagne besaggssteder til den juridiske enhed. Den pracise
besggsdato oplyses ikke fra AT, sé besggene er stadig uanmeldte.

Om udvidet risikobaseret tilsyn

AT har i 2016 lanceret ”Udvidet risikobaseret tilsyn” som er en variant af det risikobaserede tilsyn.

Formélet med de udvidede risikobaserede tilsyn er at gore en ekstra grundig og mélrettet indsats for at afdeekke eventuelle
arbejdsmiljeproblemer vedrerende muskel-skelet-besver og det psykiske arbejdsmilje. Tilsynene skal samtidig motivere
virksomhederne til at lase problemerne og understette, at erfaringer og laering spredes. Baggrunden for de udvidede tilsyn
er, at Arbejdstilsynet pa det almindelige risikobaserede tilsyn ikke konstaterer lige s& mange problemer i forhold til
psykisk arbejdsmilje og muskel-skelet-besveer sammenlignet med de sarlige tilsynsindsatser, som tidligere har veret
anvendet til at fokusere pd sddanne temaer, og som det udvidede tilsyn nu erstatter.

Udvidede risikobaserede tilsyn i Randers Kommune

Den serligt grundige og malrettede afdeekning sker pa virksomheder af en vis sterrelse, der i forvejen er udvalgt til
risikobaseret tilsyn. 1 2016 foregar de udvidede risikobaserede tilsyn pé virksomheder inden for brancher, som er
belastede enten pé grund af langtidssygefraveer, overbelastning i forhold til det psykiske arbejdsmilje eller overbelastning
i forhold til muskel-skelet-besver. Med relevans for Randers Kommune omfatter det udvidede tilsyn beseg i folgende
brancher/faggrupper:

- Dogninstitutioner og hjemmepleje
- Undervisning

Forvaltninger og fagomraderne er informeret om forméal og rammer vedrarende udvidet risikobaseret tilsyn.
Gennemforelsen af udvidede risikobaserede tilsyn og formélet om i hgjere grad at kunne afdekke arbejdsmiljoet grundigt
pa de to ovenstaende fagomrader kan vare en (med)forklarende faktor i forhold til at antallet af pabud pr. tilsyn er hgjere i
indevaerende del af 2016 sammenlignet med 2015, hvilket understettes af at skole- sdvel som omsorgsomradet tegner for
storstedelen af de samlede 39 pabud.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Det blev besluttet at liste med angivelse af samtlige tilsynsbeseg og afgarelser
fremsendes til Hovedudvalget.



Punkt 130: Status pa budget 2017-2020

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Status pa budget 2017-2020

Der gives en status pa budget 2017-2020, herunder byréadets 2 behandling og vedtagelse af budgettet.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Der blev opfordret til at anvende dialogredskabet om sammenhangen mellem
budget og ressourcer, som er udarbejdet af Hovedudvalget som hjelp til at kvalificere droftelsen. Dialogvarkstejet er
tidligere fremsendt til MED-systemet og kan tilgas via felgende link til
Broen:https://broen.randers.dk/media/26189/dialogvaerktoej-ressourcer-og-budget pdf



https://broen.randers.dk/media/26189/dialogvaerktoej-ressourcer-og-budget_________.pdf

Punkt 131: Orientering om sygefraveer i Randers kommune

81.00.00-A00-1-16

Sagsfremstilling

Orientering om sygefraveer i Randers kommune

Det er aftalt i hovedudvalget, at der pa hvert hovedudvalgsmede gives en status og orientering om indsatsen "Mere tid og
trivsel”

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev orienteret om status pa indsatsen Mere tid og trivsel, og udviklingen i sygefravaret over de senest 12 méneder
blev fremlagt. Der blev udtrykt tilfredshed med, at det samlede billede fortsat er positivt. Der blev endvidere orienteret
om, at der arbejdes pa et idékatalog, som vil angive, hvordan der skal arbejdes med nedbringelse af sygefravaeret i 2017
og frem. Dette forelegges Hovedudvalget pa naste mode.



Punkt 132: Ansatte under Socialt Kapitel 30. september 2016

81.00.00-A00-7-11
Sagsfremstilling

Ansatte under socialt kapitel 30. september 2016

Personale og HR udarbejder kvartalsvise opgerelser, der viser udviklingen i ansatte under socialt kapitel, som omfatter
ansatte i fleksjob, skanejob, lentilskud og seniorjob. Opgerelsen bliver lavet ultimo kvartalsméneden.

Fra og med neste kvartal vil opgerelsen blive sagt udbygget med en oversigt, der viser antal flygtninge i sprogpraktik
Fleksjob

Udviklingen for ansatte i fleksjob en stabilisering i 3. kvartal 2016 i forhold til 2. kvartal 2016 med et fald pa 0,2 %.
Andelen af Micro fleksjob udger 14,5 % af ansatte i fleksjob, hvor andelen i 2. kvartal var pa 14,3 %.

Skénejob

Ansatte 1 skdnejob er uforandret med 14 medarbejdere.

Lontilskud
For personer i lontilskud viser udviklingen et fald fra 2. kvartal 2016 til 3. kvartal 2016 pa 43,3 % og der eri alt 17
medarbejdere ansat i lentilskud, hvor der i foregadende kvartal var ansat 30 medarbejdere.

Seniorjob

Ansatte i seniorjob er stabiliseret med et stigning pa 1,7 % til 60 medarbejdere. Der hidtidige nedgang i antallet af
seniorjob er altsa stoppet. Baggrunden for den tidligere nedgang i antal seniorjob skyldes, at ledige seniorer tidligere
havde kunnet gore krav pa et seniorjob til fuld len, straks efter at de havde brugt det sidste dagpengeklip. Med de
gaeldende regler overgar de ledige seniorer efter dagpengeperiodens udleb til arbejdsmarkedsydelse i en periode. Og forst
efter udlebet af retten til arbejdsmarkedsydelse har den ledige krav pa et seniorjob.

Virksomhedspraktik
Der er 82 personer i virksomhedspraktik, hvor 53,7 % er ansat inden for Bern og Skole og 22,0 % inden for Sundhed
Kultur og Omsorg og 19,5 % inden for Social og Arbejdsmarked.

Af de 82 personer er 22 personer eller 26,8 % fra ikke vestlige lande.

/. I vedlagte notat er udviklingen vist i tabeller og grafer.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til

Direktionen, 13. oktober 2016, pkt. 125:
Taget til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.Det blev supplerende oplyst, at det af fremtidige
notater vil fremga, hvor mange praktikker for flygtninge, der er i veerksat i Randers
Kommune.

Der blev forespurgt til mulighederne for anvendelse af mentorordningen. Der blev henvist
til, at de arbejdssteder, hvor sidanne forespergsler dukker op, kan rette henvendelse til
Jobcenteret.

Der blev endvidere efterspurgt en beskrivelse af de forskellige stetteordninger til ansatte under socialt kapitel, og hvordan
finansieringen er i forhold til arbejdspladserne. Der vil blive udarbejdet en sddan oversigt af Social og Arbejdsmarked til
orientering for Hovedudvalget pd et kommende made.

Bilag

Ansatte under Socialt kapitel 30. september 2016



Punkt 133: Anmodning om gndring i lokal MED pa Omsorgsomradet

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Anmodning om @&ndring i lokal MED pa Natcentret i Omsorg omrade Vest
Natcentret i omsorgsomrade Vest anmoder om @&ndring i lokal MED grundet en @ndring i deres ledelsesorganisering.

Natcentret har indtil nu haft feelles MED udvalg med udekerende aftengruppe. Grundet ny ledelsesorganisering, hvor
Natcentret og udekerende aftengruppe ledelsesmaessigt adskilles, ansgger Natcentret om at etablere et personalemede med
MED status for de 19 medarbejdere i Natcentret.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at anmodning om endring i lokal MED tiltreedes

Beslutning
Anmodning om @ndring i lokal MED pa Natcentret i Omsorg omrade Vest blev tiltradt.
Bilag

MED anmodning - Omsorg



Punkt 134: Punkter til kommende moder

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Punkter til kommende meder
Beslutning

Der var intet til punktet.



Punkt 135: Eventuelt

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Eventuelt
Beslutning

Formanden takkede for samarbejdet i Hovedudvalget.



Punkt 136: Evaluering af modet

81.00.00-A00-1-16

Sagsfremstilling

Der laegges op til en kort evaluering af medet.
Beslutning

Der var ingen bemarkninger.
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