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Punkt 10: Lukket

32.24.04-G00-1-19



Punkt 11: Indsatsen i forhold til radikalisering og negativ social kontrol i
Randers Kommune

15.40.15-A00-1-17
Resume

| trdd med et @get nationalt fokus pa radikalisering og negativ social kontrol har Randers Kommune, i
samarbejde med Dstjyllands Politi, etableret en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om
radikalisering og negativ social kontrol. Pa tveers af Barn og Skole og Social og Arbejdsmarked er der nedsat
en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de relevante afdelinger samt en
repraesentant fra @Dstjyllands Politi. | december maned 2018 fik de relevante fagudvalg i Randers Kommune en
orientering om indsatsen. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made den 12. december 2018, at udvalget i
begyndelsen af 2019 skulle have en yderligere orientering om indsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at den yderligere orienteringen om antiradikaliseringsindsatsen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Mohammed Osman, ngglekontaktperson i indsatsen, og Christian F. Foldager, sekretaer for styregruppen,
deltog under punktet.

Sagsfremstilling

| trdd med et @get nationalt fokus pa radikalisering og negativ social kontrol har Randers Kommune, i
samarbejde med Jstjyllands Politi, i 2018 etableret en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om alle
typer af radikalisering og negativ social kontrol. Pa tveers af Barn og Skole og Social og Arbejdsmarked er der
nedsat en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de relevante afdelinger |
Randers Kommune samt en repraesentant fra @stjyllands Politi.

| december maned 2018 fik de relevante fagudvalg i Randers Kommune en orientering om indsatsen.
Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa made den 12. december 2018 at udvalget i begyndelsen af 2019 skulle
have en yderligere orientering om indsatsen.

Nagglekontaktperson i indsatsen Mohammed Osman og sekreteeren for styregruppen Christian F. Foldager
deltager pa den baggrund under punktet og giver en uddybende orientering om indsatsen til
beskaeftigelsesudvalget. Desuden kan oplyses, at den 26. februar 2019 afholder styregruppen et
informationsmgde om indsatsen. Alle interesserede medarbejdere og ledere i Randers Kommune er inviteret.
Invitationen er vedhaeftet sagsfremstillingen

| 2018 har styregruppen udarbejdet informationsmateriale, der dels beskriver indsatsen i Randers Kommune
og dels giver en kort forklaring pa begreberne radikalisering og negativ social kontrol. Herudover er der
etableret en alarmeringsstruktur, og et sakaldt Action Card, s& medarbejdere og ledere i Randers Kommune
ved, hvad de skal veere opmaerksomme pa, og hvem de skal henvende sig til i forbindelse med en eventuel
bekymring. Med henblik pa at udbrede kendskabet til indsatsen og redskaberne i Randers Kommune som
organisation er der etableret en side pa broen.dk. Se siden pa linket:
https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-
kontrol/

Med henblik pa at informere borgere i Randers Kommune om indsatsen og hvor borgerne kan henvende sig i
tilfeelde af en bekymring er der desuden udarbejdet en side pa randers.dk. Se siden pa linket:
https://socialtudsatte.randers.dk/hjaelp-og-stoette/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/

| samarbejde med Qstjyllands Politi har styregruppen desuden etableret et sakaldt Infohus Randers. InfoHus
Randers er et madeforum, hvor man drefter bekymringer om personer, der udviser tegn pa radikalisering.
Infohus Randers maderne afholdes som sakaldte § 115 mader. Retsplejelovens § 115 giver lovhjemmel til at


https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/
https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/
https://socialtudsatte.randers.dk/hjaelp-og-stoette/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/

myndigheder, i dette tilfaelde Randers Kommune og Dstjyllands Politi, kan videregive oplysninger til andre
myndigheder, hvis videregivelsen anses for ngdvendig af hensyn til kriminalitetsforebyggende samarbejde.

InfoHus Randers bestar af repraesentanter fra forebyggelsessektionen i Dstjyllands Politi og af medlemmer af
styregruppen i Randers Kommune. Farste mgde blev afholdt i maj maned 2018, og andet mgde i oktober 2018.
Fremadrettet er der aftalt mgder i InfoHus Randers hvert kvartal.

Okonomi
Ingen

Bilag

Mohammed Osman’s opleg pd BU 5. februar 2019 Antiradikalisering



Punkt 12: Oversigt over eksternt finansierede projekter

15.23.05-G01-1-19
Resume

1 2019 deltager Jobcenter Randers i otte eksternt finansierede projekter malrettet borgere eller vikksomheder i
kommunen, samt jobcenteres medarbejdere. Flere af projekterne er viderefort fra tidligere ar, og nogle af
projekterne er planlagt til at fortsaette ind i 2020.

Denne sag giver et overblik over projekterne og deres indhold.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Randers forsgger lgbende at afdeekke mulighederne for at afvikle og afpreve lgsninger pa
beskaeftigelsesomradet, herunder ved at indga i eksternt finansierede projekter. | orienteringen findes en kort
oversigt over de eksternt finansierede projekter, som Jobcenter Randers indgar ii 2019. Der er i alt tale om
otte projekter. Projekterne retter sig bade mod Randers Kommunes borgere, virksomheder og internt til
jobcenterets medarbejdere. De beskrevne projekter er opstaet dels pa baggrund af mulighederne i de
projektrammer, som bevillingsgiver har opstillet, og dels ud fra jobcentrets faglige beskrivelse i
projektans@gningerne og i arbejdet. Flere projekter er viderefert fra tidligere ar, og nogle er planlagt til at
fortsaette ind i 2020.

Skematisk overblik over projekterne

Afdeling Bevillingsgiver  Bevilling start Bavilling slut Samlzt ansagt helsh i projektperiodzn Tilsagnshrev modtaget
CSR-strategi ICR Erhverv Rummelig i Mict 20170619 20150110 L716.325(%

KEM 20 ICR Erhvery Rummelig i Midt 20070401 20191231 360.000x
Komp. Udv. Brancheskift ICR erherv/jobhuset [STAR 20190101 20190831 178.404)x
Senior Employability ICR Erhvery/Jobhuset |STAR 00811000 20153103 151.000fx
Et mere rummeligt
arbejdsmarked for borgere med)ICR Erhverv STAR 0181214 20200330 1.754.351x
handicap
Socialt Jobmatch 1CR Erhverv Poul Due Jensens Fon 0190101 20200201 251,000]x
Flere skal med Udviklingshuset ~~ [STAR 0170801 20190831 5.402.000f
Flygtninge i job med flaskehals |Integration SIRI 20060701 20150630 3.363.70]x

CSR-strategi (Corporate Social Responsiblity-strategi) 2017-2018:

Jobcenter Randers samarbejder med en lang raekke virksomheder, der udviser social ansvarlighed i form af at
anseette eller modtage virksomhedspraktikanter med begraensninger i arbejdsevnen. Projektets formal er at
undersgge, om virksomhederne kan gge deres grad af social ansvarlighed ved, at jobcenteret udviser ekstra
opmaerksomhed, underbygger netvaerk og arbejd teet sammen. Samtidig undersgger jobcenteret, om flere
virksomheder har potentiale til at patage sig et socialt ansvar. Der arbejdes med indsatsen ud fra en CSR-
model, som bygger pa, at jo hgjere grad af socialt ansvar virksomhederne patager sig, og jo flere
virksomheder, der patager sig dette ansvar, jo flere virksomhedspraktikker, lgnnede timer og smajobs
etableres der. Ud fra bestemte kriterier er 150 virksomheder blevet tildelt Randers Kommunes CSR-certifikat.
Der er desuden en forventning om, at matchet mellem udsatte ledige og virksomhederne styrkes med et gget
fokus pa alternativ rekruttering, og at muligheden for smajobs samtidig @ges.



Projektet har kart i 2017 og i 2018, og der afleegges projektregnskab i april 2019. | perioden er 150
virksomheder blevet tildelt Randers Kommunes CSR-certifikat, som gives ud fra bestemte kriterier og 17
borgere er kommet i arbejde. Projektet indgar i 2019 som en del af den samlede virksomhedsrettede
besggsindsats. Eksempelvis bliver viderefarelsen brugt som anledning til at tale om smajobs (jobs pa fa timer).
Det indarbejdes derudover i rekrutteringsteamet arbejde og dialog med virksomhederne.
Virksomhedskonsulenterne laver en opsamling pa virksomheder, der eftersparger mentorkursus til deres
praktikansvarlige. Jobcenter Randers Erhverv vil videreudvikle pa modellen med certificering af virksomheder,
der gar en saerlig indsats for at skabe job- og afklaringsmuligheder for ledige fra kanten af arbejdsmarkedet. |
Iabet af 2019 vil der saledes blive overrakt i stgrrelsesordenen 15-20 CSR certifikater.

KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 (KFM 2.0) 2017-2019:
Malet med projektet er gennem en koordinerende indsats at understatte kompetenceudvikling pa
virksomhederne og dermed skabe bedre produktivitet samt flere jobs. Gennem et partnerskab mellem aktgrer
fra beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervsfremmesystemet, koordineres indsatsen overfor
virksomhederne, med fokus pa virksomhedernes behov for kompetenceforsyning i bred forstand.
Virksomhederne kontaktes, screenes og rekrutteres til samarbejde inden for falgende indsatsomrader:

¢ Vaekstvirksomheder med kompetenceudviklingsbehov,

o strategiudvikling og kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere

o tiltraekning og fastholdelse af talenter

« etablering af netvaerksfeellesskaber (brancherettede) med fokus pa efteruddannelse.

| 2019 er der forelgbig planlagt opkvalificering inden for transport-, SOSU-, bygge-anlaegs- og
industrioperatgromradet, hvilket er i trdd med Det Regionale Arbejdsmarkedsrad @sts analyse af
mangelomrader.

Kompetenceudvikling for jobcentermedarbejdere - fokus pa lediges kompetencer og brancher med
efterspergsel pa arbejdskraft 2019:

Jobhuset og Jobcenter Erhverv udvikler og udarbejder to vejledningsvaerktgjer til jobcenterets jobkonsulenter,
hvor det ene er et kompetenceprofilkort over efterspurgte kompetencer. Det andet vejledningsveerktgj er et
lokalt jobbarometer over arbejdsgiveres forventede efterspgrgsel efter arbejdskraft i et 12 maneders perspektiv
fordelt pa stillingsbetegnelser. Formalet med kompetenceudviklingsprojektet er at kunne styrke indsatsen til
300 ledige jobparate dagpengemodtagere med over seks maneders sammenhangende ledighed. Malet med
projektet er at 75 procent af malgruppen skal vaere i enten arbejde, tilknyttet et opkvalificeringsforlgb eller veere
optaget pa en kompetencegivende uddannelse. Der vil i slutningen af februar 2019 blive lanceret et nyt
kompetenceprofilkort.

Vedlagt findes et eksempel lokalt jobbarometer, hvor arbejdskraftprognosen vil blive opdateret pr. 1. april med
nye stillingsbetegnelser.

Senior Employability - kortlaegning og analyse af barrierer for ledige seniorers vej tilbage til arbejdsmarkedet.
2018-2019:

Projektets formal er at kortlaegge seerlige barrierer for at fa et job, der er geeldende for dagpengemodtagere pa
50 ar eller derover. Pa baggrund af denne kortlaegning identificeres malgrupper, hvor det vil veere relevant med
en seerlig indsats, samt de anbefalede indsatser. Projektet indebaerer desuden fokus pa at ege
samarbejdsgraden med Senior Erhverv Kronjylland, lokale virksomheder og faglige organisationer i forhold til
netop denne malgruppe. Projektet skal resultere i en kortlaegning af forhindringer ved virksomhederne i at
anseette en ledig borger over 50 ar. Dertil kommer ogsa et statistiks indblik i malgruppens oplevede barrierer
inden for blandt andet helbred, it-kunskaber og geografisk mobilitet. Pa det indsamlede datagrundlag vil man
lave anbefalinger til, hvilken indsats, der passer til malgruppen, og som kan indga i jobcenterets indsats
fremadrettet.

Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap. 2018-2020:

Formalet med dette projekt er at sikre implementering af en ny indsats der skal understgtte, at ledige borgere
med medfadt eller erhvervet handicap, som har potentiale til at blive en del af arbejdsmarkedet, kan integreres
og finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Indsatsen vil vaere individuelt tilrettelagt til en enkelte borger og kan
indebaere radgivning og stette, handicapkompenserende ordninger sdsom hjaelpemidler, involvering af de
lokale arbejdspladser via partnerskaber samt job-uge for virksomheder. Samtidig tilbydes der mentornetveerk,
som skal fare til flere virksomhedsrettede forlgb for malgruppen og et gget fokus pa jobmatch. Malgruppen for



indsatsen vil vaere borgere pa dagpenge, pa kontanthjeelp (bade aktivitetsparate og jobparate),
sygedagpengemodtagere og aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere.

Medarbejdere i de involverede afdelinger i screeningsindsatsen gennemfgrer to dages workshop som kick-off.
Der er tale om medarbejdere fra blandt andre Jobcenter Erhverv, Jobhuset, Center for Psykiatriindsats og
Dansk Handikap Forbund. Et af succeskriterierne for denne indsats er, at mindst 100 visiterede borgere starter
i uddannelse eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ordinaere beskeeftigelse.

Socialt Jobmatch. 2019-2020:

Gennem karrieremesser vil man med dette projekt forsgge at undersgge, hvorvidt langtidsledige
kontanthjeelpsmodtagere kan profitere af at deltage pa messerne. Som forsgg blev der gennemfgart en raekke
speedsparringsarrangementer for at afprgve en ny made for, hvordan ledige jobs@gende kunne preesentere sig
selv og deres kompetencer overfor virksomhedener. Der er i projektet afsat midler til gennemfarelse af to
jobmesser. Udgangspunktet er, at positive personlige mader pa messen, fremfor praecise match af job og
jobansgger pa baggrund af formelle kvalifikationer, giver stgrre sandsynlighed for tilknytning. Til projektet
udvaelges 200-250 ledige borgere pa offentlig forsargelse i en arraekke (primaert aktivitets- og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere). Farste Jobmesse forventes afholdt i maj maned 2019. Sigtet med projektet er, at ti
procent af de deltagende ledige kommer i ordineert arbejde med timetal pa 15-37 timer pr uge, 10-15 procent
ledige i projektet kommer i smajob pa fa timer om ugen, 15-20 procent af borgerne kommer i
virksomhedspraktik.

Flere skal med. 2017-2019:

Malet med indsatsen er at fa flest mulige borgere inden for malgruppen af aktivitetsparate modtagere af
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse taettere pa arbejdsmarkedet. Dette sker gennem en
individuel og helhedsorienteret indsats, hvor tilknytningen til arbejdsmarkedet styrkes gennem anseettelse et
antal timer om ugen. Man skal som borger have veeret en del af kontanthjaelpssystemet i minimum 5 ar for at
kunne deltage i projektet. Ved borgerens fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af smajobs, seettes fokus i stedet
pa udvikling mod selvforsgrgelse.

Strategien er indtil videre lykkedes, saledes at Randers Kommune er lykkedes med at f& 20% af borgerne i
indsatsgruppen ansat i ordinaere timer. | Randers Kommune er andelen af borgere i indsatsgruppen, som er
kommet i job eller uddannelse hgjere end landsgennemsnittet. Naesten hver tiende borger i indsatsgruppen er
pa nuveaerende tidspunkt selvforsgrgende i enten beskeeftigelse eller uddannelse. Projektets slutmal er, at 40%
i en 3 maneders sammenhaengende periode skal vaere i et virksomhedsforlgb, hvilket man er meget taet pa at
opna.

Der henvises til beskaeftigelsesudvalgssag nr. 4 pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 15. januar 2019.

Flygtninge direkte i job i brancher med flaskehals. 2016-2019:

Projekt "Flygtninge direkte i job - i brancher med flaskehalse” foregar i et samarbejde mellem Norddjurs,
Syddjurs og Randers kommuner. Projektet har til formal at finde en hurtigere og mere direkte vej til hel eller
delvis selvforsgrgelse for nytilkomne flygtninge. Projektet indebaerer, at flygtninge og familiesammenfarte fra
de tre kommuner hurtigst muligt efter ankomsten til kommunen sendes direkte i opkvalificerings- og
praktikforlgb inden for brancher, hvor erhvervslivet oplever begyndende flaskehalse. Forlgbene, som
flygtningene bliver tilknyttet, er under landbrug, buskgrsel, lager, service og metalarbejder.

| alt har 90 borgere, ligeligt fordelt pa de tre kommuner, fuldfert et brancheforlgb. Heraf er 64 procent blevet
selvforsgrgende.

Okonomi
Ingen

Bilag

Jobbarometer illustration endelig version



Punkt 13: Ledighed og Indsats december 2018

15.20.00-G01-88-18
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene i Beskeeftigelsesplan 2018.

Af de 23 mal jobcentret har opstillet | Beskaeftigelsesplan 2018 er 13 mal opfyldt. 2 mal er naesten opfyldt, og 8
mal er ikke opfyldt.

Der er ikke fulgt op pa ministermalene for 2018, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke har
leveret det nadvendige datagrundlag til fastseettelse af mal og opfalgning.

Randers Kommune havde i november 2018 en ledighedsprocent pa 3,9%, hvilket er pa niveau med
gennemshnittet | Dstjylland og pa landsplan.

Lenmodtagerbeskeaeftigelsen i Randers Kommune var i 3. kvartal 2018 pa 30.093 fuldtidsbeskeeftigede, hvilket
er 556 hgjere end i 3. kvartal 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa Beskaeftigelsesplan 2018, som omfatter
ministermalene og jobcentrets mal.

Der orienteres endvidere om de aktuelle tal for ledighed, beskeeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.
Med hensyn til ministermalene for 2018 kan det konstateres, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) ikke naede at fremlaegge det nadvendige datagrundlag for, at der kunne opstilles mal tal og felges op
pa malene i 2018. Ministermalene indgar derfor ikke i denne orientering.

Antal jobcentermal i 2018: | Antal opfyldte mal: 13 Antal neesten Antal ikke
23 opfyldte mal: 2 opfyldte mal:
8
Jobhuset
1 Den saesonkorrigerede November 2018:
ledighed i pct. af Randers Kommune: 3,9%
arbejdsstyrken skal Dstjylland: 3,9%

senest i december 2018
veere pa niveau med
ledigheden i @stjylland.
2 Antallet af ordinzere
formidlinger skal gges,
og det skal senest i
december 2018 vaere pa
niveau med ledigheden i

Istjylland.

2a Antallet af jobordre skali | Gennemsnit 2018 pr maned: 57,1
2018 veere 40 pr. maned
i gennemsnit.

2b Andelen af jobordre, der | Hele 2018: 27%

resulterer i ansaettelse af | (305 personer i 2018)
en ledig person henvist




fra Jobcenter Randers,
skal ligge pa 30 % i
2018.

Det gennemsnitlige antal
jobparate
kontanthjeelpsmodtagere
ma hgjest veere 360 pr.
maned i 2018 (opgjort i
heldrspersoner).

Gennemsnit pr maned 2018: 305

Antallet af langtidsledige
skal nedbringes til 400
personer ved udgangen
af 2018.

November 2018: 483

240 personer pa
ledighedsydelse skal
anseettes i fleksjob i 2018
(malet opfyldes ved et
gennemsnit pr. maned pa
20 personer).

Antal ansat i fleksjob i 2018: 324

Jobcenter Randers Erhverv

1

Antallet af
virksomhedskontakter
/besgg/telefonisk) i 2018
skal veere pa 2.000,
hvoraf 1.500 skal veere
besag.

Kontakter i 2018: 1.693
Heraf besgg: 1.473

60 % af
virksomhedsbesggene i
2018 skal resultere i et
tilbud eller en aftale.

Besag med resultat i 2018: 63%

Udviklingshus

et

1

Antal sager med
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller
ansaettelse i fleksjob i
2018 skal veere mindst
100, svarende til 8,3 pr.
maned i gennemsnit.

Hele 2018: 118

Der ma i 2018 hgjest
veere 1.300 sager med
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
i gennemsnit pr. maned.

Hele 2018: 1.245.

Der ma ved udgangen af
2018 hgjest veere 600
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
med en sagsvarighed
over 3 ar.

Hele 2018: 529

Der ma i 2018 hgjst vaere
450 sager i gennemsnit
pr. maned med borgere i
jobafklaringsforlgb.

Gennemsnit pr. maned i 2018: 517

Der skal i 2018 afsluttes
mindst 400
jobafklaringsforlgb (33,3
pr. maned).

Hele 2018: 334

Andelen af personer i

jobafklaringsforlab i

Andel jobafklaringsforlgb i pct. af
arbejdsstyrken november 2018:




procent af arbejdsstyrken
ma i 2018 ikke overstige
gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Randers Kommune 1,0%
Hele landet: 0,7%

Udviklingshus

et - strategi for borgere med

begraensninger i arbejdsevnen

7

Andelen af
ressourceforlgb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 30 % i 2018.

Hele 2018: 33,7%.

Andelen af
jobafklaringsforlgb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse, fleksjob eller
raskmelding til ledighed
@ges til 65 % i 2018.

Hele 2018: 83,8%.

Andelen af
aktivitetsparate
kontakthjeelpemodtagere,
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 35 % i 2018.

Hele 2018: 53,0%

Uddannelseshuset

1

Andelen af abenlyst
uddannelsesparate, som
afslutter et forlab med job
eller uddannelse, eller
som frafalder
ansggningen, og som
optil 6 maneder for
opgerelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 vaere minimum
75%.

Hele 2018: 67,7%

Andelen af
uddannelsesparate, som
afslutter et forlgb med job
eller uddannelse, og som
optil 12 maneder for
opggrelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 vaere minimum 35
%.

Hele 2018: 24,9%

Andelen af
aktivitetsparate unge
som er aktiveringsbergrte
skal i 2018 veaere mindst
80 %.

Hele 2018: 89,9%

Sygedagpeng

e

1

Andelen af sager der er
afsluttet til beskaeftigelse
(inkl. uddannelse og
fleksjob) skal i 2018 veere
over 75 %. Malet
opggres ar - til - dato.

Hele 2018: 72,9%

Andelen af
sygedagpengemodtagere
i procent af
arbejdsstyrken ma i 2018
ikke overstige

November 2018:
Randers Kommune: 2,6%
Klyngen: 2,7%




gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Integration

1 Andelen af personer
omfattet af
integrationsprogrammet,
der er kommet i arbejde
eller uddannelse de
seneste 12 maneder,
skal i 2018 na 20 %.

Hele 2018: 19,5%

Arbejdsmarked

Ledigheden

Ledigheden opgjort som det
saesonkorrigerede antal fuldtidsledige
brutto i procent af arbejdsstyrken var i
Randers Kommune i november 2018:
3,9%.

Ledigheden i Randers Kommune er fra
november 2017 til november 2018 faldet
med 0,4 procentpoint. Dermed er
ledigheden i Randers Kommune i
november 2018 pa niveau med
landsgennemsnittet og gennemsnittet i
Dstjylland.

Ledighedeni | November | Oktober | November
pct. af 2017 2018 2018
arbejdsstyrken

Hele landet 4,2 3,9 3,9
Midtjylland 3,8 3,6 3,6
stjylland 4,0 3,8 3,9
Randers 43 3,9 3,9

Kilde: Danmarks
Statistik/Statistikbanken/Arbejdsloshed/AUS08

Lenmodtagerbeskeeftigelsen
Lenmodtager efter arbejdssted i
fuldtidsbeskaeftigede i Randers
Kommune var i 3. kvartal 2018 pa
30.093.

| 2. kvartal 2018 var
lenmodtagerbeskaeftigelsen pa 30.304,
og beskaeftigelsen er dermed faldet med
211 fuldtidsbeskeeftigede svarende til et
fald pa 0,7%.

| 3. kvartal 2017 var
lenmodtagerbeskaeftigelsen 29.537.
Beskaeftigelsen er dermed steget med
556 fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018,
svarende til en stigning pa 1,9%
Opgearelsen over
lanmodtagerbeskaeftigelsen efter
arbejdssted giver et billede af, hvor
mange der er beskeeftiget pa
arbejdspladser i Randers
Kommune.Tallene opggres pa baggrund
af oplysninger fra e-indkomstregistret,
og omregnes til fuldtidspersoner. Tallet
er saledes en statistisk starrelse, og det
viser ikke, hvor mange personer der rent
faktisk er i beskaeftigelse. Men tallet kan
bruges som en indikator pa, hvordan
udviklingen pa arbejedsmarkedet er.

Lenmodtgerbeskaeftigelsen efter arbejdssted i
Randers Kommune (fuldtidsbeskaeftigede)

3. kvartal 30.093 | 3. kvartal 30.093
2018 2018

2. kvartal 30.304 | 3. kvartal 29.537
2018 2017

/Endring -211 | Andring 556
Andring i -0,7 | £ndring i 1,9
pct. pct.

Kilde: jobindsats.dk

Efterspargslen

Efterspargslen opgjort som det daglige
gennemsnitlige antal stillinger pa jobnet i
Randers Kommune pr. kvartal var for 4.
kvartal 2018 200. Det er det hgjeste
daglige gennemsnitlige antal stillinger i
4. kvartal siden 4. kvartal 2008, hvor der
var 217 stillinger. | 2017 var der i 4.
kvartal 185 stillinger.

Det gennemsnitlige daglige antal stillinger i jobnet i
4. kvartal 2018: 200
(Kilde: jobindsats.dk)

Opslaede stillinger i Randers Kommune i 2018:

Maned Antal stillinger

Januar 74
Februar 56
Marts 45




Jobnet er STAR's jobbank. Offentlige
arbejdspladser skal sla ledigstillinger op
i jobnet, mens det er frivilligt for private
virksomheder. Tallene fra jobnet giver
saledes ikke et fuldtaendigt billede af
efterspeargslen. Endvidere er der mange
stillinger der ikke bliver slaet op, men
besaettes via netvaerk m.v. Men tallene
kan bruges som en indikator for
udviklingen.

Randers Kommune har i 2018 slaet i alt
727 stillinger op.

April 58
Maj 75
Juni 88
Juli 28
August 81
September 61
Oktober 66
November 60
December 35
| alt 727

Kilde: HR-afdelinge, Randers Kommune

Okonomi

Ingen




Punkt 14: Redegorelse for jobcentrets opfelgning pa Ostre Landsrets dom
om stop af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft

15.20.00-G01-40-19
Resume

Kasper Fuhr Christensen har i en mail af 14. januar 2019 bedt forvaltningen redegore for, hvordan
forvaltningen har fulgt op pa Dstre Landsrets dom af 4. maj 2018, hvor kommunernes og Ankestyrelsens
praksis med at stoppe udbetaling af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft blev kendt ulovlig. Endvidere har
Kasper Fuhr Christensen i mail 17. januar 2019 bedt om en redegorelse for Randers Kommunes praksis i
sager, hvor sygedagpengeudbetalingen stoppes efter reglen om manglende uarbejdsdygtighed.

Randers Kommune har ikke haft en praksis, hvor der er blevet stoppet for sygedagpenge med
tilbagevirkendekraft. Det er derfor forvaltningens vurdering, at der ikke er borgere i Randers Kommune, der er
berart af dommen.

Beskeeftigelsesministeren har indskaerpet kommunernes pligt til at genoptage sager af egen drift.
Forvaltningen laegger derfor op til, at Randers Kommune annoncerer om muligheden for at fa genoptaget en
sag, hvis en borger mener, at Randers Kommune har stoppet sygedagpengene med tilbagevirkende kraft.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at beskeeftigelsesudvalget godkender, at offentligheden orienteres via annoncering pa Randers
Kommunes hjemmeside, i Randers Amtsavis, RandersiDag og Lokalavisen, samt at der sendes breve til
de faglige organisationer.

Beslutning

1. at taget til efterretning med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.
2. at godkendt.

Et farste eendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om en undersggelse af praksis for omradet blev
forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Et andet aendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om udsendelse af personligt brev blev forkastet med 1
stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Andringsforslagene i deres fulde ordlyd fremgar af den vedlagte mail.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet men benyttede sig ikke af standsningsretten, og
forvaltningen kan dermed iveerksaette den beskrevne annoncering m.v.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende:

Der skabes retsusikkerhed, nar man pa den ene side kraever, at loven overholdes, nar borgere snyder
kommunen, men pa den anden side ikke sikrer lovmedholdelighed, nar kommunen snyder borgere. Der
henvises til a&ndringsforslagene.

Sagsfremstilling

Dstre Landsret afgjorde ved en dom 4. maj 2018, at kommunerne ikke kan traeffe afggrelse om, at
sygedagpengene ophgrer med tilbagevirkende kraft, fordi borgeren ikke laengere er uarbejdsdygtig
(sygedagpengeloven § 7). Ankestyrelsen orienterede i et nyhedsbrev (med henvisning til principafgarelse 40-
18) 29. juni 2018 kommunerne om dommens betydning, og at den nye praksis betyder, at kommunerne og
Ankestyrelsen skal genoptage sager, hvor der er truffet afggrelse om opher af sygedagpenge med



tilbagevirkende kraft til det tidspunkt, hvor det har veeret dokumenteret, at borger ikke lzengere var
uarbejdsdygtig. Sagerne omfatter ogsa jobafklaringssager.

Pa baggrund af tidligere vejledning fra Ankestyrelsen har det veeret praksis i nogle kommuner, at stoppe for
borgerens sygedagpenge med tilbagevirkende kraft i sager med manglende uarbejdsdygtighed.

Den 14. januar 2019 havde DR-nyheder og TV-avisen et indslag om, at kommunerne ikke gar nok for at finde
de bergrte borgere. Pa baggrund af indslaget har beskaeftigelsesministeren bedt Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering om at indskaerpe over for kommunerne, at de har pligt til at genoptage sagerne.

Forvaltningen kan oplyse, at det ikke har vaeret praksis i Randers Kommune at stoppe udbetalingen af
sygedagpenge eller jobafklaringsydelse med tilbagevirkende kraft. Der bar derfor formentlig ikke vaere borgere
i Randers Kommune, der har faet stoppet udbetalingen af sygedagpenge eller jobafklaringsydelse med
tilbagevirkende kraft. Men forvaltningen kan ikke garantere, at det ikke kan veere forekommet som fglge af en
enkeltstdende sagsbehandlingsfejl.

Ankestyrelsen har i et brev til Randers Kommune den 27. juli 2019 oplyst, at styrelsen har identificeret i alt 230
sager for hele landet, hvor Ankestyrelsen tidligere har hjemvist en sag om uarbejdsdygtighed til en kommune,
men at styrelsen ikke har identificeret sager fra Randers Kommune.

Forvaltningen har ud fra egen praksis om ikke at stoppe udbetalinger med tilbagevirkende kraft og resultatet af
Ankestyrelsens undersggelse valgt ikke at igangsaette en gennemgang af sagerne. Alene pa
sygedagpengeomradet ville der skulle gennemgas 7.000 sager manuelt.

Forvaltningen har endnu ikke annonceret pa Randers Kommunes hjemmeside eller andre steder, da det er
forvaltnings formodning, at Randers Kommune ikke er omfattet af problemstillingen.

Den 11. januar 2019 skrev Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i et brev til kommunerne: "...at
kommunen pa eget initiativ skal genoptage sager, hvor kommunen har truffet afgerelse med tilbagevirkende
kraft, hvis kommunen vurderer, at det ikke er en betydelig administrativ byrde at skulle identificere sagerne.
Ellers skal kommunen informere offentligt om muligheden for at sgge om genoptagelse og vejlede om
retningslinjer for det...”

Efter beskaeftigelsesministerens opfordring til kommunerne i forbindelse med DR's indslag den 14. januar
2018, foreslar forvaltningen at orientere offentligheden ved at annoncere pa Randers Kommunes hjemmeside,
Randers Amtsavis, RandersiDag og Lokalavisen. Der vil endvidere blive sendt orienterende breve til de faglige
organisationer.

Forvaltningen fglger dermed den samme fremgangsmade som blev anvendt i forbindelse med en lignende sag
i 2015 - 2016, hvor Hgjesteret underkendte Ankestyrelsens praksis for at stoppe sygedagpenge med
tilbagevirkende kraft ved udlgb af en af forlaengelsesmulighederne. Sagen blev behandlet pa byradsmgdet den
7. marts 2016 (sag 74).

Vedlagt sagen som bilag:

Mail fra Kasper Fuhr Christensen af 14. januar 2019

Mail fra Kasper Fuhr Christensen af 17. januar 2019

Brev fra Ankestyrelsen 27. juli 2018

Brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 11. januar 2019

Okonomi
Ingen
Bilag

Minister: Kommuner skal gore mere for at finde syge, der er blevet snydt
Spergsmal vedr. afgerelser om uarbejdsdygtighed og tilbagevirkende kraft
Orienteringsbrev fra Ankestyrelsen (003)

Brev til alle kommuner om genoptagelse af sager som folge af @ndret praksis

Mail af 05.02.19 fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, med @ndringsforslag til BU 05.02.19, pkt. 14



Punkt 15: Beskaftigelsesministerens henvendelse vedrerende jobparate
kontanthjalpsmodtageres jobsegning

15.20.00-G01-44-19
Resume

Beskaeftigelsesministeren har i et brev til kommunerne den 18. januar 2019 udltrykt bekymring over, at en
markant andel af jobparate kontanthjeelpsmodtagere enten ikke opfylder lovens krav om jobsogning eller ikke
far registreret deres jobsegning i Jobloggen.

Randers Kommune har i oktober 2018 en daekningsgrad pa over 70 procent, nar det kommer til jobparate
kontanthjaelpsmodtageres anvendelsen af Joblog. Denne procentsats er hgjere end landsgennemsnittet. | de
tilfzelde, hor den jobparate kontanthjeelpsmodter ikke har sagt jobs, er der blevet uddelt sanktioner.

Ministeren mener, det er afgarende, at kommunerne bruger Jobloggen til at lzere af hinanden, eksempelvis
retter saetter han fokus pa borgere, som i manedsvis ikke registrerer sine jobsagniger. | nogle kommuner er det
op mod 26 procent af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der ikke far segt jobs. | Randers udger disse
borgere otte procent af den samlede gruppe.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Som resultat af trepartsaftalen kunne Beskaeftigelsesministeriet i januar 2018 praesentere et moderniseret
radighedstilsyn for dagpengemodtagere. Fra 21. januar 2019 er der ogsa offentliggjort et sadan for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Beskaeftigelsesministeren har den 18. januar 2019 skrevet til kommunerne om "Modernisering af
radighedstilsynet vedrgrende jobparate kontanthjselpsmodtageres jobsagning” (vedlagt). Ministeren finder det i
sit brev bekymrende, at en markant andel af jobparate kontanthjaelpsmodtagere enten ikke opfylder lovens
krav om jobsggning eller ikke far registreret deres jobsggning i Jobloggen. Ministeren henviser til det
moderniserede radighedstilsyn, som er baseret pa en benchmarking.

Benchmarkingen illustrerer sggeadfaerd for jobparate kontanthjeselpsmodtagere ved hjaelp af en smileyordning.
Opgerelsen viser, at det for september 2018 pa landsplan gjorde sig gaeldende, at
» 49 procent af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere har registreret 6 eller flere sa@gte jobs om maneden
(gren smiley), og at
o 22 procent af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere har registreret mellem 5 og 1 sggte jobs om
maneden (lysegren smiley). Slutteligt viser opgerelsen, at
« 29 procent af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere ikke har registreret jobsagning i Joblog (red smiley).

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere i Randers Kommune har for oktober 2018 en daekningsgrad pa over 70
procent i forhold til anvendelsen af Joblog. Det er over landsgennemsnittet, som ligger pa 66,5 procent.
Samtidig pointeres det fra jobcenterets side, at det ikke vil vaere muligt at na de 100 procent, da der i szerlige
tilfzelde indgaes individuelle aftaler om feerre s@gninger pr. maned.

Ministeren mener, det er afggrende, at kommunerne bruger Jobloggen til at lzere af hinanden, eksempelvis
retter seetter han fokus pa borgere, som i manedsvis ikke registrerer sine jobsagninger. | nogle kommuner er
det op mod 26 procent af de jobparate kontanthjeselpsmodtagere, der ikke har registreret nogen jobsggning i
hverken september, oktober og november.



| Randers Kommune har seks af i alt 115 jobparate kontanthjaelpsmodtagere ikke faet sagt jobs for november
maned, hvorefter jobcenteret har uddelt sanktioner til de pageeldende. Dertil er der en person, som er blevet
fritaget for jobsggning medio november, og tre personer er tilmeldt medio november. Derfor vil satsen for
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der ikke har registreret job i november 2018 ligge pa otte procent.
Det vil sige, at det for Randers Kommune ggr sig geeldende, at
» 91 procent af de jobparate kontanthjaeelpsmodtagere har registreret 6 eller flere sggte jobs om maneden
(gren smiley), og at
e 4 procent af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere har registreret mellem 5 og 1 sggte jobs i maneden
(lysegran smiley). slutteligt viser tallene for Randers Kommune, at
+ 5 procent af det jobparate kontanthjaelpsmodtagere ikke har registreret jobsagning i Joblog (rad smiley).

Fremadrettet vil Beskeeftigelsesministeriet falge op pa kommunernes indstats overfor de jobparate
kontanthjeelpsmodtageres jobsagning.

Okonomi

Ingen

Bilag

Brev til kommunerne



Punkt 16: Hering af sundhedsaftalen 2019-2023

29.30.08-P27-1-18
Resume

Ifalge sundhedsloven skal der indgas 4-arige sundhedsaftaler mellem regionen og kommunerne. Neeste aftale
er for perioden 2019-2023. Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland har fremsendt udkast til
*Sundhedsaftalen 2019-2023 - Et naert og sammenhaengende sundhedsvaesen i balance” i haring.
Hovedprincipperne i aftalen gennemgas og det indstilles, at der fremsendes haringssvar fra byradet om at man
bakker op om forslag til sundhedsaftale.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget, sundheds-idreets- og kulturudvalget,
omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget og berne- og familieudvalget,handicapradet,
udsatteradet og eeldreradet

1. at byradet drafter og bakker op om forslag til sundhedsaftale 2019-2023

Beslutning

Drgftet. Udvalget onskede ikke at afgive hgringssvar.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende:

Velfeerdslisten finder, at der bgr veere starre fokus pa:

1. bekaempelse af social diskrimination, herunder ogsa diskrimination af mennesker med psykisk sarbarhed, i
sundhedsvaesenet

2. bekeempelse af social ulighed i sundhed ved iveerksaettelse af lokale socialmedicinske indsatser

3. atimadega de negative konsekvenser af den ngdvendige specialisering ved at styrke lokale indsatser.

Sagsfremstilling

Baggrund og formal med sundhedsaftalen

Ifalge sundhedsloven skal der udarbejdes 4-arige sundhedsaftaler mellem regionen og kommunerne.
Sundhedsaftalen er en aftale, som indgas mellem regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen. Udkast
til sundhedsaftale udarbejdes af sundhedskoordinationsudvalget, som bestar af repraesentanter udpeget af
regionsradet, kommunekontaktradet i regionen samt Praktiserende Laegers Organisation i regionen.

Sundhedsaftalen udger den generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet mellem kommuner og
regioner, herunder almen praksis. Formalet er ifelge sundhedsloven at bidrage til sammenhaeng og
koordinering af de forlgb, der gar pa tveers af regioner og kommuner med fokus pa kvalitet, effekt og
patienttilfredshed. Herudover er sigtet med aftalen at understatte lighed i sundhed, at understgtte inddragelse
af borgere og pargrende og at understgtte en effektiv og baeredygtig anvendelse af ressourcerne i
sundhedsvaesenet. Den naeste sundhedsaftale skal geelde for 2019-2023.

Omsorgsudvalget, Socialudvalget og Sundheds-idraets og kulturudvalget behandlede i efteraret 2018
koordinationsudvalgets farste udkast til visioner, mal, indsatsomrader og baerende principper for samarbejdet i
sundhedsaftalen. | hgringssvaret fra udvalgene blev det foreslaet, at det skal fremga helt klart af
sundhedsaftalen, at opgaveflytninger og gkonomien omkring disse skal vaere politisk godkendt i kommunerne
og regionen. At det er byrad og regionsrad, der prioriterer hvilke opgaver der lgses i hvilke sektorer og at
kvalitetsudviklingstiltag skal have fokus pa, at indsatsen bade forbedrer den brugeropleverede kvalitet, den
sundhedsfaglige kvalitet og den samfundsgkonomiske kvalitet

Pa baggrund af de indkomne haringssvar er der udarbejdet en endelig haringsversion af sundhedsaftalen, som
nu er sendt i hgring ved relevante haringsparter, herunder kommunerne, med svar frist 1.marts 2019.

| maj-juni 2019 foreleegges endeligt forslag til sundhedsaftale til godkendelse i byrad og regionsrad.

Sundhedsaftalen er taenkt som en dynamisk aftale, hvor der Igbende skal foretages politiske prioriteringer.
Fokus er pa at prioritere fa konkrete omrader for at fa et mere effektfuldt og enkelt grundlag for samarbejdet.



Selve udmegntningen i konkrete initiativer aftales og udvikles mellem parterne i aftaleperioden. Der udarbejdes
lebende samarbejdsaftaler, som hver kommune kan tiltraede.

Sundhedskoordinationsudvalgets hgringsforslag til sundhedsaftale 2019-2023
Sundhedsaftalen bygger pa 4 visioner for det feelles sundhedsvaesen i Midtjylland:
* Mere lighed i sundhed (socialt og geografisk)
o Pa borgerens praemisser
o Sundhedslasninger teet pa borgeren
* Mere sundhed for pengene
Der er foreslaet 3 prioriterede indsatsomrader:

o Feelles investering i forebyggelse - farst med fokus pa rygning - malsaetning: vi vil nedbringe antallet af
dagligrygere i Region Midtjylland

+ Sammen om &ldre borgere - akutomradet som farste fokus- malsaetning: vi vil styrke samarbejdet om
akut syge aldre

o Udvikling af den naere psykiatri - farst med fokus pd mental sundhed hos bgrn og unge samt voksne
borgere med svaer psykisk sygdom - malsaetning: vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske
mistrivsel hos bgrn og unge i Region Midtjylland og vi vil forbedre sundheden og sikre bedre
sammenhaengende patientforlgb for voksne borgere med sveer psykisk sygdom

Sundhedskoordinationsudvalget har skitseret en raekke baerende principper for samarbejdet

* @konomi (de skonomiske konsekvenser skal veere klarlagt, nar der aendres pa opgavevaretagelsen
mellem region og kommuner)

« Kvalitet (aftaler skal tage udgangspunkt i faelles normkrav)
¢ At bryde vanetaenkning
+ Videndeling og spredning
o Feelles populationsansvar (indsatser malrettet udvalgte grupper af borgere)
« Tidlig og rettidig indsats
 IT, data og telemedicin pa tvaers
| forhold til den farste haringsversion er der falgende sterre aendringer:
Det er blevet tydeliggjort at vi arbejder ud fra en veerdi om at vi seetter borgeren forst
Samspillet med arbejdsmarkedet bliver naevnt.
| forhold til lighed i sundhed er geografisk lighed kommet med.

Vedrgrende investering i forebyggelse er det blevet fremhaevet, at alle parter har et ansvar, og at regionen
ogsa har en vigtig rolle i forhold til tidlig opsporing, henvise og understatte.

Overveegt er udpeget som naeste fokus indenfor forebyggelse.

| afsnittet - sammen om aldre borgere- bliver det tilfgjet at det ogsa handler om rette borger i rette seng pa
rette tid.

| forhold til implementering og opfalgning er det blevet tydeliggjort, at samarbejdsaftaler aftales og udvikles
mellem parterne samt godkendes i de enkelte byrad og i regionsradet inden efterfelgende implementering pa
hospitaler og i kommuner.



Forvaltningens bemaerkninger og forslag til hgringssvar til udspil

Det reviderede udkast til sundhedsaftale har indarbejdet haringssvarets gnske om at fa tydeliggjort byradenes
rolle i forhold til godkendelse af gkonomi og prioriterede indsatser. Tilfgjelsen vedrarende betydning af
tilknytning til arbejdsmarkedet savel som malet om at understgtte egen mestring (i visionsafsnittet under
afsnittet "pa borgerens praemisser”) spejler sig godt i Randers kommunes politiske malsaetninger om at flere
skal mestre eget liv.

De udvalgte indsatser omkring feelles forebyggelse - konkret rygning, seldre medborgere - konkret akut
omradet samt udvikling af den naere psykiatri - konkret mental sundhed bgrn og unge og forlgb for voksne
borgere med svaer psykisk sygdom stemmer overens med de indsatsomrader der fremgar af kommunens
politikker pa omraderne. Tilsvarende geelder det naeste indsatsomrade overvaegt, hvor byradet har bevilget
midler til seerlig indsats.

Det indstilles derfor, at der fremsendes hagringssvar fra byradet, om at man bakker op om det fremsendte
forslag til sundhedsaftale.

Det bemaerkes at forslaget udover behandlingen i de politiske udvalg er sendt til orientering og eventuel
kommentering ved aeldreradet og udsatte radet.

Okonomi
Det indstillede forslag til hgringssvar har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Heringsversion sundhedsaftale 2019-2023 (003)



Punkt 17: Spergsmal fra Kasper Fuhr Christensen vedrerende
arbejdsskader i forbindelse med virksomhedspraktikker

15.00.00-G01-6-19
Resume

Kasper Fuhr Christen har i to mails af 14. januar 2019 stillet uddybende sporgsmal til en tidligere sag (Byradet
10. december 2018, sag 701) om arbejdsskader blandt borgere i virksomhedspraktik efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Kasper Fuhr Christensen ensker oplyst pa hvilke virksomhederne skaden er sket og hvilke skader der er sket.
Disse spargsmal besvares overordnet.

Endvidere onskes hyppigheden og alvorligheden i arbejdsskader i forbindelse med virksomhedspraktikker
sammenlignet med det ordineere arbejdsmarked. Dette spargsmal er det ikke muligt at besvare, da der ikke
foreligger det nodvendige datagrundlag.

Endelig onsker Kasper Fuhr Christensen belyst, om virksomhedspraktikkerne afbrydes som folge af skaderne,
om skaderne resulterer i en sygemelding og om der opstar en varige forringelser af arbejdsevnen. Disse
sporgsmal besvares umiddelbart ikke, da det vil kraeve en manuel gennemgang af sagerne at besvare
spargsmalene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen har i en mail af 14. januar 2019 bedt om at f4 emnet: "Vedr. arbejdsskade i
forbindelse med praktikker i medfer af beskaeftigelseslovgivningen" pa beskaeftigelsesudvalgets made den 5.
februar 2019.

Kasper Fuhr Christensen har tidligere bedt om at fa oplyst, hvor mange borgere der har padraget sig en
arbejdsskade i forbindelse med praktik. Kasper Fuhr Christensen henviser til en sag fra byradsmgdet 19.
oktober 2018, som han gnsker vedlagt denne sag som bilag.

Med henvisning til den tidligere sag, har Kasper Fuhr Christensen falgende spargsmal:
1. Kan forvaltningen oplyse, pa hvilke virksomheder arbejdsskaderne er sket?
2. Kan forvaltningen oplyse, hvilke skader der er sket?
3. Kan forvaltningen sige noget om hyppigheden og alvorligheden sammenlignet med hyppigheden og
alvorligheden af arbejdsskader pa det ordinaere arbejdsmarked?

| en senere mail fra den 14. januar spgrger Kasper Fuhr Christensen videre:
4. Kan forvaltningen oplyse, i hvor mange tilfaelde skaden har fort til:

a) At praktikken er blevet afbrudt?

b) En sygemelding - og i sa fald hvor laenge?

c¢) En varig forringelse af arbejdsevnen?

Forvaltningen har i den tidligere sag, som var sat til behandling pa byradsmedet 10. december som sag 701,
men som blev behandlet som sag 10 pa byradsmadet 14. januar 2019 oplyst, at der i perioden 2011-
(november)2018 var registreret 84 arbejdsskadesager for virksomhedspraktikanter efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.



Forvaltningen vil i sit svar pa Kasper Fuhr Christensens spargsmal fra 14. januar 2019 alene se pa de 54
sager, der er blevet lukket. Forvaltningen vurderer, at det vil tage 54 timer at besvare spgrgsmal 4 a-c, og
forvaltningen har derfor i farste omgang ikke besvaret disse spgrgsmal.

De 54 sager fordeler sig pa arene 2011-2018 (september 2018)

Ar Antal anerkendte arbejdsskader
2011 6
2012 6
2013 3
2014 4
2015 4
2016 11
2017 15
2018 5
| alt 54
Kilde: Forsikringskontoret, Randers Kommune

1. Kan forvaltningen oplyse, pa hvilke virksomheder arbejdsskaderne er sket?

Forvaltningen har nedenfor kategoriseret virksomhederne i forskellige typer af virksomheder og med tilhgrende
antal arbejdsskader.

Virksomhedskategori Antal
Detailhandel
Fitness / motion
Handvaerk

Industri / produktion
Institutioner
Landbrug

Service

Transport

dvrige

| alt 54
| et bilag i den lukkede sag 18, er der en oversigt over arbejdsskaderne og de bergrte virksomheder. Bilaget er
fortroligt, da indholdet er personhenfarbart.

—
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2. Kan forvaltningen oplyse, hvilke skader der er sket?
Det er meget forskelligt, hvilke skader der er sket, og hvordan skaderne er beskrevet. | nogle tilfeelde naevnes
det kun, at der er en skade uden naerme specifikation. Forvaltningen har kategoriseret skaderne i
nedenstaende skema:
Skade Antal
Brilleskader
Forstuvninger
Hjernerystelse
Knoglebrud
Smerter i ryg og / eller skulder 1
Snitséar / sar
Tandskader
@vrige 24
| alt 54
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Smerter i ryg og/eller skulder er en ret bred kategori. Et par eksempel er: "Ved lgft af maelkekasser far
skadelidte vrid i ryggen." eller "Ved lgft af kgreplade pa 15-20 kg., beskadiger skadelidte sin skulder."
@vrige er ogsa meget bred, f.eks.: "Skadelidte kommer til skade ved brug af en hulborer." eller "Skadelidte
falder ved gang pa trappe".

Der henvises i gvrigt til bilaget i den lukkede sag 18.

3. Kan forvaltningen sige noget om hyppigheden og alvorligheden sammenlignet med hyppigheden og
alvorligheden af arbejdsskader pa det ordinaere arbejdsmarked?

Forvaltningen er ikke bekendt med statistikker, der kan belyse spgrgsmalet. Spgrgsmalet kan derfor ikke
besvares.



4. a-c Forvaltningen vurderer, at der skal bruges 1 time pr. sag ved en faglig konsulent eller erfaren
sagsbehandler, hvis spgrgsmalene skal besvares. Der vil saledes skulle afsaettes 54 timer til besvarelse af
spargsmalene. Forvaltningen har derfor i farste omgang ikke besvaret spgrgsmalet.

Okonomi
Ingen
Bilag

Dagsordenspunkt Antal borgere fra 2010-2018 der i forbindelse med praktikforleb har padraget sig arbejdsskader
behandlet pa madet 10 december 2018 k



Punkt 18: Lukket

15.20.00-G01-53-19



Punkt 19: Afrapportering fra socialudvalgets og beskaftigelsesudvalgets
studietur til Holland i uge 44 2018

00.05.11-G01-2-18
Resume

Fra 28. oktober til 2. november 2018 var socialudvalget og beskeaeftigelsesudvalget pa studietur i Holland, som
vedtaget pa udvalgsmaderne henholdsvis den 3. april 2018 og 20. marts 2018.

Efter studieturen er der udarbejdet en rapport, som indeholder en beskrivelse af studieturens faglige indhold,

inspirationsbidrag fra besogsstederne samt udgiftsbilag/regnskab for studieturen. Rapporten er vedlagt som
bilag til sagsfremstillingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftiglsesudvalget og socialudvalget
1. at afrapporteringen fra studieturen tages til efterretning.

2. at udvalget drofter temaer fra studieturen, der bgr arbejdes videre med fremover.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
2. at drgftet. Udvalget bakker op om, at der arbejdes videre med de i sagen beskrevne temaer.

Sagsfremstilling

Fra den 28. oktober til 2. november 2018 var socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget og chefgruppen fra
Social og Arbejdsmarked pa studietur i Holland, som vedtaget pa udvalgsmaderne henholdsvis den 3. april
2018 og 20. marts 2018.

5 af socialudvalgets 7 medlemmer og 5 af beskeeftigelsesudvalgets 7 medlemmer deltog, hvoraf nogle af
medlemmerne bade sidder i socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget. Derudover deltog de 5 embedsmaend
fra Social og Arbejdsmarkeds chefgruppe.

Efter studieturen er der udarbejdet en rapport, som indeholder en beskrivelse af studieturens faglige indhold,
inspirationsbidrag fra besggsstederne samt udgiftsbilag/regnskab for studieturen. Rapporten er vedlagt som
bilag til sagsfremstillingen.

Fagligt program

Studieturens besgg var tilrettelagt ud fra det overordnede tema for studieturen, som vedtaget af socialudvalget
og beskaeftigelsesudvalget;

"Den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere herunder med fokus pa mal om at fa udsatte borgere i
beskaeftigelse og udsatte unge i uddannelse”.

Besggene for studieturen oplistes her i kronologisk raekkefglge:

1.  Den Danske Ambassade

2 Verenigin Van Nederlandse Gementeen (VNG)

3. Social Return on Investment AmsterdamWerkt!, Amsterdam Kommune
4

Rambler Studio



5.  Locus Network
6. Medisch-sociale Dienst Heroine Gebruikers (MDHG)

7. Amsterdam Underground

De faglige besag pa studieturen gav anledning til refleksion og inspiration til den fremtidige udvikling af
indsatser i Randers Kommune, hvor de vaesentligste inspirationsbidrag fra besggene praesenteres nedenfor
med henblik pa udvalgenes videre arbejde. Forvaltningen vil ud fra opsamlingen fra turen i vedlagte notat
foresla, at der arbejdes videre med falgende tre temaer:

1. Det videre arbejde med at skabe et inkluderende arbejdsmarked, hvor borgere deltager i den
udstraekning de kan. Besggene hos henholdsvis Social Return on Investment og Locus Network kan
bidrage med indsigt i hvordan og med hvilke metoder, der kan arbejdes med inklusion af udsatte borgere,
herunder borgere med handicap.

2. At lave byvandringer med tidligere hjemlgse som guides med inspiration fra Amsterdam Underground.
De guidede byvandring skal give et indblik i og forstaelse for livet pa gaden, konsekvenserne af
stofmisbrug og stigmatisering fra samfundet fra et ferstehandsperspektiv gennem en tidligere hjemigs'
perspektiv og oplevede erfaring.

3. At stgtte opstarten af flere socialgkonomiske virksomheder i Randers Kommune. Besgget hos Rambler
Studio kan bidrage med inspiration til, hvordan Randers Kommune kan blive bedre til at understatte
socialgkonomiske virksomheder gennem en “real life”-tilgang.

Bilag

Opsamling pa social- og beskeaftigelsesudvalgets studietur til Amsterdam 2018



Punkt 20: Status pa Beskaftigelsesudvalgets politiske fokuspunkter 2018

15.00.00-P22-1-18
Resume

Beskeeftigelsesudvalget vedtog 27. februar 2018 seks politiske fokuspunkter for perioden 2018-2021.
Forvaltningen udarbejder hvert ar et statusnotat om indsatsen indenfor de seks fokuspunkter.

Der gives i sagen et kort resumeé for hvert af de seks fokuspunkter, mens det vedlagte statusnotat giver en
uddybende beskrivelse af, hvad der er arbejdet med inden for hvert af fokuspunkterne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at beskeeftigelsesudvalget drafter evt. behov for justering af fokuspunkterne.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
2. at dreftet. Udvalget finder ikke, at der er behov for at justere fokuspunkterne for nu.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget fastlagde pa madet den 27. februar 2018 seks politiske fokuspunkter for perioden
2018-2021. Fokuspunkterne er:

« Unge i uddannelse og beskaeftigelse (Randers Uddanner alle Unge).

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse.

Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse.

Den gode borgerkontakt pa jobcentret.

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune.

Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningen udarbejder hvert ar et statusnotat om de 6 fokuspunkter. Statusnotatet er vedlagt sagen som
bilag. Der folger her en meget kort oversigt over emnerne i statusnotatet:

Unge i uddannelse og beskeeftigelse (Randers Uddanner alle Unge)

Udgangspunktet for ungeindsatsen er fortsat det teette tvaergaende samarbejde i UUR mellem
Uddannelseshuset og Ungdommens Uddannelsesvejledning. Men der samarbejdes ogsa med andre
forvaltninger.

Der arbejdes med at omlaegge indsatsen til at veere mere virksomhedsrettet, men der er ogsa tilbud pa
Daghgjskolen. For de uddannelsesparate fortsaetter tilbuddet Parat til Uddannelse. For de dbenlyst
uddannelsesparate er der fokus pa job.

Pa det overordnede plan er der kommet et lovkrav om, at kommunerne etablerer en kommunale ungeindsats,
der skal vaere implementeret i august 2019. Med UUR har Randers Kommune et godt afsaet for arbejdet med
den kommunale ungeindsats.

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og_erhvervslivet for at sikre job og_uddannelse
Arbejdet er fokuseret pa at skabe et godt og konstruktivt samarbejde med virksomhederne i kommunen. Der
arbejdes blandt andet med:

¢ Virksomhedskontakt.




Jobformidling.
Arbejdsmarkedsprognose.
Rummelighed og smajob-indsats.
Opkvalificering af ledige

e o o o

Der vil endvidere blive sat gang i 3 nye projekter i 2019: Kompetenceudvikling for jobcentermedarbejdere,
Senior Employability og Socialt Jobmatch (se sag nr. 12 pa dagens dagsorden).

Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse
Nagleordene er her tvaergaende og helhedsorienterede indsatser og sammen med borgeren. Der arbejdes
med:
» Relationel koordinering - et redskab til at sikre et godt samspil pa tveers i forvaltningen.
Empowerment aktivitetsparate borgere.
ACT-projektet - et nyt projekt malrettet de svageste grupper.
"Flere skal med".
Styrket beskaeftigelsesindsats for borgere med handicap.
God lgsladelse.

e o o o o

Den gode borgerkontakt pa jobcentret

Her er fokus pa Jobhusets arbejde med at kvalificere samtalerne med borgerne gennem vinklen "sammen med
borgeren".

Men jobcentret arbejder ogsa med brugertilfredshedsundersgagelser, og Udviklingshuset er med i et forsgg
sammen med Aarhus Universitet om SMS/nudging.

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune

Omradet oplever faldende tilgang af flygtninge. | indsatsen er der fokus p3, at flygtningene bliver
selvforsgrgede. Der arbejdes blandt andet med "Projekt flygtninge direkte i job". Projektet afsluttes medio
2019. Mange flygtninge kommer i job eller far tilknytning til arbejdsmarkedet. Men det bliver ogsa tydeligt, at
der er en gruppe flygtninge der har sveerere ved at komme ind pa arbejdsmarkedet, og som har behov en
bredere indsats.

Sund gkonomi pa beskeeftigelsesomradet

Beskaeftigelsesomradet er et konjunkturfelsomt omrade og vejer tungt i kommunens gkonomi. Derfor falges
udviklingen taet. De seneste ar har vaeret preeget af en positiv udvikling pa arbejdsmarkedet, og det afspejles
ogsa i Randers Kommunes beskaeftigelsesgkonomi.

Okonomi

Ingen

Bilag

Status pa beskeaeftigelsesudvalgets politiske fokuspunkter 2018



Punkt 21: Opsamling pa arbejdet i beskaeftigelsesudvalget

00.22.02-A21-2-17
Resume

Beskaeftigelsesudvalgets arbejdsform for perioden 2018-2021, der blev vedtaget pa udvalgsmode den 8.
Januar 2018, gennemgas.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalgets arbejdsform drgftes.

Beslutning
Draftet.
Sagsfremstilling

| forbindelse med etablering af nye fagudvalg efter valget i 2017 skulle hvert enkelt udvalg traeffe beslutning om
rammerne for udvalgets arbejde. Beskeeftigelsesudvalget drgftede pa sit farste ordinaere udvalgsmeade den 8.
januar 2018 rammerne for beskaeftigelsesudvalgets arbejde, og arbejdsformen, der blev vedtaget, er
vedhaeftet sagsfremstillingen.

Der er nu gaet ca. 1 ar, siden udvalgets arbejdsform blev vedtaget. Notatet med den vedtagne arbejdsform
indeholder blandt andet aftaler om madetidspunkt og madested samt gnsker til dialogmader. Arbejdsformen
foreslas draftet med henblik pa eventuelle gnsker til 2endringer i forhold til det vedtagne.

Okonomi
Ingen.

Bilag
Beskaftigelsesudvalgets arbejdsform 2018-2021

Beskaftigelsesudvalgets arbejdsform 2018-2021



Punkt 22: Punkter til naeste moede

00.22.02-P35-19-17

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 5. marts 2019 er der felgende punkter:
Budgetproces 2020-2023

Regnskab og overfgrsler mellem arene
Ledighed og indsats (Beskaeftigelsesplan 2019)



Punkt 23: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Udvalgsformanden orienterede om foretraede for Folketingets Beskaeftigelsesudvalg den 9. januar 2019
efterfulgt af besgg hos Kgbenhavns Kommune. Aftalt at udvalget far tilsendt mail med materialet fra mgderne.

Udvalgsformanden orienterede desuden om seneste EVA-mgde og status pa arbejdet med en ny
partnerskabsaftale.
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