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Punkt 155: Besøg hos Den Blå Paraply

00.01.00-A21-5-15



Besøg hos Den Blå Paraply 

RESUME 

Socialudvalget har ved flere lejligheder været på rundtur til egne tilbud samt tilbud med driftsoverenskomst. 
Den Blå Paraply er en væsentlig del af tilbudsviften for socialt udsatte men er et selvstændigt tilbud, hvor 
Randers Kommune ikke har driftsoverenskomst, men der ydes et driftstilskud. For at udvalget har mulighed 
for også at få indblik i dette tilbud, er udvalget inviteret på et halv times besøg på Den Blå Paraply for at få et 
indtryk af deres indsatsområde. 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget har ved flere lejligheder været på rundtur til egne tilbud samt tilbud med driftsoverenskomst. Den Blå 
Paraply er en væsentlig del af tilbudsviften for socialt udsatte men er et selvstændigt tilbud, hvor Randers Kommune 
ikke har driftsoverenskomst, men der ydes et driftstilskud. For at udvalget har mulighed for også at få indblik i dette 
tilbud, er udvalget inviteret på et halv times besøg på Den Blå Paraply for at få et indtryk af deres indsatsområde. 
Ved besøget den 28. oktober 2015 vil lederen af værestedet Ruth Sloth Pedersen og næstformand i bestyrelsen 
Søren Thinggard fortælle om værestedets aktiviteter, målgrupper og økonomi. Dialogmødet er en naturlig del af den 
løbende evaluering og drøftelse af samarbejdet mellem Den Blå Paraply og Randers Kommune.  
Kort beskrivelse af den Blå Paraply  
Den Blå Paraply, som ligger i Vestergade 25, er et kontakt- og omsorgssted for borgere, der er udfordret på et eller 
flere områder: Misbrugs-, psykiske problemer, sociale vanskeligheder samt ensomhed. Aktivitetscaféen er åben for 
alle og er et alkoholfrit miljø, hvorfor der også er adgang for brugernes børn. 
Den Blå Paraply drives af KFUM’s sociale arbejde og Blå Kors, men er organiseret som en selvejende institution, 
der drives med økonomisk støtte fra blandt andre Randers Kommune. Den Blå Paraply modtog i 2014 781.950 
kroner fra Randers Kommune som tilskud til driften. Der er ikke tale om § 18 midler men et fast driftstilskud. Det er 
aftalt med Den Blå Paraply, at Randers Kommune kan have borgere i jobafklaring og at borgere på vores tilbud kan 
være frivillig arbejdskraft - for eksempel borgere fra bostøtte-centrene. 
Tilbuddets aktiviteter består blandt andet af kortspil, gåture, kreativt værksted og fællesspisning, arrangementer som 
omhandler film og debat, mad og foredrag, bankospil, brunch og genbrug og udflugtsture for mindre grupper af 
brugere.  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 

  

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 

at orienteringen tages til efterretning



Punkt 156: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-3-15



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
Efter besøg hos Den Blå Paraply afholdes ordinært udvalgsmøde på Laksetorvet, mødelokale C.2.25.  
  
Under punktet Virksomhedsplan for Ladegården, kl. 16.00, deltager følgende: 
Leder af Ladegården Jan Hass, 
Næsformand for Ladegårdens bestyrelse, Bjarne Aaen, 
Personalerepræsentant (og medlem af Ladegårdens bestyrelse) Per Knudsen samt 
Beboerrepræsentant Karsten Andersen. 
  
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 
at dagsordenen godkendes 
  

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Christian Boldsen (V) indkaldt som stedfortræder for Mark Pring (V) 
Fatma Cetinkaya (A) indkaldt som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen (A) 
Stedfortræderindkaldelser godkendt. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
  



Punkt 157: Virksomhedsplan for Ladegården

00.15.10-A21-1-13

Bilag

Ladegårdens virksomhedsplan 2016-2017



Virksomhedsplan for Ladegården 

RESUME 

Der er udarbejdet forslag til aftale mellem byrådet og Ladegården. Socialudvalget holder dialogmøde med 
Ladegården den 28. oktober 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftale for perioden 2016-2017. 

Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet forslag til aftale mellem byrådet og Ladegården. Socialudvalget holder dialogmøde med 
Ladegården den 28. oktober 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftale for perioden 2016-2017.  
Det foreliggende udkast til aftale med Ladegården tager udgangspunkt i Randersmodellen. Randersmodellen 
indebærer, at byrådet indgår aftale med samtlige aftaleenheder. Formålet med Randersmodellen er at opnå en 
effektiv service med høj kvalitet til borgerne, mere udvikling, råderum til de kommunale ledere og medarbejdere og 
bedre mulighed for byrådet til at styre indsatserne i kommunen. For socialområdet er disse aftaler fremadrettet 
udformet som virksomhedsplaner for de respektive tilbud. Hensigten med virksomhedsplanerne er at opnå en 
tættere kobling mellem aftaler, budgetlægning og den politiske målprioritering. Virksomhedsplanerne indeholder en 
samling af de strategier, temaer og effektmål, som områderne skal arbejde ud fra de kommende 2 år. 
Virksomhedsplanerne skal efter behandling i socialudvalget efterfølgende godkendes af byrådet.  
Formålet med dialogmødet er at drøfte udkast til aftaler og ud fra drøftelserne indgå aftale om, hvilke mål og 
opgaver, aftaleenhederne skal følge i 2016 og 2017.  
Udkast til aftale er vedhæftet sagsfremstillingen. 
  
Processen  
I forbindelse med udarbejdelsen af virksomhedsplanen for Ladegården har der været afholdt opstartsmøder mellem 
forvaltningen og Ladegården. Herefter har aftaleenhedens ledere, i samarbejde med Ladegårdens bestyrelse og det 
lokale MED-udvalg, udarbejdet et forslag til aftale. Efterfølgende har lederen og bestyrelsesformanden sammen med 
forvaltningen, og i dialog med forvaltningsledelsen, udarbejdet virksomhedsplanen i sin nuværende form. 

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til byrådet via socialudvalget og økonomiudvalget,  

BESLUTNING 
Indstilles tiltrådt. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  

at aftalen for 2016 og 2017 med Ladegården godkendes.



Punkt 158: Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet, 1. halvår 2015

00.01.00-K03-2-15

Bilag

Ankestatistik - Randers Kommune.pdf



Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens 
afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet, 1. halvår 2015 

RESUME 

Ankestyrelsen har netop udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens 
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. 
Rapporten udsendes to gange om året. Statistikken dækker første halvår af 2015 og viser, at 
omgørelsesprocenten for Randers Kommune (24 %) er på niveau med landsgennemsnittet (25 %).  

Sagsfremstilling 
Ankestyrelsens udsendte statistik viser, hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sagsområder 
og afgørelsesmåder for Randers Kommune og for landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag. 
  
Der er tale om afgørelser på sagsområderne:  

l Lov om aktiv beskæftigelsesindsats  

l Lov om aktiv socialpolitik  

l Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension 

l Retssikkerhedsloven 

l Sygedagpenge  

l Serviceloven  

l Børnetilskud, børnefamilieydelse, inddrivelse, boligstøtte, almene boliger, repatriering. 

  
Ankestyrelsens afgørelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 1 herunder. 
  
Tabel 1: Afgørelseskategorier 

  
Det fremgår af statistikken, at Ankestyrelsen i første halvår 2015 har afgjort 340 klagesager over Randers 
Kommunes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. Heraf blev 244 stadfæstet, 42 blev ændret, 34 blev 
hjemvist og 20 sager blev afvist.  
  
Det giver samlet set en omgørelsesprocent på 24 %, hvilket ligger på niveau med landstotalen på 25 %. 
Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der ændres eller hjemvises i forhold til alle klager eksklusiv de afviste.  
  
I tabel 2 herunder er vist omgørelsesprocenten fordelt på områder i første halvår af 2014 og første halvår af 2015 for 
både Randers Kommune og resten af landet som helhed. 
  
Tabel 2: Omgørelsesprocent, 1. halvår 2014 og 1. halvår 2015 

Stadfæstelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse. 

Ændring/Ophævelse Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse. 

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og afgørelse.  

Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen. 

  1. halvår 2014 1. halvår 2015 

Randers 
Kommune 

Landstotal Randers 
Kommune 

Landstotal 

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 29 13 19 15 



  
Omgørelsesprocenten for Randers Kommune svinger mellem 0 % og 38 % mellem de forskellige lovområder. 
Samlet set falder 299 afgørelser, svarende til 88 % af Ankestyrelsens afgørelser inden for de tre områder Lov om 
aktiv socialpolitik, sygedagpenge og serviceloven. 
  
For afgørelser på området Lov om aktiv socialpolitik er omgørelsesprocenten 38 %, hvilket er markant højere end i 
første halvår af 2014. Det er også 10 %-point højere end landstotalen på 28 %. Stigningen skyldes primært, at 
jobcentret er begyndt at sanktionere mere, og at der i den forbindelse i visse tilfælde har været vanskeligheder med 
at opfylde vejledningsforpligtelsen. På baggrund af de ændrede afgørelser fra Ankestyrelsen, har jobcentret 
gennemgået alle procedurer vedrørende sagsgange og indstillinger til ydelseskontoret vedrørende sanktionering. 
Der er fortsat et tæt samarbejde mellem ydelseskontoret og jobcentret for at sikre, at borgerne er tilstrækkeligt 
vejledt, før der træffes afgørelse om en sanktion. 
  
Inden for området sygedagpenge er omgørelsesprocenten faldet fra 25 % i første halvår af 2014 til 10 % i første 
halvår af 2015. Omgørelsesprocenten er nu også betragteligt lavere end landsgennemsnittet. 
  
På området serviceloven, som omfatter afgørelser på socialafdelingens, familieafdelingens og sundhed og omsorgs 
områder, ligger omgørelsesprocenten på 31 %, hvilket stort set svarer til niveauet for første halvår af 2014. Det er 
også på niveau med landsgennemsnittet. 
  
Udvalget vil blive orienteret igen, når Ankestyrelsens klagestatistik for hele 2015 foreligger.  
  
Sagen fremsendes til orientering i handicaprådet. 
  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskæftigelsesudvalget, 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  

Lov om aktiv socialpolitik 16 30 38 28 

Loven om social pension og loven om 
højeste, mellemste mv. førtidspension  

9 6 0 8 

Retssikkerhedsloven  0 46 0 45 

Sygedagpenge  25 20 10 16 

Serviceloven  30 35 31 31 

Børnetilskud, børnefamilieydelse, 
inddrivelse, boligstøtte, almene boliger, 
repatriering 

0 29 0 21 

I alt 25 26 24 25 

at orienteringen om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser på social- og 
beskæftigelsesområdet for 1. halvår af 2015 tages til efterretning.





Punkt 159: Program for socialudvalgets studietur - efterår 2015

00.05.11-G01-2-15

Bilag

Program for socialudvalgets studietur til New York 2015



Program for socialudvalgets studietur - efterår 2015 

RESUME 

Forvaltningen har i samarbejde med det Danske Generalkonsulat i New York udarbejdet et forslag til 
program for socialudvalgets studietur til New York.  
Der tages forbehold for ændringer, som følge af sygdom eller andre forhindringer. 

Sagsfremstilling 
På udvalgsmødet den 2. marts 2015 besluttede et enigt socialudvalget på baggrund af en række konkrete forslag til 
lande og emner, at studiebesøget i efteråret 2015 skal gå til New York i uge 49. Forvaltningen har i samarbejde med 
det Danske Generalkonsulat i New York udarbejdet et forslag til program for studiebesøget. Programforslaget er 
vedhæftet sagsfremstillingen. Der tages forbehold for ændringer. 
I planlægningen af programmet har vi forsøgt at tilgodese et bredt udsnit af socialområdets opgave- og 
fokusområder 

l Indsats overfor sindslidende:  

Der er planlagt et besøg hos the Mental Health Association of NYC (MHA), som kører en række innovative projekter 
og programmer for personer med psykiske problemer, bl.a. driver de iHelp, som tilbyder internetbaseret kognitiv 
adfærdsterapi til personer med mén efter katastroferelaterede traumer, f.eks. personer med depression og angst. 

l Prioritering af puljemidler: 

Der er planlagt et besøg hos Robin Hood Foundation. De arbejder med fundraising og uddeling af midler til projekter 
der bekæmper fattigdom. De har udviklet en metode til at vurdere forskellige projekters effekt op imod hinanden i 
prioriteringen af midler. Deres metode kan give noget inspiration i forhold til fordelingen af §18- og §18S-midler og 
generel cost-benefit vurdering af sociale projekter. 

l Frivillighed og aktivt medborgerskab: 

Der er planlagt et besøg hos NYCares. NYCares organiserer og koordinerer i dag en stor del af det frivillige arbejde, 
der foregår i New York. De fungerer både som indgang for folk eller institutioner, der søger frivillige til løsningen af en 
opgave, samt som indgang for folk, der ønsker at tilbyde deres arbejdskraft til frivilligt arbejde. 

l Handicap: 

Der er planlagt et besøg hos YAI - Seeing beyond disability. Det er en paraplyorganisation i New York, der arbejder 
med at tilbyde muligheder til personer med udviklingsmæssige eller intellektuelle handicap. De har især fokus på 
self-government og empowerment projekter i bofællesskaber med handicappede. 

l Hjemløse: 

Der er planlagt et besøg hos the Bowery Mission. Organisationen har siden 1879 støttet hjemløse i New York med 
mad, husly og lægebehandling. Udover selve missionen, hvor de huser hjemløse, driver de en lang række tilbud der 
har til formål at afhjælpe hjemløshed, f.eks. programmer for genhusning, afvænning, jobvejledning, samt sommerlejr 
og "Citycamp" for udsatte børn og unge. 

l Recovery-indsats overfor psykisk syge: 

Der er planlagt et besøg hos Community Access. De arbejder med recovery for voksne personer med psykiske 
lidelser. De driver bl.a. East Village Access (der er mål for besøget), som er et område hvor de personer der 
deltager i deres programmer kan være indlogeret. Her arbejder de med at kombinere alle de nødvendige indsatser i 
ét program, hvor der arbejdes hen imod at give målgruppen de redskaber der skal til for at kunne klare sig i 
samfundet, i forhold til psykiatrisk behandling, terapi, uddannelse, job samt rådgivning om økonomi, sundhed, 



ernæring mv. Community Access er førende i New York på recovery-området. 

l Udsatte boligområder: 

Der er planlagt en guidet tur rundt i Harlem. En repræsentant fra Harlem Community Development Corporation vil 
vise jer rundt i bydelen, og fortælle om effektive værktøjer til byfornyelse i et udsat boligområde. 

l Effektmåling: 

Der er planlagt et besøg hos Good Shepard Services. Det er en organisation der har haft succes med at forbedre 
deres performance, og vi har efterspurgt at høre om hvordan de har implementeret mål- og effektstyring i deres 
organisation, hvilke strategier der har virket, tidshorisonten fra implementering til målbare resultater samt hvilke 
kriterier de styrer efter (kvalitet i service/besparelser). 
  

ØKONOMI 
Afholdelse af studieturen forventes at medføre udgifter på omkring 200.000 kr., svarende til omkring 25.000 kr. 
per deltager. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 

BESLUTNING 
Tiltrådt. 
Det kulturelle indslag er for deltagernes egen regning. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  

at programmet drøftes med henblik på godkendelse.



Punkt 160: Pulje til behandling af børn og unge i misbrugsfamilier

27.00.00-Ø34-1-15

Bilag
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Skærmprint ansøgningsbudget



Pulje til behandling af børn og unge i misbrugsfamilier 

RESUME 

Randers Kommune har i samarbejde med 10 andre kommuner søgt midler fra Socialstyrelsens pulje til 
behandlingstilbud til børn og unge fra familier med stof- eller alkoholmisbrug (BUFA-puljen). 
Kommunerne har søgt om at få bevilget samlet set 36,4 mio. kr. over 4 år, til "Projekt BRUS", som vedrører 
oprettelsen af nye behandlingstilbud for børn og unge under 25 år, der vokser op i familier med 
misbrugsproblemer. 
TUBA (Terapi og rådgivning for Unge som er Børn af Alkoholmisbrugere) har henvendt sig til Social og 
Arbejdsmarked i Randers Kommune, med henblik på, at Randers Kommune skulle søge midler fra puljen 
til at købe behandlingspladser ved TUBA Hobro eller TUBA Aarhus.  
Forvaltningen ønsker ikke at købe pladser, men i stedet at prioritere den helhedsorienterede indsats i 
kommunalt regi. 

Sagsfremstilling 
Randers Kommune har i samarbejde med 10 andre kommuner søgt midler fra Socialstyrelsens pulje til 
behandlingstilbud til børn og unge fra familier med stof- eller alkoholmisbrug (BUFA-puljen). 
Kommunerne har søgt om 36,4 mio. kr. over 4 år, til "Projekt BRUS", som vedrører oprettelsen af nye 
behandlingstilbud for børn og unge under 25 år, der vokser op i familier med misbrugsproblemer. 
Ansøgningsfristen udløb den 7. oktober 2015, og det forventes at kommunerne får besked om bevillinger i januar 
2016.  
Udover samarbejdet på tværs af kommuner, samarbejdes der med Center for Digital Pædagogik, SIND 
Pårørenderådgivning og Alkohol og Samfund/HOPE. I de enkelte kommuner findes herudover forskellige lokale 
samarbejdsflader til frivillige foreninger, som fortsættes i projektet.  
Projektet skal oprette behandlingstilbud inden for tre overordnede kategorier 

l Samtalegrupper for børn og unge (7-25 år) 

l Individuelle samtaleforløb for børn og unge (skolestart-25 år) 

l Familiesamtaler for den enkelte familie (0-25 år)  

Behandlingstilbuddene i Projekt BRUS skal styrke børn og unges muligheder for at håndtere de udfordringer, som 
følger af en opvækst præget af stof- eller alkoholproblemer i familien, og dermed bidrage til, at de oplever en generel 
bedring i deres trivsel og udvikling, og på sigt kan opnå de samme muligheder for at udnytte deres potentiale, som 
børn der vokser op i familier uden rusmiddelproblemer. 
En stor del af projektmidlerne skal gå til nye behandlerstillinger. Det forventes, at der oprettes 16 nye 
behandlerstillinger, heraf de to i Randers Kommune. Behandlergruppen forventes sammensat af erfarne 
medarbejdere med en social- eller sundhedsfaglig uddannelse samt relevant efteruddannelse. Det vægtes at 
behandlergruppen tilsammen har indsigt og erfaring i arbejdet med forskellige problematikker knyttet til det at vokse 
op i en familie, hvor en eller flere af de voksne har et problematisk rusmiddelforbrug. Herudover vægtes at 
behandlerne har erfaring og uddannelse i at arbejde med børn og unge – både individuelt og i grupper.  
Det er ønsket at oprette tilbuddene permanent. Kommunerne vil derfor genansøge til puljen, når den udbydes igen i 
2019. 
  
Henvendelse fra TUBA 
Social og Arbejdsmarked i Randers Kommune har modtaget henvendelse fra TUBAs landsleder Henrik Appel 
Esbensen, som udvalget blev orienteret om på mødet den 2. september. Han opfordrer Randers Kommune til at 
benytte TUBAs tilbud i TUBA Hobro eller TUBA Aarhus.  
TUBA (Terapi og rådgivning for Unge som er Børn af Alkoholmisbrugere) er en selvstændig organisation ejet af Blå 
Kors Danmark. TUBA driver behandlingstilbud i en række kommuner, for unge og yngre voksne fra 14-35 år, som er 
børn af forældre med et alkoholmisbrug. 
Forvaltningen ønsker ikke at købe pladser i TUBAs behandlingstilbud, da Randers Kommune har en etableret og 
velfungerende indsats overfor familier med misbrugsproblemer, herunder også de børn og unge, som vokser op i 



disse familier. Det er forvaltningens erfaring, at en helhedsorienteret indsats rettet både mod børn og unge samt 
deres forældre, har den bedste virkning.  
Kommunen har nogle unikke muligheder for at arbejde med opsporing af udsatte familier, og kan dermed sætte ind 
langt tidligere, inden børn er blevet næsten voksne og selv kan søge hjælp hos f.eks. TUBA. På den måde er der 
rigtig god sammenhæng fra den familieorienterede alkoholbehandling til behandling af børn og unge i 
misbrugsfamilier. 
Randers Kommune har allerede fået andel i en pulje til familieorienteret alkoholbehandling (870.000 kr.), og 
forventes med denne ansøgning at få midler til behandlingstilbud rettet primært mod børn og unge. Det er 
forvaltningens vurdering, at vi bør prioritere den helhedsorienterede indsats i kommunen.  
  
Der er vedlagt et notat, som i flere detaljer beskriver projektets formål, indhold samt målgruppe.  
  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  

at orienteringen tages til efterretning



Punkt 161: Høringsudkast til kulturpolitik 2015-17

20.00.00-P22-1-15

Bilag

Høringsudkast til kulturpolitik 2015_17 08102015



Høringsudkast til kulturpolitik 2015-17 

RESUME 

Der er udarbejdet et høringsudkast til kulturpolitik 2015-17. Udkastet er en revidering af den nuværende 
kulturpolitik, der er opdateret i forhold til byrådets vision 2021, kulturpolitiske tendenser og ønsker. 

Sagsfremstilling 
Høringsudkastet til kulturpolitik 2015-17 er en revideret udgave af den nuværende kulturpolitik, hvor de 5 
kulturpolitiske fokusområder er fastholdt, men er opdateret i forhold til byrådets vision 2021, aktuelle kulturpolitiske 
tendenser og ønsker.  
Kulturpolitiske fokusområder: 
· Kulturhusvision 2020 
· Kultur i det offentlige rum 
· Sammen er vi stærke 
· Børn og unge i kulturen 
· Kulturhovedstad 2017 
Alle fokusområder er fortsat højaktuelle, og de kan bidrage til at realisere byrådets visioner inden for kulturområdet. 
Kulturhovedstad 2017 er et udviklingsspor, der allerede er i implementeringsfasen. 
Forud for revideringen af den nuværende kulturpolitik har der været gennemført et dialogmøde med et bredt felt af 
kulturinstitutioner, kulturaktører, foreninger, repræsentanter fra børne- og ungeområdet, erhvervsområdet og 
kulturinteresserede borgere. Input og drøftelser fra dialogmødet er indarbejdet i høringsudkastet. Herudover er 
aktuelle tendenser og modtendenser i såvel samfundet som kulturfeltet tænkt ind. 
Høringsudkastet til kulturpolitik 2015-17 er formuleret kort og præcist, således det fremtræder kortfattet og tekstlet 
med klare milepæle for de forventede effekter. Sigtet er, at kulturpolitikken understøttes af en strategiplan, hvor 
initiativer og implementeringsstrategier mere konkret udfoldes. 
Høringsperioden er frem til 9. november 2015, hvor samarbejdsparter, borgere, foreninger, MED-udvalg og politiske 
udvalg har mulighed for at komme med input til udkastet. 
  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Børn og Skoleudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Miljø og Teknikudvalget, 
Landdistriktsudvalget,Sundheds- og Omsorgsudvalget, Socialudvalget, Handicaprådet, Ældrerådet og 
HovedMED 

  
 
 
  

BESLUTNING 
Drøftet med følgende kommentarer: 
Der bør indskrives, at museet Gaia er førende i verden på outsiderart. 
Desuden skal det sikres, at også udsatte borgere og borgere med særlige behov får adgang til kunst- og 
kulturtilbud i kommunen. Dette kan evt. ske gennem en særlig opsøgende indsats. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  

at udkastet til kulturpolitik drøftes.   



Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  



Punkt 162: Politik for repræsentationer

00.01.00-A26-9-14

Bilag

Notat vedr. Politik for repræsentationer

Bilag til sag om Politik for repræsentationer - Hvervsfortegnelse type 3.



Politik for repræsentationer 

RESUME 

Byrådet besluttede den 27. oktober 2014 en politik for repræsentationer, hvorefter byrådet ved sin 
udpegning til bestyrelser m.v. ønsker at have valgfrihed til at vælge imellem byrådsmedlemmer og ikke-
byrådsmedlemmer. 
Byrådet besluttede også, at de eksisterende bestyrelser, hvor der stilles krav om at de udpegede er 
byrådsmedlemmer, gennemgås med henblik på vurdering af ændringer fra næste valgperiode. 
Forvaltningen forelægger en hvervsoversigt over bestyrelser, med anbefaling om ændring af 
repræsentationen i en række hverv. 

Sagsfremstilling 
Byrådet besluttede den 27. oktober 2014 en politik for repræsentationer, hvorefter byrådet ved sin udpegning til 
bestyrelser m.v. ønsker at have valgfrihed til at vælge imellem byrådsmedlemmer og ikke-byrådsmedlemmer. 
Til brug for planlægning af udpegninger ved næste kommunalvalg, har forvaltningen gennemgået kommunens hverv, 
med henblik på at afdække hvilke hverv, som der anbefales ændringer i. 
Kommunen har ca. 90 repræsentationer, hvor byrådet udpeger medlemmer til hverv i råd og nævn. Disse hverv er 
forskelligt organiseret og kan opdeles således: 
1. Hverv hvor sammensætningen af bestyrelsen er lovfastsat. 
2. Hverv nedsat af byrådet, hvor sammensætningen af bestyrelsen er besluttet af byrådet. 
3. Hverv nedsat på privat grundlag, hvor sammensætningen er bestemt af hvervets vedtægter. 
Forvaltningen fremlægger notat samt en fortegnelse over hvervstype tre jfr. byrådets beslutning om, at byrådet 
fremover som udgangspunkt kun godkender vedtægtsbestemmelser for bestyrelser m.v., således at byrådet har 
valgfrihed til at vælge imellem byrådsmedlemmer og ikke-byrådsmedlemmer.  
Der lægges således op til, at byrådet fortsat kan vælge at udpege byrådsmedlemmer, men uden at der er krav om, 
at det er et byrådsmedlem. 
Som det fremgår af bilag; fortegnelse over hvervstype tre, er der fem bestyrelser, hvor forvaltningen anbefaler, at der 
ikke stilles krav om byrådsmedlemsskab: Fonden Harmonien, Håndværkerstiftelsen, Randers Egnsteater, Randers 
Kunstmuseum og Randers Musikskole. 
Herudover anbefaler forvaltningen vedrørende legater, at byrådet som hovedregel tilkendegiver overfor legaterne, at 
byrådet ønsker vedtægtsbestemmelserne ændret i de tilfælde, hvor der er i vedtægterne er bestemt født 
medlemskab for hhv. borgmesteren, socialudvalgsformand m.v., således at der fremover i vedtægten skal anføres at 
byrådet udpeger et byrådsmedlem. Der henvises til fortegnelsen om de enkelte legater. 

ØKONOMI 
Beslutning i sagen har ikke økonomiske konsekvenser. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til byrådet via økonomiudvalget, 

BESLUTNING 
Sendes til Socialudvalget og Kulturudvalget og evt. andre stående udvalg, som de respektive institutioner hører 
under, til udtalelse. 
Et forslag om at sende sagen til udtalelse hos de institutioner, der omfattes af ændringerne, blev forkastet med 

at byrådet træffer beslutning om ændring af repræsentationen fra næste valgperiode, således at der ikke stilles 
krav om byrådsmedlemsskab i følgende bestyrelser: Fonden Harmonien, Håndværkerstiftelsen, Randers 
Egnsteater, Randers Kunstmuseum og Randers Musikskole,

at byrådet - og ikke kultur- og fritidsudvalget - fra næste valgperiode udpeger 2 byrådsmedlemmer til bestyrelsen 
for Randers kommunes Kunstfond og

at byrådet tiltræder forvaltningens anbefalinger for legatbestyrelserne, jfr. det til sagen vedhæftede bilag med 
fortegnelse over hverv.



1 stemme for og 7 stemmer imod. Bjarne Overmark stemte for. 
Henning Jensen Nyhuus deltog ikke i sagens behandling. 
  
Socialudvalget den 28. oktober 2015: 
  
Tiltrådt.  
Charlotte Broman Mølbæk (F) og Kasper Fuhr Christensen (Å) ønskede, at sagen sendes til udtalelse hos de 
institutioner, der omfattes af ændringen. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  



Punkt 163: Henvendelse vedrørende kvalitetsstandard på BPA området

15.00.00-G01-74-15

Bilag

16 Kvalitetsstandard for BPA 2

Ulovlig kvalitetsstandard på BPA-området

Hastesag om lovbrud på socialområdet



Henvendelse vedrørende kvalitetsstandard på BPA området 

RESUME 

Muskelsvindfonden har i mail af den 21. okt. 2015 henvendt sig til borgmesteren og kommunaldirektøren, 
idet foreningen finder der er tvivl om lovligheden af visse passager i Randers Kommunes kvalitetsstandard 
på BPA området. Byrådsmedlem Kasper Fuhr Christensen har i mail af den 22. okt. 2015 henvendt sig til 
borgmesteren og opfordret til at sagen optages på byrådets møde mandag den 26. okt. 2015 under hensyn 
til sagens hastende karakter. Sagen drøftes på den baggrund i socialudvalget. 

Sagsfremstilling 
Muskelsvindfonden har i mail af den 21. okt. 2015 henvendt sig til borgmesteren og kommunaldirektøren, idet 
foreningen finder der er tvivl om lovligheden af visse passager i Randers Kommunes kvalitetsstandard på BPA 
området. Der er tale om kvalitetsstandardens indhold om kommunens praksis for udmåling af hjælp til madlavning 
samt bevilling i forbindelse med ferie. 
  
Byrådsmedlem Kasper Fuhr Christensen har i mail af den 22. okt. 2015 henvendt sig til borgmesteren og opfordret 
til at sagen optages på byrådets møde mandag den 26. okt. 2015 under hensyn til sagens hastende karakter.  
  
Da henvendelserne netop er kommet, oplyses der hermed om dem, og de vil nu blive undersøgt frem til 
socialudvalgets møde, hvor der vil blive givet en mundtlig orientering. 
  
Forvaltningen oplyser, at sagen ikke har hastende karakter, da kvalitetsstandarden på BPA området ikke er taget i 
anvendelse endnu. Udmøntningen af kvalitetsstandarden stilles i bero til sagen er afklaret. Der er således den 
fornødne tid til at undersøge sagen til bunds herunder til at inddrage eksisterende praksis på området. 
  
Muskelsvindfondens henvendelse tages meget seriøst og vil blive grundigt undersøgt med henblik på at sikre, at 
kvalitetsstandarden på BPA området er lovmedholdelig. Foreningen vil i den forbindelse snarest blive kontaktet med 
henblik på et møde med socialchefen og socialafdelingens ledelse. 
  
  
  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 164: Punkter til næste møde

00.22.02-P35-5-14



Punkter til næste møde 

Sagsfremstilling 
Til næste møde er der følgende punkter: 
  

1. Evaluering af proceduren for visitation til Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) inden optaget for 
skoleåret 2016/17 

  

2. § 18 - Uddeling af midler 

  

3. § 18 - Evaluering af uddeling 

  

4. § 18 - Kriterier og tidsplan for uddeling 

  

5. Socialministeriets årsrapport om den frivillige sociale indsats 

  

6. Forslag til Politik for aktivt medborgerskab 

  

7. Legatuddeling: Randers Kommunes Fælleslegat, Ankerstjernes Legat og Lindstrøms Legat 

  

8. Præsentation af projekter i Social- og Arbejdsmarked 

  

9. Magtanvendelse - børn - 3. kvartal 

  

10. Magtanvendelse - voksne - 3. kvartal 

  

11. Orientering om hjemløseindsats 

  

12. Busser i kommunale tilbud 

  

13. Besøg af innovationskaravanen 

  

14. Psykiatriens Hus 

  

15. Vurdering af antal hjemløse 

BESLUTNING 
Drøftet. 
  



  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  



Punkt 165: Gensidig orientering

00.22.02-G01-3-13



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 

l Orientering om tilsagn fra Socialstyrelsens pulje til Videreudvikling og afprøvning af forældrekurser og netværk. 

BESLUTNING 
Gensidig orientering givet. 
  
Fraværende:  
Mark Pring og Mikael Firlings Mouritsen 
  
Christian Boldsen deltog som stedfortræder for Mark Pring 
Fatma Cetinkaya deltog som stedfortræder for Mikael Firlings Mouritsen 
  



Punkt 166: Lukket

27.39.20-G01-2-15
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