REFERAT MED Hovedudvalg d. 07-09-2018

Meadedato Fredag d. 07. september 2018 kl. 10:00

Meodested E.3.05
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Punkt 126: Godkendelse af referat

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Referatet blev godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat



Punkt 127: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden



Punkt 128: Meddelelser

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser

- Preecisering_af at der skal veelges suppleanter for AMR i Sektor MED udvalg

Spgrgsmalet blev rejst fra medarbejderside vedr. suppleanter for AMR i Sektor MED udvalg. HR har via mail
preeciseret til Sektor MED udvalgene, at der skal vaelges suppleanter for AMR, og en valghandling er sat i

gang.




Punkt 129: Budget 2019-2022 i Randers Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orientering om budget 2019-2022 tages til efterretning

2. at medarbejdersiden eventuelt afgiver et hgringssvar

Beslutning

Medarbejdersiden kvitterede for et konstruktivt dialogmade mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget den 6.
september.
Medarbejdersiden tilkendegav, at man agter at afgive haringssvar.

Sagsfremstilling

Budget 2019-2022 i Randers Kommune
Der gives en orientering i forhold til budget 2019-2022 i Randers Kommune.

Budget 2019-2022 i Randers Kommune er tilgeengeligt pa Broen fra fredag d. 31. august kl. 14, hvor budgettet
er offentliggjort. Link til budget:

Broen: https://broen.randers.dk/gkonomi/gkonomi/budget/budget-2019-22/

Randers.dk: https://omkommunen.randers.dk/gkonomi/budget/budget-2019-2022/

Horingssvar vedrgrende budget 2019-22
Alle MED udvalg har mulighed for indtil d. 12. september at afgive haringssvar til budgettet inden 1. behandling
i Byradet.

Hovedudvalget skal drgfte pa madet, om man eventuelt gnsker at afgive haringssvar vedrgrende budgettet.


https://broen.randers.dk/%C3%B8konomi/%C3%B8konomi/budget/budget-2019-22/
https://omkommunen.randers.dk/%C3%B8konomi/budget/budget-2019-2022/

Punkt 130: Anbefalinger fra Ledelseskommissionen

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at opleeg omkring Ledelseskommissionens anbefalinger dreftes.

Beslutning

Oplaeg om ledelseskommissionens anbefalinger blev drgftet i grupper.
Opsamlingerne herfra fremsendes til HR, saledes indspillene kan bringes med i det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Ledelseskommissionen lancerede deres anbefalinger i juni 2018. Kommunaldirekteren og HR - og
personaleudviklingschefen fremlaegger deres perspektiver pa Ledelseskommissionens anbefalinger til
dreftelse i udvalget.



Punkt 131: Justering af MED-struktur i Randers Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at forslag til kommissorium for en arbejdsgruppen draftes og tiltraedes

2. at der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal forholde sig til justering af MED-strukturen jeevnfar
kommissoriet

Beslutning

Det blev besluttet at nedseette en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et oplaeg til Hovedudvalget med henblik
pa justering af MED-strukturen.

Forslag til kommissorium for arbejdsgruppen blev drgftet og tiltradt. Det blev aftalt, at navne pa
arbejdsgruppens medlemmer fremsendes til HR.

Sagsfremstilling

Justering af MED-struktur i Randers Kommune

Pa mgde i Hovedudvalget den 13. marts 2018 blev det besluttet, at der pa et kommende mgde skulle
gennemfgres en drgftelse om justering af MED-aftalen. Formalet med drgftelsen er i ferste omgang at
kortlaegge hvilke justeringer, der er behov for og i den forbindelse at tilretteleegge en proces herom, eventuelt
ved nedsaettelse af en arbejdsgruppe, som pa baggrund af et klart kommissorium kan udarbejde opleeg til
forelaeggelse for Hovedudvalget.

Forslag til kommissorium for arbejdsgruppen er vedheeftet som bilag.

Bilag

Kommissorium for arbejdsgruppe serviceeftersyn af MEDaftale



Punkt 132: MED anmodning fra Lions Bernehus

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at formandskabets godkendelse af MED anmodningen tiltreedes.

Beslutning

Tiltradt, idet det forudsaettes, at sammensaetningen af udvalget lever op til MED-aftalens krav om udvalgets
sammenseaetning.

Sagsfremstilling

MED anmodning fra Lions Barnehus

Lions Bagrnehus har anmodet om at aendre deres Personalemgde m. MED status til et lokalt MED udvalg.
Formandskabet har far sommerferien forhandsgodkendt anmodningen af hensyn til arbejdspladsens
madeplanleegning af MED mader i efteraret.

MED anmodningen fra Lions Bgrnehus er vedhaeftet som bilag.
Bilag

Lions Bernehus MED anmodning



Punkt 133: Flytning af Familieteamet i Integration til Familieomradet

00.01.00-GO1-134-18
Sagsfremstilling

Sagsbehandlingen af familiesager har tidligere altid veeret samlet i Familieafdelingen i Barn og Skole
forvaltningen. Den 2. februar 2016 godkendte byradet at flytte familiesager vedrgrende familier i
Integrationsafdelingen, sa de blev behandlet i Integrationsafdelingen, hvor foraeldrenes gvrige sager blev
behandlet.

| foraret 2018 har der veeret saerlig opmaerksomhed pa sagsbehandlingen af familiesager i
Integrationsafdelingen pa grund af problemer med at overholde formalia.

Kommunen har den 12. juni 2018 modtaget et pabud fra Arbejdstilsynet om arbejdsforholdene i Familieteamet
i Integrationsafdelingen. Arbejdstilsynet har pabudt kommunen at sikre, at stor arbejdsmaengde og tidspres
ikke forringer medarbejdernes sikkerhed og sundhed i Familieteamet i Integrationsafdelingen.

Kommunen skal sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Kommunen skal derfor sikre, at stor arbejdsmaengde og tidspres i forbindelse med arbejdet
med sagsbehandling i Familieteamet ikke forringer ansattes sikkerhed og sundhed pa kort eller lang sigt.

Pr. 5. juli 2018 er Integrationsafdelingens familiesager forelgbig flyttet til Barn og Skole, da
arbejdsmarkedschefen har aftalt med direktgren i Barn og Skole, at Myndighedscentret i Familieafdelingen
indtil videre overtager ansvaret for det familieteam, der har vaeret siden 2016 i Integrationsafdelingen.

Efter Arbejdstilsynets besag og pabud er der sket en skarpere prioritering af medarbejdernes arbejdsopgaver.
Samtidigt var der pa tidspunktet for Arbejdstilsynets besgg netop tilfart Familieteamet ressourcer, der
medfarer, at man nu er nede pa et sagsantal pa ca. 25 sager pr. medarbejder. Man har ogsa i oprydningen
vaeret opmaerksom pa at oparbejde den manglende viden om visse dele af berneomradet. Det er en del af
begrundelsen for at underlaegge omradet kommunens samlede indsats i Myndighedscentret i
Familieafdelingen. Samlet set vurderes det saledes, at omradets faglighed vil ages betydeligt samtidigt med, at
arbejdspresset vil falde markant.

En permanent tilbageflytning af Integrationsafdelingens familiesager til Barn og Skole kraever en ny beslutning
af Randers Byrad, da det som naevnt oprindelig var byradet der besluttede at placere familiesagerne i
Integrationsafdelingen.

En overflytning skal forud for den politiske beslutning behandles i MED systemet. Dette sker dels ved drgftelser
i de lokale MED udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet og derefter ved orientering om
droftelserne i Sektor MED Familie og Sektor MED Administration samt i Hoved-MED.

Lokal MED udvalget i Myndighedscentret holdt made den 27. august 2018 og fglgende kan refereres fra
dreftelserne i udvalget:

 Integrationsmedarbejderne bliver koblet sammen med makkere fra Ungeteamet.

En udfordring kan maske blive koordinatordelen, da koordinatoren har travit med at fglge op pa
Integration og styre journaliseringen af sagerne. Der skal vaere opmaerksomhed pa, at arbejdsmiljget ikke
lider under den ekstra arbejdsopgave for afdelingsleder og koordinator. Generelt er der dog en positiv
opfattelse af, at Integration indgar i Ungeteamet.

o Det besluttes, at Integration repraesenteres i MED af Ungeteamets repraesentant - og teamet skal
eventuelt have nyt navn.

+ Det besluttes at gennemfare en Mini-APV i afdelingen i slutningen af oktober eller starten af november
2018, som felge af de mange aendringer, der pagar lige nu; bl.a. at Integration er flyttet til
Myndighedscentret.

o Der er god stemning i Ungeteamet. Der har vaeret en periode med pres pa, men det er der taget hand om
nu bade fra ledelsens side og i gruppen. Teamet glaeder sig til at fa tid til at laere de nye kolleger fra
Integration bedre at kende. Teamet synes det er dejligt med egen koordinator.

Lokal MED pa Familiecentret holdt ekstraordinaert mgde den 31. august 2018. Felgende kan refereres fra
droftelserne i udvalget:
o MED-udvalget stillede spgrgsmal til gkonomien i forbindelse med overflytningen af medarbejderne.
Lederen oplyste, at der aktuelt ikke er udgifter for FamilieCentret forbundet med overflytningen. Den



fremtidige skonomi skal afgeres pa hgjere niveau og kan blive en del af en sag til byradet.

+ De fire mentorer har givet udtryk for, at de faler sig rigtig godt modtaget og at det er rart at veere i et
fagligt kompetent arbejdsfaellesskab.

» Flygtningeafdelingen er aktuelt rigtigt stor og der pagar, som beskrevet et arbejde med at danne overblik
over balancen mellem opgaver og personaleressourcer.

Det er usikkert, hvor det lander.

o MED-udvalget har fglt sig velorienteret i processen og det samme gav Flygtningeafdelingen udtryk for pa
et mgdet d. 29. august 2018.

+ MED-udvalget mener ikke, at der er mere at gare aktuelt og haber pa hurtigst mulig behandling i Byradet.

Lokal MED pa Arbejdsmarkedsomradet holdt ekstraordinaert made den 31. august 2018. Et enigt MED udvalg
tilkendegav, at de var enige i de beslutninger der var truffet med baggrund i arbejdsmiljgrapporten og den
faglige kvalitet i sagsbehandlingen.

Herunder ses tidsplanen for behandlingen i MED systemet:
» De lokale MED udvalg i Myndighedscentret, Familiecentret og pa Arbejdsmarkedsomradet afholdte
ekstraordinaere mgder ultimo august 2018
+ Sektor MED Administration afholder made den 4. september 2018
¢ Sektor MED Familie afholder magde den 6. september 2018
+ Hoved MED afholder mgde den 7. september 2018

Indstilling
Forvaltningen indstiller via Sektor MED Administration og Sektor MED Familie til Hoved MED

1. at orienteringen om overflytning af medarbejdere fra Integrationsafdelingen til Myndighedscentret i
Familieafdelingen tages til efterretning

2. at orienteringen om drgftelserne i de lokale MED udvalg tages til efterretning

MED sektorudvalg, administrationen, 4. september 2018, pkt. 17:
Medarbejdersiden er enige i beslutningen. Processen blev draftet.

MED Sektorudvalg, Familie, 6. september 2018, pkt. 9

"Med-udvalget dreftede flytningen af Familieteamet fra Social og Arbejdsmarked til Familieomradet.

Der var forstaelse for at omradet tilfgres Familieomradet, da det bade fagligt og skonomistyringsmaessigt giver
god mening”

Beslutning

Hovedudvalget den 7. september 2018, pkt. 133:
Drgftet.
Fra medarbejderside anbefales, at der laves en god aftale om gkonomien i forbindelse med overflytningen.



Punkt 134: Ansatte under Socialt Kapitel 30. juni 2018

81.00.00-A00-7-11
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hoved-MED

1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ansatte under Socialt Kapitel 30. juni 2018

Personale og HR udarbejder halvarlige opggrelser, der viser udviklingen i ansatte under socialt kapitel, som
omfatter ansatte i fleksjob, skanejob, lgntilskud og seniorjob. Derudover bliver vist antallet af personer i
virksomhedspraktik samt antal oprettede sprogpraktikker.

Ansatte i fleksjob

Udviklingen af ansatte i fleksjob viser et mindre fald pd 1 medarbejder, sa der ved udgangen af 2. kvartal 2018
var ansat 439 medarbejdere i fleksjob. Der er tale om en stabil udvikling i antallet af medarbejdere i fleksjob
inden for de sidste 4 kvartaler. Andelen af Micro fleksjob udger 11,9 % af ansatte i fleksjob, hvilket er lille andel
mindre end i 1. kvartal 2018, hvor andelen var pa 12,5 %.

Ansatte i Skanejob
Ansatte i skanejob er uzendret med 10 medarbejdere.

Ansatte i Lontilskud

For personer i lgntilskud viser udviklingen en stigning fra 1. kvartal 2018 til 2. kvartal pa 8 medarbejdere (89,9
%). Hvor der i foregaende kvartal var ansat 9 medarbejdere, er der nu ansat

17 medarbejdere i lgntilskud ved udgangen af 2. kvartal 2018. Forklaringen pa stigningen er det kommende
jobrotationsprojekt - socialformidleruddannelsen. | projektet er der planlagt et opkvalificeringsforlgb pa
Iantilskud. Alle lgntilskud (afledt af projektet) opharer igen pr. 6. august 2018, hvor de overgar til et
rotationsvikariat.

Ansatte i seniorjob

Ansatte i seniorjob er steget med 3 medarbejdere (5,5 %) til 58 medarbejdere ved udgangen af 2. kvartal 2018.
Med de gaeldende regler overgar de ledige seniorer efter dagpengeperiodens udlgb til arbejdsmarkedsydelse i
en periode. Forst efter udlgbet af retten til arbejdsmarkedsydelse har den ledige krav pa et seniorjob.

Ansatte i Virksomhedspraktik
Antal personer i virksomhedspraktik fremgar af tabel 4, hvor 41,0 % er ansat inden Barn og Skole, 28,8 %
inden for Sundhed, Kultur og Omsorg og 19,4 % inden for Social og Arbejdsmarked.

Af de 139 personer er 47 personer eller 33,8 % fra ikke vestlige lande og heraf er 36 eller 76,6 % flygtninge pa
integrationsydelse.

Sprogpraktik

Der er oprettet 93 pladser, der er nok til at opfylde behovet, da Randers Kommune ikke lzengere modtager
mange flygtninge.

. I vedlagte bilag er udviklingen naermere beskrevet.

Bilag

Ansatte under socialt kapital 30. juni 2018



Punkt 135: Status sygefraveer

81.28.00-A00-1-18
Sagsfremstilling
Status sygefraveer juli 2018

Udviklingen i sygefraveeret opgjort i arbejdsdage viser, at sygefraveeret er faldet i forhold opggrelsen for juli

2017 for kommunen samlet pa 0,13 arbejdsdag.

Der er tale om modsatrettede tendenser, hvor Staben har en stigning pa 1,57 arbejdsdag mens Udvikling, Milja

og Teknik har et fald pa 1,12 arbejdsdag i sygefraveeret.

| forhold til opggrelsen for juni 2018 er der for kommunen status quo i sygefraveeret med et mindre fald pa 0,06
arbejdsdag. Der er fald inden for Staben med 0,21 arbejdsdag og Social - og Arbejdsmarked med 0,17
arbejdsdag. De gvrige direktgromrader har status quo i sygefraveeret. Se Tabel og figur nedenfor.

Sygefraveer arbejdsdage

Udvikling Miljg |Social og Sundhed, Kultur |Randers
Bgrn og Skole  [Stabene og Teknik Arbejdsmarked |og Omsorg Kommune

juk17 1120 5,52 1171 1123 9,92 10,69
aug-17 1106 5,82 1183 11,05 10,06 10,67
sep-17 11,14 5,84 11 60 1055 5,88 10,63
okt-17 11,15 6,25 11 42 10,70 4,86 10,56
nov-17 1107 £,17 1123 1043 0,80 10,46
dec-17 11 .02 6,56 10,97 1033 078 10,38
jan-18 1109 7,06 10,53 1047 Q.77 10,44
feb-18 11,20 755 10,56 10,70 9,75 10,53
mar-18 11,35 8,16 10,85 10,87 5,80 10,77
apr-18 1161 8,30 10,86 1053 10,06 10,84
maj18 1152 7,78 10,68 10,68 0.C8 1071
jun-18 11,50 7,30 10,58 1042 9,90 10,62
juk18 11 52 7,08 10,59 1038 9,73 10,56

Sygefraveer arbejdsdage

T - T - T T R e I RN [ R

Prognose for sygefravaeret 2018

Det nye maltal for sygefraveeret i 2018 og fremefter er, at maltallet skal vaere under 10 arbejdsdage, der svarer

til 13,0 kalenderdage for hele kommunen.

For juli 2018 viser sygefraveeret 10,56 arbejdsdag. Med en stigende tendens inden for farste 4 maneder viser
udviklingen et fald med 0,06 arbejdsdag fra juni- juli 2018. Safremt maltallet pa de 10 arbejdsdage skal nas,
skal sygefraveeret i gennemsnit falde med 0,11 arbejdsdag hver maned resten af aret, sa faldet fra juni- juli

2018 ligger under niveauet for at na malseaetningen.




Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hoved-MED

1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning med en fremhaevelse af, at det er en flot indsats med et rigtig godt
resultat, som er naet i faellesskab mellem medarbejdere og ledelse i hele Randers Kommune.

Der var enighed om, at arbejdsglaede, trivsel og sygefravaer fortsat skal handteres som en del af den samlede
arbejdsmiljgindsats pa arbejdspladserne, og at temaet naturligt kan behandles i Hovedudvalget i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljgredegerelse.

Kommunaldirektaren tilkendegav, at nar malet om at na under gennemsnitligt 10 dage pr. medarbejder er naet,
sa skal det fejres.



Punkt 136: Fremtidigt feelles personalearrangement i Randers Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at det tilkendegives, om Hovedudvalget gnsker at stotte op omkring et personalearrangement i 2019 med
en forventet deltagerpris pa ca. 200 kr. pr. medarbejder.

Beslutning

Medarbejdersiden tilkendegav opbakning til et sddant arrangement.
For god ordens skyld skal det praeciseres, at formuleringen "deltagerpris" i sagsfremstillingen skal forstas som
den forventede omkostning pr. medarbejder - ikke som en egen deltagerbetaling for medarbejderne.

Sagsfremstilling

Forslag om fremtidigt personalearrangement i Randers Kommune

Som opfglgning pa dreftelsen pa sidste mgde i Hovedudvalget i juni enskes en tilkendegivelse af, om
Hovedudvalget @nsker at stgtte op omkring et personalearrangement i 2019 med en forventet deltagerpris pa
200 kr. pr. ansat.



Punkt 137: Status pa Ejendomsservice
81.38.04-A00-4-17
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev givet en orientering om forsikringssagen som fglge af vandskade i Psykiatriens Hus, samt om
bygningseftersyn, som blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det er besluttet i Hovedudvalget, at status pa Ejendomsservice er et fast punkt pa
Hovedudvalgets dagsorden.

Der gives en orientering om status.



Punkt 138: Forslag til medekalender 2019

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at forslag til mgdekalender for 2019 tiltreedes

Beslutning

Forslag til Hovedudvalgets mgdekalender for 2019 blev tiltradt.
Sagsfremstilling

Forslag til mgdekalender for 2019 i Hovedudvalget

Ordinaere mader i Hovedudvalget
Hovedudvalget forelaegges et forslag til madekalender 2019 til godkendelse. Der er
tale om 6 ordingere mader jf. hovedudvalgets forretningsorden.

Mgde Dato 2019

Ordinaert mgde 25. januar kl. 10-13
Ordinaert made 13. marts kl. 10-13
Ordinegert mgde 18. juni kl. 10-13
Ordinaert made 4. september kl. 10-13
Ordinzgert made 1. november kl. 10-13
Ordinzgert made 18. december kl. 10-13

Dialogmgder med @konomiudvalget

Endvidere skal der planlzegges to dialogmader med Jkonomiudvalget, der afholdes
i forbindelse med vedtagelse af budgetprocedure samt offentligggrelse af
budgetforslag. Mededatoer er ikke fastlagt endnu.

Hovedudvalget indkaldes til maderne via Outlook.




Punkt 139: Nyt fra Hovedudvalget til organisationen

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Det blev besluttet at felgende formidles som nyheder til organisationen:
* Den gode historie om udviklingen i sygefraveeret
* Nedseettelse af arbejdsgruppe med henblik pa serviceeftersyn af MED-strukturen

Sagsfremstilling

Hovedudvalget skal beslutte hvilke nyheder, der skal kommunikeres til
organisationen pa baggrund af madet.



Punkt 140: Punkter til kommende moder

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Felgende temaer, som allerede er aftalt, tages op pa kommende made:

- Ligestilling - forslag til initiativer om at tiltraekke mandlige medarbejdere til de store velfserdsomrader
- Spotmalinger om det psykiske arbejdsmiljg

- Lanpolitik



Punkt 141: Eventuelt

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Der var intet til punktet.
Sagsfremstilling

Eventuelt
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