REFERAT MED Hovedudvalg d. 15-06-2015

Mededato Mandag d. 15. juni 2015 kl. 10:00

Maoeodested Randers Naturcenter



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Godkendelse af referat af SidSte MAAE...........oeeiiiiiiiieiiiii e e
1Y (76 (4 1 5] K1) o OO USROS UPRUPRRUSRRPRRTIO
ATDEJASIIIILIG. ...ttt ettt et e e et e st e et e e e e s s e et e enbeesteeenbeenbeesneeenbeenteeenaeennaen,
Ansatte under Socialt kapite] 31.12. 2014 ...cc.eiiiiiiiiiiiee et
Udpegning af arbejdsgruppe til planleegning af temadreftelse med Qkonomiudvalget.......................

Status pa

Kompetenceudvikling 1 Randers Kommune.............cooceiiiiiiiiiiiniieeiiecieeee e

INdsats SYGETTaVaRT 2015, ....co ittt et e st e e st e e st e e s sbeeesaeessseeenseeenseeensaeenseeenren,

Rygepolitik 1. JanUar 2016.........cooviiiiiiieiieeieee ettt ettt e s ate et e et e saeeenbeenseesanas

Droftelse
Droftelse

af MED-strukturen pa JODCENTETEL.........ccovieiiiiieiieeiie e e
af den gensidige INTOIMATION. .........ciciiiiiiie et et e e aae e reeeeneas

Punkter til KOMMENAE MUBAET........oooeeeeeeeeeeeee et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e

Evaluering af M@AEL...........oooiiieiiieieee et et e et e et e e tae et e e enaeeeneeens

Eventuelt

— O 3 W W

15
17
19
22
24
26
28
30



Punkt 97: Godkendelse af dagsorden

81.00.00-A00-18-14



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden for dette mgde skal godkendes

BESLUTNING

Dagsordenen blev godkendt

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 98: Godkendelse af referat af sidste mede

81.00.00-A00-18-14



Godkendelse af referat af sidste mode

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat af mgde den 22. april 2015

BESLUTNING

Referat af sidste mgde blev godkendt

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 99: Meddelelser

81.00.00-A00-18-14



Meddelelser

Sagsfremstilling

Meddelelser, herunder:

- orientering om status pa arbejdet med forretningsordenen for Hovedudvalget
- orientering om status pa arbejdet med det nye ledelsesgrundlag

- arbejdet vedrgrende elektroniske personalemapper

BESLUTNING

Vedrgrende forretningsorden for Hovedudvalget blev der orienteret om, at der er afholdt mgde i
arbejdsgruppen, hvor medarbejdernes forslag blev praesenteret. Ledelsen forholder sig til dette udspil, og HR
indkalder til neeste mgde i arbejdsgruppen.

Vedrgrende det nye ledelsesgrundlag i Randers kommune forestar nu en afsluttende behandling i direktionen.
Da arbejdet med ledelsesgrundlaget har ngje sammenhaeng med den forestaende proces med revidering af
personalepolitikken, forventes de endelige formuleringer i relation til navnlig veerdigrundlaget dog at skulle
koordineres med dette arbejde.

Med hensyn til de elektroniske personalemapper er dette tema rejst, da der er konstateret en vis usikkerhed
om, hvad de skal indeholde. Der blev orienteret om, at HR arbejder pa at udarbejde informationsmateriale
med henblik pa formidling via Broen. Forslaget til informationsmateriale drgftes i en arbejdsgruppe, hvori
medarbejderrepreesentanter er inddraget.

| den forbindelse blev der ligeledes orienteret om, at der fra HR's side vil blive formuleret en vejledning om,
hvordan der fglges op pa personalemaessige problemstillinger. | dette materiale vil det ogsa blive praeciseret,
hvilke oplysninger, der sagligt kan inddrages i tienstlige samtaler mv.

Navne pa de medarbejderrepreesentanter som udpeges fra Hovedudvalget meddeles til HR, hvorefter der
indkaldes til mgde.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 100: Arbejdsmiilje

87.01.02-A00-1-15
Bilag

Pjece med HovedMEDs anbefalinger til arbejdsmiljearbejdet

Orientering om Arbejdsmiljedagen 2015



Arbejdsmiilje

Sagsfremstilling

HovedMEDs anbefalinger til styrkelse af arbejdsmiljearbejdet pa alle MED-niveauer

Pa baggrund af HovedMEDs drgftelse af ideer, der kan styrke arbejdsmiljgarbejdet, er der nu udarbejdet tre
anbefalinger til arbejdsmiljggrupperne. De tre gode rad er formuleret med afsaet i de temaer, der blev vaegtet i
forbindelse med drgftelsen, og omfatter fglgende tre punkter:

- Systematisk videndeling om arbejdsmiljg og forebyggelse

- Brug og udvikling af redskaber til fremme af trivsel

- Styrk arbejdspladskulturen i feellesskab

Anbefalingerne formidles til arbejdsmiljgorganisationen.

Se vedhaeftede bilag.

Orientering om feelles arbejdsmiljgdag 2015

Den nedsatte arbejdsgruppe under Hovedudvalget bestaende af arbejdsmiljgrepreesentanter,
arbejdslederrepraesentanter, arbejdsmiljgkonsulenten fra ZAldreomradet og Social og Arbejdsmarked samt
arbejdsmiljgkoordinatoren har drgftet og fastlagt rammer og temaer for arrangementet. Pa baggrund af dette
arbejde foreligger der et oplaeg til dagens program. Se vedhaeftede bilag.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget at forslaget godkendes (punkt 1)
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget at orienteringen tages til efterretning (punkt 2)

BESLUTNING

Den fremlagte opsamling pa Hovedudvalgets gode rad til arbejdsmiljgorganisationen, som blev drgftet pa
forrige mgde, blev godkendt med nogle sproglige tilretninger.

Der blev besluttet, at der i et bredere perspektiv pa arbejdsmiljgindsatsen fremadrettet - og med fokus pa
effekten - skal arbejdes med en starre videndeling, en staerkere opfalgning og formidling af de gode
eksempler, som udfolder sig i organisationen. | den forbindelse henviste medarbejderne til, at trivselsaftalen
ogsa kan veere en del af veerktgjskassen. Disse effekter og inspirationsmateriale indarbejdes i den arlige
arbejdsmiljgredegerelse.

Opleegget til temadag for arbejdsmiljgorganisationen blev godkendt med tilkendegivelse om, at programmet
var speendende og relevant.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 101: Ansatte under Socialt kapitel 31.12.2014

81.00.00-A00-7-11
Bilag

Ansatte under socialt kapitel 31.12.2014



Ansatte under Socialt kapitel 31.12.2014

Sagsfremstilling
Ansatte under socialt kapitel 31.12.2014

Personale og HR udarbejder kvartalvise opggrelse, der viser udviklingen i ansatte under socialt kapitel, som
omfatter ansatte i fleksjob, skanejob, lgntilskud, seniorjob og servicejob.

Opggrelsen bliver lavet ultimo kvartalsmaneden.

Udviklingen af ansatte under socialt kapitel viser for ansatte i fleksjob et uaendret antal i 4. kvartal i forhold til 3.
kvartal.

Hoved-MED har spurgt ind til andelen af Micro fleksjob, som udger 22,25 % af ansatte i fleksjob.

De 107 ansatte i Micro fleksjob har en gennemsnitlig beskeeftigelsesandel pa 8,3 timer.

Andelen af ansatte i Micro fleksjob i 3 kvartal var pa samme niveau med 22,45 % som for 4. kvartal.

Ansatte i skanejob har haft en mindre stigning pa 6,25 %. | faktiske tal drejer det sig om 1 person.

For personer i Igntilskud viste udviklingen en stigning fra 2. til 3. kvartal pa 28.21 %, der er aendret til et fald fra 3. til 4
kvartal pa 16,57 %.

Den faldende tendens forventes at fortseette i forhold til personer ansat i lgntilskud.

Afledt af beskaeftigelsesreformen, og de med reformen vedtagne regler fra 1. januar 2015 er det intentionen, at
brugen af Igntilskud skal kvalificeres yderligere.

Jobcenter Randers arbejder nu med at omstille indsatsen i forhold til intensionerne i loven.

Det forventes, at antallet af Igntilskud vil komme ned pa omkring 60-70 helarspersoner, nar reformen er fuld indfaset.

Ansatte i seniorjob er fortsat faldet med 6,62 % fra 3. til 4. kvartal 2014, sa den tidligere stigning fagrst pa aret er
bremset.

Nedgangen i antallet af seniorjob skyldes, at tidligere havde ledige seniorer kunnet gere krav pa et seniorjob til fuld
lgn,

straks efter at de havde brugt det sidste dagpengeklip, men nu overgar de farst i op til 15 maneder pa
arbejdsmarkedsydelse.

Ansatte i servicejob viser et fald pa 50 % med drejer sig om et fald fra 2 til 1 person fra 3. — 4. kvartal 2014.

.. Se uddybende beskrivelser i vedlagte bilag

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til

at redeggrelse tages til efterretning og videresendes til Hoved-Med

Direktionen, 29. januar 2015, pkt. 16:
Taget til efterretning. Der udarbejdes en status til direktionen for jobrotationsprojektet mhp at vurdere
gkonomien i 2015.

BESLUTNING

Orienteringen om ansatte under socialt kapitel blev taget til efterretning.

Det blev aftalt, at Hovedudvalget pa fremtidigt made tager en principiel draftelse af, hvordan dette emne
fremadrettet handteres i RK i lyset af de nye regler pa beskaeftigelsesomradet samt en mulig lovaendring pa vej
i forhold til stattede jobs til integrations- og flygtningeomradet.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 102: Udpegning af arbejdsgruppe til planlaegning af temadreftelse
med Okonomiudvalget

81.00.00-A00-18-14



Udpegning af arbejdsgruppe til planlaegning af temadroftelse med
Gkonomiudvalget

Sagsfremstilling

Den 7. september 2015 er der berammet dialogmede mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget. Med henblik pa
forberedelse af denne draftelse skal der ske udpegning af en arbejdsgruppe, som kan varetage planleegningen af
droftelsen

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL HOVEDUDVALGET,

at udvalget udpeger medlemmer af arbejdsgruppe til planlaegning af temadrgftelse med @konomiudvalget

BESLUTNING

Medarbejderrepreesentanter udpeger falgende: Kirsten Thorup, Jesper Kragh, Gina Renosto, Vicky Ring,
hvilket blev taget til efterretning.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 103: Status pa4 Kompetenceudvikling i Randers Kommune

81.04.00-A00-1-15
Bilag

Status pa kompetenceudvikling i Randers Kommune 2015



Status pa Kompetenceudvikling i Randers Kommune

Sagsfremstilling
Hovedudvalget drafter en gang arligt kompetenceudvikling i Randers Kommune. Se vedhaeftet baggrundsnotat.

Pa mgdet vil leder af HR og CKJ Helle Bonde uddybe punktet med et oplaeg, der primeert har fokus pa analysen af
jobrotation og kompetenceudvikling i Randers Kommune, som overordnet er beskrevet i notatet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
At punktet drgftes

BESLUTNING

Notatet om kompetenceudvikling blev taget til efterretning med understregning af, at det havde veeret en flot
indsats i 2014. Der var enighed om, at det pa kommende made skal drgftes, hvordan der arbejdes videre med
kompetenceudvikling fremadrettet.

Det blev besluttet, at formandskabet tager initiativ til, hvordan denne draftelse skal lsegges op.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 104: Indsats sygefravaer 2015

81.28.00-A00-2-13
Bilag

Sygefraveer 1 kvartal 2015



Indsats sygefravaer 2015

Sagsfremstilling
Indsats sygefraveer 2015

Som det fremgar af vedhaeftede notat er sygefraveeret i Randers Kommune for 1. kvartal 2015 opgjort til 6,27 %. Der
er tale om en betydelig stigning i forhold til 1. kvartal 2014 med 0,62 %, hvor sygefraveeret var pa 5,65 %.

De bagvedliggende arsager til stigningen er blevet undersggt ved direktgromraderne.Tilbagemeldinger herfra peger
pa flere langtidssyge inden for Administrationen og Miljg og Teknik. Og pa arbejdspladser med borgerkontakt
henfgres arsagerne til influenza og omgangssyge samt organisatoriske tilpasninger.

Der har endvidere veeret rettet forespgrgsler til kommunerne i 6-bysamarbejdet, hvor der ogsa er konstateret en
stigning i sygefraveeret, hvilket ligeledes er beskrevet i vedheeftede notat.

Under punktets behandling medvirker repraesentanter fra Sundhed og Aldre samt HR med henblik pa dels en
praesentation i kort form af den indsats til nedbringelse af sygefraveeret, som eri gangsat i Sundhed og Zldre. Dels
med henblik pa at fremlaegge og drgfte ideer til, hvilke initiativer der - med inspiration fra Sundhed og Zldre - kan
udbredes i hele Randers kommune. Efter behandling i direktionen forelsegges sagen for Hovedudvalget.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til direktionen
at notatet "Sygefraveer 1. kvartal 2015" droftes

at direktionen drgfter, hvilke initiativer til nedbringelse af sygefraveeret, der supplerende kan ivaerkseettes i hele
Randers kommune

Direktionen, 28. maj 2015, pkt. 92:

Punktet draftet. HR udarbejder opleeg til direktionen mhp at igangsaette projekt i organisationen efter
sommerferien. Det indskrives i sagen til U om status pa sygefraveer, at der pa baggrund af erfaringerne fra
S/ igangseettes tilsvarende initiativer i alle forvaltninger mhp at nedbringe sygefraveeret.

BESLUTNING

Status pa sygefraveer blev draftet.

Erik Mouritsen orienterede om den aktuelle indsats pa Aldreomradet, og supplerede med, at direktionen har
draftet, hvordan resten af organisationen kan lade sig inspirere af ZAldreomradet.

Hovedudvalget udtrykte opbakning til at udbrede modellen fra aeldreomradet til en indsats i hele
organisationen og tilkendegav at udvalget gerne indgar i en dialog og vil medvirke til at fremme, at
sygefraveeret nedbringes. Der var enighed om, at indsatsen skal koordineres med de gvrige aktiviteter i
Randers kommune pa for eksempel arbejdsmiljgomradet, samt at der i denne sammenhaeng skal ske en
steerkere formidling af de rammer og gode redskaber, som allerede eksisterer.

Det blev besluttet, at der i regi Hovedudvalget i efteraret gennemfares en dialog om denne indsats. Den
konkrete fremgangsmade for tilrettelaeggelse af rammerne for dialogen drgftes i formandskabet.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 105: Rygepolitik 1. januar 2016

29.00.00-GO1-15-15
Bilag

1. Bilag til rygepolitik



Rygepolitik 1. januar 2016

RESUME

| Randers Kommunes sundhedspolitik, som er godkendt af byradet er der beskrevet en vision om Ragfri
Randers 2025. Der er flere elementer i spil for at na dette mal - men et af dem er, at Randers kommune er
rollemodel og sikrer ragfri arbejdstid for alle kommunalt ansatte og at der etableres flere ragfri matrikler,
hvor bgrn og unge feerdes, herunder ragfri skoletid. Som en del af implementeringen af sundhedspolitikken
er der nu udarbejdet forslag til ny rygepolitik for Randers Kommune. Direktionen behandlede i april 2015
forste udkast til rygepoltik. Et revideret forslag fremsendes pa baggrund af de fremkomne kommentarer.

Sagsfremstilling

Direktionen bad pa baggrund af det fgrste udkast til rygepolitik om et mere tydeligt oplaeg til rygepolitik, som er
folgende:
Rygepolitik for Randers Kommune

1. -1 Randers Kommune ma rygning ikke forega i arbejdstiden. Reglerne gaelder ogsa for e-cigaretter.

2. - Randers Kommunes institutioner, bygninger, karetgjer, materiel og tilknyttede udendgrsarealer (matrikler) er
ragfrie.

3. - Der ma ikke ryges, mens man baerer Randers Kommunes uniformer.
4. - Der kan ikke aftales pauser med naermeste leder, med det ene formal at ryge.

5. - Elever pa Randers Kommunes skoler/institutioner ma ikke ryge i den tid, de er pa skolen eller i institutionen,
heller ikke uden for matriklen.

6. - Der ma ikke saelges tobak pa Randers Kommunes fritids- og idreetsanlaeg (reglen traeder i kraft ved nye
forpagtningsaftaler eller forleengelse af eksisterende).

7. -l dagplejehjem skal de primeere lege- og opholdsrum skal vaere ragfri hele dggnet. Hele hjemmet veere rggfrit
i arbejdstiden.

8. - Kommunale legepladser, anlaeg og parker er rggfrie

Hjeelp til rygestop

| Randers Sundhedscenter tilbydes gratis radgivning til ansatte og borgere, der gnsker at holde op med at ryge.
"Godt i Gang” som er Randers Kommunes trivsels- sygefravaersprojekt, vil desuden bistd med vejledning ift. at gere
overgangen til ragfri arbejdstid sa let som mulig.

Sanktioner
Overtraedes reglerne om rygning af medarbejderne, vil forholdet blive handteret i henhold til seedvanlige
anseettelsesregler. Ledere kan rette henvendelse til Personale og HR med henblik pa radgivning.

Rygepolitikken geelder for:

o medarbejdere v/Randers kommune
o medarbejdere ved selvejende institutioner, som far tilskud af Randers Kommune
o elever pa Randers Kommunes skoler/institutioner

o borgere, der opholder sig pad kommunale institutioner /tilhgrende matrikler samt kommunale anlaeg/
legepladser



Rygepolitikken er geeldende fra:
Det foreslas, at rygepolitikken er gaeldende fra 1. januar 2016.

Vedheeftet sagen er et bilag, som beskriver reglerne omkring medarbejdere pa flextid og selvbetalte pauser. Dette
er vedhaeftet, idet er erfaringen fra andre kommuner samt vores HR-afdeling, at det er spgrgsmal, der vil blive stillet i
forbindelse med implementering af en ny rygepolitik.

GKONOMI

Ingen

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til direktionen, at forslag til rygepolitik, geeldende fra 1. januar 2016 godkendes og
sendes til hgring i Hoved-MED med henblik pa senere politisk behandling

Direktionen, 28. maj 2015, pkt. 96:
Tiltradt. Sagen forberedes til at sendes i hgring relevante rad og naevn. Afventer tilbagemelding fra HN.

BESLUTNING

Rygepolitikken blev drgftet.

Det blev preeciseret, at det fremlagte er formuleret med sigte pa politisk behandling og er udtryk for principper
og en retning, for en rygepolitik. Safremt byradet tiliraeder politikken vil der efterfglgende vaere behov for at
drefte og afklare, hvordan politikken kan omsaettes pa de respektive arbejdspladser.

Hovedudvalget udtaler, at safremt politikken bliver vedtaget, forestar et stort arbejde med den konkrete
implementering, som skal forega under behgrig hensyntagen til forholdene pa de enkelte arbejdspladser.
Hovedudvalget tilkendegiver gnske om, at der, safremt rygepolitikken vedtages, skal veere de forngdne tilbud
til de medarbejdere som er rygere, og som gnsker at stoppe med at ryge. Endelig vil hovedudvalget gar
opmaerksom pa at gennemfgrelsen af rygepolitikken seerligt kan give udfordringer i forhold til visse grupper af
borgere, hvor det for eksempel kan vaere mere eller mindre tilfaeldigt om de pageeldende bor i en kommunal
ejendom eller en ejendom med anden ejer. Hovedudvalget opfordrer til, at der — safremt politikken vedtages -
tages hensyn til sddanne udfordringer i den konkrete implementering

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 106: Dreftelse af MED-strukturen pa Jobcenteret

81.00.00-A00-18-14
Bilag

SV Spergsmal vedr. fastfrysning af MED struktur pa Jobcenteret



Droftelse af MED-strukturen pa Jobcenteret

Sagsfremstilling

Pa baggrund af henvendelse fra feellestillidsrepraesentant Henrik Manero Hald til Hovedudvalgets formandskab
laegges op til en dreftelse af MED-strukturen pa Jobcenteret. Som bilag er vedhaeftet Henrik Manero Halds
henvendelse samt svar fra Hovedudvalgets formand.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL HOVEDUDVALGET

at MED-strukturen pa Jobcenteret drgftes

BESLUTNING

MED-strukturen pa Jobcentret blev drgftet. Der kan konstateres en uenighed mellem ledelse og
medarbejderrepreesentanter om fortolkningen af, hvorvidt de formelle betingelser for etablering af lokale MED-
udvalg er til stede. Medarbejdersiden papeger, at den omstaendighed, at der er indstillingsret for
afdelingslederne, skal affede, at der etableres lokale MED i de respektive afdelinger jfr. Rammeaftalens § 4.
Ledelsen fastholder, at den nuveerende struktur er den korrekte i forhold til de faktiske kompetenceforhold pa
Jobcenteret med henvisning til Rammeaftalens § 5.

Det blev pa den baggrund konkluderet, at der ikke kunne opnas enighed, og sagen indbringes derfor for de
centrale parter til afggrelse under henvisning til rammeaftalens § 22.

Indtil afklaring foreligger fastholdes den aktuelle MED-struktur.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 107: Dreftelse af den gensidige information

81.00.00-A00-18-14
Bilag

Uddrag af MED-rammeaftalen vedrerende information



Droftelse af den gensidige information

Sagsfremstilling

MED-rammeaftalen angiver i § 7 rammerne for den gensidige informationspligt. Det fremgar indledningsvist af
bestemmelsen, at grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer. Pa baggrund af praksis i Randers kommune laegges der op til en drgftelse af, hvilken lzering, der
fremadrettet kan uddrages af de gode og de mindre gode erfaringer.

Uddrag af MED-rammeaftalen er vedheeftet som bilag.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget, at den gensidige information draftes

BESLUTNING

Den gensidige information blev draftet.

Hovedudvalget tilkendegav, at udvalget finder det vigtigt med tidlig information, involvering og dialog.

Det blev besluttet, at de forskellige tilbud til MED-udvalgene om kompetenceudvikling synligggres, herunder at
de gode erfaringer med kompetenceudvikling af udvalgene formidles. Hovedudvalget opfordrer til, at MED-
udvalgene benytter sig af disse tilbud med henblik pa at fremme samarbejdet og etablere bedre dialog,
ligesom der opfordres til, at udvalgene deltager i feellesskab pa sadanne forlgb.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 108: Punkter til kommende moder

81.00.00-A00-18-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er berammet et seerligt mgde den 18. august med henblik pa draftelse af trivselsaftalen.
Der er forelgbig falgende punkter til naeste ordinaere mgde i Hovedudvalget den 4. september:
- budget

- serviceeftersyn af personalepolitikken

- status pa udmeantning af lokal lgndannelse

BESLUTNING

Udover de i dagsordnen neevnte punkter vedrgrende budget, serviceeftersyn af personalepolitikken og status
pa udmegntning af lokal Igndannelse blev fglgende tilfgjet:

Draftelse af rammerne for ansatte under socialt kapitel

Den fremtidige kompetenceudvikling i organisationen

Indsatsen til nedbringelse af sygefraveer i hele Randers kommune

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 109: Evaluering af modet
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Evaluering af modet

Sagsfremstilling

Der lzegges op til en kort opsamling pa dagens made

BESLUTNING

Formanden konkluderede, at der havde veaeret forskellige typer af diskussioner med savel konsensus
opbakning til tiitag som til egentlig uenighed mellem parterne, og at dette var forlgbet i en god og konstruktiv
and.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen



Punkt 110: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING

| forlaengelse af draftelserne om ansatte under socialt kapitel blev der mindet om, at nar medarbejdere
tilknyttes Randers kommune under socialt kapitel, som kraever godkendelse af en medarbejderrepraesentant,
sa skal medarbejderrepraesentant forstas som tillidsvalgte - det vil sige henholdsvis tillidsrepraesentanten eller i
visse tilfeelde faellestillidsrepraesentanten.

Fraveerende i MED Hovedudvalg - 15. juni 2015:
Brian Bendtsen, Mogens Bang Thomassen og Jane Andersen
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