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Orientering om sygedagpengereformen

RESUME

Regeringen og forligspartierne har indgaet en politisk aftale om en reform af sygedagpengesystemet. Den
5. marts 2014 er der sendt et lovforslag i haring og lovforslaget forventes fremsat den 7. maj 2014.
Lovforslaget treeder i kraft den 5. januar 2015 og dele af lovforslaget treeder i kraft 1. juli 2014.

Lovforslaget indeholder bl.a. en fremrykning af generel varighed fra 52 uger til 5 maneder, samt indfgrelse
af jobafklaringsforlgb med en ydelse svarende til ydelsen for de nukendte ressourceforlgb, i sager hvor
sygedagpengene ikke kan forleenges. Samtidig indfares en fast-track l@gsning, ligesom indsatsen malrettes
behovet for statte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokraterne, Det radikale og Socialistisk Folkeparti) har sammen med Venstre, Dansk
Folkeparti, Det konservative folkeparti og Liberal Alliance, indgaet forlig om en reform af sygedagpengesystemet,
den 18. december 2013.

Den 5. marts 2014, er der sendt et lovforslag i hering med hgringsfrist den 24. marts 2014. Lovforslaget forventes
fremsat i folketinget den 7. maj 2014. Lovforslaget vil i fald det vedtages, traede i kraft 5. januar 2015 og dele af
lovforslaget treeder i kraft 1. juli 2014.

Lovforslaget indeholder falgende elementer:

o Ny sygedagpengemodel med aendring af ydelsesperioden
o Indfgrelse af jobafklaringsforlgb
o Tidligere og bedre indsats for sygedagpengemodtagere

o Ny visitationsmodel og indsats med udgangspunkt i den sygemeldtes behov for stgtte til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet

o Ret il at sige nej til l;iegebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser
« Digitalisering af sygedagpengelovens beskeeftigelseskrav og beregningsregler for lsnmodtagere

o Udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge under de fgrste to ugers sygdom

Nogle af hovedelementerne i reformen er falgende:

Jkonomisk sikkerhed under sygdom

Med den nye sygedagpengemodel indfgres en opsamlende forleengelsesregel til personer, der har modtaget
sygedagpenge i en periode pa 5 maneder, og som derefter ikke kan forleenges efter en af de geeldende syv
forleengelsesregler.

Disse personer vil overga til et jobafklaringsforlab med tilhgrende ydelse.

Personer, der opfylder betingelserne for forlaengelse efter de nuvaerende forleengelsesregler, vil fortseette med
ueendret sygedagpengeydelse efter 5 maneder.

Jobafklaringsforlgb:

Jobafklaringsforlgbet tager udgangspunkt i det ressourceforlgb, der er etableret, som fglge af reformen af
fartidspension- og fleksjob, herunder rehabiliteringsteam, samtale kadence og ydelse. Malgruppen for et
jobafklaringsforlgb vil typisk vaere borgere med kortere forlgb pa offentlig forsgrgelse end den gruppe, som i dag er
tiltaenkt ressourceforlagb (efter reformen for fartidspension og fleksjob), og derfor forventes ogsa kortere forlgb med
tidligere og lgbende afgang. Det er saledes lagt til grund, at jobafklaringsforlabene gennemsnitligt har en varighed
pa 6 maneder.

Tidligere og bedre indsats for sygedagpengemodtagere



Der indfgres en ny opfalgningsmodel med indbygget mulighed for at bruge en fast-track lgsning, der betyder, at
virksomheder eller borgere, der gnsker, at kommunen iveerksaetter en ekstraordineer tidlig indsats, far mulighed for at
anmode kommunen om dette i risikosager. Hvis det er en virksomhed, der sender fast-track anmodningen til
kommunen, skal medarbejderen have mulighed for at sige nej til den ekstraordineere, tidlige indsats.

Ressourcerne i sygedagpengeindsatsen skal fokuseres mod risikosager, det vil sige sager, hvor den sygemeldte
ikke forventer at vaere raskmeldt inden for 8 uger efter den forste fravaersdag. De nuveerende visitationskategorier
afskaffes derfor til fordel for en visitation til tre kategorier, der sikrer, at indsatsen i den enkelte sygedagpengesag
matcher den sygemeldtes behov for stgtte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet:

For sygemeldte, der forventes fuldt raskmeldte inden for 2 maneder (kategori 1), vil det vaere op til kommunen at
tilretteleegge opfelgningen pa baggrund af de konkrete sager. Der vil ikke vaere centrale lovkrav til, hvornar og
hvordan der fglges op samt til indholdet af opfelgningen.

Sygemeldte med laengerevarende, men forudsigelige forlgb, hvor sygdommen er udredt, og der er igangsat
behandling (kategori 2), skal have en indsats, hvor der er et klart fokus pa tilbagevenden i job.

Sygemeldte med komplekse problemer (kategori 3) skal hurtigst muligt have deres sag behandlet i de nye
tveerfaglige rehabiliteringsteam. Med komplekse problemer forstas sager, hvor der ikke er en klar forventet
raskmeldingsdato, og hvor der er tale om en diffus, uafklaret sygdom, der udger en betydelig barriere for
arbejdsevnen og/eller betydelig beskaeftigelsesmaessig eller social udfordring udover sygdommen.

Mulighed for at sige nej til leegebehandling — uden at miste sin forsgrgelse

Den enkelte borger far ret til at fa forelagt sin sag for en klinisk funktion i regionen i de seerlige tilfeelde, hvor
manglende deltagelse i leegebehandling farer til, at kommunen overvejer at stoppe sygedagpengene eller beslutter
ikke at tilkende fleksjob eller fertidspension. Klinisk funktion skal sa vidt muligt foresla alternativ behandling. Hvis
borgeren ikke gnsker denne behandling, bortfalder kravet om at deltage i lsegebehandlingen. Initiativet sker som en
som to-arigt forsgg, og initiativet evalueres med henblik pa en vurdering af, om det ber permanentgares.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Udseettes til senere made.
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Forventet regnskab 2014 - budgetopfalgning pr. 28. februar 2014

RESUME

Der er udarbejdet forventet regnskab pr. 28. februar 2014, som viser at serviceudgifterne ligger knap 20
mio. kr. under servicerammen. Indkomstoverfarslerne er i balance, mens aktivitetsbestemt medfinansiering
viser merudgifter for 10 mio. kr.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 28. februar 2014 for serviceudgifter og
indkomstoverfgrsler. Derudover indeholder budgetopfalgningen tillaegsbevillingsansagninger for drift og anleeg.
Resultatet af budgetopfalgningen er beskrevet i vedhaeftede notat. Desuden er vedlagt en oversigt over
tilleegsbevillingsansagninger.

Der er folgende hovedbudskaber i budgetopfalgningen:

Serviceudgifter: Budgetopfaglgningen viser, at serviceudgifterne ligger knap 20 mio. kr. under servicerammen. Der er
saledes ikke noget, som tyder pa, at Randers Kommune vil blive individuelt ramt af sanktionslovgivningen. Det skal
bemaerkes, at byradet vedtog at indarbejde en ikke-finansieret servicebuffer pa 40 mio. kr. i budgettet for 2014. Der
er saledes allerede disponeret af denne pulje. Det drejer sig om en omflytning fra arbejdsmarkedsforanstaltninger til
det administrative omrade pa 13,5 mio. kr., som er foretaget med henblik pa at opfylde intensionerne i
kontanthjaelpsreformen. Det bemaerkes, at omflytningen ikke belaster den samlede gkonomi, da der er sket
tilsvarende besparelser pa indkomstoverfgrsler.

Inkomstoverfarsler: Der forventes pt. ingen afvigelser. De forste sken er dog omfattet af en betydelig usikkerhed dels
fordi flere reformer er pa vej pa omradet, dels fordi den gkonomiske kompensation for reformerne ikke er
feerdigforhandlet endnu.

Aktivitetsbestemt medfinansiering: Regnskab 2013 og budgetopfglgningen for 2014 viser stigende udgifter il
aktivitetsbestemt medfinansiering. Der forventes merudgifter for 10 mio. kr. i 2014.

GKONOMI

| forbindelse med budgetopfglgningen ansgges om en reekke tilleegsbevillinger, jf. nedenstaende tabel:

Bevillingsmaessige 2014 2015 2016 2017 2018
&ndringer

Skatter og tilskud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Serviceudgifter 17,7 13,5 13,5 13,5 13,5
Indkomstoverfarsler -3,5 -13,5 -13,5 -13,5 -13,5
Renter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat af ordinaer drift 14,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Skattefinansieret anleeg 4,6 -4,6 0,0 0,0 0,0
Jordforsyning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aldreboliger -2,3 -2,3 -2,3 -2,3 -2,3
Finansposter -4,6 4,6 0,0 0,0 0,0
Tillzegsbevillinger i alt 11,9 -2,3 -2,3 -2,3 -2,3
Finansieres af ikke-overfarte 4,0

serviceudgifter i regnskab 2013




Finansieres af overskud pa 7,9
indkomstoverfgrsler i regnskab
2013

Netto-finansiering 0,0

Budgetopfelgningen viser et tillaegsbevillingsbehov pa 11,9 mio. kr. Merudgifterne finansieres af overskud dels
pa serviceudgifterne (4 mio. kr.) dels pa forsikrede ledige i regnskab 2013 (7,9 mio. kr.). Der er tale om
overskud, som ikke automatisk overfares til budget 2014, men som i stedet tilgar kassen ved
regnskabsafslutningen. Dermed er der skabt balance i 2014. Budgetkontrollen giver overskud i 2015-18, som
forbedrer budgetbalancen for 2015-18.

Derudover foretages der omplaceringer mellem bevillingsomrader, jf. vedlagte oversigt. Disse omflytninger har
netto ingen gkonomiske konsekvenser.
INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalg og skonomiudvalget,
at der gives tillaegsbevillinger til serviceudgifterne pa 17,7 mio. kr. i 2014 og 13,5 mio. kr. i 2015-18.

at der gives tillaegsbevillinger til indkomstoverfarsler pa -13,5 mio. kr. i 2014-18.
at der gives tillaegsbevilling til aktivitetsbestemt medfinansiering pa 10 mio. kr. i 2014.

at der gives tillaegsbevilling pa netto 0 kr. til betaling af geeld til Randers Spildevand pa 4,1 mio. kr., som
finansieres af tilslutningsbidrag.

at der gives tilleegsbevilling til gadebelysningen pa 4,6 mio. kr. i 2014 finansieret af radighedsbelgbet til
gadebelysningen i 2015.

at laneoptagelsen til finansiering af gadebelysningen ligeledes fremrykkes med 4,6 mio. kr. fra 2015 til 2014.
at der gives tillaegsbevillinger til 2eldreboliger pa -2,3 mio. kr. i 2014-18.

at merudgifterne i denne budgetopfalgning finansieres af overskuddet pa forsikrede ledige samt ikke-overfarte
serviceudgifter i regnskab 2013.

at der foretages omplaceringer, jf. vedlagte oversigt, som netto giver 0.

at budgetopfelgningen i gvrigt godkendes.

Direktionen, 10. april 2014, pkt. 63:

Tiltradt med bemaerkning om, at det skal tilfgjes i sagsfremstillingen, at der forventes sparede udgifter som
felge af kontanthjeelpsreformen pga driftsloftet.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.
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Budgetprocedure 2015-18 - Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate

RESUME

Byradet besluttede den 31. marts 2014 processen, proceduren og tidsplanen for budgetleegningen for 2015-
18. Der blev tilfgjet bemaerkninger om, at b@arneomradet prioriteres i forbindelse med udmgntning af de
uaviklingsmidler, der tilvejebringes. Endvidere at aftaleenhederne skal sikre, at medarbejderne orienteres
om og inddrages i forbindelse med udmegntningen af rammebesparelsen i 2015. Der skal samtidig indfares
en Whistleblower ordning i Randers Kommune.

Det fremgar af referatet fra @konomiudvalgets made, at forvaltningen fremsender en indstilling til
gkonomiudvalget om befolkningsprognose og demografireguleringer. Udvalget besluttede, at der i
forbindelse med fremsendelse af befolkningsprognose og demografireguleringer, skal indga en vurdering
af de gkonomiske konsekvenser ved fuld fremskrivning i budgettet af demografiudviklingen indenfor
gruppen af borgere med handicap og pa det handicappede og specialiserede socialomrade.

Budgetprocessen er neermere beskrevet for socialudvalget og indpasset i udvalgets mader i 2014.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 31. marts 2014 processen, proceduren og tidsplanen for budgetleegningen for 2015-18. Der
blev tilfajet bemaerkninger om, at berneomradet prioriteres i forbindelse med udmgantning af de udviklingsmidler, der
tilvejebringes. Endvidere at aftaleenhederne skal sikre, at medarbejderne orienteres om og inddrages i forbindelse
med udmentningen af rammebesparelsen i 2015. Der skal samtidig indfgres en Whistleblower ordning i Randers
Kommune.

Det fremgar af referatet fra gkonomiudvalgets mgde, at forvaltningen fremsender en indstilling til gkonomiudvalget
om befolkningsprognose og demografireguleringer. Udvalget besluttede, at der i forbindelse med fremsendelse af
befolkningsprognose og demografireguleringer, skal indgé en vurdering af de skonomiske konsekvenser ved fuld
fremskrivning i budgettet af demografiudviklingen indenfor gruppen af borgere med handicap og pa det
handicappede og specialiserede socialomrade.

Budgetprocessen er neermere beskrevet for socialudvalget og indpasset i udvalgets mader i 2014.

Pa budgetseminar ultimo februar 2014 blev Randers Kommunes gkonomi for 2015-18 gennemgaet - herunder de
overordnede gkonomiske styringsmal. Gennemgangen viste, at der er behov for en raderumspulje til budget 2015-
18. Raderumspuljen skal imgdega de risikoelementer, der er i budget 2014-17 samt sikre en fortsat udvikling af
Randers Kommune gennem nye anlaegsprojekter. Desuden er der behov for at sikre en robust kassebeholdning
fremadrettet.

Raderumsbehovet svarer til ca 1% af kommunens serviceudgifter pr. ar. Den besluttede budgetprocedure indebaerer
derfor, at der indregnes reduktioner pa 1% af serviceudgifterne pr. ar i perioden 2015-18. | 2015 foreslas
reduktionen udmeantet via rammereduktioner. | forbindelse med budget 2016-19 vil der blive taget fornyet stilling til,
hvilken metode der skal anvendes fremadrettet.

Reduktioner pa udgiftssiden keedes sammen med ggede frihedsgrader decentralt og en fokuseret malstyring.

Det foreslas derfor, at der nedsaettes en projektgruppe (med decentrale repreesentanter), som udarbejder konkrete
forslag til decentrale frihedsgrader, og samtidig nedsaettes en fglgegruppe med repraesentanter fra hovedudvalget
og direktionen.

Det foreslas desuden, at byradet far forbedret mulighed for at falge udviklingen indenfor de aftalestyrede omrader -
via en fokuseret indsats for at udvikle faerre, mere praecise og effektorienterede malsaetninger indenfor hvert
omrade.

Pa anlaegssiden blev pa budgetseminaret ultimo februar neevnt en raekke projekter, som bgr indga i de kommende
forhandlinger. Pa budgetkonferencen ultimo august 2014 kendes de praecise skonomiske rammer, og farst herefter
vil det veere muligt endeligt at fastleegge starrelsen af det kommende anlaegsprogram.

Der foreslas folgende tidsplan for socialudvalgets budgetproces for budget 2015-18:

30. april 2014 Draftelse og vedtagelse af budgetprocedure 2015-18 for socialudvalget



21. maj 2014 Temadraftelse om socialudvalgets bevillingsomrader og orientering om
aktuelle gkonomiske udfordringer pa bevillingsomraderne, herunder
drgftelse af "fuld" demografisk model pa det specialiserede socialomrade.
Samtidig drgftelse af fremtidige preecise effektorienterede malsaetninger
inden for hvert aftale-/bevillingsomrade. Afslutningsvis igangsaetning af
proces pa udvalgets aftaleenheder med det formal, at give de decentrale
enheder starre frihedsgrader i forhold til indsats og tilpasninger.

Droftelse af sociaudvalgets eventuelle forslag til budgetprioriteringer i

2015.
20. august Orientering om forvaltningens arbejde med basisbudget og
2014 rammebesparelse samt demografireguleringer. Behandling af

effektbaserede malsaetninger for socialudvalgets bevillingsomrader samt
forslag til starre frihedsgrader for aftaleenhederne.

OKONOMI

Forslaget indebeerer, at der i basisbudgettet for 2015-18 indarbejdes en reduktion pa 1% pr ar i arene 2015-
18. 12015 vil reduktionen veere i form af en rammereduktion. Reduktionen i 2016 og frem vil blive afklaret i
forbindelse med budgetdrgftelserne for budget 2016-19.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

at  budgetprocessen for 2015-18 for socialudvalget godkendes

BESLUTNING
Tiltradt.

Pa naeste made preesenteres et forslag til medarbejderinddragelsen i udmgntningen af rammereduktionen.
Socialdemokraterne, Beboerlisten og Velfeerdslisten fremsatte falgende beslutningsforslag:
"Feaelles beslutningsforslag fra Socialdemokraterne, Beboerlisten og Velfeerdslisten:

Socialudvalget udtrykker glaede over, at gkonomiudvalget vil kigge pa muligheden for at tage et opgar med
mange ars diskriminerende budgetpraksis, hvor borgere med handicap, funktionsnedszettelse eller andet, der
hgrer under det specialiserede socialomrade, i modsaetning til barn og aldre ikke har faet fuld
demografiregulering. Saledes har basisbudgettet allerede indeholdt de facto forringelser af servicen og
indsatsen for den enkelte borger, hvorfor den foregaende periodes samlede nedskaeringer pa socialomradet
har haft et meget voldsomt omfang.

Socialudvalget tilslutter sig den beskrevne budgetproces - dog med den gendring, at de i sagsfremstillingen
naevnte rammeforringelser udgar, og at jobgarantien bestar. Hermed anmoder socialudvalget byradet om at
fritage omradet for besparelser, da borgere med handicap, psykisk sarbarhed eller funktionsnedseettelse samt
syge og ikke-arbejdsmarkedsparate arbejdslase har veeret udsat for nedskeeringer i foregaende periode, og
udvalget derfor frygter, at yderligere besparelser vil fgre til en markant forringelse af mange af de naevnte
borgeres livskvalitet.

Socialudvalget opfordrer derfor byradet til tilrettelaegge en anden budgetprocedure, som er mere socialt
ansvarlig.

Hermed begaeres sagen altsa i byradet.
Venligst

Kasper Fuhr Christensen
Medlem af byradet i Randers Kommune for Velfaerdslisten"



Socialudvalget vedtog med stemmerne 4 for (A, A og L) og 3 imod (V og SF), at sendringsforslaget sendes til
byradet via gkonomiudvalget.
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Nye bevillingsomrader under socialudvalget og beskaftigelsesudvalget som
folge af konstitueringsaftalen

RESUME

Der foreslas pa baggrund af den aendrede styrelsesvedtaegt for Randers Kommune, at der etableres to nye
bevillingsomrader og nedlaegges et bevillingsomrade. Under socialudvalget inkl. de ikke
arbejdsmarkedsparate foreslas et nyt bevillingsomrade, der er en sammenlaegning af et eksisterende
bevillingsomrade under socialudvalget (Omrader, der administreres af borgerservice) og sa de "ikke
arbejdsmarkedsparate" fra beskeeftigelsesudvalget. Under beskeeftigelsesudvalget foreslas
bevillingsomradet "Arbejdsmarkedsforanstaltninger” nedlagt og erstattet af et nyt, hvor bade de kontante
ydelser og foranstaltningerne for de arbejdsmarkedsparate og uddannelsesparate er samlet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med konstitueringen af byradet for perioden 2014-2017 og vedtagelsen af ny styrelsesvedtaegt for
Randers Kommune blev der eendret pa opgavefordelingen mellem socialudvalget og arbejdsmarkedsudvalget.
Dette har betydning for fordelingen af budgetterne udvalgene imellem. For at sikre et entydigt budgetansvar for de
enkelte udvalg foreslas det desuden, at der sker en tilpasning af bevillingsomraderne udvalgene imellem. Under
socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate foreslas et nyt bevillingsomrade, der er en sammenlaegning af et
eksisterende bevillingsomrade under socialudvalget (Omrader, der administreres af borgerservice) og sa de "ikke
arbejdsmarkedsparate” fra beskeeftigelsesudvalget. Under beskaeftigelsesudvalget foreslas bevillingsomradet
"Arbejdsmarkedsforanstaltninger” nedlagt og erstattet af et nyt, hvor bade de kontante ydelser og foranstaltningerne
for de arbejdsmarkedsparate og uddannelsesparate er samlet.

Der er i nedenstaende tabel en oversigt over hvordan bevillingsomraderne foreslas sammensat og fordelt mellem
socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget.

Tabel 1.

Socialudvalgets og Forslag til Indhold af
beskaftigelsesudvalgets &ndring af bevillingsomraderne
(arbejdsmarkedsudvalgets) bevillingsomrader i overskrifter
hidtidige og deres fordeling

bevillingsomrader og mellem

deres sammensatning i socialudvalget og

overskrifter beskeftigelsesudvalget

Socialudvalget: Ueendret Ueendret

4.1 Forebyggende
foranstaltninger og
anbringelser - bgrn

Socialudvalget: Uezendret Ueendret
4.2 Tilbud til voksne med

seerlige behov (handicap,

misbrug og psykiatri)

Socialudvalget: Andres til 4.4 Kontante
4.4 Omrader der Kontante ydelser ydelser:
administreres af og
borgerservice foranstaltninger

vedr. ikke

arbejdsmarkedsparate

borgere

Kontanthjzelp til de
ikke



Beskeeftigelsesudvalget:
3.1

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Beskeeftigelsesudvalget:
3.2 Kontante Ydelser

Nedleegges

AEndres til 3.2
Kontante ydelser
og
foranstaltninger
vedr.
arbejdsmarkeds-

og

uddannelsesparate

borgere

arbejdsmarkedsparate
borgere - bade

under og over 30 ar
(64% af budgettet)

Kontanthjeelp -
integration

Sygedagpenge
Ressourceforlgb
Fortidspension
Revalidering
Foranstaltninger:

Integrationsindsats
(excl. sprogcenter
Randers)

Driftsudgifter, ikke
arbejdsmarkedsparate,
herunder
sygedagpenge og
ressourceforlgb

Jvrige

driftsudgifter,

mentor, ikke
arbejdsmarkedsparate

Qvrige:
Personlige tillaeg
Boligydelse
Boligsikring

Andre
sundhedsudgifter

Kontante
ydelser:

Kontanthjeelp og
uddannelseshjaelp

til de
arbejdsmarkedsparate
borgere - bade

under og over 30 ar
(36% af budgettet

til kontanthjeelp)

Ledighedsydelse

Seerlig
uddannelsesordning



Beskeeftigelsesudvalget:
3.3 Forsikrede ledige

Se vedlagte bilag.

Uaendret

Sociale formal
(ovrige kontante
ydelser)

Foranstaltninger:
Fleks- og skanejob
Seniorjob

Driftsudgifter,
arb.markedsparate

@vrige
driftsudgifter,
Mentor

Gvrige
beskaftigelsesindsats:

Produktonsskoler
og EGU

Lan til forsikrede
ledige ansat i
kommunen

Sprogcenter
Randers

@vrige sociale
formal

Uaendet

De foreslaede bevillingsomrader betyder, at der bliver 3 bevillingsomrader under socialudvalget og 2
bevillingsomrader under beskaeftigelsesudvalget.

Tabel 2.

Udvalg Bevillingsomrader Budget pr.
bevillingsomrade netto
mio. kr.

Socialudvalg 4.1 Forebyggende

foranstaltninger og 79,8
anbringelser - bagrn

4.2 Tilbud til voksne med

saerlige behov (handicap,

misbrug og psykiatri) 401,9
4.4 Kontante ydelser og

foranstaltninger vedr. ikke
arbejdsmarkedsparate 956,7
borgere

Socialudvalg i alt 1.438,4

Beskeeftigelsesudvalg 3.2 Kontante ydelser og

foranstaltninger vedr.

arbejdsmarkeds- og

uddannelsesparate 326,2
borgere

3.3 Forsikrede ledige 250,8




Beskeeftigelsesudvalget i alt 590,5

De opgjorte belgb i tabellen er baseret pa de aktuelle budgetter pa omraderne og fordelingen af borgere mellem
aktivitetsparate og uddannelsesparate. Der kan derfor veere behov for mindre tilpasninger i budgettet i Iabet af aret
pa grund af eendringer i antallet af borgere i de respektive malgrupper.

De vaesentligste andringer i forhold til de nuveerende bevillingsomrader er fglgende forhold:

o Beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader har veeret opdelt i kontante ydelser og foranstaltninger. Det
andres nu, sa der kun er to bevillingsomrader under beskaeftigelsesudvalget. Begge disse bevillingsomrader
"Kontante ydelser og foranstaltninger vedr. arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate borgere og forsikrede
ledige har bade ydelsen til borgerne og foranstaltningen under samme bevillingsomrade.

o De ikke arbejdsmarkedsparate borgere (kontanthjeelp, sygedagpenge, ressourceforlgb, revalidering og
fartidspension) samles under et bevillingsomrade, ligesom foranstaltninger, der gives til disse borgere ogsa
samles her.

Flytningen af ydelser og foranstaltninger mellem de to udvalg er foretaget pa baggrund af falgende forhold:

o Sygedagpenge, ressourceforlgb, revalidering og integration er selvstaendige funktionsomrader og er derfor
uproblematiske at overfgre til et andet bevillingsomrade.

Der overfagres fra disse omrader i alt 210,3 mio. kr. til socialudvalgets omrade

o Fordelingen af kontant- og uddannelseshjeelp er foretaget med udgangspunkt i de 3.100 helarspersoner, der
er forudsat ved budgetleegningen for 2014. Ved overflytning af budget til socialudvalgets omrade forudseettes
1.800 helarspersoner at hgre til socialudvalgets malgruppe "ikke arbejdsmarkedsparate”, hvilket svarer til den
aktuelle fordeling af borgere pa malgrupperne.

Der overfgres fra kontanthjeelpsomradet i alt 148,2 mio. kr. til socialudvalgets omrade.

o Pa foranstaltningsomradet er der taget hgjde for den gennemfarte reduktion af udgifterne til foranstaltninger pa
arbejdsmarkedsomradet (jf. @U 3. marts 2014).

Der overfgres driftsudgifter for i alt 19,5 mio. kr. til socialudvalgets omrade.

Det skgnnes at vaere en fordel at samle ydelse og foranstaltning under samme bevillingsomrade, idet det vil styrke
det faglige og budgetmeessige fokus for de enkelte malgrupper.

Det bemaerkes, at opdeling af budgetterne pa to omrader betyder, at der for at skabe et overblik over de samlede
udgifter til kontanthjeelp, skal ske en sammenlaegning af tallene fra de to myndighedsomrader, hvilket er relevant at
veere opmaerksom pa i forhold til sammenligning af nagletal.

GKONOMI

Der overfgres budgetter svarende til de oplistede omrader i tabel 1/tabel 2 fra det tidligere
arbejdsmarkedsudvalgs omrade til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget via beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget,







Punkt 66: Rammeaftale - Udviklingsstrategi 2015

27.00.00-A00-7-14

Bilag

Bilag 1. Malgruppebeskrivelse

Bilag 2. Udviklingsplan for Sglund, 2015

Bilag 3. Lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger

Bilag 4. Organisering pa det specialiserede socialomrade 060314

Bilag 5. Udtraek fra tilbudsportalen - samlet overblik over tilbud i den midtjyske region

Udkast til Udviklingsstrategi 2015 - 190314



Rammeaftale - Udviklingsstrategi 2015

RESUME

Rammeaftalen er et planlaegnings- og uadviklingsveerktgj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften
pa det omrade, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er det formalet med
rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspargsel pa tilbud og ydelser inden for
aftalens omrade.

Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og @konomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj grad spille
sammen indholdsmeessigt. Udviklingsstrategien godkendes i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i
regionsradet inden1. juni og Styringsaftalen inden 15. oktober.

Udkast til Udviklingsstrategi 2015 er udarbejdet i en taet dialog mellem repreesentanter fra administrationen
i de 19 kommuner og Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og skonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i
regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen den 15. oktober.

| forbindelse med udarbejdelsen af Udviklingsstrategien har kommunerne udarbejdet en vurdering af behov for og
forventet forbrug af pladser i 2015. | lighed med de gvrige kommuner har Randers Kommune i redeggrelsen
tilkendegivet en stort set ueendret efterspargsel efter de tilbud, som er omfattet af Rammeaftale 2015. Samtidig
forventer Randers Kommune og de andre kommuner et ueendret eller faldende behov for pladser uden for
kommunens eget regi.

Nyt i Udviklingsstrategi 2015 (i forhold til 2014) er de nye fokus- og udviklingsomrader:

1. Lovgivningsmaessigt er ministertemaet givet som nyt fokus- og udviklingsomrade. Ministertemaet i
Rammeaftale 2015 er "Anbragte bgrn og unges undervisning /uddannelse”. En god skolegang og en
efterfelgende ungdomsuddannelse er helt centralt for de udsatte bgrn og unges trivsel. Det er ogsa ngglen til
selvforsgrgelse og et velfungerende voksenliv. Anbringelse af bgrn og unge sker ofte pa tveers af
kommunegraenser. Derfor er det vigtigt med fokus pé tveergaende koordinering. Ministeren opfordrer til, at der
under drgftelserne saettes fokus pa samarbejdet pa tveers af interne skoler og inklusion i det almindelige
skolesystem - med afsaet i de forskellige malgruppers behov og ressourcer.

2. "Feelles metodeudvikling af omkostnings-effektive og fagligt kvalificerede tilbud” er igen i 2015 et feelles fokus-
og udviklingsomrade, som i 2014 med ekstra fokus pa implementeringsdelen, for at f4 metoderne forankret i
kommuner og region. Et vaesentligt element er ogsa nye mader at styre udgiftsudviklingen pa. Styring af
udgiftsudviklingen har veeret centralt hos kommuner og region gennem flere ar, men der kan med fordel
arbejdes videre med nye styringsformer pa det specialiserede socialomrade.

3. Socialpsykiatrien er ligeledes fokus- og udviklingsomrade i 2015. Mennesker med psykiatriske problemer kan



ikke vente pa diagnoser — de skal handteres. Derfor skal psykiatri og somatik i hajere grad integreres, og i
feellesskab skal der udvikles pa sammenhangende indsatser pa tveers af psykiatri og somatik — mellem
kommuner og region. De midtjyske kommuner og Region Midtjylland vil arbejde for tveergaende modeller, hvor
behandlings- og socialpsykiatri samt beskaeftigelsesindsats leveres i sammenhasngende tilbud med faelles
veerdier og mal for at sikre, at flere borgere rehabiliteres og far del i et aktivt samfundsliv pa lige fod med andre
borgere.

KKR Midtjylland har p4 mgde den 14. marts 2014 behandlet udkast til Udviklingsstrategi 2015. Parterne er enige om
at indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i regionsradet.

Inden byradet i Randers Kommune behandler Udviklingsstrategien, har sagen veeret i sundheds- og eeldreudvalget,
barn- og skoleudvalget, socialudvalget og har desuden veeret i hgring i Handicapradet og i Udsatteradet.

GKONOMI

Ingen, da gkonomien fastleegges i styringsaftalen, der skal godkendes inden 15. oktober.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- og eeldreudvalget, barn- og skoleudvalget, socialudvalget og
gkonomiudvalget,

at udviklingstrategien for 2015 godkendes.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.




Punkt 67: Aftale med Region Nord om Randers-afdeling pa Sedisbakke

27.00.00-P17-1-14
Bilag

Bilag 2 Oversigt over gkonomisk effekt for Randers kommune af etablering af ny afdeling og overgang
Bilateral aftale mellem Region Nordjylland og Randers Kommune vedrerende Sedisbakke
Bilag 1 malgruppe for ny afdeling pa Sedisbakke

SamarbejdsaftalemellemRegionNordjyllandogRandersKommune



Aftale med Region Nord om Randers-afdeling pa Sedisbakke

RESUME

Indenfor rammerne af samarbejdsaftalen, der blev indgaet i 2012 mellem Region Nordjylland og Randers
Kommune, er der udarbejdet et forslag il en bilateral aftale mellem Randers Kommune og Region
Nordjylland vedrarende Region Nordjyllands sociale botilbud Sadisbakke. Forslag til aftale er vedlagt
sagsfremstillingen.

Den bilaterale aftale vil udvide samarbejdet mellem de to parter. Der vil med afseet i en ny afdeling pa
Sadisbakke fremadrettet blive udviklet indsatser, der saerligt mélrettes en gruppe af Randers Kommunes
borgere.

Sagsfremstilling

Sadisbakke, der er et socialt tilbud til udviklingshaemmede, er organiseret som en enhedsorganisation med 10
separate tilbud, der tiisammen har 126 pladser. Tilbuddet er beliggende i Mariager og er en del af socialomradet i
Region Nordjylland. Randers Kommune er historisk set en stor bruger af Sgdisbakkes botilbud. | gjeblikket anvender
Randers Kommune 21 pladser pa Sgdisbakke

Randers Kommune er grundet sin beliggenhed ikke part i rammeaftalerne for Region Nordjylland, derfor har der
veeret en feelles interesse i at udvikle samarbejdet pa anden vis. Med indgéelsen af denne bilaterale aftale skabes
der en ny made at samarbejde pa mellem en kommune som myndighed og Region Nordjylland som leverandgr, der
gar ud over de traditionelle kab og salg af enkeltpladser. Randers Kommune og Region Nordjylland vil med den
bilaterale aftale tage skridtet videre og arbejde med felles strategier og sammenheengende indsatser for borgere
pa den nye "Randers-afdeling” pa Sgdisbakke. Samarbejdspartnerne har samtidig et feelles ansvar for, at de
ngdvendige ressourcer er til stede for borgerne herunder at sikre den faglige og skonomiske beaeredygtighed for
afdelingen.

Den bilaterale aftale indeholder konkret falgende hovedelementer:

o Oprettelse af en ny afdeling pa Sgdisbakke, hvor der samarbejdes teet om indsatser og ressourcer for en
afgreenset gruppe af borgere fra Randers Kommune inden for malgrupperne betydeligt og varigt nedsat fysisk
og psykisk funktionsevne, psykisk udstabile med behov for strukturering og guidning i hverdagen.

« Aftalen beror pa, at Randers Kommune benytter afdelingen. Randers Kommune har derfor en intention om at
visitere nye borgere til afdelingen i tilfaelde af pladsledighed.

« Region Nordjylland og Randers Kommune vil fremadrettet have fokus péa at undersage mulighederne for
samarbejde indenfor uddannelsesforlgb af medarbejdere, anvendelse af velfaerdsteknologi og mader at styrke
og udvikle kvalitet og effektivitet.

Oprettelsen af den nye afdeling sker via omlaegning af nogle af Sgdisbakkes eksisterende pladser.

GKONOMI

Parallelt med ibrugtagningen af den nye afdeling feerdiggares en reekke boenheder, og der indfgres
differentierede takster pa Sgdisbakke. | den forbindelse revisiteres en raekke borgere fra Randers Kommune
til den nye ydelsesstruktur.

Samarbejdet og dialogen om indsatser i afdelingen, som Randers Kommune er primaer bruger af, har givet



anledning til, at Randers Kommune ud over bedre koordinerede sagsforlgb samlet vil opna en varig
besparelse pa 0,5 mio. kr. arligt.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at den bilaterale aftale mellem Randers Kommune og Region Nordjylland godkendes.

BESLUTNING

Tiltradt.



Punkt 68: Anmeldte arbejdsskader pa socialomradet 2013

87.00.00-A00-3-14
Bilag

Notat 23. april 2014 Anmeldte arbejdsskader Socialomradet 2013 i forhold til 2012



Anmeldte arbejdsskader pa socialomradet 2013

RESUME

Socialudvalget far arligt en oversigt over antallet af arbejdsskader pa socialomradet

Samlet set er der en stigning pa ca. 1,6 % svarende til en stigning med 1 anmeldelse i antallet af anmeldte
arbejdsskader i 2013 i forhold til 2012.

Sagsfremstilling

Socialudvalget far arligt en oversigt over antallet af arbejdsskader pa socialomradet.

Farst gives der en beskrivelse af udviklingen i arbejdsskadeanmeldelserne herefter praesenteres en statistik for
anmeldte arbejdsskader i 2013 i forhold til 2012.

Dernaest bliver der i oversigten over anmeldte arbejdsskader i 2013 redegjort for det skift af elektronisk
indberetningssystem, samt hvorledes oplysninger til oversigten er fremskaffet, i forhold til tidligere, hvor alle
oplysningerne kunne treekkes direkte i EASY.

Af indberetningerne ses, at der er en stigning i seer pa den del af anmeldelserne der omhandler forstuvninger og
forstraekninger. Og ved naermere gennemgang af disse anmeldelser er der en del af anmeldelserne, hvor skaden er
sket fordi, den ansatte har reageret instinktivt ved at gribe ud efter en borger/beboer, der har veeret ved at falde eller
snuble pa den ene eller anden made.

Denne type arbejdsskader vil kunne undgas eller nedbringes med en aendret arbejdsgang eller kultur. Det er derfor
et indsatsomrade for det kommende Sektorudvalg.

Samlet set er der en stigning pa ca. 1,6 % svarende til 1 anmeldelse mere i 2013 i forhold til 2012.

OKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Udseettes til senere made.




Punkt 69: Vedtagelser om procedure, serligt tilrettelagt uddannelse (STU)

54.18.05-A26-1-14
Bilag

Handicapridet heringssvar til procedure for uddannelse for unge med s&rlige behov (STU)



Vedtagelser om procedure, seerligt tilrettelagt uddannelse (STU)

RESUME

Lov om Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU-loven) er blevet eendret. Der er med de
nye regler givet rum for, at kommunerne kan beslutte, at opstart af uddannelsen kan ske til bestemte
tidspunkter fremfor labende.

Forvaltningen indstiller, at der fremover sker arlig studiestart af hensyn til planlaegning af skolearet pa
uddannelsesstederne. Der vil i sarlige tilfeelde veere mulighed for dispensation, og der vil blive givet
relevante tilbud til de studerende i ventetiden. Ventetiden vil derudover i visse tilfaelde blive anvendt til
afklaring.

Sagsfremstilling

Ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov kaldes i daglig tale STU, som star for "seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse”. Det er et lovpligtigt tilbud, som skal gives til de unge under 25 ar, der ikke kan tage anden
ungdomsuddannelse, evt. med statte. STU er ikke for de elever, som alene er forhindret pa grund af manglende
uddannelsesparathed. STU tilrettelaegges helt individuelt, sa det imgdekommer den enkeltes helt konkrete behov, og
kan indeholde en stor andel af praktiske aktiviteter.

Lovgivning om STU aendres Igbende, sa det sikres, at tilbuddet hele tiden understatter de borgere, der far denne
uddannelse, uanset at tilstramningen til ordningen er stigende.

Med seneste lovaendring er der givet mulighed for, at kommunerne kan beslutte at have hel- eller halvarlige optag af
unge pa uddannelsen i stedet for Igbende optag.

Forvaltningen indstiller, at optag i Randers Kommune som udgangspunkt sker arligt med opstart efter sommeren, sa
den stgrste andel af eleverne allerede er visiteret pr. 1. april. Der vil naturligvis, som i andre skolesammenhaenge,
blive visiteret helt frem til skolestart, hvis der er behov herfor. Fx ved pludselige afklaringer eller ved tilflytninger.

Indstillingen begrundes med, at arligt optag giver starre planlaegningsmulighed for uddannelsesstederne, hvorved de
kan skabe gode hold med et feelles ungemiljg omkring de studerende. Ved Igbende optag vil den enkelte i stedet
kare et meget individuelt forlab uden den faellesskabsfalelse og sammenhold, et hold kan give.

Beslutningen vil anslaet bergre 4-5 unge om aret. De bergrte unge, som i lgbet af aret udredes til veere i malgruppe
til STU, far relevante tilbud i ventetiden, indtil de nye hold startes op. Det er ogsa tilfaeldet i dag, hvor der ogsa oftest
er ventetid, inden det rette uddannelsesforlgb er afklaret, visiteret og tilrettelagt for den unge.

Sagsfremstillingen har veeret i hgring i handicapradet, som har afgivet svar. Svaret er vedlagt som bilag.
Handicapradet anbefaler at Socialudvalget tiltraeder beslutningen, idet radet bemaerker falgende:

"STU uddannelsen tilrettelaegges individuelt men foregar allerede fra starten i en vekselvirkning mellem individuel og
kollektiv undervisning. Det vil saledes have stor betydning savel pa det faglige omrade men ikke mindst ved
etableringen af de sociale relationer at vaere med fra opstarten af uddannelsen. Det taler for faste



optagelsestidspunkter fremfor Isbende optag."

Handicapradet beskriver ligeledes, at man i ventetiden forventer relevante og passende tilbud af hensyn til

kontinuitet i den unges uddannelse, og Handicapradet anbefaler, at proceduren evalueres inden optag for skolearet
2015/16.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at der er arlig studiestart pa STU i Randers Kommune.

BESLUTNING

Tiltradt med Handicapradets bemaerkninger.




Punkt 70: Uddeling af legatportioner fra Helga Serensen 2014

00.06.00-P05-1-14



Uddeling af legatportioner fra Helga Serensen 2014

RESUME

Socialudvalget er legatbestyrelse for Helga Sarensens Fond.

Forvaltningen har udarbejdet indstilling vedrgrende fordeling af legatportioner.

Sagsfremstilling

Socialudvalget vedtog den 15. september 1987, at der foretages uddeling af ovennzevnte legat i made i april
maned.

Helga Sgrensens Fond har til formal at yde hjeelp til handicappede bgrn i Randers-omradet til afholdelse af
sommerferie.

I 2014 er der 14.000 kr. til uddeling.

Der er indkommet 19 ans@gninger, og der foreslas tildelt legatportioner til 5 familier.

Legatportionerne er pa hhv. 2.000 kr. og 4.000 kr.

Der er lagt vaegt pa hensynet til barnets/bgrnenes mulighed for at f& glaede af en oplevelse af kortere varighed eller
en ferie over flere dage.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at legatet pa 14.000 kr. fordeles som foreslaet i skema, dateret 1. april 2014.

Skema og ansggninger er fremlagt i sekretariatet i Social og Arbejdsmarked, Laksetorvet, lokale C.2.07.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 71: Forslag til endringer i Udsatteradets vedtaegter og
forretningsorden

27.15.00-A08-1-14
Bilag

Udkast til reviderede vedtaegter og forretningsorden for Udsatteradet2603



Forslag til @2ndringer i Udsatteradets vedtaegter og forretningsorden

RESUME

Den 6. februar 2014 holdt udsatteradet konstituerende made, hvor blandt andet en revidering af vedteegter
og forretningsorden for radet var pa dagsordenen. Forretningsordenen og vedtaegterne skal revideres, idet
de nuveerende er geeldende for perioden 2011-2013, hvor udsatteradet virkede i en forsggsperiode. Da
socialudvalget har besluttet, at Randers Kommune permanent skal have et udsatterad, foreslar forvaltning
0g udsatteradet saledes at vedtaegter og forretningsorden tilpasses herefter

Sagsfremstilling

Pa mgde den 5. februar 2014 godkendte socialudvalget sammensaetningen af Randers Kommunes Udsatterad for
indeveerende byradsperiode. Den 6. februar holdt udsatteradet konstituerende mgde, hvor blandt andet en
revidering af vedtaegter og forretningsorden for radet var pa dagsordenen.

Forretningsordenen og vedtaegterne skal revideres, idet de nuveerende er geeldende for perioden 2011-2013, hvor
udsatteradet virkede i en fors@gsperiode. Da socialudvalget har besluttet, at Randers Kommune permanent skal
have et udsatterad, foreslar Udsatteradet og forvaltningen saledes, at vedtaegter og forretningsorden tilpasses
herefter.

AEndringsforslaget gar primeert pa radets funktionsperiode samt proces for valg og nyvalg af radesmedlemmer.
Forslag til reviderede vedteegter og forretningsorden er vedlagt sagen. Afsnit der er aendret i forhold til de
eksistereden vedtaegter og forretningsorden er markeret med rgdt.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget og gkonomiudvalget,

at de reviderede vedtaegter og forretningsorden for udsatteradet godkendes.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.




Punkt 72: Konstituering af formand for socialudvalget under
udvalgsformandens ferie i 2014

00.22.04-A30-148-13



Konstituering af formand for socialudvalget under udvalgsformandens ferie i
2014

Sagsfremstilling
Udvalgsformand Kasper Fuhr Christensen har oplyst, at han holder ferie i ugerne 30 og 31.

Naestformanden, Susanne Koch, konstitueres i denne periode som formand.

Da perioden er pa mindst 2 sammenhaengende uger, vil naestformanden ifglge vederlagsbekendtgarelsen modtage
vederlag for perioden svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pageeldende periode.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at naestformanden, Susanne Koch, indtraeder i udvalgsformandens funktioner under dennes ferie i ugerne 30
og 31.
BESLUTNING

Tiltradt.
Charlotte Bromann Mglbaek kunne ikke tiltraede indstillingen.




Punkt 73: Udvalgsseminar om styring efter socialpolitiske mal i 6-byerne

00.22.04-G01-6-14
Bilag

Program for 6-by-udvalgsseminar 14. maj 2014 - ny lokation.pdf
Faktaark Sociale 2020-mal

Alle skal med - Regeringens 2020 mal



Udvalgsseminar om styring efter socialpolitiske mal i 6-byerne

Sagsfremstilling

Den 14. maj 2014 kl. 9.30-16.00 holdes faelles udvalgsseminar om styring efter socialpolitiske mal i 6-byerne.
Seminaret afholdes pa Kulturhuset Islands Brygge, Islands Brygge 18, 2300 Kgbenhavn,.

Der er tilmelding senest den 1. maj 2014.

Malet med seminaret er at give et solidt grundlag for at drafte, om der skal arbejdes videre med de faelles 6-by-mal
pa socialomradet, og hvad fordelene ved feelles 6-by-mal kan veere.

Politiske mal forventes at blive et centralt styringsredskab pa det sociale omrade i de kommende ar. Bade i en
national sammenhaeng, hvad regeringens 2020-mal vidner om, og i en lokal sammenhaeng, hvor kommunalpolitikere
kan bruge malene til at tydeligggre, hvilke resultater den kommunale opgavelgsning skal skabe i Igbet af en
valgperiode.

| forlaengelse heraf vil fokus pa seminaret bade vaere pa de konkrete potentielle 6-by-mal og koblingen til de
nationale 2020-mal og pa erfaringerne med og udfordringerne ved politisk malstyring som disciplin.

Der vil veere mulighed for at debattere de konkrete mal, drefte udfordringer og lgsningsmuligheder og udveksle
erfaringer.

Ud over udvalgsmedlemmer fra social-, beskeeftigelses, barne- og handicapomradet deltager direktarer og udvalgte
embedsmaend fra 6-byerne.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at deltagelsen drgftes.

BESLUTNING
Droftet.




Punkt 74: Forslag til dagsorden til dialogmede mellem integrationsradet og
socialudvalget den 21. maj 2014

00.22.02-P35-2-13



Forslag til dagsorden til dialogmgede mellem integrationsradet og
socialudvalget den 21. maj 2014

Sagsfremstilling

Pa integrationsradets mgde den 9. april fremsatte integrationsradet gnske om at drgfte nedenstdende emner med
socialudvalget pa det planlagte dialogmade den 21. maj 2014:

1. Hvordan er det farste ar pa Randers asylcenter gaet, og hvordan arbejdes der med integration af flygtninge pa
centret?

2. Hvordan er reglerne og rammerne i forhold til at blive vurderet uddannelsesparat eller ikke uddannelsesparat,
og hvad ggr Jobcentret for den gruppe, der vurderes at vaere ikke-uddannelsesparat?

3. Hvordan er snitfladerne mellem Beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget inkl. de ikke-arbejdsmarkedsparate
borgere generelt? Integration af flygtninge og Helhedsplanen hgrer under socialudvalget, men integration af
indvandrere samt sprogskolen hgrer under beskeeftigelsesudvalget. Hvordan handteres denne snitflade?

4. Er socialudvalget fortsat interesseret i at opretholde informationsmgder i samarbejde med integrationsradet?
Informationsmaderne bgr afholdes i Nordbyen og kunne vedrgre emner som pension og den nye
kontanthjeelpsreform.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at udvalget drefter mulige emner til dialogmadet med integrationsradet.

BESLUTNING

Droftet.
Charlotte Broman Mglbaek, Christina Kjeersgaard og Mikael Firlings Mouritsen deltog ikke under behandlingen
af dette punkt.




Punkt 75: Punkter til kommende moeder

00.22.04-A30-147-13



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Punkter til kommende mader:

—

Orientering om Rusmiddelcenter Randers

Plan pa rusmiddelomradet/introduktion til omradet
Status pa gkonomi

Jkonomiske konsekvenser - demografi-tilskrivning
Status pa kontanthjeelpsreformen

Redegarelse for beregning af radighedsbelgb
Endelig rapport om hjemlgsestrategi 2009-2013
Afrapportering af boligsocial monitorering

Arsrapport - Helhedsplanen for Nordbyen

© © © N o g k& w b

[N

Beboerindskudslan

-
N

Kommunale opgaver vedrgrende Oligofreni

—
o

Afrapportering om gkonomisk radgivning

—
w

Fokusomrader for udvalgets arbejde i byradsperioden 2014-2017

—
B

Socialudvalgets studietur i uge 49

—
o

Opfelgning pa betinget tilsagn om bevilling af Hotspot 8-13 arige - Partnerskabsaftale

—
o

Udmentning af § 18 midler til samarbejde pa tveers af kommune og civilsamfund

—
N

AEndring af antal institutionslignende tilbud pa psykiatriomradet

—
o

Boligplan - socialomradet

—
©

Magtanvendelse - bgrn - 1. kvartal

N
e

Magtanvendelse - voksne - 1. kvartal

BESLUTNING

Droftet.
Charlotte Broman Mglbaek, Christina Kjeersgaard og Mikael Firlings Mouritsen deltog ikke under behandlingen
af dette punkt.



Punkt 76: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-3-13



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

o Orientering om aendring af vedtaegter for GAIA og Nyt Liv

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.
Charlotte Broman Mglbaek, Christina Kjaersgaard og Mikael Firlings Mouritsen deltog ikke under behandlingen

af dette punkt.
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