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Punkt 61: Vardighedsmodellen

27.36.00-034-1-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling
* Kort oplaeg om baggrunden for vaerdighedsmodellen
¢ Hvad er vaerdighedsmodellen
e Overordnede resultater

o Case v/Centerleder Maja Dalbaek Andersen, hvordan arbejder de med modellen - konkret borger - hvad
har effekten/resultaterne vaeret - hvordan integrerer de det i dagligdagen/far det til at leve - og hvordan
kan den ogsa bruges som egen medicin/skabe trivsel og psyk.tryghed i medarbejdergruppen.

Bilag

Verdighedsmodel - udvalgsmede sept 2022



Punkt 62: Sagsbehandlingstider pa hjeelpemiddelomradet, opfelgende sag.

27.60.00-G01-2-22
Resume

Randers Byrad besluttede marts 2021, at der skal udarbejdes en analyse af hjaelpemiddelomradet med saerligt
henblik pa sagsbehandlingsfristerne. Rapporten blev udarbejdet til, og politisk behandlet ved, budgetaftalen
2022-2025 hvor aftalepartierne blev enige om, at der fastsaettes en malsaetning om, at ventelisten reduceres
med 70% medio 2023, og at forvaltningen fremlaegger status pa malopfyldelsen til omsorgsudvalget
umiddelbart efter sommerferien 2022 og 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Randers Byrad besluttede den 8. marts 2021, at der skal udarbejdes en analyse af hjeelpemiddelomradet med
seerligt henblik p4 sagsbehandlingsfristerne, med baggrund i at det gennem leengere tid ikke havde vaeret
muligt for forvaltningen at overholde visse af sagsbehandlingsfristerne pa hjaelpemiddelomradet. Rapporten
blev udarbejdet til, og politisk behandlet ved, budgetaftalen 2022-2025.

Analysen viser, at den primeere arsag til de forlaengede sagsbehandlingstider er en oparbejdet sagspukkel
gennem de seneste par ar, der blandt andet skyldes vakancer og udskiftning blandt medarbejderne.

| aftaleteksten fremgar det at aftalepartierne gnsker at fastholde de politisk fastsatte malsaetninger for
sagsbehandlingstider pa hjselpemiddelomradet, og stetter op omkring de tiltag til forbedringer, som
forvaltningen peger pa i den gennemfgrte analyse - herunder at dette kan gennemfgres indenfor
omsorgsomradets eksisterende gkonomi. Aftalepartierne er endvidere enige om, at der fastsaettes en
malsaetning om, at ventelisten reduceres med 70% medio 2023, og at Forvaltningen bedes fremlagge status
pa malopfyldelsen til omsorgsudvalget umiddelbart efter sommerferien 2022 og 2023.

Analyserapporten

Analyserapporten er opdelt i 2 anbefalingsspor. Det fgrste spor er, at arbejde med nedbringe ventelisten,
arbejde med sagsbehandlingskriterier samt fokus pa samarbejdspartnere. Det andet spor omhandler, at forgge
ATA-tiden, organisering af opgaver, samt gget fokus pa rekruttering og fastholdelse.

Midtvejsevalueringen har fokus pa indkomne ansggninger, afsluttede sagsbehandlinger, samt
bemandingsressourcer. Analysens gvrige anbefalinger behandles i den kommende slutevaluering.

Ressourcer

Forvaltningen har siden budgetaftalen i oktober 2021 tilfart ekstra ressourcer svarende til 3 personaler. Det
med 2 personaler i december 2021 og 1 i marts 2022. Der er ved nyanseettelser altid en opleeringsperiode,
hvorfor den fulde effekt ikke sker umiddelbart efter anseettelser. Der kan ud fra oplevelse, og set pa fraveerstal,
med et vis forbehold, konkluderes at det har haft gavnlig effekt pa trivsel.

Figur 1
Udvikling i antal ansatte, med angivelse af antal til og fratradte medarbejdere.



Udvikling i antal ansatte og antallet af nye og ophgrte medarbejdere
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Kurven viser udvikling i antal ansatte, med angivelse af antal til og fratradte medarbejdere. Der har i perioden
juni 2021 til juni 2022 blevet tilfgrt 5 personaler.

Figur 2
Udvikling i sygefraveer fra perioden december 2020 til juni 2022

Udvikling i sygefravaer (arbejdsdage i gns. pr. medarbejder) december
2020 til juni 2022
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Kurven viser et kvartalsudtreek pa sygefraveer (gns. arbejdsdage pr. medarbejder) for 2020-2022.

Der har i perioden december 2020 til juni 2022 veeret en positiv nedadgaende udvikling i sygefraveaeret.
Perioden september 2021 til marts 2022 var praeget af Covid-19 pandemien og mange medarbejdere
arbejdede hjemmefra.

Ventelisten

De tilfgrte ressourcer har sammen med andre tiltag resulteret i en gget produktivitet. Det malt ud fra modtagne
ansggninger versus afgjorte sager. Der er sket breakeven saledes der afgares flere sager end der modtages.
Der er en estimeret stigning af ansggninger i 2022, som modsvares af en yderligere estimeret stigning i
afgerelser af sager, hvilke reducere ventelisten.

Figur 3

Udvikling af antal ansggninger og antal afgerelser fra ar 2020, ar 2021, til og med juni 2022 opdelt pa 5
kategorier.



ANS@GNINGER AFG@RELSER AFG@RELSER - ANS@GNINGER

Kategorier 2020| 2021|2022 2020| 2021|2022 2020 2021| 2022
Bil 91 68| 39 61 72| 40 -30 4 1
Bolig 84 110 65 82 81 67 -2 -29 2
Barn 154 112 65 126 125 75 -28 13 10
Voksne 306 292 142 277 294| 116 -29 2 -26
Voksne forbrugsgoder 133 148 75 97 98| 100 -36 -50 25
Hovedtotal 768 730| 386 643 670| 398 -125 -60 12

Tabellen viser udviklingen af antal ansggninger, og antal afggrelsesager pr. kategori.
Antallet af ansggninger faldt i 2021, med en estimeret stigning i 2022.
Antallet af afgjorte sager var stigende i 2021, med en estimeret merstigning i 2022.

Figur 4
Ugvikling af antal ansggninger og antal afggrelser, kvartalsmaessigt fra 2020, ar 2021, til og med juni 2022
2020 2021 2022
Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
Ansggninger | 152 169 241 206 216 184 181 149 215 171
Afgorelser 83 223 181 156 193 159 169 149 214 184
Difference -69 54 -60 50 23 25 12 0 ] 13

Tabellen viser den kvartaltmaessige udvikling af antal ansggninger, og antal afgerelsessager.
Antallet af afgjorte sager var stigende i 2021, med en estimeret merstigning i 2022.

Sagsbehandlingsfrister

Den positive udvikling har endnu ikke haft effekt pa den procentuelle opfyldelse af vedtagne
sagsbehandlingsfrister.

Aftalepartierne var enige om at sagsbehandlingstiderne ikke skulle justeres. Det indebaerer at udviklingen, den
positive forbedring, farst sker nar ventelisten er kommet under sagsfristerne.

Figur 5
Udvikling i opfyldelse af politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister
| 1. kvartal 2021 2, kvartal 2021 3. kvartal 2021 4. iovartal 2021 1. kvartal 2022 2. kevartal 2022 Sene ste ar (1. juli 2021-31. juni 2022)
Biler (30 uger) indenfar frist B7% s8% 3i% Za% 275 B4 a5%
§114 Udenfor frist 335 41%| £9% 45%] 73% 35% 555
Sum 100 160%) 1005 100% 180% 10 100
Antal afgjorta sagar 2 17] 15 13 15 2 S

Bolig {6 uger) Indaniar frist 100% 100% 38% 50% 3% g% S8%]
§116 Ugenfer frist 0% 0% £2% 20%] 57% 13% 42%
Sum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%]

Antal aigiarte sager 2 3 13 5 7 5 33

Bolig (12 mane der) Indenfor frise 11% 578 TI% B3N 65% 58% 66%
5116 Udenfer frist TEH| 13%| 9% 174 3% 425 33%

Hjalpemidler, Indentbar frist 554 57%] 49% 654 25% 40%| 504
forbrugsgoder mv. Uenfor frist 418 43| 51% 354 51% 0% 50%
(24 uger) Surm 1004 100% 100%; 100% 100% 100% 100%!

§112 0g 5113 Antal afgjorte sager 128] 110] 107, a7 149 118 469

Hjzel pemidier Indentar frist 814 3% 564 554 5% 33 704
Smd sager (4 uger) Udenfor frist 194 74| 4% 45% 17% T4 30%
§112 Sum 100%| 100%| 100%; 100%| 1008 100% 100!

Antal afgiorte sager

Indwnfar frist

Udanfor frist 40| 388 £15 e 45% 285 465
Surm 1007 100%) 100% 100%] 100% 100%| 100%
Antal afgiorte sager 133 158] 164) 145 11d 158] 718

Samlet

Tabellen viser at det ggede antal afggrelser endnu ikke har effekt pa den procentuelle opfyldelse af
sagsbehandlingsfristerne. (Difference mellem figur 4 og 5 pa 2 afgjorte sager i 2. kvartal 2022 som skyldes
forskellig data-udtraekningstidspunkt)



@vrige tiltag

Udover de tilfarte personaleressourcer er der arbejdet med flere andre tiltag.

Der er arbejdet med yderligere tydelighed for kriterier, og sagsafhaengige dokumenter fgr ansggning, forstaet
ved at borger eksempelvis laver registreringer af karselsbehov, udfylder spgrgeskemaer og lignende, far
ansggningen indsendes. Konkret er der udviklet elektroniske indberetningsmuligheder fra kommunens
hjemmeside.

Der er indikatorer som viser at arbejdet med rekruttering og fastholdelse har baret frugt, og der arbejdes med
at optimere og udvikle samarbejder med socialafdelingen.

Der er etableret nye netvaerk, heriblandt taettere samarbejder med kommunens borgerradgiver.

Der er fortsat tiltag som der skal arbejdes videre med, og som den nye leder af visitationen har som
opmaerksomhedspunkter.

Det er fokus pa andel af arbejdstiden som direkte relaterer sig sagsbehandling, at optimere organiseringen ud
fra ansagningens kompleksitet samt fokus pa udvikling af samarbejdsmuligheder mellem forvaltninger, og
gvrige aktarer.

Der er gget opmaerksomhed pa sagsbehandlingens procestrin, metoder. Der er fokus pa anvendelse af
fagspecifikke konsulenter eksempelvis indenfor laegekonsulent, byggeteknisk vejledning, og lignende, samt
indsamle yderligere inspiration fra andre kommuner.

Forvaltning laver ny evaluering sensommer 2023, hvor ovenstaende tiltag, med analyserapportens gvrige
anbefalinger, evalueres.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

hjelpemidler - udvalgsmede sept 2022



Punkt 63: Randers modellen,- Dialogmeoder og aftale mal

00.01.00-P27-1-22
Resume

Som en del af Randersmodellen skal der indgas aftaler mellem byradet og de enkelte aftaleenheder om, hvilke
politiske mal og opgaver aftaleenhederne skal forfalge. De sidste aftalemal blev indgaet i forrige
byradsperiode, og nye skal udarbejdes. Sagen omhandler orientering samt proces forslag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at de 6 aftaleenheder udarbejder aftalemal ud fra beskrevet skabelon
2. at de to tveergaende aftalemal godkendes

3. at omsorgsudvalget afholder dialogmader med de 6 aftaleenheder

Beslutning

1.-3. at godkendt.
Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Randers Kommunes model for styring og gkonomisk decentralisering - Randersmodellen - blev vedtaget i 2006
som overordnet styringsmodel for Ny Randers Kommune. Formalet med modellen er at give byradet mulighed
for at styre kommunen via aftaler med de enkelte aftaleenheder og samtidig give et vidt rdderum til de
decentrale kommunale ledere og medarbejdere. Aftalerne med de enkelte aftaleenheder forberedes i
fagudvalget og godkendes endeligt i byradet. Byradet godkendte d. 16. maj 2022 en revideret
'Randersmodellen 2.0’ med henblik pa implementering fra og med byradsperioden 2022-2025.

Omsorgsomradet har 6 aftaleenheder, som er henholdsvis: Omrade Nord, Omrade Syd, Omrade Vest,
Hjzelpemiddelhuset Kronjylland, Madservice Kronjylland samt Visitationsenheden.
Der er metodefrihed for det enkelte fagudvalg til at beslutte, hvorledes dialogm@derne konkret skal forega.

Medarbejdere og brugere inddrages

| Randersmodellen er det et gennemgaende princip, at medarbejderne inddrages i vaesentlige beslutninger,
som vedrgrer den daglige drift. Lederen af aftaleenheden skal i forbindelse med forberedelse, indgaelse og
udformning af aftalen inddrage medarbejderne via det lokale MED-udvalg, ligesom repraesentanter for
medarbejderne sammen med lederen deltager til selve dialogm@det med fagudvalget. Ogsa brugerne - via de
formelle samarbejdsorganer - skal inddrages.

Sted og form for dialogm@derne

Det foreslas at dialog maderne fremlaegges i forbindelse med planlagte omsorgsudvalgsmeader, og at der
fremlaegges af tre aftaleenheder pa hvert mgde. Der vil veere tre aftaleenheder: Omrade Nord, Omrade Syd og
Omrade Vest som er relateret og kan have nogle ensartede aftalemal. Det foreslas at de tre enheder forud for
dialogmgderne koordinere og fastsaetter indhold saledes omsorgsudvalget ikke oplever ungdige gentagelser.

Skabelon for aftalerne.
Det foreslas, at der arbejdes med falgende skabelon - her beskrevet i overskrifter (se bilag for uddybning):
o Beskrivelse af omsorgsomradet

Aftalens formal

Aftaleparter

Aftalens tidsperiode

Politiske mal



Den lovgivnhingsmaessige ramme

Omradets primaeropgaver

Hvem er vi og hvad er seerligt for aftaleenheden

Aftalemalene, herunder 2 tvaergaende temaer
Det foreslas, at de to tvaergaende aftalemal er

Kontinuitet hos borgerne

Omsorgsomradet vil i aftaleperioden arbejde med at skabe en starre grad af kontinuitet hos borgerne (samme
medarbejdere). Der vil i perioden udarbejdes et forslag til pilotafprgvning samt et antal pravehandlinger. | fgrste
omgang afgraenset til et mindre omrade. Erfaringerne herfra vil danne baggrund for politisk beslutning om en
eventuel udrulning i hele omsorgsomradet.

Samarbejde med paregrende

Omsorgsomradet implementerer i aftaleperioden systematisk pargrendemodellen i hele organisationen.

En arbejdsmodel som skal fremme medarbejdernes gode samarbejde med de pargrende. Der skal arbejdes
systematisk med de 4 temaer i pargrendemodellen - hhv. 1) systematisk inddragelse af de pargrende; 2)
feellesskaber for pargrende; 3) viden, rad og vejledning til de pargrende samt 4) hjaelp, statte og aflastning til
de pargrende. Implementeringen skal sikre en kvalitetsudvikling af samarbejdet og forventningsafstemningen i
forhold til de pargrende.

Estimeret tidsplan

September 2022
Proces pabegyndes, hvor omsorgsomradets aftaleenheder pabegynder udarbejdelsen af aftalemal, og
forbereder praesentation.

Januar 2023
Koordinerende mgde med forvaltningsledelsen, hvor bl.a. praesentation koordineres.

Februar 2023
Aftaleenhederne Madservice Kronjylland, Hjeelpemiddelhuset Kronjylland samt Visitationsenheden praesentere
og drgfter aftalemalene med omsorgsudvalget.

Marts 2023
Aftaleenhederne Omrade Nord, Omrade Vest samt Omrade Syd preesentere og drgfter aftalemalene med
omsorgsudvalget.

April 2023

Omsorgsudvalget sender aftalerne videre til Byrad, for godkendelser.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

OU-Aftalemal - Bilag



Punkt 64: Studietur omsorgsudvalget

00.05.11-G01-2-22
Resume

Forvaltningen beskriver med denne sag et forslag til studietur for omsorgsudvalget i foraret 2023.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at forslag til studietur draftes med henblik pa godkendelse og at forvaltningen fortsaetter den ngdvendige
planlaegning
Beslutning

Drgftet.

Godkendt at forvaltningen arbejder videre med planleegningen af studietur.

Lars Axel Nielsen stemmer imod.

Pernille Heibgll Sgrensen undlader at stemme.

Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar, at omsorgsudvalgets studietur i 2023 gar til Randers Kommunes venskabsby Vasteras i
Sverige.

Vasteras har tidligere med stor succes dannet ramme om udvalgets studietur og der kan ventes et godt fagligt
indhold, velplanlagt program og gode rammer og faciliteter. Derudover vil sprogbarrieren veere begreenset.

Forvaltningen har veeret i dialog med kollegerne i Vasteras og har forelagt felgende input til programpunkter ud
fra hvad forvaltningen vil foresla af temaer, samt ud fra hvad Vasteras er kendt for at have ekspertise i:

» Arbejde med pargrende

* Velfeerdsteknologi

o Afbureaukratisering

¢ Demografisk udvikling

e En veerdig ded

» Generelt om Vasteras Kommune
Forvaltningen foreslar med udgangspunkt i tidligere studieture en tur, som starter mandag morgen med afgang
fra Laksetorvet og hjemkomst igen torsdag aften. Dette giver to hele dage i Vasteras samt en aften med
ankomst og en formiddag inden afrejse.
Da Sverige netop nu afholder valg til rigsdagen har Vasteras Kommune foreslaet, at studieturen henlaegges til

foraret 2023. Mgdekalenderen for 2023 er pa nuveerende tidspunkt ikke godkendt, sa forvaltningen foreslar, at
udvalget giver forvaltningen lov til at planlaegge studieturen ud fra madekalenderen for 2023.

Okonomi

Det tidligere omsorgsudvalg besggte Vasteras i foraret 2019( 8.-11. april) . Udgiften til studieturen var dengang
ca. 31.000 kr. for omsorgsudvalget.



Punkt 65: Forslag pa baggrund af ulovlig praksis for visitation af praktisk
hjzelp og personlig hjzlp og pleje

27.36.00-G01-8-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at sagens behandling udskydes til mgdet den 20. september 2022

Beslutning fra Omsorgsudvalget, 29. august 2022, pkt. 59:

Godkendt.
Velfeerdslisten stemmer imod at udsaette sagen, fordi vi finder det vigtigt, at Randers Kommune hurtigst muligt
indretter sin praksis efter loven.

Beslutning

Forvaltningens orientering blev taget til efterretning.
Forslag fra Velfeerdslistens om
1. at paleegge forvaltningen at sikre lovmedholdelighed snarest muligt, herunder skal forvaltningen inden 1
uge fremlaegge en plan herfor,
2. at iveerkseette en uvildig advokatundersggelse af konsekvenserne af den retsstridige praksis og
forvaltningens handtering af sagen, og
3. at berarte personer snarest muligt orienteres om den retsstridige praksis og modtager en undskyldning
herfor.
blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Pernille Heibgll Sgrensen.
Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 17. august 2022 fremsendt fglgende:

"Pa vegne af Velfaerdslisten skal jeg herved hafligst anmode om, at nedenstaende saettes pa dagsordenen for
omsorgsudvalgets made den 29. august 2022.

Forslag pa baggrund af ulovlig praksis for visitation af praktisk hjeelp og personlig hjeelp og pleje

Velfeerdslisten har flere gange sat spgrgsmalstegn ved lovmedholdeligheden af Randers Kommunes praksis
for visitation af praktisk hjeelp og personlig hjeelp og pleje efter servicelovens § 83 til personer, der bor i en
plejebolig eller seldrebolig med kald. Randers Kommune traeffer som hovedregel ikke skriftlige afgarelser om
visitation af praktisk og personlig hjeelp og pleje til personer, der bor i en plejebolig eller zeldrebolig med kald, jf.
punkt 92 pa omsorgsudvalgets made den 25. november 2021, og Velfaerdslisten har flere gange papeget, at
denne praksis formentlig er retsstridig.

Konsekvensen af de manglende afggrelser er blandt andet, at den aeldre og dennes pargrende fratages
muligheden for at klage over kommunens visitation af hjaelp efter servicelovens § 83.

Uenigheden farte til, at Velfaerdslisten den 25. november 2021 stillede en raekke spargsmal til social- og
eeldreministeren.

Den 3. marts 2022 svarede ministeriet pa henvendelsen. Ministeriet sendte svaret til Kasper Fuhr Christensen,
der pa daveerende tidspunkt havde orlov. Derfor er vi farst blevet bekendt med ministeriets svar nu.

Ministeriet slar i sit svar fast, at ogsa personer, der bor i en plejebolig eller sakaldt aeldrebolig med kald, har
krav pa skriftlige afgerelser om praktisk hjaelp og personlig hjzelp og pleje efter servicelovens § 83.

Randers Kommunes praksis ma herefter anses for at veere retsstridig.

Pa den baggrund foreslar Velferdslisten, at omsorgsudvalget beslutter:



1. at paleegge forvaltningen at sikre lovmedholdelighed snarest muligt, herunder skal forvaltningen inden 1
uge fremlaegge en plan herfor,

2. at iveerkseette en uvildig advokatundersggelse af konsekvenserne af den retsstridige praksis og
forvaltningens handtering af sagen, og

3. at bergrte personer snarest muligt orienteres om den retsstridige praksis og modtager en undskyldning
herfor.

Herudover gnsker Velfaerdslisten, at udvalget drafter, om sagen giver anledning til yderligere undersggelser,
beslutninger eller foranstaltninger.

Ministeriets svar er vedlagt.

Kopi af naervaerende e-mail er samtidig sendt til Randers Byrad, kommunaldirektgren og direktaren for
sundhed og omsorg."

Forvaltningens kommentarer:
Forvaltningen gnsker at undersgge praksis i andre kommuner mm. Forvaltningen anbefaler udvalget at sagen
udseettes til neeste mgde far end en droftelse af henvendelsen.

Vedheeftet notat vedr. Randers Kommunes praksis ift. visitation af praktisk og personlig hjaelp efter
serviceloven §83 til personer, der bor i plejebolig eller aeldrebolig med kald samt praksis ift. udarbejdelse af
afgerelsesbreve. Samt eksempel pa afgerelsesbrev.

Bilag

Social- og Aldreministeriets svar af 3. marts 2022

Mail af 17082022 fra Kasper Fuhr Christensen

Afgorelsesbrev

Notat vedr. Randers Kommunes praksis ift. visitation af praktisk og personlig hjelp efter serviceloven

Praksis andre kommuner



Punkt 66: Lukket

27.36.00-K02-10-22



Punkt 67: Anmoding fra byradspolitiker om udarbejdelse af strategi for,
hvordan hejere lon og bedre arbejdsvilkiar kan bruges som verktoj ifm.
rekruttering og fastholdelse

00.01.00-GO1-134-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at sagen drgftes

Beslutning

Drgftet.

Forslag fra Velfaerdslisten om at palaegger forvaltningen, at udarbejde en strategi for, hvordan hgjere lgn og
bedre arbejdsvilkar kan bruges som et vaerktgj til at lase problemerne med rekruttering og fastholdelse af
personale pa Huset Nyvang blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Pernille Heibgll
Sagrensen.

Pernille Heibgll Serensen begeerede sagen i byradet.

Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 8. september 2022 fremsendt falgende:

"Med henvisning til problemerne med rekruttering og fastholdelse af personale pa Huset Nyvang foreslar jeg
pa vegne af Velfeerdslisten, at udvalget palaegger forvaltningen at udarbejde en strategi for, hvordan hgjere lgn
og bedre arbejdsvilkar kan bruges som et veerktgij til at lgse forannaevnte problemer."

Bilag

Mail af 8.9.2022 fra Kasper Fuhr Christensen



Punkt 68: Gensidig orientering

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Pernille Heibgll Sgrensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Sagsfremstilling

Huskedag med gratis foredrag og huskekager - vedhaeftet
Praksis plejeorlov - notat vedhaeftet

Budget 2023-2026 - notater vedhaeftet

Vikar/lgn - notat vedhaeftet

Bilag

Huskedag med gratis foredrag og huskekager

Praksis omkring opher af plejevederlag.

Notat vedr @ndringer i budget 2023-26 i forhold til budget 2022 - Omsorgsudvalget opdateret 2209
Onsker - bevillinger der udlgber og henviste sager - Omsorgsudvalget
Notat om byggeprojekt i Dronningborg

Effektiviserings- og besparelsesforslag - omsorgsudvalget
Budgetbemerkninger del 1 - Omsorgsudvalget

Boligplan 2023-2033 Omsorgsomradet

Bilag til boligplanen pa omsorgsomradet 2023-2033

Orientering om legn mv. pa omsorgsomradet.

Udgift ved egen vikar contra vikarbureau
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