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Punkt 1: Okonomi/budget v. Lars Senderby

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Status pd kommunens gkonomi herunder regnskab 2024.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at indholdet af den kommende Budgetprocedure 2026-29 droftes
Referat
Der blev givet en orientering der blev taget til efterretning.

I forhold til kommende dialogmeder m. @konomiudvalget spurgte medarbejdersiden til muligheden for om medet, der er
af 1 times varighed, kan udvides med f.eks. 1/2 time. @Onsket forelegges Okonomiudvalget.

PowerPoint slides fra opleg er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Der gives en status vedrerende kommunens ekonomi herunder en forelebig vurdering vedr. regnskab 2024.

Der gives desuden en orientering om det forventede indhold af og tidsplanen for budgetproceduren 2026-2029. Pa

baggrund af orienteringen enskes der en dreftelse af den forventede budgetprocedure og medarbejdersidens input til
denne.

Bilag

Plancher @konomi HMU 290125



Punkt 2: Opsamling pa dialogmede m. Okonomiudvalget d. 20. januar v.
Jesper Kaas Schmidt

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget afholdte d. 20. januar dialogmede med @konomiudvalget hvor temaet var arbejdsmilje. Der skal laves en
opsamling pa medet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget samler op pé dialogmedet samt drefter den eventuelle videre proces

Referat

Der blev samlet op pa dialogmedet mellem @konomiudvalget og Hovedudvalget, som blev oplevet som et konstruktivt
mede med gode draftelser.

Der er enighed i Hovedudvalget om, at Randers Kommune har en fin organisering i forhold til arbejdsmiljeet herunder det
lokale samarbejde mellem TR, AMR og ledelse samt at medarbejderne trygt kan kontakte deres reprasentanter og
ledelsen, hvis der opleves arbejdsmiljgproblematikker. Der er generelt en positiv tilkendegivelse om at systemet virker og
at det lokale samarbejde forebygger og handterer arbejdsmiljoet pa en méde, sa der skabes det bedst mulige arbejdsmilje.
Hovedudvalget er optaget af, at AMR generelt har de nedvendige kompetencer der skal til for at lese opgaven.

Der er enighed om, at det er vigtigt, at TR og AMR er synlige pa arbejdspladserne. Det giver Rammeaftale om
medarbejderrepraesentanters vilkar mulighed for, og at forventninger til arbejdet afstemmes Igbende mellem
ledelse og tillidsvalgte.

Hovedudvalget ensker fremadrettet at styrke kommunikationen i forhold hvordan det lokale samarbejde mellem leder, TR
og AMR forebygger og handtere arbejdsmiljeproblematikker pa arbejdspladsen. Dette taenkes ind i
Arbejdsmiljekonferencen d. 6. november 2025. Derforuden underseges det om der er medarbejdergrupper, der ikke er
daekket af en AMR. Hovedudvalget gives en status herpa inden sommerferien.

Sagsfremstilling

Der blev atholdt dialogmede mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget d. 20. januar. Temaet for medet var
arbejdsmilje. Hovedudvalget skal samle op medet, og drefte en eventuel videre proces.



Punkt 3: Nikotinfri arbejdsplads v. Maria Schou

81.34.00-A00-1-24
Resumé

Med afsat i nye sundhedsskadelige nikotinprodukter, lovgivning pd berne- og ungeomradet samt opfordring fra
sundhedsmyndigheder m.fl. har hovedudvalget ensket en dreftelse vedrerende ansattes brug af nikotinprodukter pa
arbejdspladsen.

Indstillingen har varet pa hovedudvalgsmede i 2024, hvor der fra medarbejdersiden blev efterspurgte yderligere
detaljeringer. Disse er nu integreret i indstillingen samt udkast til politik.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til hovedudvalget:

1. at drefte udkast til en tobaks- og nikotinpolitik jf. nuvarende rygepolitik.

Referat

Hovedudvalget draftede udkast til tobaks- og nikotinpolitik. Udkastet laegger vagt pa at skabe en sund arbejdsplads for
medarbejderne og vare forbillede som en stor arbejdsplads i kommunen.

Medarbejdersiden har delte holdninger i forhold til udkastet. Randers kommune har en mangfoldig medarbejderskare,
hvor udkastet til en revideret politik for nogen vil opleves som en urimelig indgriben i deres personlige frihed.

Sagen vil nu blive forelagt direktionen pa ny med den kvalificering der er kommet fra medarbejdersiden. Efterfolgende
treffer Direktionen en beslutning i forhold til det videre forleb inden behandling i Byradet.

Sagsfremstilling
1. Baggrund

Visionen om Regfri Randers 2025 blev vedtaget i 2014. Siden 2014 er der sket et fald i andelen af voksne borgere, der er
dagligrygere, men i mellemtiden er der lebende kommet nye nikotinprodukter pa markedet.

12018 blev nuverende rygepolitik godkendt, hvor Randers Kommune enskede at vaere “rollemodel” for
uddannelsesinstitutioner og andre arbejdspladser ved at ga forrest i forhold til tobaksforebyggelse.

12023 blev sundhedspolitikken godkendt i byradet, hvor der er et serligt fokus pé at skabe nikotinfrie miljger for bern og
unge i Randers Kommune. Dette afledte en raeekke initiativer pa berne- og skoleomréadet, som byradet godkendte i maj
2024. I den forbindelse blev det draftet, om Randers Kommune som arbejdsplads skal folge trop og implementere en
tobaks- og nikotinfri arbejdsplads.

Verdenssundhedsorganisationen WHO vurderer, at alle former for tobaks- og nikotinbrug er skadelige, og at de alle ber
omfattes af de samme politiske og lovgivningsmaessige foranstaltninger som tobaks produkter.

KL har i sit udspil ”Forebyggelse for fremtiden” fra maj 2024 anbefalet, at kommuner indferer et forbud mod brug af
tobaks- og nikotinprodukter for alle ansatte. Anbefalingen ligger under pejlemarke 1 ”Prioriter sunde rammer for et
beredygtigt samfund”, hvor det anbefales, at der forebygges pé risikofaktorer, der har den sterste sygdomsbyrde, som
f.eks. tobak, fysisk inaktivitet, alkohol.

Flere kommuner har andret deres rygepolitik til ogsé at omfatte nikotinprodukter, og andre kommuner er i gang med dette
arbejde. Odense Kommune har i 2023 udvidet deres rygepolitik til ogsa at omfatte nikotinprodukter. Aarhus Kommune
har udvidet deres rygepolitik til at omfatte nikotinprodukter i maj 2024. De gvrige byer i 6-by samarbejdet; Esbjerg,
Aalborg og Kebenhavn har for nuverende en rygepolitik, der ogsé omfatter e-cigaretter, men ingen nikotinpolitik (snus
mm.).



Udover at flere kommuner har indfert forbud mod brug af nikotinprodukter, har ogsa private virksomheder som Salling
Group, Normal og Imerco indfert forbud mod brug af nikotinprodukter i arbejdstiden.

2. Viden om nikotinprodukter

Nikotinprodukter deekker over en reekke produkter som snus, tyggetobak, e-cigaretter, puff bars og vapes (e-cigaretter)
mm. som alle indeholder nikotin og ofte er tilsat s@dlige smage.

Forskningen viser, at nikotin er et giftstof, som skaber stor athengighed. Nikotin er serlig farlig for bern og unge, fordi
det pavirker hjernen og dens udvikling negativt. F.eks. viser undersggelser, at brugen af nikotin i ungdommen bl.a. kan
nedsette koncentrationsevnen, forhgje stressfalsomheden og ege risikoen for angst og depression.

En undersegelse, udarbejdet af Statens Institut for Folkesundhed fra 2023, viser at andelen af unge mellem 15 og 29 ér,
der bruger tobaks- eller nikotinprodukter, er steget de seneste ar. 1 2023 er det cirka hver tredje 15-29-arige, der bruger et
eller flere produkter hver dag eller lejlighedsvis. Halvdelen af de unge, der bruger ét eller flere tobaks- eller
nikotinprodukter, bruger udelukkende andre nikotinprodukter end cigaretter. Derudover viser undersogelser, at brugen af
nikotinprodukter gger sandsynligheden for at pabegynde cigaretrygning og indtage andre rusmidler.

I tilleeg til de sundhedsrisici der er forbundet med at bruge nikotinprodukter, viser flere studier, at der ved brug af
nikotinprodukter er egget risiko for:

o Kreft: Selvom risikoen for at udvikle kraeft er hgjere ved anvendelse af traditionelle cigaretter end for regfri
nikotinprodukter, viser enkelte studier, at der kan vere risiko for visse kraftformer, iseer mund- og halskraft, ved
brug af produkter som f.eks. snus.

¢ Diabetes-2: Nikotin kan pavirke insulinfelsomheden og @ge risikoen for at udvikle type 2-diabetes.

o Tandsundhed: Brug af snus og andre orale nikotinprodukter kan @ge risikoen for tandkedsproblemer,
slimhindeforandringer og tandtab.

3. Argumenter for at revidere Randers Kommunes nuvarende rygepolitik

Som led i Randers Kommunes fortsatte indsats for at fremme sundhed péa arbejdspladsen og vare rollemodel for unge,
elever og studerende, som er i uddannelsesstillinger pa vores arbejdspladser, kan der argumenteres for en revidering af
den nuvarende rygepolitik. Hvor principperne bag den nuvarende rygepolitik baserer sig pa et arbejdsmiljghensyn om
ikke at skade andre med passiv reg, vil der med revideringen af rygepolitikken ogsa kunne tages et hensyn til
medarbejdernes egen sundhed. Derforuden vil det bidrage til at skabe et sundt arbejdsmilje, der forebygger brug af
sundhedsskadelige produkter. Dermed vil den reviderede rygepolitik veere pa linje med Randers Kommunes
alkoholpolitik, som har disse elementer som grundleggende principper.

Nedenfor skitseres en reekke argumenter for revidering af Randers Kommunes rygepolitik, s& den inkluderer
nikotinprodukter.

Det er i trad med:

e Randers Kommunes retningslinje for sundhed som varner om det sunde arbejdsmilje gennem sundhedsfremmende
indsatser. Rygepolitikken er en sundhedsfremmende indsats og vil age medarbejdernes sundhed ved at inkludere
nikotinprodukter.

¢ Randers Kommunes sundhedspolitik geelder borgernes sundhed og bererer bl.a. sundhedsudfordringerne i
forbindelse med nikotinprodukter — seerligt blandt bern og unge. Cirka 70 % af Randers Kommunes ansatte er ogsé
borgere i Randers Kommune. Med en revidering af rygepolitikken, sa den inkluderer nikotinprodukter, sendes et
klart signal om, at kommunen ikke bare tager borgernes, men ogsé de ansattes sundhed alvorligt.

¢ De ansatte i Randers Kommune er rollemodeller for mange — bade elever, studerende og forskellige borgergrupper.
Det sender et uhensigtsmassigt signal, hvis ansatte anvender nikotinprodukter i arbejdstiden. Selvom de regfrie
nikotinprodukter ikke skader andre omkring én, er der en signalverdi i, at der i kontakten med elever, studerende,
borgere/brugere tages hensyn til deres sundhed.

¢ Der er allerede vedtaget lovgivning samt flere indsatser for at skabe nikotinfrie miljeer for bern og unge i Randers
Kommune geldende for en reekke arbejdspladser. En revidering af rygepolitikken vil give ensretning i regler for
alle — bade elever og gvrige ansatte. Det vil bidrage til retfeerdighed og tydelig kommunikation i sundhedsindsatsen
pa tveers af hele Randers Kommune som arbejdsplads.

¢ De ragfrie tobaks- og nikotinprodukter udger bade en sundheds- og baredygtighedsmessig udfordring. F.eks.
udger efterladte snus- og nikotinposer en sikkerhedsfare for barn og dyr. Derforuden er affald herfra tydelig i
naturen.

4. Revidering af rygepolitik



Med en revidering af den eksisterende rygepolitik gares den mere tidssvarende i forhold til de skadelige produkter, der er
pa markedet. Som det fremgér af bilag 1: Udkast til revidering af rygepolitikken, er forslaget at endre i politikken ved at
ordet "Rygning" skiftes ud med "Tobak og nikotin".

I udkastet er der ligeledes en definition af, hvad tobaks- og nikotinprodukter indbefatter, samt hvilke leegelige
afvenningspraparater, der er tilladte at anvende i arbejdstiden. I udgangspunktet vil afvenningspraparater med nikotin,
som er godkendt af Leegemiddelstyrelsen vere tilladt, sa lenge det er foreneligt med politikken.

Da byradet godkendte sundhedspolitikken, blev det samtidig besluttet, at nikotinprodukter ikke matte vere pa
specifikke/udvalgte fysiske arealer sdsom ved fritids- og kulturinstitutioner. Dette er skrevet ind i udkastet, sa der er
ensretning i ordlyden.

Implementering og hdndhavning af politikken vil ske pa de samme preemisser, som det er geeldende i dag for
rygepolitikken.

5. Nikotin og rygestoptilbud til borgere og ansatte

Der er forskellige muligheder for hjaelp i forbindelse med nikotin og rygestop. Der tilbydes opleg pa arbejdspladser fra
Sundhedsfremme og forebyggelsesenhedens nikotinteam og gennem Sundhedshejskolen. Her arbejdes ud fra de
evidensbaserede indsatser Kom og Kvit, og Regfrit liv, som er udarbejdet af Kraeftens Bekeempelse. Der tilbydes
gruppeforleb afholdt af Sundhedsfremme og forebyggelsesenhedens nikotinteam til medarbejdere og vikarer, samt
nikotinstopforleb pa arbejdspladser via Sundhedshgjskolen. Ligeledes tilbydes gruppeforleb med nikotinstopkurser for
elever. Her skelnes ikke mellem om de er fastansat, vikar eller studerende/elever.

6. Videre proces
Efter Hovedudvalgets dreftelse vil folgende aktivitet foresta:
o Referatet fra dreftelsen i Hovedudvalget videregives i indstillingen til skonomiudvalget d. 17. februar 2025 og
byrédet d. 24. februar 2025.
¢ Hvis byrédet godkender udkast til tobaks- og nikotinpolitik dreftes politikken i MED-udvalgene med fokus pé,

hvad politikken i praksis betyder pa den enkelte arbejdsplads. Arbejdsmiljgorganisationen har en szrlig forpligtelse
til at medvirke til at politikken efterleves i et arbejdsmiljeperspektiv.

Bilag

Bilag - Udkast til revidering af rygepolitikken



Punkt 4: Arsberetning fra Feriefonden 2024 v. Birgitte Frank samt Karsten
Krogh Madsen

87.00.00-G01-10-24
Resumé
Feriefondens bestyrelse giver en arlig orientering om bestyrelsens arbejde i 2024 samt status pa feriehuse og gkonomi.

Ligeledes skal medarbejdersiden i Hovedudvalget udpege 3 medarbejderrepraesentanter samt 2 suppleanter til
Feriefondens bestyrelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orientering om bestyrelsens arbejde i 2024 samt status pa feriehuse og ekonomi tages til efterretning

2. at medarbejdersiden i Hovedudvalget udpeger 3 medarbejderrepraesentanter samt 2 suppleanter til Feriefondens
bestyrelse

Referat
Orientering om bestyrelsens arbejde i 2024 samt status pa ferichuse og ekonomi blev taget til efterretning.

Foelgende blev af medarbejdersiden valgt til Feriefondens bestyrelse: Karsten Madsen (genvalg), Karina Ibsen (nyvalg
efter suppleant-periode) samt Ulrich Kjer Egebjerg (genvalg).

Ligeledes blev felgende valgt som suppleanter: Berit Gleerup (genvalg) samt Poul Mosehgj Bager (nyvalg).

Sagsfremstilling
Feriefondens bestyrelse giver en arlig orientering om bestyrelsens arbejde i 2024 samt status pé ferichuse og ekonomi.
Ligeledes skal medarbejdersiden i Hovedudvalget udpege 3 medarbejderreprasentanter samt 2 suppleanter til

Feriefondens bestyrelse.

Udpegning af personalereprzasentanter
Der skal udpeges 3 personalerepraesentanter samt 2 suppleanter til Feriefondens bestyrelse.

I Feriefondens bestyrelse sidder 7 medlemmer: 1 ledelsesreprasentant fra Randers Kommune, 1 medarbejderreprasentant
fra Samsg Kommune og 5 medarbejderreprasentanter fra Randers Kommune.

Af de 5 medarbejderreprasentanter er 3 pa valg i ulige ar og 2 pa valg i lige ar. I 2025 indstiller Feriefondens bestyrelse
Karsten Madsen (genvalg), Karina Ibsen (nyvalg efter suppleant-periode) og Ulrich Kjar Egebjerg (genvalg) til valg.

Som suppleanter indstilles Berit Gleerup (genvalg) og Poul Mosehgj Bager (nyvalg).

Bilag

Feriefonden Bestyrelsens beretning 2024



Punkt 5: Pause (15 min.)
87.00.00-GO1-10-24
Sagsfremstilling

Pause (15 min.)

Der er aftalt i Hovedudvalget, at der ved hvert ordinaert mede aftholdes en pause undervejs af ca. 15. minutters varighed.



Punkt 6: Orientering om Regeringens udspil til ny sundhedsreform/
xldrereform/beskaftigelsesreform/Greon trepartsaftale og Skolereformen v.
henholdsvis Thomas Krarup, Runa Steenfeldt, Jens Heslop og Carsten Otte

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget gives en orientering omkring forskellige udspil og lovgivninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Referat
Der blev givet en orientering der blev taget til efterretning.
Det blev aftalt, at opleeg omkring skolereform udsettes til kommende made.

PowerPoint slides fra opleg er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Regeringens reformer deler sig i seks hovedspor herunder gren trepart, sundhed, beskeaftigelse, skole, @ldre og social. De
fleste reformer er allerede vedtaget, mens beskeaftigelsesreformen formentlig forst vedtages i 2025. Implementeringen af
reformerne forlgber frem mod 2030 og vil gradvist blive indfaset.

Der gives en orientering omkring sundhedsreformen, og hvad den kommer til at have af betydning for kommunerne samt
hvordan @ldre- og sundhedsreformen spiller sammen. Der gives ligeledes en orientering om hvilke elementer der
forventes at vere i den kommende beskaeftigelsesreform, som Folketinget i naer fremtid vil vedtage samt hvordan
skolereformen far en betydning for skolernes fremtid. Afslutningsvis gives en orientering om Den Gronne Trepartsaftale

Overblik over reformerne — de 6 hovedspor - er vedhaftet som Bilag: Oversigt over reformer.

Sundhedsreform

Sundhedsreformen blev forhandlet pé plads d. 15. november 2024. Reformen sigter mod at styrke det naere
sundhedsvaesen og sikre en bedre balance mellem sygehuse og de lokale sundhedstilbud. De mest centrale punkter i
reformen, set fra et kommunalt perspektiv, er blandt andet:

o Styrkelse af det neere sundhedsvasen samt et gget samarbejde mellem kommuner, regioner og almen praksis for at
sikre sammenhangende patientforleb.

e Der oprettes 17 sundhedsrad, som inkluderer reprasentanter fra regioner og kommuner. De far et faelles ansvar og
midler til at udvikle naere sundhedstilbud i det omrade, de deekker. Sundhedsradet Kronjylland inkluderer Randers,
Norddjurs, Syddjurs og Favrskov kommune.

¢ Regionerne og sundhedsrddene overtager en reekke sundhedsopgaver, der i dag ligger i kommunerne. Det omfatter
blandet midlertidige pladser med sundhedsfaglige indsatser, akutsygepleje samt enkelte genoptreningstilbud.

o« Kommunerne vil fa et storre ansvar for forebyggende sundhedsindsatser. Det inkluderer at fremme sund livsstil og
forebygge sygdomme.

¢ Ny fordeling af bloktilskuddet, s& det passer til den nye struktur.

¢ National plan for udviklingen af sundhedsvesenet.

Aldrereform
Aldrereformen er vedtaget og sigter mod mere selvbestemmelse, tillid og lokal forandring for at sikre en mere verdig og
fleksibel pleje til @ldre. De vasentligste elementer i reformen er:

. Indferelse af helhedspleje og borgerner visitation



Udbredelse af faste teams

Nyt tveerkommunalt eldretilsyn og samtilsyn pa plejehjem

Etablering af lokalplejehjem

Udvidet frit valg og ligestilling mellem offentlige og private leveranderer
Teettere samspil med civilsamfund og parerende

Udbredelse af velfeerdsteknologi

Ambition om afbureaukratisering og reduktion i dokumentationsbyrden.
@get selvbestemmelse for &ldre i deres pleje

Tillid til medarbejdernes faglige demmekraft

Beskaftigelsesreform

Der er stadig politiske forhandlinger i gang vedrerende reformen. Det vides endnu ikke, hvornar regeringen fremlaegger
udspillet. KL forventer at reformen er pa plads og vedtaget i 2025. De forventede elementer i den kommende reform er
ifolge KL:

Besparelse pa 3 mia. kr., heraf 1,2 mia. via forenklinger og resten primert pa midler til indsats
Nedlaggelse af jobcentre og fri organisering i de enkelte kommuner

Forenkling: Reduktion i antallet af méalgrupper og stor regelforenkling

Sterre faglig frihed for medarbejderne

Ny styrings- og tilsynsmodel med fokus pa resultater og oplevelser hos borgere og virksomheder
Muligvis en sterre rolle til a-kasser og private akterer

Den Grenne Trepart

Den Grenne Trepart blev forhandlet pa plads d. 18. november 2024. Aftalen sigter mod at reducere Danmarks udledninger
af drivhusgasser, forbedre biodiversiteten, beskytte drikkevandet og sikre et mere baredygtigt landbrug. De mest centrale
punkter i aftalen er:

Landbruget skal reducere kvelstofudledning

Skovareal skal udvides — cirka 250.000 hektar. Der afsattes 40 mia. kroner, der skal finansiere skovrejsning,
arealomleegning og strategisk jordopkeb

Landbruget skal betale CO2-afgift ved udledninger fra husdyr

Beskyttelse af drikkevand og forbedring af vandmilje

Etablering af ny lokal organisering med styrket rolle til kystvandsrad og vandoplandsstyregrupper, og hvor
kommunerne har ansvar for planlegning og implementering

Skolereformen
Aftalen om "Folkeskolens kvalitetsprogram" blev vedtaget d. 19. marts 2024. Aftalen sigter mod mere frihed og
fordybelse i folkeskolen samt mindre

central styring af folkeskolen. Hovedelementer i "Folkeskolens kvalitetsprogram er:

o Frisattelse af folkeskolen og aget indflydelse til skolebestyrelserne - ved bl.a. slankning af leereplaner, frihed til
kortere skoledage, afskaffelse af en rakke centrale krav samt storre mulighed for inddragelse af frivillige
organisationer

¢ Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de ®ldste elever - ved bl.a. juniormesterlere, obligatoriske
erhvervspraktik, indferelse af teknologiforstaelse som fag samt lettelse af provetrykket

¢ Ro og rammer - ngdvendigt for nogle, godt for alle - ved. bl.a. styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk
og matematik, pracisering af regler vedrerende stotte, kompetenceudvikling samt nedsattelse af ekspertgruppe pa
inklusions- og specialundervisningsomradet

Bilag

Grenne trepart JKS
Beskaftigelsesreform til HMU 29-1-25
Sundhed - samt &ldrereform 29.01.2025

Oversigt over reformer



Punkt 7: Status pa Fremtidens Randers v. Lars Senderby

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Med vedtagelsen af budget 2024-2027 traf Byradet beslutning om igangsatning af arbejdet med "Fremtidens Randers".

Det er aftalt at Hovedudvalget lobende, nér dette er relevant, gives en status pa arbejdet med med "Fremtidens Randers".

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pé arbejdet med Fremtidens Randers tages til efterretning

Referat
Status pé arbejdet med Fremtidens Randers blev taget til efterretning.

PowerPoint slides fra opleg er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af budget 2024-2027 traf Byradet beslutning om igangseetning af arbejdet med "Fremtidens Randers". |
maj 2024 dreftede Hovedudvalget udfordringer, der knytter an til projektet, og i juni 2024 godkendte byradet direktionens
forslag til den videre proces for arbejdet med “Fremtidens Randers”. ”Fremtidens Randers” er et projekt, der med et bade
kort og leengere sigte skal lafte den sociogkonomiske profil i kommunen. Formélet med projektet er at igangsette en
raeekke forandringer for at sikre, at langt flere borgere far gode livschancer, en uddannelse, fodfaste pa arbejdsmarkedet
samt muligheder for at bringe deres egne ressourcer i spil.

Det er aftalt, at der lobende gives Hovedudvalget, nér dette er relevant, en status pa arbejdet med Fremtidens Randers
Bilag

Fremtidens Randers - HMU 290125



Punkt 8: Meddelelser v. formandskabet

87.00.00-G01-10-24
Beslutning

Formanden gav en orientering i forhold til sammenlagning af bernehandicap og familieomréadet i forhold til MED-
behandling og politisk behandling i fagudvalgene. Orienteringen blev taget til efterretning.

Ligeledes gav formanden en status vedrerende den personalemassige udmentning af Budget 2025-28. Dette i form af en
oversigt vedrarende omplaceringer, afskedigelser, overflytninger og fratredelsesaftaler som er begrundet i Budget 2025-
2028. Hovedudvalget gives en ny status september méaned 2025.

Sagsfremstilling

Meddelelser
- Sammenlagning af Bernehandicap og Familie. Behandling af ekonomi/budget i MED samt i politiske udvalg pa tvars
af direkteromréder.



Punkt 9: Punkter til kommende meoder v. Jesper Kaas Schmidt

87.00.00-G01-10-24
Beslutning

Forelabige punkter til madet i Hovedudvalget d. 26. marts blev navnt jf. punktet.

Sagsfremstilling

Punkter til kommende meder

Nedenfor folger forelgbige punkter til medet i Hovedudvalget d. 26. marts:
- @konomi/budget

- Arlig arbejdsmiljodroftelse



Punkt 10: Evaluering af modet med udgangspunkt i kodeks for det gode
samarbejde i Hovedudvalget v. Seren Kolind Bech

87.00.00-G01-10-24

Resumé

Hovedudvalget evaluerer modet med udgangspunkt i kodeks for det gode samarbejde.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at evaluere megdet med udgangspunkt i kodeks
Referat
Madet blev evalueret med udgangspunkt i kodeks.

Sagsfremstilling

Medarbejderreprasentant Seren Kolind Bech leegger for med sit perspektiv pa medets forleb. Der tages udgangspunkt i
Hovedudvalgets kodeks for det gode samarbejde.

Kodeks er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Kodeks
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