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Punkt 43: Ældrerådsmøde den 13. maj 2026

00.01.10-G01-160-25

Beslutning

Godkendelse af dagsorden:
Godkendt.

 

Bemærkninger til referat af ordinært møde den 8. april 2026:
Godkendt.

Meddelelser
Afbud:

Jesper Bjerre Jakobsen

Ejvind Clemmensen orienterede om repræsentantskabsmødet forløb udmærket, og at både workshops, gruppearbejde og
oplæg var gode.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden 
Bemærkninger til referat af ordinært møde den 8. april 2026
Meddelelser



Punkt 44: Budgettilpasning på vedligeholdende træning - Høring

27.36.00-G01-7-26

Resumé

Omsorgsområdet udbyder vedligeholdende træning efter serviceloven § 86.2. Vedligeholdelsestræning er målrettet træning
for at forhindre funktionstab og/eller for at fastholde det hidtidige funktionsniveau. Vedligeholdelsestræning omfatter
vedligeholdelse af såvel fysiske som psykiske og sociale færdigheder.

Med budgettet for 2025-28 blev der som en del af effektiviseringsbesparelserne vedtaget en budgetreduktion på den
vedligeholdende træning på 0,5 mio. kr. i år 2027 og 1 mio. kr. i år 2028. Sagen omhandler forslag til at effektuere
besparelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller sagen til høring i ældrerådet.

Beslutning

Ældrerådet besluttede at afgive høringssvar.

Høringssvaret fremsendes til forvaltningen og vedhæftes referatet.

Sagsfremstilling

Budgetaftale
Med budgetaftalen for 2025-27 blev der vedtaget en budgetreduktion på omsorgsområdet ved vedligeholdende
træning på 0,5 mio. kr. i år 2027 og 1 mio. kr. i år 2028.

Vedligeholdende træning
Vedligeholdende træning har til formål, at borgeren kan bevare sin funktionsevne så længe som muligt. Tilbuddets
indhold er fysisk træning, kognitiv træning og socialt samvær. Vægtningen i det enkelte tilbud tilpasses borgerens
behov.

Vedligeholdende træning tilbydes primært som tidsafgrænset holdtræning. Der kan desuden være individuelle
aftaler i forbindelse med opstart/afslutning, evaluering samt ved behov for hjemmebesøg.

Der er bred vifte af forskellige tilbud; tilbud målrettet til borgere med en demenssygdom, til borgere med
neurologiske diagnoser, psykologsamtaler til ældre, samt den almene vedligeholdende træning.

Besparelsen
Forvaltningen indstiller at besparelsen på vedligeholdende træning opnås ved at nedlægge omsorgsområdets
psykologtilbud. Psykologtilbuddet er et supplerende tilbud som omsorgsområdet har etableret, og besparelsen
vurderes som mindst indgriben i den samlede målgruppe som modtager vedligeholdende træning.

Psykologtilbuddet
Omsorgsområdet ansatte i marts 2019 med tildelte midler til bekæmpelse af ensomhed en psykolog på
omsorgsområdet med det formål at skabe et tilbud, der kan forbedre trivslen blandt de af kommunes ældre borgere,
som af den ene eller anden årsag mistrives i en sådan grad, at det går ud over glæde og livskvalitet i hverdagen og
som øger risikoen for udvikling af stress og depression.

Tilbuddet er siden blevet udvidet til 3 psykologer, som tilbyder psykologsamtaler til ældre, som oplever mistrivsel.
Mistrivsel som kan være forbundet med særlige udfordringer i tilværelsen såsom livsfortrydelser, smerter, sygdom,
ensomhed, dødsfald i den nærmeste omgangskreds og tanker om livets afslutning og døden.

Målgruppen som tilbydes gratis psykologsamtaler er defineret således: Er borger i Randers Kommune, som har det
svært psykisk. Borgeren er enten i alderen 60+ og modtager hjemmesygepleje, eller modtager forebyggende

https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/sygepleje/
https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/forebyggende-besoeg-og-samtaler-til-aeldre/


hjemmebesøg, eller er ægtefælle eller partner til en borger med demens.

Samtalerne hjælper borgeren til at håndtere aktuelle psykiske belastninger, og finder som udgangspunkt sted i
borgerens eget hjem. Henvisningen går som udgangspunkt igennem hjemmesygeplejen, forebyggende
medarbejdere eller demenskoordinatorer. I nogle tilfælde gennem ægtefælle eller partner til borger med demens.

I gennemsnit afvikler psykologerne 100 individuelle borgerforløb om året.
Der afholdes et gruppeforløb med fokus på ensomhed med deltagelse 4-9 borgere og der afholdes i gennemsnit 5-6
borgerrettede oplæg om året med en samlet deltagelse på omkring 100 borgere.

Fra efteråret 2024 til marts 2026 har funktionen været varetaget af én psykolog og i en periode været lukket ned pga.
afvikling af orlov.
Fra september 2025 til april 2026 har der været afviklet 30 individuelle borgerforløb og enkelte borgerrettede oplæg.

Økonomi

Nedlæggelsen af psykologtilbuddet vil udmønte den tidligere besluttede besparelse på den vedligeholdende
træning.

Bilag

Høringssvar Ældrerådet d. 130526 - Budgettilpasning på vedligeholdende træning

https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/forebyggende-besoeg-og-samtaler-til-aeldre/


Punkt 45: Samarbejde med Handicaprådet

00.01.10-G01-160-25

Indstilling

Det indstilles, at Ældrerådet drøfter samarbejdet med Randers Kommunes handicapråd

Beslutning

Ældrerådet foreslår, at der etableres to faste dialogmøder årligt mellem Ældrerådet og Handicaprådet. Derudover kan
rådene koordinere løbende, når der behandles sager af fælles relevans, herunder forhold vedrørende ældre borgere med
handicap. Det præciseres samtidig, at rådene ikke kan få foretræde på hinandens ordinære møder eller deltage i hinandens
behandling af høringssager og lignende.

Sagsfremstilling

Efter ønske fra rådsmedlemmerne Lisbeth Drejer Dybro og Jan Votteler er sagen sat til drøftelse.

Handicaprådet v. formand Flemming Sørensen har accepteret ældrerådets henvendelse vedrørende samarbejde om ældre
borgere med handicap i Randers Kommune.

Med henblik på, at lave konkrete aftaler med Handicaprådet om samarbejdsformen bedes Ældrerådet drøfte ønsker til
formen. Følgende kunne overvejes:

et antal årlige møder, fx 4 
at tilbyde Handicaprådet at Ældrerådet deltager i alle møder i punkter med relevans for ældre med handicap. 



Punkt 46: Orientering om status og den videre proces med etablering af 3-
dages beredskab

14.00.00-P00-7-26

Resumé

Denne sag giver Ældrerådet en foreløbig status for Randers Kommunes arbejde med 3-dages beredskab på plejecentre,
sociale botilbud og døgntilbud for børn- og unge.

Byrådet besluttede på sit møde den 25. juni 2025, at Randers Kommunes beredskab bør omfatte et ensartet 3-dages
beredskab på tværs af omsorgs-, børne- og socialområdet.

På baggrund af byrådets beslutning nedsattes i efteråret 2025 fire arbejdsgrupper, der skal udarbejde forslag til, hvordan
et 3-dages beredskab mere præcist skal se ud, herunder nødvendige instrukser m.m. De fire arbejdsgrupper arbejder med
beskrivelse af løsningsforslag indenfor følgende områder:

Ernæring
Strøm
Lager og logistik
Kommunikation

Det forventes at arbejdsgrupperne afrapporterer den 21. maj 2026 hvorefter forslag til etableringen af 3-døgns beredskab
sendes i høring i Ældre- og Handicaprådene.

Herefter forventes forslagene behandlet politisk umiddelbart efter sommerferien 2026.

Indstilling

Det indstilles, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Under punktets behandling fremlagde rådsmedlem Susanne Jensen et notat med refleksioner og bekymringer vedrørende
beredskabet. Notatet indgår som baggrundsmateriale for rådets medlemmer i forbindelse med det kommende ordinære
møde d. 10. juni, hvor sagen sendes i høring. Sekretariatet videresender notatet til beredskabschef Michael Kiilsgaard
Engelsbæk og omsorgschef Lene Jensen.

Sagsfremstilling
1. Baggrund
Byrådet beslu�ede på sit møde den 25. juni 2025, at Randers Kommunes beredskab bør omfa�e et ensartet 3-dages
beredskab på tværs af omsorgs-, børne- og socialområdet herunder bl.a.:

At der, på tværs af forvaltningerne, kommunale bo�lbud og plejecentre udarbejdes forslag �l e�erkommelse af
myndighedernes anbefaling om adgang �l mad og 3 liter vand pr. person pr. døgn �l at drikke.
At borgere som er visiteret �l madservice og modtager vakuumpakket mad forventes at have �lstrækkeligt mad �l
en krisesitua�on. Disse borgere, og borgere i bo�lbud, der selv sørger for mad, skal dog have rådgivning i forhold
�l at sikre, at der oparbejdes et hjemmeberedskab jævnfør de na�onale anbefalinger. Madservice skal dog have et
lille lager af mad �l sårbare borgere i Frit valg og �l borgere på socialområdet i egen bolig, som ikke selv kan klare
sig.
At der udarbejdes forslag �l løsning eller instruks i �lfælde af forsyningssvigt med mangel på brugsvand �l
rengøring og toiletskyl.
At det enkelte plejecenter og døgn�lbud på den enkelte matrikel skal have et lager af toiletpapir og
hånddesinfek�on �l minimum 3 dage. Håndvask kan ved vandmangel ersta�es af hånddesinfek�on.
At der udarbejdes et oplæg �l etablering af en samlet nødstrømsforsyning med generatorer og powerbanks på
tværs af forvaltningsområderne.



At der i en beredskabssitua�on sikres kommunika�on, der kan sendes �l borgere via radio eventuelt leveret via
runners.

2. Status
På baggrund af byrådets beslutning nedsa�es i e�eråret 2025 fire arbejdsgrupper, der skal udarbejde forslag �l, hvordan
et 3-dages beredskab mere præcist skal se ud, herunder nødvendige instrukser m.m. De fire arbejdsgrupper arbejder
med beskrivelse af løsningsforslag indenfor følgende områder:

Ernæring
Strøm
Lager og logis�k
Kommunika�on

Det skal understreges, at det ikke er målet med et 3-dages beredskab at sikre, at det normale dri�s- og serviceniveau kan
opretholdes. Målet er, at opretholde de mest samfundskri�ske og livsvig�ge dri�sopgaver. Arbejdsgrupperne har derfor
brugt �d på en grundig dialog med de i alt 47 plejecentre og bo�lbud for at sikre så grundig en behovsa�laring som
muligt sam�dig med at løsningsforslagene skal kunne realiseres indenfor realis�ske rammer.

Arbejdsgruppernes arbejde koordineres af chefen for beredskab og samfundssikkerhed, og det forventes, at
arbejdsgrupperne medio maj 2026 leverer forslag �l, hvordan et 3-dages beredskab, for hvert af de fire områder, kan
etableres. Nedenfor gives dog en kort status for de væsentligste problems�llinger, arbejdsgrupperne forventes at komme
med løsningsforslag på.

E�er inds�lling �l direk�onen fra chefgruppen for beredskab og samfundssikkerhed tages here�er s�lling �l forslagene i
direk�onen og dere�er poli�sk umiddelbart e�er sommerferien 2026. Inden da kommer forslagene i høring hos Ældre-
og Handicaprådene.

 

2.1. Foreløbig status for de enkelte områder.

Siden byrådets indledende beslutning og prioritering af kriseberedskabsopgaven har dels KL og dels Styrelsen for
Samfundssikkerhed meldt en række præciserede anbefalinger �l kommunernes løsninger ud. I forvaltningens, og de
enkelte arbejdsgruppers arbejde, er der derfor i et vist omfang søgt at tage højde herfor. På den baggrund forventer
forvaltningen, at der i e�eråret 2026 fremlægges en sag �l poli�sk behandling om reviderede målsætninger for byrådets
prioritering af i beredskabsindsatsen.

I løbet af arbejdsgruppernes arbejde er desuden klarlagt en række problems�llinger i etableringen af løsninger på de
enkelte områder. Det betyder, at de løsningsforslag, de enkelte arbejdsgrupper kommer med ved afrapporteringen, må
forventes have forskellige �dsperspek�ver.

Ernæring

Det er det principielle udgangspunkt for arbejdet, at det nødvendige beredskab med vand, mad, medicin, værnemidler
m.m. skabes ved opbygning af decentral lagerkapacitet her�l. Det vurderes, at de�e er muligt de fleste steder. Årsagen
her�l er, at central lagerkapacitet i en krisesitua�on vil kræve, at der på kort �d skal udbringes store mængder mad, vand
m.m. �l plejecentre og bo�lbud. I arbejdet er det derfor vurderet, at det er bedre at have en decentral lagerkapacitet,
der så kan suppleres centralt. 

Det forventes, at gruppens forslag �l ernæringsmæssige �ltag, herunder adgangen �l mad og vand samt �l medicin,
hygiejnear�kler, værnemidler m.m., kan iværksæ�es umiddelbart e�er beslutning i 2. halvår 2026. For enkelte bo�lbud
kan der dog blive behov for at etablere den nødvendige lagerkapacitet.

Strøm

Siden byrådets beslutninger har Styrelsen for Samfundssikkerhed præciseret sine anbefalinger, således, at adgangen �l
nødstrøm nu har fået en betydeligt højere anbefalet prioritering i kommunernes arbejde med sikring af et 3-dages
beredskab. Det skyldes, en s�gende klarhed over, at strøm er en endog særdeles kri�sk faktor i opretholdelsen af en
fortsat dri� i en krisesitua�on. De�e kan ligeledes konstateres i arbejdsgruppens arbejde med et forslag �l sikring af
nødstrøm.

Sam�dig har arbejdet klarlagt at sikring af nødstrøm kræver en række bygningsmæssige forudsætninger, som ikke kan
opfyldes alle steder i den bygningsmasse, Randers Kommunes plejecentre og bo�lbud råder over i dag. De�e gælder
også selvom, der under alle omstændigheder ikke vil blive tale om en nødstrømsdækning, som sikrer at det normale
dri�s- og serviceniveau kan opretholdes.



Det forventes derfor, at arbejdsgruppens løsningsforslag vil bestå af dels en plan for sikring af den nødstrøm, der er
mulig på nuværende �dspunkt, herunder med de nødvendige �lpasninger af fx eltavler m.m. i eksisterende bygningerne,
der er nødvendige, samt forslag �l hvordan frem�dige renoveringer og nybygninger kan indre�es for at sikre nødstrøm.

Lager og logis�k

Med behovet for at sikre nødstrøm opstår også behov for at sikre drivmidler �l dri�en af de nødvendige
nødstrømsanlæg.

Sam�dig vil det være nødvendigt at sikre drivmidler, i form af enten brændstof eller el, �l kørsel af brændstof �l
generatorer, kørsel af eventuelle mangler på medicin, værnemidler m.m. samt kørsel for ”runnere” jf.
kommunika�onsgruppens arbejde om sikring af kommunika�on ved strøma�rydelser.

En væsentlig problems�lling for arbejdsgruppen er derfor at sikre kapacitet �l oplagring og løbende udski�ning af den
nødvendige tankkapacitet �l drivmidler. Under arbejdsgruppens arbejde, er det konstateret, at andre organisa�oner,
herunder fx Vandmiljø Randers og Beredskab & Sikkerhed eventuelt kan have lignende udfordringer. Der arbejdes derfor
på om muligt at skabe løsninger sammen med andre samarbejdspartnere.

Yderligere en problems�lling som er blevet tydelig ifm. afdækningen af konsekvenserne ved manglende strøm, og som
ikke var inddraget i byrådets første prioritering, er problemerne med ops�gende kloakvand. Forvaltningen forventer ikke
at have endelige løsninger herpå med arbejdsgruppens afrapportering, men er i dialog med relevante aktører for at
a�lare løsningsmulighederne.

Kommunika�on

På kommunika�onsområdet vil en væsentlig opgave være at sikre den nødvendige kommunika�on �l borgerne i enhver
krisesitua�on. Også her er det derfor nødvendigt at se på løsninger, der i et vist omfang er ua�ængige af adgangen
strøm og telefoner. Arbejdsgruppen vedrørende kommunika�on arbejder på løsninger her�l. Det forventes, at en lang
række manuelle procedurer skal være �l rådighed i en situa�on, hvor der er ingen eller begrænset adgang �l strøm og
telefonforbindelser.

Ligeledes vil det være væsentligt, at en række kommunika�onsredskaber og orienteringer �l borgerne sker inden en krise
opstår. De�e for at sikre borgernes viden om, hvad der forventes af dem, og hvor de kan søge hjælp, i en krisesitua�on.

Endelig vil det være nødvendigt for krisestaben at have adgang �l et ”situa�on-room”, som kan dri�es ua�ængigt af de
mangler, der må�e opstå i krisen. Der arbejdes på forslag �l at etablere et sådant.

 

3. Den videre �dsplan
Det forventes, at den videre proces vil forløbe e�er følgende �dsplan:

Dato Ak�vitet
13. maj 2026 Orienteringssag om status og videre �dsplan i Ældrerådet
20. maj 2026 Orienteringssag om status og videre �dsplan i Handicaprådet
21. maj 2026 Afrapportering fra arbejdsgrupper
29. maj 2026 Drø�else og inds�lling �l direk�onen i chefgruppen vedrørende beredskab
1. juni 2026 Orientering og drø�else i HMU
4. juni 2026 Drø�else og beslutning i direk�onen
17. juni 2026 Høring i Ældreråd og Handicapråd
10. august 2026 Behandling og inds�lling i OU og BSU
11. august 2026 Behandling og inds�lling i SAU
17. august 2026 Behandling og inds�lling i ØU
24. august 2026 Beslutning i BY

 

Bilag

Notat fra Susanne Jensen vedr. status på planlægning af nødberedskab



Punkt 47: Vedligeholdende træning, årsberetning 2025

29.09.00-K07-1-26

Resumé

Omsorgsområdet udbyder vedligeholdende træning efter serviceloven § 86.2. Vedligeholdelsestræning er målrettet
træning for at forhindre funktionstab og/eller for at fastholde det hidtidige funktionsniveau. Vedligeholdelsestræning
omfatter vedligeholdelse af såvel fysiske som psykiske og sociale færdigheder.
Sagen omhandler årsberetningen for år 2025.

Indstilling

Det indstilles, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 37

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i ældreråd og handicapråd

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 37:

1. at taget til efterretning
2. godkendt

Beslutning

Taget til efterretning.

Det undrer rådet at psykologhjælpen ikke nævnes i årsberetningen.

Sagsfremstilling

Vedligeholdende træning har til formål, at borgeren kan bevare sin funktionsevne så længe som muligt. Tilbuddets
indhold er fysisk træning, kognitiv træning og socialt samvær. Vægtningen i det enkelte tilbud tilpasses borgerens behov.

Vedligeholdende træning tilbydes som tidsafgrænset holdtræning. Der kan desuden være individuelle aftaler i forbindelse
med opstart/afslutning, evaluering samt ved behov for hjemmebesøg. Dette vurderes i hvert enkelt tilfælde.

Der er tilbud målrettet til borgere med en demenssygdom, til borgere med neurologiske diagnoser og tilbud til den øvrige
målgruppe.

Når en borger visiteres til et tilbud, lægges der en plan for, hvordan der samarbejdes for at nå borgerens mål. Hvis
borgeren ikke allerede har et overordnet mål, udarbejdes det i samarbejde med borgeren.
Hvis borgeren allerede har et overordnet mål, kan der sættes specifikke delmål for den vedligeholdende træning.

Handlingsplanen skal være en del af en koordineret tværfaglig indsats med samarbejdspartnere, og har til formål at støtte
op om borgerens muligheder. I handlingsplanen afklares det også, hvordan borgeren kan fortsætte sin træning, når
træningsforløbet er afsluttet. Det kan f.eks. være i foreninger, åbne tilbud m.fl.

Den almene vedligeholdende træning foregår sammen med de neurologiske træningstilbud på Kollektivhuset, Tirsdalen,
og Rosenvænget. Demenstilbud foregår på Borupvænget og Møllevang, og tilbuddet Aktiv fællesskab for yngre borgere
med demens foregår på Fårup ældrecenter.

Den vedligeholdende træning er organiseret i Område Vest, dækkende hele Randers kommune. Der er 33 medarbejder, det
spænder over ergo- og fysioterapeuter,  SOSU-assistenter, SOSU-hjælpere samt enkelte ufaglærte i fleksjob.



I år 2025 har der udover implementering af ældreloven, været et øget fagligt fokus og uddannelse af medarbejdere
indenfor følgende områder: Målrettet træning til borgere med KOL, Rehabiliteringspsykologi, Digital træning, samt
konflikthåndtering.

De 3 demenstilbud, dækker alle aldersgrupper, hvoraf tilbuddet på Fårup ældrecenter er udviklet som tilbud målrettet
yngre borgere med demens.

De trænings vedligeholdende aktiviteterne spænder vidt fra fysisk og kognitiv træning til socialt samvær, og kan foregå i
såvel træningssale som i naturen. Kreativiteten blomster og nogle af de nyere er cykeltræning med visuel oplevelse af at
køre på margueritten, og anvende tankegangen om et Escape Room i træningsfællesskaber, samt aktiviteter i træværksted
mm.

Forventninger til år 2026 er fortsættelse af implementering af ældreloven, hvor en tilpasset organisering i distrikter vil
give øgede udviklingsmuligheder i samspillet med forebyggelseskonsulenterne og team frivillighed, til stor gavn for
kommunens borgere.

Nedenstående et skematisk statistisk overblik for henholdsvis år 2023 og år 2024 og år 2025

*1) de neurologiske træningstilbud blev i 2004 integreret i tilbudsporteføljen 
*2) der var i alt 99 hold i år 2025

Bilag: Årsrapport 2025

 

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Årsrapport vedligeholdende træning



Punkt 48: Årsrapport forebyggende hjemmebesøg 2025

29.09.00-K07-2-26

Resumé

I sagen gives en status på, hvilke og hvor mange borgere der har modtaget tilbud om forebyggende hjemmebesøg i 2025
efter Servicelovens § 79 og hvordan der er arbejdet med det. Endvidere præsenteres den nye lovgivning efter Ældrelovens
§ 4 og hvordan loven konkret er besluttet omsat i Randers Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 38

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i ældreråd og handicapråd

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 38:

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ældrerådet noterer sig, at hjemmebesøg bliver mere aktuelt i forbindelse med en generel stigende levealder.

Sagsfremstilling

I 2025 har 5749 borgere modtaget tilbud om et forebyggende hjemmebesøg. 723 borgere takket ja til et besøg fra en
forebyggelseskonsulent, og disse borgere har gennem besøget modtaget vejledning og rådgivning, som kan bidrage til, at
de fortsat kan leve deres liv som ønsket. De forebyggende hjemmebesøg er gennemført med afsæt i Servicelovens § 79 a.
I 2026 er der tilbudt besøg til:

Borgere, der er fyldt 70 år og bor alene
Borgere, der fylder 75 år
Borgere, der fylder 80 år
Borgere fra 82 år
Forebyggende besøg til 65-79 årige i særlig risiko

Sideløbende hermed er lovgivningen for de forebyggende hjemmebesøg ændret, idet der fremadrettet skal iværksættes
generelle forebyggende indsatser til ældre med afsæt i Ældrelovens § 4. Der har derfor været nedsat en arbejdsgruppe,
som har udarbejdet forslag til, hvordan § 4 skal omsættes til forebyggende indsatser for forskellige målgrupper.
Arbejdsgruppens forslag blev præsenteret og godkendt på møde i omsorgsudvalget 1. december 2025, og det vil
fremadrettet danne grundlag for de generelle forebyggende indsatser til ældre. Der vil arbejdes med følgende målgrupper
- se bilag for yderligere beskrivelse.

Ensomme folkepensionister uden netværk
Folkepensionister, der har mistet sin samlever/ægtefælle
Efterlevende folkepensionister
80 årige, som ikke er kendt på omsorgsområdet
81-83 årige, som ikke er kendt på omsorgsområdet
84 årige, som ikke er kendt på omsorgsområdet



+85 årige som ikke er kendt på omsorgsområdet
Pårørende, hvor samlever flytter på plejecenter
Pensionister, der selv ringer og ønsker besøg, eller andre, der ringer med bekymring
Folkepensionister – bredere arrangementer

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Forebyggende hjemmebesøg - oplæg til OU 13. april 2026 -

Uddybende beskrivelse af forebyggende hjemmebesøg

Målgrupper Forebyggende indsatser



Punkt 49: Netværk af ældreråd i Kronjylland

00.01.10-G01-160-25

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

De fire ældreråd i Kronjylland har etableret et netværk, og der er et ønske om, at ældreråd i de øvrige
sundhedsrådsgeografier følger samme model. Ældrerådene arbejder desuden for at opnå repræsentation fra Favrskov i
Patient- og Pårørendeudvalget, men har endnu ikke modtaget afklaring herom. Der afholdes en workshop den 22.
september med åben deltagelse; tidspunkt og sted er endnu ikke fastlagt.



Punkt 50: Borgermøde i oktober

00.01.10-G01-160-25

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Der har d. 24. april været afholdt Fællesmøde med Ældre Sagen og Faglige Seniorer om det fremtidige samarbejde.
Repræsentanterne fra Ældrerådet var Peder Vagn Poulsen, Jan Votteler og Annette Nielsen. Der var afbud fra Ejvind
Clemmensen.

Der blev peget på flere fælles temaer og indsatser på tværs af organisationerne, hvor samarbejde vurderes relevant,
herunder i forbindelse med implementeringen af ældreloven.

Det blev aftalt at Ældre Sagen, Faglige Seniorer og Ældrerådet afholder Borgermøde den 7. oktober 2026, hvor følgende
temaer er foreslået:

frivillighedens vilkår
kommunens økonomi på ældreområdet
deltagelse af formanden for Omsorgsudvalget

Det er besluttet, at Ældrerådet deltager som medarrangør og bidrager økonomisk til arrangementet.



Punkt 51: Ældrerådets mødekalender

00.01.10-G01-160-25

Indstilling

Det indstilles, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende datoer noteres i ældrerådets mødekalender:

7. oktober Borgermøde i Ældre Sagen.
22. september workshop.

Sagsfremstilling



Punkt 52: Gensidig orientering og eventuelt

00.01.10-G01-160-25

Beslutning

Nyt fra formanden
Formanden orienterede om, at Ældrerådet aktuelt opleves at være i en positiv udvikling. Samarbejdet med Ældre Sagen
og Faglige Seniorer er styrket, hvilket vurderes positivt, idet der nu samarbejdes med medlemsbaserede organisationer.
Der er desuden etableret samarbejde med Handicaprådet, igangsat samarbejde i Kronjylland om implementeringen af
ældreloven samt nedsat en arbejdsgruppe vedrørende medie- og kommunikationsstrategi. Endelig opleves øget lydhørhed
fra politikerne i Omsorgsudvalget.

Ældrerådets mediestrategi
Rådet besluttede at nedsætte en mediegruppe med henblik på at udarbejde en plan for Ældrerådets tilstedeværelse på
sociale medier og på sigt i de etablerede medier. Følgende medlemmer blev udpeget til medieudvalget:

1. Peder Vagn Poulsen
2. Lisbeth Drejer Dybro
3. Helle Hansen

Udvalget skal fremlægge oplæg til mediestrategi på mødet i juni med henblik på oprettelse af en Facebookside og
promovering af kaffekoncerten.

Arrangement på Skovbakken – aktivitetsudvalg
Der afholdes årligt et arrangement på Skovbakken for medlemmer af aktivitetsudvalgene på omsorgsområdet. I den
forbindelse skal der indgås aftaler med oplægsholder og Skovbakken ultimo november eller december. Følgende
medlemmer blev udpeget til arbejdsgruppen:

1. Susanne Jensen
2. Susanne Helene Mawu
3. Lisbeth Drejer Dybro
4. Helle Hansen

Gruppen skal præsentere et programudkast på det kommende ældrerådsmøde i juni og mødes den 2. juni. Sekretariatet
undersøger omkostningerne for arrangementet i 2025 og fremsender oplysningerne til arbejdsgruppen. Derudover
undersøges mulighederne for at nedlægge arrangementet.

Borgmesterdeltagelse
Formanden orienterede om dialog med borgmesteren vedrørende et muligt introduktions- eller hilse-på-møde på et
kommende ældrerådsmøde. Sekretariatet undersøger mulighederne i dialog med byrådssekretariatet.

Nyt fra udvalgene
Rådet drøftede forskellige møder i beboer- og pårørenderåd.

Borgerhenvendelser
Ingen bemærkninger.

Eventuelt
Der blev gennemført en kort drøftelse af mailprocedurer, herunder brugen af ”svar alle”-funktionen. Fremadrettet skal
afsendelse af mails bero på en konkret vurdering af den enkelte mails relevans for det samlede råd. Denne vurdering
foretages af det enkelte rådsmedlem.

Sagsfremstilling

Nyt fra formanden 
Nyt fra udvalgene
Borgerhenvendelser
Eventuelt 
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