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Punkt 43: ZAldreridsmede den 13. maj 2026

00.01.10-GO1-160-25
Beslutning

Godkendelse af dagsorden:
Godkendt.

Bemarkninger til referat af ordinaert mede den 8. april 2026:
Godkendt.

Meddelelser
Afbud:
o Jesper Bjerre Jakobsen

Ejvind Clemmensen orienterede om repraesentantskabsmedet forleb udmeerket, og at badde workshops, gruppearbejde og
opleeg var gode.

Sagsfremstilling

¢ Godkendelse af dagsorden
¢ Bemerkninger til referat af ordinzert mede den 8. april 2026
¢ Meddelelser



Punkt 44: Budgettilpasning pa vedligeholdende trzening - Horing

27.36.00-G01-7-26
Resumé

Omsorgsomrddet udbyder vedligeholdende treening efter serviceloven § 86.2. Vedligeholdelsestreening er malrettet treening
for at forhindre funktionstab og/eller for at fastholde det hidtidige funktionsniveau. Vedligeholdelsestreening omfatter
vedligeholdelse af savel fysiske som psykiske og sociale feerdigheder.

Med budgettet for 2025-28 blev der som en del af effektiviseringsbesparelserne vedtaget en budgetreduktion pa den
vedligeholdende treening pd 0,5 mio. kr. i dr 2027 og I mio. kr. i dr 2028. Sagen omhandler forslag til at effektuere
besparelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller sagen til horing i seldreradet.

Beslutning
Aldreradet besluttede at afgive heringssvar.

Heringssvaret fremsendes til forvaltningen og vedhaftes referatet.

Sagsfremstilling

Budgetaftale
Med budgetaftalen for 2025-27 blev der vedtaget en budgetreduktion pa omsorgsomradet ved vedligeholdende
traening pa 0,5 mio. kr. i &r 2027 og 1 mio. kr. i ar 2028.

Vedligeholdende traening

Vedligeholdende traening har til formal, at borgeren kan bevare sin funktionsevne sa la&enge som muligt. Tilbuddets
indhold er fysisk traening, kognitiv traening og socialt samvaer. Vaegtningen i det enkelte tilbud tilpasses borgerens
behov.

Vedligeholdende traening tilbydes primaert som tidsafgraenset holdtraening. Der kan desuden veere individuelle
aftaler i forbindelse med opstart/afslutning, evaluering samt ved behov for hjemmebesgag.

Der er bred vifte af forskellige tilbud; tilbud malrettet til borgere med en demenssygdom, til borgere med
neurologiske diagnoser, psykologsamtaler til seldre, samt den almene vedligeholdende traening.

Besparelsen

Forvaltningen indstiller at besparelsen pa vedligeholdende treening opnas ved at nedleegge omsorgsomradets
psykologtilbud. Psykologtilbuddet er et supplerende tilbud som omsorgsomradet har etableret, og besparelsen
vurderes som mindst indgriben i den samlede malgruppe som modtager vedligeholdende traening.

Psykologtilbuddet

Omsorgsomradet ansatte i marts 2019 med tildelte midler til bekeempelse af ensomhed en psykolog pa
omsorgsomradet med det formal at skabe et tilbud, der kan forbedre trivslen blandt de af kommunes zeldre borgere,
som af den ene eller anden arsag mistrives i en sddan grad, at det gar ud over gleede og livskvalitet i hverdagen og
som gger risikoen for udvikling af stress og depression.

Tilbuddet er siden blevet udvidet til 3 psykologer, som tilbyder psykologsamtaler til zeldre, som oplever mistrivsel.
Mistrivsel som kan vaere forbundet med seerlige udfordringer i tilvaerelsen sdsom livsfortrydelser, smerter, sygdom,
ensomhed, dgdsfald i den naermeste omgangskreds og tanker om livets afslutning og deden.

Malgruppen som tilbydes gratis psykologsamtaler er defineret saledes: Er borger i Randers Kommune, som har det


https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/sygepleje/
https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/forebyggende-besoeg-og-samtaler-til-aeldre/

hjemmebesgg, eller er segtefelle eller partner til en borger med demens.

Samtalerne hjeelper borgeren til at handtere aktuelle psykiske belastninger, og finder som udgangspunkt sted i
borgerens eget hjem. Henvisningen gar som udgangspunkt igennem hjemmesygeplejen, forebyggende
medarbejdere eller demenskoordinatorer. I nogle tilfelde gennem aegtefelle eller partner til borger med demens.

I gennemsnit afvikler psykologerne 100 individuelle borgerforlgb om éret.
Der afholdes et gruppeforlgb med fokus pa ensomhed med deltagelse 4-9 borgere og der afholdes i gennemsnit 5-6
borgerrettede oplaeg om aret med en samlet deltagelse pa omkring 100 borgere.

Fra efteraret 2024 til marts 2026 har funktionen veeret varetaget af én psykolog og i en periode veeret lukket ned pga.
afvikling af orlov.
Fra september 2025 til april 2026 har der veeret afviklet 30 individuelle borgerforlgb og enkelte borgerrettede oplaeg.

Okonomi

Nedlaeggelsen af psykologtilbuddet vil udmgnte den tidligere besluttede besparelse pa den vedligeholdende
treening.

Bilag

Heringssvar ZAldreradet d. 130526 - Budgettilpasning pa vedligeholdende traening


https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/forebyggende-besoeg-og-samtaler-til-aeldre/

Punkt 45: Samarbejde med Handicapradet

00.01.10-GO1-160-25
Indstilling

Det indstilles, at Aldreradet drefter samarbejdet med Randers Kommunes handicaprad

Beslutning

Aldreradet foreslar, at der etableres to faste dialogmeder &rligt mellem ZAldreradet og Handicapradet. Derudover kan
radene koordinere lobende, nar der behandles sager af falles relevans, herunder forhold vedrerende @ldre borgere med
handicap. Det praciseres samtidig, at rddene ikke kan fa foretraede pa hinandens ordinzre meder eller deltage i hinandens
behandling af heringssager og lignende.

Sagsfremstilling
Efter onske fra radsmedlemmerne Lisbeth Drejer Dybro og Jan Votteler er sagen sat til dreftelse.

Handicapradet v. formand Flemming Serensen har accepteret eldrerddets henvendelse vedrerende samarbejde om aldre
borgere med handicap i Randers Kommune.

Med henblik pa, at lave konkrete aftaler med Handicapradet om samarbejdsformen bedes Aldrerddet drafte ensker til
formen. Felgende kunne overvejes:

¢ et antal arlige meder, fx 4
o at tilbyde Handicapradet at Aldreradet deltager i alle mgder i punkter med relevans for aldre med handicap.



Punkt 46: Orientering om status og den videre proces med etablering af 3-
dages beredskab

14.00.00-P00-7-26
Resumé

Denne sag giver Lldrerddet en forelobig status for Randers Kommunes arbejde med 3-dages beredskab pa plejecentre,
sociale botilbud og dogntilbud for born- og unge.

Byrddet besluttede pad sit mode den 25. juni 2025, at Randers Kommunes beredskab bor omfatte et ensartet 3-dages
beredskab pa tveers af omsorgs-, borne- og socialomraddet.

Pa baggrund af byrddets beslutning nedsattes i efteraret 2025 fire arbejdsgrupper, der skal udarbejde forslag til, hvordan
et 3-dages beredskab mere preecist skal se ud, herunder nodvendige instrukser m.m. De fire arbejdsgrupper arbejder med
beskrivelse af losningsforslag indenfor folgende omrader:

o Erncering

o Strom

o Lager og logistik
o Kommunikation

Det forventes at arbejdsgrupperne afrapporterer den 21. maj 2026 hvorefter forslag til etableringen af 3-dogns beredskab
sendes i horing i £ldre- og Handicaprddene.

Herefter forventes forslagene behandlet politisk umiddelbart efter sommerferien 2026.
Indstilling

Det indstilles, at AEldreradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Under punktets behandling fremlagde radsmedlem Susanne Jensen et notat med refleksioner og bekymringer vedrerende
beredskabet. Notatet indgar som baggrundsmateriale for radets medlemmer i forbindelse med det kommende ordinzre
mede d. 10. juni, hvor sagen sendes i hering. Sekretariatet videresender notatet til beredskabschef Michael Kiilsgaard
Engelsbak og omsorgschef Lene Jensen.

Sagsfremstilling
1. Baggrund

Byradet besluttede pa sit mgde den 25. juni 2025, at Randers Kommunes beredskab bgr omfatte et ensartet 3-dages
beredskab pa tvaers af omsorgs-, bgrne- og socialomradet herunder bl.a.:

e At der, pa tveers af forvaltningerne, kommunale botilbud og plejecentre udarbejdes forslag til efterkommelse af
myndighedernes anbefaling om adgang til mad og 3 liter vand pr. person pr. dggn til at drikke.

e At borgere som er visiteret til madservice og modtager vakuumpakket mad forventes at have tilstraekkeligt mad til
en krisesituation. Disse borgere, og borgere i botilbud, der selv sgrger for mad, skal dog have radgivning i forhold
til at sikre, at der oparbejdes et hjemmeberedskab jeevnfgr de nationale anbefalinger. Madservice skal dog have et
lille lager af mad til sarbare borgere i Frit valg og til borgere pa socialomradet i egen bolig, som ikke selv kan klare
sig.

e At der udarbejdes forslag til Igsning eller instruks i tilfaelde af forsyningssvigt med mangel pa brugsvand til
renggring og toiletskyl.

¢ At det enkelte plejecenter og dggntilbud pa den enkelte matrikel skal have et lager af toiletpapir og
handdesinfektion til minimum 3 dage. Handvask kan ved vandmangel erstattes af handdesinfektion.

¢ At der udarbejdes et oplaeg til etablering af en samlet ngdstrgmsforsyning med generatorer og powerbanks pa
tveers af forvaltningsomraderne.



e At derien beredskabssituation sikres kommunikation, der kan sendes til borgere via radio eventuelt leveret via
runners.

2. Status

Pa baggrund af byradets beslutning nedsattes i efteraret 2025 fire arbejdsgrupper, der skal udarbejde forslag til, hvordan
et 3-dages beredskab mere preaecist skal se ud, herunder ngdvendige instrukser m.m. De fire arbejdsgrupper arbejder
med beskrivelse af Igsningsforslag indenfor fglgende omrader:

¢ Ernzering

e Strgm

e Lager og logistik
¢ Kommunikation

Det skal understreges, at det ikke er malet med et 3-dages beredskab at sikre, at det normale drifts- og serviceniveau kan
opretholdes. Malet er, at opretholde de mest samfundskritiske og livsvigtige driftsopgaver. Arbejdsgrupperne har derfor
brugt tid pa en grundig dialog med de i alt 47 plejecentre og botilbud for at sikre sa grundig en behovsafklaring som
muligt samtidig med at Igsningsforslagene skal kunne realiseres indenfor realistiske rammer.

Arbejdsgruppernes arbejde koordineres af chefen for beredskab og samfundssikkerhed, og det forventes, at
arbejdsgrupperne medio maj 2026 leverer forslag til, hvordan et 3-dages beredskab, for hvert af de fire omrader, kan
etableres. Nedenfor gives dog en kort status for de vaesentligste problemstillinger, arbejdsgrupperne forventes at komme
med Igsningsforslag pa.

Efter indstilling til direktionen fra chefgruppen for beredskab og samfundssikkerhed tages herefter stilling til forslagene i

direktionen og derefter politisk umiddelbart efter sommerferien 2026. Inden da kommer forslagene i hgring hos Zldre-
og Handicapradene.

2.1. Forelgbig status for de enkelte omrader.

Siden byradets indledende beslutning og prioritering af kriseberedskabsopgaven har dels KL og dels Styrelsen for
Samfundssikkerhed meldt en raekke praeciserede anbefalinger til kommunernes Igsninger ud. | forvaltningens, og de
enkelte arbejdsgruppers arbejde, er der derfor i et vist omfang s@gt at tage hgjde herfor. Pa den baggrund forventer
forvaltningen, at der i efteraret 2026 fremlaegges en sag til politisk behandling om reviderede malsaetninger for byradets
prioritering af i beredskabsindsatsen.

| Ipbet af arbejdsgruppernes arbejde er desuden klarlagt en raekke problemstillinger i etableringen af Igsninger pa de
enkelte omrader. Det betyder, at de Igsningsforslag, de enkelte arbejdsgrupper kommer med ved afrapporteringen, ma
forventes have forskellige tidsperspektiver.

Ernaering

Det er det principielle udgangspunkt for arbejdet, at det ngdvendige beredskab med vand, mad, medicin, vaernemidler
m.m. skabes ved opbygning af decentral lagerkapacitet hertil. Det vurderes, at dette er muligt de fleste steder. Arsagen
hertil er, at central lagerkapacitet i en krisesituation vil kraeve, at der pa kort tid skal udbringes store mangder mad, vand
m.m. til plejecentre og botilbud. | arbejdet er det derfor vurderet, at det er bedre at have en decentral lagerkapacitet,
der sa kan suppleres centralt.

Det forventes, at gruppens forslag til ernaeringsmaessige tiltag, herunder adgangen til mad og vand samt til medicin,
hygiejneartikler, vaernemidler m.m., kan ivaerksaettes umiddelbart efter beslutning i 2. halvar 2026. For enkelte botilbud
kan der dog blive behov for at etablere den ngdvendige lagerkapacitet.

Strom

Siden byradets beslutninger har Styrelsen for Samfundssikkerhed praeciseret sine anbefalinger, saledes, at adgangen til
ngdstrgm nu har faet en betydeligt hgjere anbefalet prioritering i kommunernes arbejde med sikring af et 3-dages
beredskab. Det skyldes, en stigende klarhed over, at strgm er en endog sardeles kritisk faktor i opretholdelsen af en
fortsat drift i en krisesituation. Dette kan ligeledes konstateres i arbejdsgruppens arbejde med et forslag til sikring af
ngdstrgm.

Samtidig har arbejdet klarlagt at sikring af ngdstrgm kraever en raekke bygningsmaessige forudsatninger, som ikke kan
opfyldes alle steder i den bygningsmasse, Randers Kommunes plejecentre og botilbud rader over i dag. Dette gaelder
ogsa selvom, der under alle omstandigheder ikke vil blive tale om en ngdstremsdaskning, som sikrer at det normale
drifts- og serviceniveau kan opretholdes.



Det forventes derfor, at arbejdsgruppens lgsningsforslag vil besta af dels en plan for sikring af den ngdstrgm, der er
mulig pa nuvaerende tidspunkt, herunder med de ngdvendige tilpasninger af fx eltavler m.m. i eksisterende bygningerne,
der er ngdvendige, samt forslag til hvordan fremtidige renoveringer og nybygninger kan indrettes for at sikre ngdstrgm.

Lager og logistik

Med behovet for at sikre ngdstrgm opstar ogsa behov for at sikre drivmidler til driften af de ngdvendige
ngdstrgmsanlaeg.

Samtidig vil det vaere ngdvendigt at sikre drivmidler, i form af enten braendstof eller el, til kgrsel af braendstof til
generatorer, kgrsel af eventuelle mangler pa medicin, veernemidler m.m. samt kgrsel for “runnere” jf.
kommunikationsgruppens arbejde om sikring af kommunikation ved strgmafbrydelser.

En vaesentlig problemstilling for arbejdsgruppen er derfor at sikre kapacitet til oplagring og Isbende udskiftning af den
ngdvendige tankkapacitet til drivmidler. Under arbejdsgruppens arbejde, er det konstateret, at andre organisationer,
herunder fx Vandmiljg Randers og Beredskab & Sikkerhed eventuelt kan have lignende udfordringer. Der arbejdes derfor
pa om muligt at skabe Igsninger sammen med andre samarbejdspartnere.

Yderligere en problemstilling som er blevet tydelig ifm. afdaekningen af konsekvenserne ved manglende strgm, og som
ikke var inddraget i byradets fgrste prioritering, er problemerne med opstigende kloakvand. Forvaltningen forventer ikke
at have endelige Igsninger herpa med arbejdsgruppens afrapportering, men er i dialog med relevante aktgrer for at
afklare Igsningsmulighederne.

Kommunikation

Pa kommunikationsomradet vil en vaesentlig opgave vaere at sikre den ngdvendige kommunikation til borgerne i enhver
krisesituation. Ogsa her er det derfor ngdvendigt at se pa Igsninger, der i et vist omfang er uafhaengige af adgangen
strgm og telefoner. Arbejdsgruppen vedrgrende kommunikation arbejder pa Igsninger hertil. Det forventes, at en lang
reekke manuelle procedurer skal vaere til radighed i en situation, hvor der er ingen eller begraenset adgang til strom og
telefonforbindelser.

Ligeledes vil det vaere vaesentligt, at en raekke kommunikationsredskaber og orienteringer til borgerne sker inden en krise
opstar. Dette for at sikre borgernes viden om, hvad der forventes af dem, og hvor de kan sgge hjlp, i en krisesituation.

Endelig vil det veere ngdvendigt for krisestaben at have adgang til et “situation-room”, som kan driftes uafhaengigt af de
mangler, der matte opsta i krisen. Der arbejdes pa forslag til at etablere et sadant.

3. Den videre tidsplan

Det forventes, at den videre proces vil forlgbe efter fglgende tidsplan:

Dato Aktivitet
13. maj 2026 Orienteringssag om status og videre tidsplan i £ldreradet
20. maj 2026 Orienteringssag om status og videre tidsplan i Handicapradet

21. maj 2026 Afrapportering fra arbejdsgrupper

29. maj 2026 Drgftelse og indstilling til direktionen i chefgruppen vedrgrende beredskab
1. juni 2026 Orientering og drgftelse i HMU

4. juni 2026 Drgftelse og beslutning i direktionen

17. juni 2026 Hgring i £ldrerdad og Handicaprad

10. august 2026 | Behandling og indstilling i OU og BSU

11. august 2026 | Behandling og indstilling i SAU

17. august 2026 | Behandling og indstilling i @U

24. august 2026 | Beslutning i BY

Bilag

Notat fra Susanne Jensen vedr. status pd planlegning af nedberedskab



Punkt 47: Vedligeholdende traening, arsberetning 2025

29.09.00-K07-1-26
Resumé

Omsorgsomradet udbyder vedligeholdende trcening efter serviceloven § 86.2. Vedligeholdelsestrcening er malrettet
treening for at forhindre funktionstab og/eller for at fastholde det hidtidige funktionsniveau. Vedligeholdelsestrening
omfatter vedligeholdelse af savel fysiske som psykiske og sociale feerdigheder.

Sagen omhandler darsberetningen for dr 2025.

Indstilling

Det indstilles, at Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 37

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i &ldrerdd og handicaprad

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 37:

1. at taget til efterretning
2. godkendt

Beslutning
Taget til efterretning.

Det undrer radet at psykologhjelpen ikke navnes i arsberetningen.

Sagsfremstilling

Vedligeholdende traening har til formal, at borgeren kan bevare sin funktionsevne sé lenge som muligt. Tilbuddets
indhold er fysisk trening, kognitiv treening og socialt samver. Vagtningen i det enkelte tilbud tilpasses borgerens behov.

Vedligeholdende traening tilbydes som tidsafgranset holdtreening. Der kan desuden veaere individuelle aftaler i forbindelse
med opstart/afslutning, evaluering samt ved behov for hjemmebesog. Dette vurderes i hvert enkelt tilfeelde.

Der er tilbud malrettet til borgere med en demenssygdom, til borgere med neurologiske diagnoser og tilbud til den evrige
malgruppe.

Nar en borger visiteres til et tilbud, leegges der en plan for, hvordan der samarbejdes for at né borgerens méal. Hvis
borgeren ikke allerede har et overordnet mél, udarbejdes det i samarbejde med borgeren.
Hvis borgeren allerede har et overordnet mal, kan der settes specifikke delmél for den vedligeholdende traening.

Handlingsplanen skal vere en del af en koordineret tverfaglig indsats med samarbejdspartnere, og har til formal at stette
op om borgerens muligheder. I handlingsplanen afklares det ogsa, hvordan borgeren kan fortsatte sin traening, nér
treeningsforlebet er afsluttet. Det kan f.eks. vere i foreninger, dbne tilbud m.fl.

Den almene vedligeholdende trening foregar sammen med de neurologiske treeningstilbud pé Kollektivhuset, Tirsdalen,
og Rosenvenget. Demenstilbud foregar pa Borupvanget og Mollevang, og tilbuddet Aktiv faellesskab for yngre borgere
med demens foregér pa Farup aldrecenter.

Den vedligeholdende treening er organiseret i Omrade Vest, dekkende hele Randers kommune. Der er 33 medarbejder, det
spaender over ergo- og fysioterapeuter, SOSU-assistenter, SOSU-hjalpere samt enkelte ufaglerte i fleksjob.



I &r 2025 har der udover implementering af &ldreloven, veret et gget fagligt fokus og uddannelse af medarbejdere
indenfor folgende omrader: Mélrettet treening til borgere med KOL, Rehabiliteringspsykologi, Digital treening, samt
konflikthéndtering.

De 3 demenstilbud, deekker alle aldersgrupper, hvoraf tilbuddet pa Farup @ldrecenter er udviklet som tilbud malrettet
yngre borgere med demens.

De treenings vedligeholdende aktiviteterne spaender vidt fra fysisk og kognitiv treening til socialt samveer, og kan forega i
savel treeningssale som i naturen. Kreativiteten blomster og nogle af de nyere er cykeltrening med visuel oplevelse af at
kere p& margueritten, og anvende tankegangen om et Escape Room i treeningsfzllesskaber, samt aktiviteter i trevearksted
mm,

Forventninger til &r 2026 er fortsettelse af implementering af @ldreloven, hvor en tilpasset organisering i distrikter vil
give pgede udviklingsmuligheder i samspillet med forebyggelseskonsulenterne og team frivillighed, til stor gavn for
kommunens borgere.

Nedenstaende et skematisk statistisk overblik for henholdsvis ar 2023 og ar 2024 og ar 2025

AR 2023 2024 2025

Antal Borgere i et vedligeholdende traningsforlgh 1112 1154 1170

Laengde af § 86.2 vedligeholdende traeningsforlgb

Mindre end 3 maneder. 38% 38 % 38%
- Mellem 3 og 9 maneder. 47 % 50 % 53%
Mere end 9 maneder. 15% 12 % 9%

Andel af hold *2)
Demenstilbud 28% 22 % 34%
- Vedligeholdende traening 54 % 88 % 60 %
Neuro 18 % *1) 6 %

Aldersfordeling

Aldersgruppen mellem 0-66 ar 7% 9% 7%
Aldersgruppen mellem 67-84 ar 62 % 62 % 59 %
Aldersgruppen over 85 ar 31% 30 % 34 %
Andel kvinder i forlgb 58 % 59 % 59 %

Andel af borgere som modtog hjemmehjzelp 58 % 54 % 47 %

*1) de neurologiske treeningstilbud blev i 2004 integreret i tilbudsportefoljen
*2) der var i alt 99 hold 1 ar 2025

Bilag: Arsrapport 2025

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Arsrapport vedligeholdende trening



Punkt 48: Arsrapport forebyggende hjemmebeseg 2025

29.09.00-K07-2-26
Resumé

1 sagen gives en status pd, hvilke og hvor mange borgere der har modtaget tilbud om forebyggende hjemmebesog i 2025
efter Servicelovens § 79 og hvordan der er arbejdet med det. Endvidere preesenteres den nye lovgivning efter Aldrelovens
$ 4 og hvordan loven konkret er besluttet omsat i Randers Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 38

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i &ldrerdd og handicaprad

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 13. april 2026, punkt 38:

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.

Beslutning
Taget til efterretning.

Aldreradet noterer sig, at hjemmebesog bliver mere aktuelt i forbindelse med en generel stigende levealder.

Sagsfremstilling

12025 har 5749 borgere modtaget tilbud om et forebyggende hjemmebeseg. 723 borgere takket ja til et besog fra en
forebyggelseskonsulent, og disse borgere har gennem besagget modtaget vejledning og rddgivning, som kan bidrage til, at
de fortsat kan leve deres liv som egnsket. De forebyggende hjemmebeseg er gennemfort med afset i Servicelovens § 79 a.
12026 er der tilbudt besag til:

e Borgere, der er fyldt 70 ar og bor alene

e Borgere, der fylder 75 ar

e Borgere, der fylder 80 ar

* Borgere fra 82 ar

¢ Forebyggende besog til 65-79 arige i saerlig risiko

Sidelebende hermed er lovgivningen for de forebyggende hjemmebesag @ndret, idet der fremadrettet skal iveerksattes
generelle forebyggende indsatser til a&ldre med afsat i £ldrelovens § 4. Der har derfor varet nedsat en arbejdsgruppe,
som har udarbejdet forslag til, hvordan § 4 skal omsettes til forebyggende indsatser for forskellige méalgrupper.
Arbejdsgruppens forslag blev praesenteret og godkendt pad mede i omsorgsudvalget 1. december 2025, og det vil
fremadrettet danne grundlag for de generelle forebyggende indsatser til &ldre. Der vil arbejdes med folgende méalgrupper
- se bilag for yderligere beskrivelse.

Ensomme folkepensionister uden netvaerk
Folkepensionister, der har mistet sin samlever/egtefaelle
Efterlevende folkepensionister

80 arige, som ikke er kendt pa omsorgsomradet

81-83 érige, som ikke er kendt pd omsorgsomradet

84 arige, som ikke er kendt pa omsorgsomradet

e o o o o o



+85 érige som ikke er kendt pa omsorgsomradet

Parerende, hvor samlever flytter pa plejecenter

Pensionister, der selv ringer og ensker beseg, eller andre, der ringer med bekymring
Folkepensionister — bredere arrangementer

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
Forebyggende hjemmebesgg - oplaeg til OU 13. april 2026 -
Uddybende beskrivelse af forebyggende hjemmebesog

Malgrupper Forebyggende indsatser



Punkt 49: Netveerk af @ldrerad i Kronjylland

00.01.10-GO1-160-25
Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

De fire @ldrerad i Kronjylland har etableret et netvaerk, og der er et enske om, at &ldrerdd i de gvrige
sundhedsradsgeografier falger samme model. Aldreradene arbejder desuden for at opna repraesentation fra Favrskov i
Patient- og Parerendeudvalget, men har endnu ikke modtaget afklaring herom. Der atholdes en workshop den 22.
september med aben deltagelse; tidspunkt og sted er endnu ikke fastlagt.



Punkt 50: Borgermeode i oktober

00.01.10-GO1-160-25
Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Der har d. 24. april veret aftholdt Fellesmede med ZAldre Sagen og Faglige Seniorer om det fremtidige samarbejde.
Reprasentanterne fra Aldreradet var Peder Vagn Poulsen, Jan Votteler og Annette Nielsen. Der var afbud fra Ejvind
Clemmensen.

Der blev peget pa flere fzlles temaer og indsatser pa tveers af organisationerne, hvor samarbejde vurderes relevant,
herunder i forbindelse med implementeringen af @ldreloven.

Det blev aftalt at £ldre Sagen, Faglige Seniorer og £ldreradet atholder Borgermede den 7. oktober 2026, hvor folgende
temaer er foreslaet:

o frivillighedens vilkér
o kommunens gkonomi pé eldreomradet

o deltagelse af formanden for Omsorgsudvalget

Det er besluttet, at Aldreradet deltager som medarranger og bidrager gkonomisk til arrangementet.



Punkt 51: Aldreradets moedekalender

00.01.10-GO1-160-25
Indstilling

Det indstilles, at Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Folgende datoer noteres i &ldreradets medekalender:

o 7. oktober Borgermade i Aldre Sagen.
e 22. september workshop.

Sagsfremstilling

14, januar 2026

Ordinzert mgde

Laksetorvet, lokale C.3.10, kI. 9.15

26. februar 2026

Ordingert mgde

Laksetorvet, Gaestekantinen, kl. 9.15

4 marts 2026 Temadag om introduktion til Tinghallen BDO Lounge, Tingvej 20,
sldreradsarbejdet my. BBOO Viborg
11 marts Ordingert mede Laksetorvet, lokale C.3.10, k. 9.15
11. marts 2026 Made med Madservice Kl. 12
Kronjylland
B. april 2026 Ordineert mgde Laksetorvet, lokale C.3.10, kl. 9.15
9. april 2026 Mgde i Regionsaeldrerad Rande
13. april 2026 Dialogmade med D.2.58
omsorgsudvalget
23, april 2026 Jubilzzum Madservice Madservice Kronjylland
Kronjylland
4.-5 maj 2026 Repraesentantskabsmgde Myborg Strand
Danske &ldrerad
13. maj 2026 Ordingert mede Laksetorvet, lokale C.3.10, kI 9.15
21 maj 2026 7-by mede i Aalborg
10. juni 2026 Ordineert mgde Laksetorvet, lokale C.3.10, kl. 9.15

11. august 2026

Kaffekoncert

Dgrene abner kl. 12.00. Borgmesteren
byder velkommen. Sven Aage Madsen
holder foredrag.

Stationspumaerne holder koncert.
Peder Vagn Poulsen er konferencier

12, august 2026

Ordinzert mgde

Laksetorvet, lokale C.3.10, k. 9.15

8. september 2026

Ordingert mgde

Laksetorvet, lokale C.3.10, kl. 9.15

14 oktober 2026

Ordingert mede

Laksetorvet, lokale C.3.10, k. 9.15

21, oktober 2026

Erfa-mgde

Odense

11 november 2026

Ordingert made

Laksetorvet, lokale C.3.10, kl. 9.15

9. december 2026

Ordingert mgde

Laksetorvet, lokale C.3.10, kI. 9.15




Punkt 52: Gensidig orientering og eventuelt

00.01.10-GO1-160-25
Beslutning

Nyt fra formanden

Formanden orienterede om, at Aldreradet aktuelt opleves at vare i en positiv udvikling. Samarbejdet med Aldre Sagen
og Faglige Seniorer er styrket, hvilket vurderes positivt, idet der nu samarbejdes med medlemsbaserede organisationer.
Der er desuden etableret samarbejde med Handicaprédet, igangsat samarbejde i Kronjylland om implementeringen af
@ldreloven samt nedsat en arbejdsgruppe vedrerende medie- og kommunikationsstrategi. Endelig opleves eget lydherhed
fra politikerne i Omsorgsudvalget.

Aldrerddets mediestrategi
Rédet besluttede at nedsaette en mediegruppe med henblik pé at udarbejde en plan for Aldreradets tilstedevarelse pa
sociale medier og pa sigt i de etablerede medier. Felgende medlemmer blev udpeget til medieudvalget:

1. Peder Vagn Poulsen
2. Lisbeth Drejer Dybro
3. Helle Hansen

Udvalget skal fremlagge oplag til mediestrategi pa medet 1 juni med henblik pé oprettelse af en Facebookside og
promovering af kaffekoncerten.

Arrangement pa Skovbakken — aktivitetsudvalg

Der afholdes arligt et arrangement pa Skovbakken for medlemmer af aktivitetsudvalgene pa omsorgsomradet. I den
forbindelse skal der indgéas aftaler med oplaegsholder og Skovbakken ultimo november eller december. Folgende
medlemmer blev udpeget til arbejdsgruppen:

1. Susanne Jensen

2. Susanne Helene Mawu
3. Lisbeth Drejer Dybro
4. Helle Hansen

Gruppen skal praesentere et programudkast pa det kommende &ldrerddsmede i juni og medes den 2. juni. Sekretariatet
undersgger omkostningerne for arrangementet i 2025 og fremsender oplysningerne til arbejdsgruppen. Derudover
underseges mulighederne for at nedleegge arrangementet.

Borgmesterdeltagelse
Formanden orienterede om dialog med borgmesteren vedrerende et muligt introduktions- eller hilse-pd-mede pé et
kommende @ldreradsmede. Sekretariatet underseger mulighederne i dialog med byradssekretariatet.

Nyt fra udvalgene
Rédet draftede forskellige meder i beboer- og parerenderad.

Borgerhenvendelser
Ingen bemerkninger.

Eventuelt

Der blev gennemfort en kort dreftelse af mailprocedurer, herunder brugen af “’svar alle”-funktionen. Fremadrettet skal
afsendelse af mails bero pé en konkret vurdering af den enkelte mails relevans for det samlede rdd. Denne vurdering
foretages af det enkelte rddsmedlem.

Sagsfremstilling

¢ Nyt fra formanden
e Nyt fra udvalgene

e Borgerhenvendelser
¢ Eventuelt
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