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Punkt 62: Socialudvalgets forretningsorden

00.22.02-A26-2-22

Resume

Forvaltningen har gennemgået udvalgenes forretningsordener og har udarbejdet en fælles skabelon til brug for
udvalgene.

Formålet med en fælles skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener er at sikre ensartethed,
gennemsigtighed og overskuelighed.

Byrådet har på møde den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at forslag til socialudvalgets forretningsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt med 5 stemmer for og 2 stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark og Frida Valbjørn
Christensen.

Sagsfremstilling

Socialudvalgets forretningsorden blev senest revideret i 2018, hvor det blev besluttet, at de enkelte udvalgs
forretningsordener skulle ensartes. Forvaltningen har gennemgået udvalgenes forretningsordener, og kan
konstatere, at der fortsat er enkelte forretningsordener, som ikke er helt ensartet med de øvrige udvalgs
forretningsordener.

Forvaltningen har derfor fremsat forslag til skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener, således at de
bliver ensartet. Derudover fremsatte forvaltningen et forslag vedr. fristen for at få en sag på dagsordenen.
Byrådet har på møde den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Nedenfor gennemgås de foreslåede tilføjelser og ændringer:

§ 3 - Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse

I den gældende forretningsorden er fristen for at få en sag på dagsordenen 8 dage forud for et ordinært møde,
jf. § 3, stk. 4.

Forslag til ny § 3, stk. 4:

"Dersom et udvalgsmedlem senest 12 dage forud for et ordinært møde skriftligt har anmodet om behandling af
en sag, sætter formanden sagen på dagsordenen for førstkommende møde."

Som følge af ovenstående foreslås § 3, stk. 5 udformet så den er i overensstemmelse med stk. 4.

Forslag til ny § 3, stk. 5:

"Senest 12 dage forud for et ordinært møde kan byrådsgrupper, der ikke har et medlem i et udvalg, i
væsentlige spørgsmål aflevere forslag til udvalgsformanden til behandling på førstkommende udvalgsmøde.
Byrådsgrupper, der ikke har et medlem i et givet udvalg, kan i væsentlige spørgsmål aflevere et skriftligt
ændringsforslag til et punkt på en udvalgsdagsorden til udvalgsformanden i rimelig tid (2 døgn) forud for
sagens behandling i udvalget."

§ 5 - Inhabilitet



Det blev i 2018 besluttet, at følgende sætning skulle indsættes som stk. 3.:

"Hvis det forventes, at et udvalgsmedlem vil blive erklæret inhabil i forhold til en sag, der skal behandles i et
udvalg, kan den gruppe, der har indvalgt medlemmet, bestemme, at et andet medlem i givet fald indtræder i
udvalget ved sagens behandling, jf. styrelseslovens § 28, stk. 3. Medlemmet skal så vidt muligt give
valggruppen meddelelse om den mulige inhabilitet for at fremme gruppens muligheder for at lade et andet
medlem indtræde i udvalget."

Ved forvaltningens gennemgang kunne det konstateres, at sætningen ikke var en del af landdistriktsudvalgets
og miljø- og teknikudvalgets forretningsordener.

I skabelonen er sætningen ovenfor indsat som stk. 3, så det er ensartet for alle udvalg.

Det af byrådet godkendte forslag til skabelon til socialudvalgets forretningsorden er vedlagt som bilag.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Socialudvalget forretningsorden 2022



Punkt 63: Justering af tilblivelsen af handleplan for borgere, der lever med
senfølger efter seksuelle overgreb

00.01.00-A26-2-21

Resume

Sagen indeholder tidligere godkendt procesplan samt forslag til ny procesplan ud fra Socialstyrelsens
kommende handlingsplan, arrangementer og vidensdeling. Styregruppen har for nuværende tidspunkt kortlagt
de arbejdsgange, der forefindes på området, herunder identificeret, hvor der mangler at blive tilvejebragt
arbejdsgange. Styregruppen har blandt andet også deltaget i informativt og dialogisk møde med
Landsforeningen Spor samt været repræsenteret ved Socialstyrelsens møde om tilblivelsen af styrelsens
handlingsplan. Forvaltningen deltager blandt andet i konference for fagprofessionelle om senfølger d. 21. april
2022 i Nyborg. Dertil er der temadage i efteråret 2022. Socialstyrelsen arbejder på at få offentliggjort podcasts
og film, der forventes at komme løbende hen mod efteråret 2022. Socialstyrelsens håndbog til
fagprofessionelle udkommer i tredje kvartal 2022, hvorefter der vil være en større vidensopsamling.
Forvaltningen vurderer, at ved at vente på Socialstyrelsens store arbejde kombineret egen indsamling af viden
samt deltagelse og nysgerrighed på området vil give den bedst mulige handleplan, hvilket er fundamentet for
et levedygtigt produkt ved videre implementering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

1. at den justerede procesplan godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte den 29. november 2021 (sag nr. 137), at forvaltningen skulle udarbejde en
handleplan for kommunens arbejde med borgere, der lever med senfølger efter seksuelle overgreb.
Hovedformålet med handleplanen er, at forvaltningen kan vise borgeren vej til de rette indsatser inden for
behandlingssystemet. Af sagen fra november 2021 fremgik det, at forvaltningen ville inddrage Social- og
Ældreministeriets handleplan til styrket indsats til voksne med senfølger efter seksuelle overgreb i
barndommen og ungdommen fra juni 2021 i forvaltningens handleplan, ligesom forvaltnigen ville deltage i
ministeriets planlagte temadage om emnet.
Sagen indeholder tidligere godkendt procesplan samt forslag til ny procesplan ud fra Socialstyrelsens
kommende handlingsplan, arrangementer og vidensdeling.

Styregruppen har for nuværende tidspunkt kortlagt de arbejdsgange, der forefindes på området, herunder
identificeret, hvor der mangler at blive tilvejebragt arbejdsgange. Styregruppen har deltaget i informativt og
dialogisk møde med Landsforeningen Spor samt været repræsenteret ved Socialstyrelsens møde om
tilblivelsen af styrelsens handlingsplan. Randers Kommune var deltagende sammen med Kolding Kommune
og Nyborg Kommune.

Forvaltningen deltager blandt andet i konference for fagprofessionelle om senfølger d. 21. april 2022 i Nyborg.
Dertil er der temadage i efteråret 2022, som styregruppen også planlægger at deltage i. Socialstyrelsen
arbejder på at få offentliggjort podcasts og film, der forventes at komme løbende hen mod efteråret 2022.

Socialstyrelsens håndbog til fagprofessionelle udkommer i tredje kvartal 2022, hvorefter der vil være en større
vidensopsamling i tilblivelsen af handleplanen for arbejdet med Randers Kommunes borgere, der lever med
senfølger efter seksuelle overgreb.

Det er forvaltningens vurdering, at det vil styrke kvaliteten i Randers Kommunes handleplan, at man afventer
resultatet af Socialstyrelsens omfattende arbejde på området. Forvaltningen mener, at ved at vente på
Socialstyrelsens store arbejde kombineret egen indsamling af viden samt deltagelse og nysgerrighed på
området vil give den bedst mulige handleplan, hvilket er fundamentet for et levedygtigt produkt ved videre
implementering.



Nedenfor ses en oversigt over ændret tidsplan for handlingsplanen for Randers Kommunes arbejde for
borgere med senfølger efter seksuelle overgreb.

Tidligere procesoversigt

Overordnede handlinger Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul-
nov

Dec

Tilegnelse af viden �l udarbejdelse af
guideline

X X X X

Guidelines indhold bestemmes X X
Intern organisering og forankring af opgaven X X
Fastlæggelse af, hvordan vi fremadre�et
implementerer handleplanen

X

Udvalget orienteres om guideline og det
videre implementeringsarbejde.

X

Implementering og udvikling X X X
Udvalget orienteres om implementering og
den første erfaringsopsamling

X

Kommende procesoversigt

2022 2023
Overordnede handlinger Jan-

feb
Mar Apr Maj Juni Juni-

juli
Aug
-
sep

Okt
-
nov

Dec Jan Feb Mar Apr
-
jun

Tilegnelse af viden X X
Deltagelse på Styrelsens
arrangementer (fokus på
film, podcasts,
konferencer og
temadage)

X X X X X X X

Opsamling af viden X X
Guidelines indhold
bestemmes

X X

Intern organisering og
forankring af opgaven

X X

Fastlæggelse af, hvordan
vi fremadre�et
implementerer
handleplanen

X

Udvalget orienteres om
guideline og det videre
implementeringsarbejde.

X

Implementering og
udvikling

X X X

Udvalget orienteres om
implementering og den
første
erfaringsopsamling

X

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen



Punkt 64: Orientering om arbejde vedrørende magtanvendelser på
socialområdet

00.01.00-A00-9-21

Resume
På socialudvalgsmødet den 31. maj 2021 (sag 65) oplyste forvaltningen, at der blev igangsat et arbejde for at
styrke og yderligere dygtiggøre Social og Arbejdsmarkedsforvaltningens arbejde med
magtanvendelsesområdet på de sociale tilbud.

Resultatet foreligger nu og Socialudvalget præsenteres hermed for de tiltag, som forvaltningen sætter i gang.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at arbejdet med kvalitetsudvikling af magtanvendelsesområdet tages til efterretning.

2. at udvalget drøfter, om, og i givet fald hvordan, udvalget gerne fremover vil følge arbejdet.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

2. at drøftet. Udvalget ønsker at modtage en orientering om erfaringer ultimo 2023.

Sagsfremstilling
På socialudvalgsmødet den 31. maj 2021 (sag 65) oplyste forvaltningen, at der blev igangsat et arbejde for at
styrke og yderligere dygtiggøre Social og Arbejdsmarkedsforvaltningens arbejde med
magtanvendelsesområdet på de sociale tilbud.

Baggrunden for arbejdet
Socialområdets tilbud er underlagt tilsyn fra forskellige offentlige tilsynsmyndigheder. Social Tilsyn Midt
gennemfører tilsyn i et bredt perspektiv, og interesserer sig i sine tilsyn for 7 temaer. Disse er:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer

Der henvises i øvrigt til sag 26 på socialudvalgets møde den 3. marts 2022.

Magtanvendelse er et emne under temaet Sundhd og trivsel, og emnet optager såvel Tilsynet som
forvaltningen. Området er af naturlige årsager et område med både klarhed og mange dilemmaer.

Centralt står borgeres ret til selvbestemmelse og forbuddet mod frihedsberøvelse. Dilemmafyldt og ofte med
uklare grænser står behov for at skærme og beskytte borgeren, andre borgere, medarbejdere samt pårørende.
Hen over de senere år har der udviklet sig spændende og vigtige faglige tiltag og faglige metoder, og den
politiske interesse for at nedbringe tvang og magtanvendelse har fået en mere central placering i de politiske
forventninger til, hvilken hverdag borgeren på botilbud m.v. skal opleve. Således har der været handleplaner
for nedbringelse af tvang i psykiatrien m.v. Tilsvarende er der i de senere år politiske besluttet en række love
og administrativt udmøntet en række bekendtgørelser og andre regler, der beskriver krav til, hvordan bl.a.
indberetninger om og dokumentation af magtanvendelse m.v. skal registreres og følges op på i forbindelse
med konkrete magtanvendelser i praksis.



Således er det naturligt, at Social Tilsyn Midt har en opmærksomhed på emnet magtanvendelse m.v. i
forbindelse med deres tilsynsbesøg.

Også i Randers Kommune er magtanvendelse en af de mere hyppige opmærksomhedspunkter fra Socialtilsyn
Midt er. Vurderingen er altid konkret og formuleres konkret, men opmærksomhedspunkterne samler sig om, at
socialområdet skal have et større af kendskab til lovgivning om magtanvendelser, og at en korrekt
indberetning, dokumentation og udførelse skal ses mere gennemgående.

Ses der på antal af påbud er magtanvendelsesområdet det område, der gennem de seneste fire år har fået
flest påbud på socialområdet i Randers Kommune. I tilsynsrapporter scorer indikatorer vedrørende dette
område gennemsnitligt lavere end andre områder, se nærmere nedenstående tabel.

Planer for styrkelse af området
Med henblik på at styrke og yderligere dygtiggøre forvaltningens arejde med magtanvendelsesormådet har der
været et internt arbejde. Socialudvalget blev på mødet den 27. september 2021 (sag 115) orienteret om
kommissoriet for arbejdet.
Det endelige resultat af det interne arbejde foreligger nu, og konklusionen er, at arbejdet vil blive styrket og
udbygget både fagligt og strukturelt jf. bilag.

Kernen i det fremadgående arbejde bliver følgende:

Gennemførelse af og sikring af løbende kompetenceløft af medarbejdere og ledere i forhold til
magtanvendelsesområdet og at dette løbende arbejde særligt skal udbygge viden om konfliktnedtrappende
metoder.

Etablering af et kvalitetsteam med både socialpædagogisk og juridiske kompetencer. Formålet med teamet er
at skabe et unikt fagligt miljø omkring magtanvendelse og understøtte lokal kompetence samt organisatorisk
struktur. Kvalitetsteamets opgave bliver at støtte de sociale tilbud i magtanvendelsesområdet via en række
aktiviteter.

Kvalitetsteamet får ligeledes til opgave at se efter mønstre og tilvejebringe ledelsesinformation samt sikre, at
de lokale arbejdspladser arbejder på grundlag af samme skabeloner til bl.a. indberetning m.v.

For at sikre en hurtig og stærk stigning i forvaltningens arbejde og kompetenceniveau vil den første tid blive
kendetegnet ved et større set-up på tværs af alle socialområdets tilbud. Det skal sikre, at alle tilbud har de
fornødne kompetencer. Med tiden vil noget af indsatsen blive mere skræddersyet til de enkelte sociale tilbud
kombineret med en fortsat samlet, generel indsats.

Økonomi



Den samlede omkostning til kvalitetsteamet for magtanvendelsesområdet vurderes at udgøre 840.000 kr.
årligt.

Udgifter til kvalitetsteamet finansieres via taksterne. Takster udgør det beløb en plads koster pr. døgn for
myndighedsafdelingen i Randers Kommune samt andre kommuner, der har visiteret borgere til Randers
Kommunes botilbud.

Ved Randers Kommune køb af tilbud inden for kommunegrænser sker der således en lille stigning i taksten.
Der forventes omvendt, at indsatsen vil betyde færre indkøb af ekstern konsulentbistand m.v., hvorfor den
samlede økonomi for Social forventes nogenlunde at være i balance.

Bilag

Inspriationskatalog - arbejdsgruppe vedr. magtanvendelse



Punkt 65: Lukket: Magtanvendelser for andet halvår af 2021

27.66.00-K09-2-22



Punkt 66: Status på implementering af handicapplanerne

27.00.00-P20-5-20

Resume
På byrådsmødet den 9. november 2020 (sag 445) godkendte byrådet Randers Kommunes Børnehandicapplan
og Voksenhandicapplan for 2020-2023. Siden har forvaltningen arbejdet med implementeringen af initiativerne
i planerne. Indeværende sag giver status på implementeringsarbejdet og beskriver forvaltningens planer for
det videre arbejde i 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at orientering om status på implementering af børne- og voksenhandicapplan tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I Randers Kommune arbejdes der med faglige planer for børne- og voksenhandicapområdet med henblik på at
sætte retningen for udviklingen af områderne i et længere perspektiv. De aktuelt gældende handicapplaner er
godkendt af byrådet den 9. november 2020 (sag 445) og baserer sig på en grundig inddragelsesproces, hvor
borgere, pårørende, interessenter og samarbejdspartnere i og uden for kommunen har været inddraget.
Børnehandicapplanen og Voksenhandicapplanen er vedlagt som bilag til sagen.

Planerne består af en række indsatsområder, som forvaltningen på skift sætter fokus på i årene fremadrettet.
De prioriterede indsatsområder for et givet år er udvalgt af socialudvalget under inddragelse af Handicaprådet.
Senest godkendte socialudvalget indsatsområderne for 2022 på møde den 29. november 2021 (sag 142). Af
de følgende afsnit fremgår en status på arbejdet med indsatsområderne i 2021 og planer for 2022.

Status på børnehandicapplanen
I 2021 har der særligt været fokus på indsatsområderne ”Forebyggende og fleksibel støtte”, ”Styrket
forældresamarbejde” og ”Koordinering og sammenhæng”.

For indsatsområdet "Forebyggende og fleksibel støtte" er der i 2021 blevet arbejdet med alternativ aflastning
og hvilke modeller, der kan skabe mere fleksibilitet og møde flere typer af behov, end dem der er til rådighed i
dag. Dette er et arbejde, som der vil blive bygget videre på i 2022 i forbindelse med implementeringen af spor
1 fra Budget 2022-2025. For en uddybning af arbejdet med spor 1 se sag 38 fra socialudvalgsmødet den 24.
marts 2022. Dertil er der i regi af "Forebyggende og fleksibel støtte" afdækket, hvilke tilbud der er til børn, unge
og familier i forhold til fritids- og netværksdannelse, og hvad der mangler for hvilke målgrupper.

For indsatsområdet "Styrket forældresamarbejde" er der i 2021 blevet arbejdet med at nedsætte ad hoc
forældrepanel, som løbende har givet sparring på skriftligt materiale, nye tiltag og lignende, således at såvel
idéer, sprog og kommunikation er blevet kvalitetssikret ud fra et pårørendeperspektiv. I 2022 vil det blive
arbejdet videre med at etablere et mere formaliseretforældrepanel, ligesom der vil blive arbejdet med
resultaterne fra den kommende Bruger- og pårørendeundersøgelse.

For indsatsområdet ”Koordinering og sammenhæng” er der lavet et kodeks for det gode borger- og
pårørendesamarbejde med afsæt i KL og Dansk Handicaporganisationers fem principper for en styrket dialog,
der sikrer tillid og samarbejde i kommunen, sagsbehandlingen og indsatserne. Randers Kommune har valgt at
lave en lokal fortolkning af disse. Kodekset har været drøftet med Handicaprådet og socialudvalget og er
efterfølgende godkendt af socialudvalget på deres møde den 29. november 2021 (sag 142). Siden har der
været en indledende idéudvikling af forslag til arbejdet med implementeringen i forvaltningen. Der var en
drøftelse af, hvordan det sikres, at dialogen tages i hele organisationen med det sigte at lave en kulturændring.
Det næste skridt bliver at lave en egentlig plan herfor og påbegynde arbejdet i de enkelte afdelinger med
deltagelse af ledere, medarbejdere og borgere. Endvidere har arbejdsgruppen arbejdet med at kortlægge
væsentlige overgange i et barns liv. Oversigten skal bruges til at sikre, at vi har relevant information omkring
de enkelte overgange blandt andet på Randers Kommunes hjemmeside. Arbejdsgruppen har ligeledes
påbegyndt en længere proces med at omstrukturere og opdatere beskrivelserne af handicapområdet på



Randers Kommunes hjemmeside. Ydermere har arbejdsgruppen bidraget til arbejdet med at implementere en
overgangsplan (§ 19a) for børn og unge med et handicap.

Grundet arbejdspres i Børnehandicap Myndighed har det ikke har været muligt at opnå det fulde potentiale for
indsatsområder "Forebyggende og fleksibel støtte" og "Styrket forældresamarbejde" fra børnehandicapplanen.
Således har de to arbejdsgrupper tilknyttet disse indsatsområder arbejdet mindre intensivt med aktiviteterne i
handicapplanerne, da det har været vigtigt at prioritere ressourcer til driften og dermed understøtte de familier,
der har haft et konkret behov for støtte. Af den grund vil arbejdet med de to indsatsområder fortsætte ind i
2022, ligesom arbejdet med "Sammenhæng og koordinering" er planlagt til at løbe alle årene. Endvidere vil der
i efteråret 2022 blive opstartet et arbejde omkring pårørendeguides, som er et nyt prioriteret indsatsområde for
2022.

I 2022 er der således særligt fokus på følgende indsatsområder: 1) Forebyggende og fleksibel støtte, 2) Styrket
forældresamarbejde, 3) Koordinering og sammenhæng og 4) Pårørendeguides.

Status på voksenhandicapplanen
I 2021 har der særligt været fokus på indsatsområderne ”Et sundt liv i fællesskab”, ”Pårørendesamarbejde” og
”Koordinering og sammenhæng”. For en status på indsatsområdet "Koordinering og sammenhæng" se under
Status på børnehandicapplanen.

For indsatsområdet ”Et sundt liv i fællesskab” er der i 2021 lavet en kortlægning af de sundhedstilbud, der er
for voksne med handicap. Der er også igangsat et tværfagligt samarbejde med Sundhedshuset. Dette
tværfaglige samarbejde skal se på, hvordan flere kan benytte de tilbud, der er, samt hvad der mangler af tilbud
til målgruppen. Næste skridt bliver at arbejde med, hvordan der kan skabes større synlighed for borgerne
omkring de sundhedtilbud, der er til rådighed. Derudover er der med baggrund i erfaringer fra andre kommuner
arbejdet med udvikling af koncept for helbredsundersøgelser af borgere på botilbud og i eget hjem.
Helbredsundersøgelserne skal bidrage til at borgere i højere grad støttes til at gå til egen læge, så borgernes
helbredsmæssige udfordringer kan opdages og behandles tidligere. Her arbejdes aktuelt med at lave en lokal
kommunikationspakke med afsæt i inspirationsmateriale fra andre kommuner. Supplerende er der også med
afsæt i inspiraiton fra andre kommuner ønske om at arbejde med sundhedsugerne. Sundhedsugerne skal
bidrage til at sættes fokus på relevante tematikker som fx diabetes, kost og motion, rygestop, hygiejne mm. og
skal resultere i konkrete aktiviteter, som borgerne kan deltage i. Der er senest lavet en ansøgning til
Sundhedsfremme- og forebyggelsespuljen med henblik på udvikling og afprøvning af et koncept herfor i 2023.

For indsatsområdet ”Pårørendesamarbejde” er der lavet en omfattende gennemgang af de borger- og
pårørende inputs, som er kommet både i udviklingen af handicapplanerne og i seneste bruger- og
pårørendeundersøgelse. Det har bl.a. ført til kvalificering af den kommende bruger- og pårørendeundersøgelse
i foråret 2022, hvor der bl.a. justeres i spørgsmål, og hvor spørgeskemaundersøgelsen suppleres af kvalitative
interviews. Derudover er der også arbejdet med at idéudvikle forslag til udviklingspunkter i samarbejdet med
pårørende. Det er et arbejde, som kommer til at fortsætte i 2022, og hvor formålet bliver at få afprøvet konkrete
aktiviteter.

I 2022 er der særligt fokus på følgende indsatsområder: 1) Et sundt liv i fællesskab, 2) Styrket pårørende
samarbejde, 3) Koordinering og sammenhæng og 4) Borgerguides.

Flere af de prioriterede indsatsområder går igen fra 2021. Det handler ikke om, at der ikke er blevet arbejdet
godt hermed i 2021, men derimod at de ideer, som er genereret og udvalgt i 2021 nu skal ud og leve. Derfor
kommer vi på voksenhandicapområdet også til at fortsætte arbejdsgrupperne om temaerne ”Et sundt liv i
fællesskab”, ”Styrket pårørendesamarbejde” og "Koordinering og sammenhæng" i en tilpasset version.

For indsatsområdet ”Borgerguides” er der igangsat et arbejde med at designe en uddannelse samt vurdere på,
hvordan nye og tidligere uddannede borgerguides kan sættes i spil i organisationen. Ligeledes har der i
vinteren 2021/2022 været arbejdet i en miniarbejdsgruppe med at lave en ansøgning til Veluxfonden.
Forvaltningen har i ansøgningen søgt støtte til at lave praksisforskning på erfaringerne med den nye
borgerguideuddannelse. På den baggrund er det forvaltningens ønske at udvikle og afprøve et nyt koncept,
som har til formål at understøtte, at langt flere borgere opnår øget selvforståelse og mestring af eget liv ved at
udbrede virkningsfulde elementer fra borgerguideuddannelsen til aktiviteter for en bredere målgruppe. Randers
Kommune afventer aktuelt svar fra Veluxfonden på, om der er bevilget støtte til projektet. Der forventes
endeligt svar herpå i september 2022.

Organisering



Som det fremgår af status er arbejdet omkring de prioriterede indsatsområder i vid udstrækning knyttet op på
arbejdsgrupper. Arbejdsgruppernes sammensætning varierer, men heri indgår blandt andet centerledere,
ledere, medarbejdere samt repræsentanter fra Handicaprådet.

Udover arbejdsgrupperne er der nedsat en referencegruppe, der har ansvar at følge og kvalificere
implementeringen af handicapplanerne. Referencegruppen består af borgerguides fra socialområdet,
repræsentanter fra Handicaprådet, Udsatterådet, forældrebestyrelserne på specialskolerne samt centerledere
og socialchef.

Økonomi
Omsætningen af børnehandicapplanen og voksehandicapplanen sker indenfor områdernes gældende
budgetter. Eventuelle fondsmidler kan dog indgå som særskilt finansieringskilde til et eller flere af planernes
indsatsområder.

Videre proces
Forvaltningen laver to årlige opfølgninger på implementeringen af handicapplanerne. Den seneste status på
implementering af handicapplanerne vil efter socialudvalgets behandling blive forelagt Handicaprådet og
Udsatterådet.

Bilag

Børnehandicapplanen.pdf

Voksenhandicapplanen.pdf



Punkt 67: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, om en sag på
SKU vedr, artikel: "Det er ikke uden konsekvenser, at diagnosticere børn
med psykiske lidelser"

00.01.00-G01-72-22

Resume
Bjarne Overmark, Beboerlisten, har anmodet om at få en sag på dagsordenen i socialudvalget, børne- og
familieudvalget og skole- og uddannelsesudvalget samt det efterfølgende byrådsmøde vedr. en kronik i
Politikken: "Det er ikke uden konsekvenser, at diagnosticere børn med psykiske lidelser".

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at sagen drøftes.

Beslutning fra Børne- og familieudvalget, 26. april 2022, pkt. 66:

Punktet blev ikke behandlet.

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling
Bjarne Overmark, byrådsmedlem for Beboerlisten, har i mail af d. 3. april 2022 anmodet om at få en sag på
dagsordenen i socialudvalget, børne- og familieudvalget, skole- og uddannelsesudvalget samt efterfølgende
byrådsmøde vedrørende en kronik i Politikken samme dato: "Det er ikke uden konsekvenser, at diagnosticere
børn med psykiske lidelser."
Anmodningen lyder:
"Vedhæftede kronik er særdeles tankevækkende og bedes sat på dagsordenen til drøftelse i Socialudvalget -
Børn og Familieudvalget - Skole- og Uddannelsesudvalget og på dagsordenen for det efterfølgende
byrådsmøde."
Forvaltningen må ikke vedlægge kronikken som bilag, da det vil være et brud på ophavsrettighederne.
Kronikken kan tilgås ved betaling via følgende link: https://politiken.dk/debat/kroniken/art8692488/Det-er-ikke-
uden-konsekvenser-at-diagnosticere-b%C3%B8rn-med-psykiske-lidelser

Økonomi
Der er ingen budgetmæssige konsekvenser forbundet med sagen.

https://politiken.dk/debat/kroniken/art8692488/Det-er-ikke-uden-konsekvenser-at-diagnosticere-b%C3%B8rn-med-psykiske-lidelser
https://politiken.dk/debat/kroniken/art8692488/Det-er-ikke-uden-konsekvenser-at-diagnosticere-b%C3%B8rn-med-psykiske-lidelser


Punkt 68: Lukket: Anmodning fra byrådspolitiker om en sag i
børnehandicap forelægges socialudvalget

27.00.00-A26-4-22



Punkt 69: Sagsstyringsliste pr. 21. april 2022

27.00.00-G01-78-21

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at listen med fremtidige sager tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Se vedlagte liste over sager til udvalgets møde den 19. maj 2022.
Socialudvalgets sager til 19. maj 2022
Dialogmøde med Handicaprådet
Drøftelse af vision og pejlemærker for rammeaftale 2022-2023 på det sociale område
Status på Myndighed børnehandicap
Spor 3 – minus Neptunvej
Boligsocial indsats – Domstolsstyrelsens opgørelse
Forventningsafstemning på temaer for psykiatri- og udsatteplan
Opfølgning på brandsikkerhed på botilbud
Socialområdets aftaler med byrådet (fagplaner)
Ankestyrelsens klagestatistik for socialområdet
Status på sagsbehandlingsfrister på det sociale område
Borgerrådgiverens beretning
Forventet regnskab - budgetopfølgning
Status på lovprogrammet
Budgetproces
Strategi for at udvikle socialområdet



Punkt 70: Gensidig orientering

27.00.00-G01-2-22

Beslutning

Udvalgsmødet den 19. maj 2022 udvides til kl. 18.20.

Samtidig undersøger forvaltningen, om dagsordenen kan blive justeret, så den bliver kortere.

Udvalget fastholder det ekstraordinære møde den 7. juni 2022 til trods for, at flere af udvalgsmedlemmerne
ikke deltager.

Orientering om ACT konference, der blev afholdt den 26. april 2022.
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