REFERAT Berne- og familieudvalget 2022-2025 d. 02-
09-2024

Modedato Mandag d. 02. september 2024 kl. 16:00

Meodested C.3.10



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Orientering om resultater af mini-APV 1 Borne- og ungecentret afledt af fusionen mellem Familiec:
Budgetopfelgning pr. 31. maj 2024 - Berne- og familieudvalget.............ccceeviieeiiiieiieiiieeeiee e
Dagtilbudsomrédets arbejde med falles kvalitetsforstaelse og sterke bernefaellesskaber, herunder d
Evaluering af det paedagogiske tilsyn 2023 pd dagtilbudsomradet............ccceoeeviiiiiiiniiniiininnienene
Afdakning af muligheder for at etablere en Vuggestuegruppe........cecvveeeeieeeiiieeeieeeie e eee e
Forslag til @ndring af styrelsesvedtagt for den kommunale dagpleje 1 Randers Kommune
Sagsbehandlingsfrister 2024

Gensidig orientering

Kommende sager til berne- og familieudvalget



Punkt 64: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-2-21
Beslutning
Godkendt.



Punkt 65: Orientering om resultater af mini-APV i Borne- og ungecentret
afledt af fusionen mellem Familiecentret og Ungecentret

27.00.00-G01-45-23
Resume

Barne- og familieudvalget far med denne sag som ensket en orientering om resultaterne af den mini-APV, der
er gennemfort i forbindelse med fusionen af Familiecentret og Ungecentret til Borne- og ungecentret.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget
1. at orienteringen om resultaterne af Barne- og ungecentrets mini-APV fra foraret 2024 tages til orientering.

Beslutning

1. Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Berne- og familieudvalget fik pa madet den 9. april 2024 (sag nummer 26) en status pa den faglige
gkonomiske handleplan pa familieomradet. Herunder blev udvalget orienteret om, at der i forbindelse med
fusionen af Familiecentret og Ungecentret til Barne- og ungecentret ville blive igangsat en mini-APV. Det blev
aftalt, at bgrne- og familieudvalget pa et mgde efter sommerferien 2024 skulle orienteres om resultaterne af
mini-APV'en og de tiltag der var igangsat pa baggrund af mini-APV'ens resultater. Dette sker med denne sag.

Berne- og ungecentret
Den 1. januar 2024 fusionerede Familiecentret og Ungecentret og blev til et udfgrercenter kaldet Barne- og
ungecentret. Efter fusionen har medarbejderne i det nye center, som foreskrevet i kommunens
personalepolitik, i maj og juni 2024 udarbejdet en mini-APV. Mini-APV'en har veeret dialogbaseret, hvor de
enkelte teams sammen med deres afdelingsleder har drgftet erfaringerne med fusionen. Medarbejderne har
udtrykt tilfredshed med den dialogbaserede APV frem for en skriftlig APV. Bgrne- og ungecentret har opdelt
resultaterne fra mini-APV'en i de tre overskrifter:

e Hvad fungerer?

o Hvad udfordrer?

« Hvad gnsker vi?

Under overskriften "hvad fungerer" fremhaeves fglgende:
¢ De sociale tiltag og arrangementer
» Centerleder lytter og er tilgeengelig pa trods af de forskellige lokationer, som medarbejderne befinder sig
pa. Generelt er der ros til centerleder og afdelingslederne for handtering af fusionen
+ Medarbejdernes muligheder for opkvalificering i forbindelse med de nye arbejdsopgaver, som fusionen
eventuelt har givet.

Under overskriften "hvad udfordrer" fremhaeves folgende:

o Det lange tidsperspektiv pa en flytning, hvor medarbejderne kan samles fysisk, giver en fglelse af at der
endnu ikke er tale om en reel fusion

« Administrative og tekniske lgsninger var ikke klar til fusionen, fx i forhold til kommunens gkonomisystem.
Dette er lgst i foraret 2024

« For nogle medarbejdere har informationsniveauet veeret fint, mens andre medarbejdere kunne gnske sig
et hgjere informationsniveau. Centerleder udsender fast et nyhedsbrev hver maned

« | de tilfeelde hvor centerleder ikke har kunnet give svar pa spargsmal fx om flytning, har det givet
utryghed hos medarbejderne

Under overskriften "hvad gnsker vi" fremhaeves falgende:

Hvad gnsker vi Hvordan handles der pa gnsket
At medarbejderne i det | En samling af alle kontorpladser til mere end 3/4 af
nye center bliver medarbejderne i det nye center sker i nye lokaler i

samlet fysisk Odinsgade pr. 1. februar 2025. Desuden arbejdes der




pa at finde feelles behandlingslokaler i/naer
Odinsgade/Laksetorvet

At have
opmaerksomhed pa en
faelles kultur med plads
til forskellighed

Der afholdes "faglige fredage" hvor de forskellige teams
holder oplaeg om deres arbejdsopgaver for de gvrige
kollegaer, sa alle far en viden om, hvad de forskellige
teams arbejder med

En tydeliggerelse af
den overordnede
vision for fusionen

Forvaltningen arbejder pa at skriftliggere visionen.
Desuden vil familiechefen pa den arlige
sammenhaengskonference for hele Familieomradet i
september 2024 komme ind pa fusionsvisionen

Gode faciliteter

Som tidligere beskrevet samles alle kontorpladser for
bgrne- og ungecentrets medarbejdere i Odinsgade, og
der arbejdes for nuvaerende med at oprette faelles
behandlingslokaler i/naer Odinsgade/Laksetorvet

At medarbejderne kan
bibeholde muligheden
for selv at tilrettelaegge
deres arbejde

Der er igangsat et arbejde med at sikre de samme vilkar
for alle medarbejdere, herunder i forhold til
overenskomst og forhandsaftaler, da Familiecentrets og
Ungecentrets medarbejdere har haft forskellige vilkar og
aftaler. Desuden er der fokus pa, at opgavefordelingen
foregar i et samarbejde mellem medarbejdere og
afdelingsleder. Hvis medarbejdere far nye
arbejdsopgaver, bliver de opkvalificerede til dette

At medarbejderne
bliver inddraget i
forbindelse med
lokaleindretningen og
flytningen

Der er nedsat et flytteudvalg med medarbejder- og
lederrepraesentanter der skal kvalificere flytningen.
Desuden inddrages MED-udvalget Igbende

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.




Punkt 66: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2024 - Berne- og familieudvalget

00.30.00-S00-2-23
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 31. maj 2024. Opfolgningen
indeholder en redegarelse for det forventede regnskabsresultat pa drift og anlaeg.

Derudover redegares der for bevillingsansagninger for 2024-2027. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i preesentationen
af kommunens samlede ekonomi, som forelaegges for byradet den 23. september 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget

1. at budgetopfelgningen inkl. bevillingsansggninger godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet.

Beslutning

1. Godkendt.

Sagsfremstilling

P& berneomradet forventes et samlet merforbrug pa 8,1 mio. kr. i 2024, og at der overfgres i alt 3,1 mio. kr. fra 2024 til 2025.
?Aftaleenhederne anvender 3,7 mio. kr. af de overfgrte midler fra 2023 og nedbringer dermed deres opsparing fra 7,3 til 3,6 mio. kr. i
2024. ?P& bgrneomradets centrale konti forventes et merforbrug pa 3,7 mio. kr. Hertil kommer en negativ budgetoverfersel fra 2023 pa
3,1 mio.kr. Sa samlet set kommer barneomradet udenfor aftaleniveau ud af 2024 med et merforbrug pa 6,8 mio. kr.

?1 budgetopfelgningen er medtaget bevillingsansggninger pa 3,1 mio. kr., der indeholder en demografiregulering fra 2023 p4 2,2 mio.
kr. og en forelabig demografiregulering for 2024 pa 0,9 mio. kr.?

?Pa familieomradet forventes et samlet merforbrug pa 4,3 mio. kr. i 2024, og at der overfares en negativ budgetoverfarsel pa 22,1 mio.
kr. fra 2024 til 2025.

?Merforbruget er nedjusteret med 1,1 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfalgning. Nedjusteringen skyldes feerre udgifter til krisecentre
og aftaleenhederne - dvs. udgifter der afholdes udenfor den faglige og skonomiske handleplan.

?Det forventes fortsat, at udviklingen pa familieomradet er i overensstemmelse med den reviderede faglige og skonomiske handleplan,
som skal sikre, at der over en arraekke skabes budgetbalance pa omrédet, og at den negative overfgrsel gradvis reduceres.

Mio. kr. | Oprindeligt | Korrigeret | Bevillingsansggninger Korrigeret budget | Forventet Arets | Overfarsler Arets
budget budget ekskl. overfarsler inkl. forbrug | forventede forventede
ekskl. bevillingsansagninger resultat resultat
overfarsler ekskl. inkl.
overfersler overfersler
Bern

Service 532,4 523,2 3,1 526,3 533,6 7,4 -4,2 3,1
Projekter -0,3 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7 -0,7 0,0
| alt 523,2 523,2 3,1 526,3 534,3 8,1 -5,0 3,1

Familie
Service 227,5 226,4 0,0 226,4 231,0 4,4 18,4 22,8
Projekter 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,6 -0,7
| alt 2275 226,4 0,0 226,4 230,8 43 17,8 22,1

Okonomi

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa Berne- og familieudvalgets omrade som felge af
budgetopfalgningen. De bevillingsmaessige aendringer udger 3,1 mio. kr. i 2024.

| forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige sendringer, som falger af budgetopfalgningen.

Bevillingsansggninger (mio. kr.) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Service 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilag

Borne- og familieudvalget — budgetopfelgning og forventet regnskab pr. 31. maj 2024




Punkt 67: Dagtilbudsomradets arbejde med fzelles kvalitetsforstielse og
steerke bernefellesskaber, herunder dagtilbudsomradets
kompetenceudviklingsforleb

28.00.00-G01-6-24
Resume

| denne sag orienteres om dagtilbudsomradets arbejde med fokuspunkterne staerke barnefaellesskaber og
feelles kvalitetsforstaelse via kompetenceudviklingsforlobet “Feelles kvalitetsforstaelse - gennem
paedagogfaglig ledelse og steerke bornefaellesskaber’. Kompetenceuaviklingsforlobet i de kommunale
dagtilbud, den kommunale dagpleje og i de selvejende daginstitutioner straekker sig fra august 2024 og to ar
frem.

Barne- og familieudvalget har tidligere godkendt fokuspunkterne for dagtilbudsomradet. Fokuspunkterne er et
led i at realisere barne- og ungepolitikken.

Anna Plovbol Pedersen, leder af Barnefagligt uadviklingscenter, orienterer naermere om
kompetenceudviklingsforlebet pa udvalgsmadet. Endvidere vil barne- og familieudvalget senere fa en sag pa et
udvalgsmade, hvor der gives en midtvejsstatus for kompetenceudviklingsforlobet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Berne- og familieudvalget godkendte pa mgdet den 28. november 2023 (sag nummer 101) fokuspunkterne for
dagtilbudsomradet. Fokuspunkterne er et led i at realisere bgrne- og ungepolitikken. Ud over fokuspunkterne
pa dagtilbudsomradet, er der ogsa vedtaget fokuspunkter for familieomradet og faelles tvaergaende
fokusomrader.

Fokuspunkterne pa dagtilbudsomradet omhandler:

o Staerke barnefeellesskaber: At understgtte og skabe steerke bgrnefaellesskaber pa dagtilbudsomradet.
Den gnskede effekt er, at flest mulige barn inkluderes i det almene paedagogiske miljg og oplever at veere
en del af et positivt og meningsfuldt faellesskab.

o Feelles kvalitetsforstaelse: At skabe en faelles forstaelse for kvalitet pa dagtilbudsomradet. Den gnskede
effekt er at fa en mere ensartet paedagogisk tilgang pa tveers af dagtilbbudsomradet igennem en faelles
forstaelsesramme og et feelles sprog.

En naermere beskrivelse af de to fokuspunkter pa dagtilbudsomradet fremgar af vedhaeftede bilag om
"Fokuspunkter for dagtilbudsomradet", som ogsa var bilag til sagen pa udvalgsmgdet den 28. november 2023.

Beskrivelse af dagtilbudsomradets kompetenceudviklingsforleb "Fzelles kvalitetsforstaelse - gennem
paedagogfaglig ledelse og staerke begrnefsellesskaber”

For at opna den gnskede effekt i forhold til implementeringen af de udvalgte fokuspunkter, er der fra august
2024 igangsat et kompetenceudviklingsforlgb for det samlede dagtilbudsomrade med fokus pa steerke
bgrnefeellesskaber samt den tidlige (og rette) indsats.

Kompetenceudviklingsforlgbet skal bidrage til at realisere barne- og ungepolitikken, og seerligt fokusomraderne
der vedrgrer:

» Feellesskaber: "Barn og unge skal veere en del af meningsfulde feellesskaber."

+ Medindflydelse: "Barn og unges stemmer skal hgres”

» Dannelse: "Bgrn og unges nysgerrighed, fantasi og gapamod skal fremmes.”



"Feelles kvalitetsforstaelse - gennem paedagogfaglig ledelse og steerke begrnefaellesskaber”, som forlgbet
hedder, er et aktionsleeringsforlgb, der foregar i hver af de fem kommunale dagtilbud, i de kommunale
bgrnebyer, i de selvejende daginstitutioner og i den kommunale dagpleje. Kompetenceudviklingsforlgbet lgber
frem til medio 2026.

Forlgbet over de naeste to ar bestar af seks kompetencepakker med felgende overskrifter (i parentes fremgar
tidspunktet for arbejdet med den konkrete kompetencepakke):
* Den styrkede paedagogiske lzereplan forpligter og seetter den overordnede ramme for arbejdet med alle
bern i den paedagogiske praksis (august 2024)
» Ressourcesyn skal ligge til grund for den psedagogiske praksis (december 2024)
« Organisering af et differentieret laeringsmiljg med integration af specialpaedagogisk viden og redskaber
(april 2025)
« Personalets inklusionskompetencer (august 2025)
* Foreeldre som aktive ressourcer i inklusionsarbejdet (december 2025)
« Tidlig og fleksibel indsats herunder betydningen af den tvaerfaglige indsats (april 2026)

Desuden vil der i hele perioden vaere fokus pa, at ledelse og organisering skal understgtte inklusionsarbejdet.

Hver kompetencepakke indeholder et virtuelt opleeg og praesentation af tematikker med et teoretisk og
forskningsmaessigt afsaet samt en faciliteringsguide til lederen, der beskriver hvordan processen ledes. Der er
fokus pa praksisnaer udvikling og der arbejdes med aktionslaering igennem hele forlgbet, som dokumenteres
og evalueres. Udfoldelsen af hver kompetencepakke tilrettelaegges som et maksimalt to timers forlgb til et
personalemade i institutionerne og pa dagplejernes personalemader. Der laves labende opfelgning i Igbet af
de 4 maneder en kompetencepakke forlgber.

Intentionen med kompetenceudviklingsforlgbet er, at alle medarbejdere far mulighed for at tilegne sig vigtige
inklusionskompetencer, sa alle bgrn i Randers Kommune oplever at vaere en del af et inkluderende
paedagogisk laeringsmiljg, der sikrer det enkelte barns trivsel, udvikling, lsering og dannelse. Malet med
kompetenceudvikling i form af aktionslaering er at skabe organisatorisk leering i institutionerne, hvor de faglige
dilemmaer og udfordringer opstar. Arbejdet med aktionslaering vil give medarbejderne mulighed for at afprave
nye handlinger i et fagligt faellesskab, hvor kendskabet til den aktuelle barnegruppe kan inddrages i
afprgvningerne.

Det mere langsigtede mal med forlgbet er, at personalets kompetencer styrkes og kvaliteten ages, sa flere
bern kan forblive i det almene psedagogiske tilbud, og at indsatserne forbliver pa niveau 1 og 2 i den
tveerfaglige samarbejdsmodel.

Som introduktion til kompetenceudviklingsforlgbet indgar en video til hele dagtilbudsomradet, hvor
dagtilbudschef Lars Lynghgj beskriver baggrunden og formalet med forlgbet. Videoen kan ses via dette link:
https://share.skyfish.com/sh/g8ntoxp2/3ff2056d/1767457/64367353

Pa udvalgsmeadet vil der blive orienteret neermere om kompetenceudviklingsforlgbet. Endvidere vil barne- og
familieudvalget medio 2025 fa en sag pa et udvalgsmede, hvor der gives en midtvejsstatus for
kompetenceudviklingsforlgbet. Her vil ogsa deltage medarbejder og leder fra dagtilbudsomradet, der orienterer
om deres erfaringer med forlgbet.

Okonomi

Udgifterne til kompetenceudviklingsforlgbet afholdes indenfor dagtilbudsomradets samlede budgetramme. Der
er i tildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet arligt afsat 1 mio. kr. til efteruddannelse malrettet tidlig indsats.

Bilag

Fokuspunkter for dagtilbudsomradet


https://share.skyfish.com/sh/g8ntoxp2/3ff2056d/1767457/64367353

Punkt 68: Evaluering af det paeedagogiske tilsyn 2023 pa dagtilbudsomradet

28.00.00-G01-42-24
Resume

Barne- og familieudvalget godkendte den 13. september 2022 (sag nr. 115) et nyt tilsynskoncept pa
dagtilbudsomréadet i Randers Kommune. Med afszet i det godkendte tilsynskoncept, har Bornefagligt
Uaviklingscenter i 2023 gennemfort paedagogisk tilsyn i dagplejen, kommunale, selvejende og private
dagtilbud samt barnebyer under skoleomradet. Barne- og familieudvalget fik 28. november 2023 (sag nr. 96)
en afrapportering pa resultaterne af det gennemforte paedagogiske tilsyn. Efter tilsynet har Bornefagligt
Uaviklingscenter gennemfart en evaluering af tilsynskonceptet. Med denne sag fremlaegger forvaltningen
evalueringens resultater samt forslag til afledte justeringer af tilsynskonceptet.

Anna Plovbgl Pedersen, leder af Bornefagligt uadviklingscenter deltager under punktet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget
1. at forvaltningens evaluering af nyt tilsynskoncept pa dagtilbudsomradet tages til efterretning

2. at forvaltningens samlede forslag til justering af tilsynskonceptet godkendes

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Nyt tilsynskoncept for paedagogisk tilsyn pa dagtilbudsomradet 2023

Ifalge Dagtilbudsloven har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan dagtilbuddets opgaver
bliver last efter gaeldende lovgivning samt lokale politiske beslutninger. Med aendringen af Dagtilbudsloven i
2021, er der indfart lovkrav om minimumsnormeringer i dagtilbud og lovkrav om minimumstandarder for det
kommunale tilsyn med det paedagogiske indhold i dagtilbud. Jaevnfer lovgivningen skal der hvert andet ar
gennemfgres paedagogisk tilsyn pa dagtilbudsomradet. Med det formal at forbedre rammerne og konceptet for
et styrket paedagogisk tilsyn i Randers Kommune, har dagtilbudsomradet deltaget i et KL-partnerskab sammen
med andre kommuner.

Med det nye tilsynskoncept pa dagtilbudsomradet i Randers Kommune bestar tilsynet af falgende elementer;
En egen-rapportering, et uanmeldt tilsynsbes@g med observation og dialog, et tilsynsmagde og en
tilsynsrapport. Det psedagogiske tilsyn er opbygget omkring syv pejlemaerker for kvalitet i dagtilbud.
Pejlemaerkerne har direkte reference ind i Dagtilbudsloven, Den styrkede paedagogiske laereplan, Bgrne og
unge politikken og forskning pa omradet. | sagens bilag 1: "Nyt tilsynskoncept pa dagtilbudsomradet” uddybes
tilsynets opbygning og indhold.

| 2023 har det nye tilsynskoncept dannet ramme for 63 paadagogiske tilsyn i kommunale, selvejende og private
institutioner, 139 paedagogiske tilsyn hos kommunale dagplejere og 14 psedagogiske tilsyn hos private
passere.

Evaluering af det nye tilsynskoncept for paeedagogisk tilsyn pa dagtilbudsomradet 2023

Bernefagligt udviklingscenter har udarbejdet en omfattende evaluering af det nye tilsynskoncept, hvor en bred
repraesentation af ledere og medarbejdere fra praksis er blevet spurgt til deres oplevelse af tilsynet.
Evalueringen bygger pa kvantitative data fra survey og kvalitative data fra fokusgruppeinterviews. Bgrnefagligt
udviklingscenter har desuden Igbende gennem afviklingen af tilsynet, evalueret konceptet og processen.
Evalueringen bidrager med viden om ledere og medarbejderes vurdering af tilsynskonceptets indhold og
opbygning samt processen for afvikling af tilsyn. Nedenfor fremgar evalueringens hovedfund:

Evalueringens hovedfund:

Evalueringen har vist, at der er grundlaeggende opbakning fra ledere og medarbejdere til det samlede
tilsynskoncept pa dagtilbudsomradet. Tilsynskonceptet opleves som vaerende meningsfuldt. Konceptet findes



anvendeligt til en vurdering af den paedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud samtidigt med, at tilsynet
efterlader praksis med en god forstaelse af, hvilke elementer der skal arbejdes videre med i udviklingen af den
paedagogiske praksis.

* Enkelte retter en opmaerksomhed pa, at det kan vaere udfordrende, at tilsynets observation (3 timer) er et
gjebliksbillede, som ikke giver det fulde billede af den paedagogiske praksis.

+ Gensidig dialog under tilsynsmadet er et vigtigt element i tilsynet. Der er et generelt gnske om mere
plads til dialog pa tilsynsmgderne.

» Inddragelse af foreeldre er et vigtigt element i tilsynet. Af evalueringen fremgar det, at en styrket
forberedelse af foraeldrene kan bidrage positivt til i hgjere grad at bringe deres stemme i spil.

» Tilsynskonceptets pejlemeerker og indikatorer opleves som vaerende omsaettelige til psedagogisk praksis.
Af evalueringen fremgar enkelte forslag til mindre faglige justeringer.

» Tilsynet i dagplejen er afviklet over en periode pa 6 maneder, hvilket har medvirket et periodisk
arbejdspres hos de tilsynsfgrende. Af evalueringen fremgar det, at tilsynet i dagplejen med fordel kan
organiseres over en laengere periode.

Justering af det paedagogiske tilsyn pa dagtilbudsomradet

Pa baggrund af evalueringens resultater og de tilsynsfgrendes erfaringer efter afprgvning af tilsynskonceptet,
er det forvaltningens vurdering, at dele af tilsynskonceptet kan justeres. | denne vurdering medtages ogsa den
aktuelle politiske malsaetning om afbureaukratisering og regelforenkling. Blandt andet bemeerker forvaltningen,
at der i gkonomiaftalen om kommunernes gkonomi 2025, indgar en aftale mellem regeringen og KL om, at
kommunernes samlede tilsynstryk skal lettes med 30 %.

Overordnede justeringer
Foruden lettere faglige justeringer af tilsynskonceptet i form af tilpasninger af pejlemaerkernes indikatorer,
vurderer forvaltningen, at dele af tilsynskonceptets elementer kan justeres.

De enkelte justeringer fremgar nedenfor:

Uanmeldt observation
« Observationsrammen i daginstitutioner er i udgangspunktet usendret, men der indfgres mulighed for, at
observationsrammen kan tilpasses institutionens starrelse. Samlet set vil det ikke medfgre et aget
ressourcetraek.
» For at sikre den bedste ressourceudnyttelse jeevnt over aret, vil de uanmeldte observationer i dagplejen
fremover streekke sig over 18 maneder i stedet for 10 maneder.

Tilsynsmadet
Pa baggrund af evalueringen skabes der mere tid til dialog omkring udviklingen af den paedagogiske praksis.
Rammen for tilsynsmgdet er uaendret, og aendringer vil ikke medfgre et gget ressourcetraek.

» Der skabes mere tid til dialog pa tilsynsmgdet i daginstitutioner. Dette sker ved, at Barnefagligt
Udviklingscenter fremsender tilsynsmaterialet forud for tilsynsmadet, hvorved der ikke i samme omfang
skal afsaettes tid til at gennemga resultaterne, da deltagerne har mulighed for at forberede sig.
Tilsynsfgrende og mededeltagerne vil sammen indga i dialog om, hvor fokus skal vaere.

o Der skabes mere tid til dialog pa tilsynsmgdet i dagplejen. Dette sker ved, at der i tilbagemeldingen
endres i vaegtningen af konkrete eksempler fra den tilsynsfarendes observation. | tilsynet 2025
underbygges tilbagemeldingen med eksempler pa to pejlemaerker ud af syv. De to pejlemaerker er
udvalgt pa baggrund af resultaterne fra tilsyn 2023. Herved frigives tid til en fokuseret dialog omkring
udvikling af den pesedagogiske praksis.

Tilsynsrapporter
Med afseaet i den politiske intention i gkonomiaftalen om at lette det kommunale tilsynstryk, nedjusteres
ressourceforbruget forbundet med udarbejdelse af tilsynsrapporter.

o | tilsynet 2025 vil tilsynsrapporterne for daginstitutionerne vaere mindre omfangsrige. | stedet vil den
paedagogiske leder blive ansvarlig for at fgre referat af tilsynsmgadet til brug for den efterfglgende
forankring i den paedagogiske praksis.

« Praksis for udarbejdelse af tilsynsnotat i dagplejen vil veere uzendret.

Qvrige afledte handlinger:
o Forudsaetningerne for foreeldrerepraesentantens deltagelse pa
tilsynsmgadet styrkes. Barnefagligt Udviklingscenter udarbejder et formidlingsmateriale, som kan
forberede foreeldrerepraesentanten pa deltagelse under tilsynsmadet. | materialet beskrives



foraeldrerepraesentantens rolle, samt hvordan repraesentanten kan inddrage foreeldreradet. Igennem en
hgjere grad af dialog pa tilsynsmgderne, vil der blive plads til, at foreeldrerepraesentanterne kan bringe
deres stemmer i spil. Individuel foraeldredialog vil som falge heraf udga som en del af det psedagogiske
tilsyn i dagplejen.

Perspektivering

Der er forvaltningens vurdering, at ovenstaende justeringer af konceptet for paedagogisk tilsyn pa
dagtilbudsomradet, kan indfares uden at forringe kvaliteten af det samlede tilsyn. De ovennaevnte justeringer
vil lette Barnefagligt udviklingscenters ressourceforbrug forbundet med afvikling af det lovpligtige tilsyn.

Det paedagogiske tilsyn 2023 blev gennemfgrt af paedagogiske konsulenter fra Bagrnefagligt Udviklingscenter,
som har varetaget observationer, gennemfgrt tilsynsmgder og skrevet tilsynsrapporter. Forvaltningen vurderer,
at dette styrker det efterfglgende udviklingsarbejde, hvor forvaltningen anvender viden fra det paedagogiske
tilsyn til at fokusere udviklingsomrader og indsatser pa dagtilbudsomradet.

Det er vurderingen, at tilsynskonceptet er med til at sikre en rad trad i organisationen og en
sammenhaengskraft pa det samlede dagtilbudsomrade. Konceptet udger et feelles sprog omkring kvalitet,
hvilket understgttes af et kompetenceudviklingsforlgb for ledere og medarbejdere pa dagtilbudsomradet i
Randers Kommune.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Videre proces

Ved begrne- og familieudvalgets godkendelse af forvaltningens forslag til justering af det samlede
tilsynskonceptet, vil Barnefagligt Udviklingscenter pabegynde planlagningen af det paedagogisk tilsyn 2025.
Det paedagogiske tilsyn 2025 afvikles med afszet i det justerede tilsynskoncept.

Bilag

Bilag 1 Evaluering af paedagogisk tilsyn 2023 og justering af konceptet med afset i evalueringen



Punkt 69: Afdaekning af muligheder for at etablere en vuggestuegruppe

28.00.00-G01-54-24
Resume

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 blev det besluttet, at der frem mod budget 2025-2028 skulle
udarbejdes en afdaekning af mulighederne for at etablere en vuggestuegruppe i Randers Kommune. Denne
sag beskriver mulighederne for at etablere en vuggestuegruppe.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 blev det besluttet, at der frem mod budget 2025-2028 skulle
udarbejdes en afdaekning af mulighederne for at etablere en vuggestuegruppe. Der er forelgbigt i 2025
reserveret 1,55 mio. kr. i anleegsmidler (inkl. inventar) til at realisere et eventuelt projekt.

Forvaltningen har med hjzelp fra firmaet "NERD architects" igangsat en paedagogisk og didaktisk analyse af
dagtilbudsomradets bygningsmasse med fokus pa udviklingen af fremtidens lege- og laeringsmiljger i Randers
Kommune. Heri indgar ogsa en afdeekning af mulighederne for at oprette en vuggestuegruppe. Den feerdige
analyse forventes fremlagt pa madet i barne- og familieudvalget den 30. september 2024.

NERD har i forbindelse med dagtilbudsanalysen vurderet, at det er muligt at oprette en vuggestuegruppe i
Havndal Skole og Barneby (beliggende i Dagtilbud Nordgst), og at det forventes at kunne ske for omkring 1,62
mio. kr. Derudover har NERD ogsa undersagt muligheden for at oprette en ekstra vuggestuegruppe i
Stjernehuset (Dagtilbud Nordvest). Randers Kommunes Ejendomsservice har imidlertid vurderet, at en
vuggestuegruppe i Stjernehuset ikke kan oprettes indenfor den reserverede gkonomiske ramme pa 1,55 mio.
kr. Desuden arbejder NERD videre med at afdeekke andre muligheder for at oprette en vuggestuegruppe.
Dette vil fremga af den endelige analyse af dagtilbudsomradets bygningsmasse fra NERD.

Tildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet betyder, at driftsudgifterne er pa 140.558 kr. om aret pr.
vuggestuebarn i 2024. Til sammenligning er driftsudgifterne for en dagplejeplads pa 120.096 kr. om aret i
2024. En forskel pa 20.462 kr. pr. plads. For en vuggestuegruppe vil der ogsa vaere afledte drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger i forhold til udgifter til fx el, vand, varme, indvendig renggring, lgsbende
vedligehold bade indvendig og udvendig samt tyveri- og brandsikring.

Oprettelse af vuggestuepladser i fx Havndal Skole og Barneby vil fa betydning for efterspargslen efter
kommunale dagplejepladser i omradet. For nuvaerende opfyldes behovet for dagtilbudspladser til barn 0-2 ar
via dagplejerne i Havndal omradet. Pr. 1. september 2024 er der seks kommunale dagplejere i Havndal Skole
og Barnebys skoledistrikt, hvoraf to af dagplejerne dog har orlov. Dermed er der i alt 16 kommunale
dagplejepladser i distriktet. Hvis der oprettes en vuggestuegruppe i Havndal Skole og Barneby, forventes
sagningen til dagplejepladserne i omradet at falde.

| vedheeftede bilag beskrives mulighederne for at etablere en vuggestuegruppe naermere.

Okonomi

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 blev det besluttet forelgbigt i 2025 at reservere 1,55 mio. kr. i
anlaegsmidler (inkl. inventar) til at realisere et eventuelt projekt med etablering af en vuggestuegruppe.

Bilag

Notat Mulighed for etablering af vuggestuegruppe august 2024



Punkt 70: Forslag til 2ndring af styrelsesvedtaegt for den kommunale
dagpleje i Randers Kommune

28.00.00-G01-101-23
Resume

Bestyrelsen i den kommunale dagpleje i Randers Kommune har onsket at &endre i dagplejens
styrelsesvedteegt. Det drejer sig primaert om aendringer til sammensaetningen af dagplejens bestyrelse og
tidspunkt for valg til dagplejebestyrelsen. Borne- og familieudvalget har herefter besluttet at sende forslaget til
aendringer af dagplejens styrelsesvedtaegt i horing. Der er ikke indkommet nogle haringssvar i
heringsperioden. Byradet skal nu, efter indstilling fra barne- og familieudvalget, beslutte om aendringerne af
styrelsesvedtaegten skal godkendes. Hvis aendringerne af styrelsesvedtaegten godkendes, kan de traede i kraft
den 23. december 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget og bagrne- og familieudvalget

1. at forslag til &endringer af styrelsesvedtaegten for den kommunale dagpleje i Randers Kommune, som
beskrevet i sagsfremstillingen, godkendes, og

2. at eendringerne af styrelsesvedtaegten for den kommunale dagpleje i Randers Kommune treeder i kraft
den 23. december 2024.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen i den kommunale dagpleje i Randers Kommune har gnsket at eendre i dagplejens
styrelsesvedtaegt.

Beskrivelse af forslagene til aendring af styrelsesvedtaegten
AEndringerne af styrelsesvedtaegten drejer sig primaert om fglgende:
Forslag til &endring af Baggrund for andringen
styrelsesvedtsegten (med henvisning til
§ i styrelsesvedtsegten)

Forslag om aendring i antallet af Det er vanskeligt at rekruttere s& mange
medlemmer i dagplejens bestyrelse (§ | medlemmer, isger

4), sa antallet af foraeldrerepreesentanter, til
foraeldrerepraesentanter aendres fra 14 | dagplejebestyrelsen. Desuden er

til 6 personer, antallet af dagplejere dagplejen ikke leengere opdelt i distrikter

&ndres fra 4 til 2 personer, og antallet | og har ikke laengere teamledere.
af dagplejepadagoger aendres fra 2 til | Endelig skal antallet af

1 i dagplejebestyrelsen. Desuden medarbejderrepraesentanter afspejle
forslag om at der ikke laengere skal antallet af foraeldrerepraesentanter, sa
veere en teamleder i bestyrelsen. der er flere foreeldrerepraesentanter end

medarbejderrepreesentanter i
dagplejebestyrelsen.

Bestyrelsesaret og tidspunktet for valg | En tilpasning til bestyrelsesaret i de

af foraeldrerepraesentanter og kommunale dagtilbud, der ogsa er fra 1.
medarbejderrepraesentanter til april til 31. marts det fglgende ar.
dagplejebestyrelsen (§ 7 og § 8)
forslas aendret. | dag er
bestyrelsesaret fra 1. oktober til 30.
september det falgende ar. Det forslas
aendret til fra 1. april til 31. marts det
folgende ar.

/AEndring af tidspunkt for, hvornar Ordlyden vil veere den samme som i
foreeldre udtraeder af styrelsesvedtaegten for de kommunale




dagplejebestyrelsen, nar deres barn dagtilbud i Randers Kommune.

ikke leengere gar i dagplejen (§ 7). For | Desuden foretraekkes det, at
nuvaerende er det ved farstkommende | foraeldrerepraesentanterne har bgrn i
valg. Fremadrettet forslas det, at det er | dagplejen.

fra den dag, foraeldrene ikke laengere
har barn i dagplejen, og at
suppleanten indtraeder i stedet.

Herudover er der en raekke opdateringer af styrelsesvedtaegten i forhold til ordlyden i den seneste udgave af
dagtilbudsloven, og i forhold til at ensrette ordlyden i styrelsesvedtaegten for henholdsvis de kommunale
dagtilbud og for den kommunale dagpleje.

| det vedheeftede bilag til sagsfremstillingen er forslagene til @endringer af styrelsesvedtaegten og baggrunden
for den enkelte andring beskrevet. Vedhaeftet er ogsa forslaget til den reviderede styrelsesvedtaegt for den
kommunale dagpleje i Randers Kommune. Forslag til eendringer er indskrevet med gult, og tidligere tekst er
overstreget.

Hering vedrerende sendring af styrelsesvedtaegten

Berne- og familieudvalget besluttede pa madet den 30. april 2024 (sag nummer 44) at sende forslaget om
a&ndring af styrelsesvedtaegt for den kommunale dagpleje i hgring via Randers Kommunes hgringsportal i
perioden fra den 1. maj 2024 til den 10. juni 2024. Der er ikke indkommet nogle hgringssvar i hgringsperioden.

Bestyrelsen for den kommunale dagpleje har pa et mgde den 14. marts 2024 drgftet de konkrete forslag til
andringer af styrelsesvedteegten. Af referatet fra bestyrelsesmgdet fremgar felgende: "Styrelsesvedtaegterne
skal gennemgas og godkendes af foreeldrebestyrelsen. Foreeldrebestyrelsen bakker op omkring forslaget til de
nye styrelsesvedtaegter.” Herudover har bestyrelsen i dagplejen og dagplejens MED udvalg intet at bemaerke.

Ikrafttreedelse af aendringerne af styrelsesvedtaegten

| falge §12 i styrelsesvedtaegten for den kommunale dagpleje kan aendringer af vedtaegterne foretages af
Randers byrad med tre maneders varsel og efter indhentet udtalelse fra dagplejebestyrelsen. £ndringer med
kortere varsel kan ske, hvis dagplejebestyrelsen og byradet bliver enige om det. Dermed vil aendringerne af
styrelsesvedtaegten, hvis byradet vedtager disse, kunne traede i kraft den 23. december 2024.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Forslag til endring af styrelsesvedtaegt for den kommunale dagpleje i Randers Kommune 2024

Baggrund for forslag til endringer af dagplejens styrelsesvedtagt



Punkt 71: Sagsbehandlingsfrister 2024

27.69.04-A21-1-24
Resume

Byradet har efter retssikkerhedsloven en forpligtelse til at fastsaette og offentliggere sagsbehandlingsfrister i
sager pa det sociale omrade. Det er tidligere besluttet, at der skal fastsaettes og offentliggeres frister pa alle
Randers Kommunes sagsbehandlingsomrader. | sagen forelaegges de nyeste versioner af Randers
Kommunes sagsbehandlingsfrister til orientering og godkendelse. Der orienteres herudover om
begrundelserne for, hvorfor der pa visse omrader er udfordringer med overholdelsen af fristerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget, socialudvalget, barne- og familieudvalget,
omsorgsudvalget, miljg- og teknikudvalget, beskaeftigelsesudvalget, skole og uddannelsesudvalget, erhvervs-
og planudvalget og sundhed-, idreets-, og kulturudvalget, at

1. @ndringerne til geeldende sagsbehandlingsfrister og fristerne for nye sagsbehandlinger godkendes,

2. begrundelserne for eendrede sagsbehandlingsfrister tages til efterretning.

Beslutning

1. Udvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for udvalgets omrade. Der blev fremsat et aendringsforslag af
Kasper Fuhr, ift.at synkronisere sagsbehandlingsfristerne mellem Barnehandicap og Familie. Et enigt udvalg
stemte for forslaget.

2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet skal efter retssikkerhedsloven fastsaette og offentliggere frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansggning, til afggrelsen skal veaere truffet. Fristerne bgr efter geeldende praksis svare til
den tid, der gar med at behandle 80 - 90 pct. af den pagaeldende sagstype.

Ankestyrelsen bad i slutningen af december 2023 landets kommuner redeggare for, hvordan kommunerne
sikrer, at frister for sagsbehandlingen pa det sociale omrade lever op til den praksis, som styrelsen havde
meldt ud ved brev om sagsbehandlingsfrister af 15. december 2023. Forvaltningen udarbejdede i april 2024 et
svar pa styrelsens henvendelse, som byradet godkendte den 29. april 2024.

Forvaltningen har nu indsamlet oplysninger om de gaeldende sagsbehandlingsfrister, herunder sendringer til
samme og begrundelserne for disse aendringer. Fristerne forelaegges til godkendelse, hvorefter kommunens
hjemmeside med oversigt over gaeldende frister vil blive opdateret. Det bemaerkes, at det tidligere er besluttet,
at ikke kun frister pa det sociale omrade offentligggres, men at dette tillige geelder for f.eks. byggesager,
plansager mv.

En raekke nedslagspunkter fra oversigterne:

- For sa vidt angar omsorgsomradet, er fristen for enkle sager om hjaelpemidler i henhold til serviceloven nu
fastsat til 4 uger. Dog administreres fristen sadan, at akutte situationer prioriteres, og en 4-ugers sag derfor
typisk vedragrer standardhjaelpemidler, hvorimod terminale udskrivelser fra sygehus behandles fra dag til dag
eller inden for 1 uge (se rubrikkerne under omsorgsomradet).

- Lignende betragtninger ger sig geeldende for komplekse sager om hjaelpemidler og komplekse sager om
hjeelpemidler i form af forbrugsgoder (se rubrikkerne under omsorgsomradet). Her er der desuden gnske om
midlertidigt at heeve sagsbehandlingstiden til 30 uger, men sadan at malsaetningen er 24 uger.

- Der har veeret udfordringer med en raekke af de sagsbehandlingstider, der tidligere har vaeret fastsat pa
omsorgsomradet. Problemet afhjaelpes ved, at sagstyper af hastende/akut karakter fremrykkes.

- P& omradet for udvikling, Miljg- og Teknik er der indsat et par nye sagsbehandlinger om bl.a.
jordvarmeanlzeg. Vedragrende sager om miljggodkendelser fremgar desuden, at fristerne er hhv. 200 og 130
dage for ansggninger om hhv. bilag 1 (de store, komplekse forurenende) og bilag 2 (de mere enkle



forurenende) virksomheder (se rubrikkerne under Miljg- og Teknikomradet). Fristernes leengde skyldes bl.a.
uhensigtsmaessigheder med BOM (Byg og Miljg-systemet).

- For sa vidt angar beskeeftigelsesomradet, har forvaltningen de seneste ar haft en frist pa 4 uger for
behandling af ansggninger om hjeelp til forsgrgelse (kontanthjaelp mv.), samt enkeltydelser. Forvaltningen har
flere gange vaeret udfordret i forhold til at overholde den fastsatte sagsbehandlingsfrist. P4
enkeltydelsesomradet er sagsbehandlingstiderne dog genoprettet i sommeren 2024 (se rubrikkerne under
beskaeftigelsesomradet), og det forventes, at fristen for ansagninger om hjeelp til forsgrgelse er genoprettet i
efteraret 2024.

- P& socialomradet er der saerligt sket den eendring, at reglerne fra den nye barnets lov, der tradte i kraft den 1.
januar 2024, er indarbejdet. Med barnets lov tilleegges barnet flere rettigheder, og barnets muligheder for at
spille en mere aktiv rolle i sin egen sag styrkes. Det betyder, at der er sagsomrader, hvor
sagsbehandlingstiden gges pga. behov for forberedelse, inddragelse af barnet/den unge mv. (se rubrikkerne
under bgrneomradet).

- En reekke frister pa bernehandicapomradet saettes op fra 8 uger til 12 uger eller 6 uger til 12 uger. Det
skyldes, at forvaltningen pa flere omrader har vaeret udfordret med at iagttage de tidligere fastsatte
sagsbehandlingsfrister. Afdelingen er nu i en mere stabil driftssituation, men det er vurderingen, at der pa en
reekke omrader er behov for at opregulere forvaltningens sagsbehandlingsfrist. Derved tager fristen hgjde for
samtlige sagsbehandlingsskridt og angiver et retvisende billede af den faktiske sagsbehandlingstid.
Forvaltningen har en forventning om, at det vil veere muligt at nedregulere sagsbehandlingstiden pa omraderne
igen, nar afdelingen er i en mere driftssikker situation. En raekke lignende betragtninger ger sig gaeldende for
Voksenhandicapomradet samt omradet for Psykiatri og socialt udsatte, hvor forlebene erfaringsmaessigt er
lange, og sagerne er komplekse.

- Pa skole- og uddannelsesomradet, sundheds-, idraets- og kulturomradet samt erhvervs og planomradet er der
ingen andringer.

Oversigter over forvaltningens indstillinger til sagsbehandlingsfrister og begrundelser for samme er vedlagt
som bilag til sagen. Z£ndringer i forhold til sagsbehandlingsfrister 2022 er markeret med radt.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Videre proces

Efter byradets behandling af sagen offentliggeres fristerne pa kommunens hjemmeside og der sendes
orientering til Ankestyrelsen om, at sagsbehandlingsfristerne nu er opdateret.

Bilag

Udviklingsomradets sagsbehandlingstider
Beskaftigelsesomradets sagsbehandlingstider

Borne- og familieomradets sagsbehandlingstider
Omsorgsomréadets sagsbehandlingstider

Barneomrédets sagsbehandlingstider

Sundheds- idraets og kulturomradets sagsbehandlingstider

Milje- og teknikomradets sagsbehandlingstider



Punkt 72: Gensidig orientering

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

« Orientering om igangseettelse af den nationale undersggelse af kvalitet i dagtilbud for bern 3-5 ar
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE)
gennemfgrer for Barne- og Undervisningsministeriet en undersggelse af kvaliteten i dagtilbud for bgrn 3-5 ar
i labet af efteraret 2024. Undersggelsens resultater forventes offentliggjort i maj 2025.

Formalet med kvalitetsundersggelsen er at opna systematisk indsigt i kvaliteten i kommunale dagtilbud pa
nationalt niveau, herunder rammerne og de paedagogiske lseringsmiljger. Der er tilfeeldigt udtrukket 100
kommunale daginstitutioner pa 3-5 arsomradet til at deltage i undersggelsen. | Randers Kommune deltager
en daginstitution i undersggelsen. Undersggelsens resultater vil vaere pa nationalt niveau. Det vil ikke vaere
muligt at fa data for de enkelte daginstitutioner, der deltager i undersggelsen. Ligesom det heller ikke vil
veere muligt at f4 data pa kommuneniveau.

EVA og VIVE har foretaget en tilsvarende undersagelse pa 0-2 arsomradet, der blev offentliggjort i maj

2023. Barne- og familieudvalget blev orienteret om denne undersggelse pa madet den 6. juni 2023 (sag
nummer 64). Nar resultaterne af kvalitetsundersggelsen for barn 3-5 ar offentliggeres, vil udvalget blive
orienteret om dette.

» Familieomradets initiativer i forhold til tidlig forebyggende indsats

Familieomradet i Randers Kommune har forskellige tilbud i forhold til tidlig forebyggende indsats for bgrn og
unge og deres familier. Fra august 2024 tilfgjes to nye tilbud til den tidlige forebyggende indsats: "Min
magiske mave" og lkomet. Begge tilbud skal vaere med til at mindske mistrivsel og skolefraveer for barn i
Randers Kommune. Materiale om de to tilbud er udsendt til Randers Kommunes skoler i august 2024.
Desuden ligger der i aftalen pa landsplan om 10 ars planen for psykiatrien og mental sundhed et
indsatsomrade omkring "Opbygning af et lettilgaengeligt tilbud i kommunerne til barn og unge i psykisk
mistrivsel og med symptomer pa psykisk lidelse", der er relevant for bgrn og unge i alderen 6 til 17 ar i
Randers Kommune.

"Min magiske mave"”

Tilbuddet er malrettet barn i alderen 6 til 12 ar med tilbagevendende mavesmerter eller andre funktionelle
lidelser samt deres foraeldre. Der er fokus pa at barnet kan komme i trivsel, ga i skole og deltage i et aktivt
barneliv pa lige fod med kammeraterne. Det er et online familiebehandlingsprogram. Det er gratis for
familierne i Randers Kommune at deltage i programmet, nar PPR, Sundhedsplejen eller egen laege henviser
familier til programmet. Randers Kommune har i de farste to ar faet programmet delvist finansieret af
Ebbefos Fonden, mens Randers Kommunes selv har finansieret den resterende del af projektet. Nar
projektperioden udlgber, skal der evalueres pa projektet. Herefter skal der vurderes pa om projektet skal
fortsaette, og hvordan projektet fremadrettet skal finansieres. Tilbuddet "Min magiske mave" er delvist
finansieret af fondsmidler fra Ebbefos Fonden. Her modtager Randers Kommune i perioden fra april 2024 til
oktober 2026 i alt 1,167 mio. kr. Heraf skal der betales fondsmoms pa 17,5%. Det giver i alt 962.000 kr. til
radighed for Randers Kommune. Desuden finansierer Randers Kommune selv et belgb pa yderligere
693.000 kr. til projektet.

Ikomet

Tilbuddet er malrettet familier, hvor foreeldrene oplever at skaelde for meget ud, hvor barnets temperament
er voldsomt, hvor foraeldrene oplever at komme til kort i forhold til opdragelsen af deres barn, eller familier
der gnsker strategier til at styrke relationen til deres barn og skabe bedre trivsel. Programmet er malrettet
familier med bgrn i alderen 3-11 ar. Programmet skal give starre sikkerhed i foraelderollen, aget brug af
positive opdragelsesstrategier, reduktion i adfaerdsproblemer, og styrket trivslen hos barnet. Tilbuddet
udbydes via Center for ADHD. Det er et online familiebehandlingsprogram. Det er gratis for familierne at
deltage i programmet, og familierne henvises til programmet via PPR. Programmet skal efterfalgende
evalueres i forhold til, om tilbuddet skal fortseette. Finansieringen af Ikomet-tilbuddet sker via
familieomradets egne midler til lettere tilgeengelige behandlingstilbud. Her er der afsat 60.000 kr. til drift og
administration af 100 Ikomet forlgb for familier bosat i Randers Kommune.



10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed

| september 2022 er der pa landsplan indgaet en aftale om at udvikle det samlede psykiatriomrade og
indsatsen for bedring af den mentale sundhed i Danmark de kommende 10 ar. Zndringerne i
sundhedsloven tradte i kraft den 1. juli 2024. Vejledning og bekendtggrelse falger i efteraret 2025. Der er
udarbejdet en faglig ramme, der skitserer, hvordan kommunerne skal arbejde med det lettiigaengelige tilbud.
Der er ligeledes skitseret en implementeringsplan, som Randers Kommune, herunder PPR falger. Aftalen
omfatter initiativer i forhold til mental sundhed, forebyggelse, tidlig indsats, behandlingspsykiatri og
socialpsykiatri. Der er fem prioriterede indsatsomrader, heraf er indsatsomradet der hedder: "Opbygning af
et lettilgeengeligt tilbud i kommunerne til barn og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer pa psykisk
lidelse" relevant for bagrn og unge i alderen 6 til 17 ar i Randers Kommune.

| Randers Kommune er det PPR der star for at udmgnte midlerne i 10 ars planen i form af lettere
tilgeengelige behandlingstilbud. Det forventes at ske i form af fglgende tilbud:

-Invest in play - malrettet foraeldre til bern med ADHD eller lignende vanskeligheder. Online programmet
Ikomet, der er beskrevet ovenfor, er en del af Invest in play

-Angstbehandlingsprogrammer

-Back2School - malrettet barn og unge med bekymrende skolefraveer.

| aftalen om en 10 ars plan for psykiatrien og mental sundhed er der afsat midler via finansloven. Randers
Kommune tildeles 4,15 mio. kr. i 2024 (2024-priser) og 4,32 mio. kr. om aret i 2025 og fremover (2025-
priser).



Punkt 73: Kommende sager til berne- og familieudvalget

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Nedenstaende er en oversigt over de sager, der forventes at veere pa bgrne- og familieudvalgets dagsorden
den kommende tid:

Den paedagogiske og didaktiske analyse af dagtilbudsomradet

Fritidspuljen

Halvarlig afrapportering pa handleplan, fokusomrader pa familieomradet og Barnets Lov

Afslutning af anleegsregnskab for Barnehuset Elmehaven

Afvikling af brugertilfredshedsundersggelse pa dagtilbudsomradet

Budgetopfalgning pr. 30. september 2024 for barne- og familieudvalgets bevillingsomrade

Deltagelse i KLs Bgrn og Unge topmade den 30. og 31. januar 2025

e o o o o o o
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