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Punkt 67: Besog hos Finderiet

15.00.00-G01-49-18
Resume

Det blev pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 4. februar 2020 besluttet at afholde et udvalgsmade hos
Finderiet.

Kim Blach Pedersen, leder af Finderiet, vil vaere til stede under besgget.

Beskeeftigelsesudvalget besagte sidst Finderiet den 10. oktober 2017 (sag 112)

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Kim Blach Pedersen, leder af Finderiet, deltog under punktet.

Sagsfremstilling

Som aftalt pa udvalgsmeadet den 4. februar 2020 afholdes dagens udvalgsmade i "Finderiets" lokaler, Grenavej
19, 8960 Randers Sd.

| forbindelse med mgdet vil udvalget fa en praesentation af stedet.

"Finderiet" er en genbrugsbutik, som selv indsamler og genanvender aflagte genstande, der efterfglgende kan
saelges i butikken. Genbruget hentes primeert fra Randers Kommunes affaldsplads. Der er bade recycling
(genbrug) og ogsa sakaldt "upcycling”, hvor nogle genstandes laves i stand til salg.

"Finderiet" ejes af Goggs Fonden Randers (Guld og Granne Skove). GOGGS Fonden Randers skal bidrage til
at skabe et baeredygtigt samfund ved at styrke genbrug og skabe arbejdspladser til mennesker pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Finderiet har indledt et samarbejde med den selvejende institution Strammen (tidligere Randers BO- og
Erhvervstreening), der blandt andet tilbyder STU-forlgb.

"Finderiet" har aktuelt ansat:

30 medarbejdere i fleksjob eller job med Igntilskud til fgrtidspensionister.

15 i virksomhedspraktik eller i STU forlgb (Seerligt Tilrettelagt Uddannelsesforlab).
3 ordinaert ansatte.

Kim Blach Pedersen, leder af Finderiet, deltager under punktet.

Okonomi

Ingen.

Bilag

Kim Blach Pedersens oplag for beskeaftigelsesudvalget den 15. september 2020



Punkt 68: Oplag ved Birthe Andersen om den digitale udvikling pa
borgerserviceomradet

15.00.00-G01-49-18
Resume

Birthe Andersen, afdelingsleder i Borgerservice, holder et oplaeg om den digitale udvikling pa
borgerserviceomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen draftes og tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Birthe Andersen, afdelingsleder i Borgerservice, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Birthe Andersen, afdelingsleder i Borgerservice, holder pa madet et oplaeg om den digitale udvikling pa
borgerserviceomradet som afsaet til en draftelse om de etiske spgrgsmal ved aget brug af digitalisering.

Oplaegget kommer blandt andet ind pa udviklingen fra 2001, hvor borgere fik mulighed for at sende e-mail til
det offentlige, til i dag, hvor borgere og virksomheder ofte selv kan betjene sig pa nettet. De udfordringer, der
er i forhold til, om alle borgere er klar til den digitale verden, vil ogsa blive bergrt.

KLs pjece "Kommunernes Teknologiradar 2020" er vedlagt som bilag.

Okonomi
Ingen.

Bilag
pjece-teknologiradar

Birthe Andersens oplaeg for beskaeftigelsesudvalget den 15. september 2020



Punkt 69: Status pa veteranindsatsen

27.35.00-G01-1-19
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget far hvert ar en status pa veteranindsatsen i Randers Kommune. Denne statussag
omfatter perioden september 2019 til august 2020.

Veterankoordinatorstillingen var vakant i efteraret 2019, men i december 2019 tiltradte der en ny koordinator i
en halvtidsstilling. Veteranindsatsen har en kontrakt med Randers FC Jobakademi om, at Jobakademiet
varetager aktivitetsdelen af veteranindsatsen i samarbejde med veterankoordinatoren. | 2020 er der indledt et
samarbejde med foreningen Danmarks Veteraner Kronjylland, og der er saledes etableret et bredt samarbejde
om indsatsen som udover Randers FC Jobakademi ogsa omfatter Veterancaféen og parerendegruppen.
Indsatsen har i 2020 vaeret pavirket af Corona-situationen, og mange aktiviteter er blevet aflyst eller udsat.

Der er i 2020 ogsa arbejdet med formidlingsdelen af opgaven. | august 2020 har veterankoordinatoren taget
initiativ til udstillingen Gennem Ild og Vand i Kulturhuset, og der er gennemfort besog pa to skoler og yderligere
planlagt besog pa to skoler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Stanley Schmiicker, veterankoordinator, deltog under punktet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget far en arlig status pa veteranindsatsen i Randers Kommune. Sidste status var pa
beskaeftigelsesudvalgets mgdet den 20. august 2019 (sag 78). Endvidere var udvalget i forbindelse med madet
den 3. marts 2020 pa besgg hos Randers FC Jobakademi, hvor der var fokus pa veteranindsatsen (sag 17).

Denne status omfatter perioden september 2019 til august 2020.

Veterankoordinatorstillingen var i en periode i efteraret 2019 vakant, men der blev i december 2019 ansat en
ny veterankoordinator i en deltidsstilling.

Veterankoordinatoren har det overordnede ansvar for koordination af indsatsen og er ansvarlig for starre
arrangementer og aktiviteter som f.eks. Den Nationale Flagdag den 5. september. Herudover er det
koordinatorens opgave at have personlig kontakt med sarbare veteraner og hjeelp til de veteraner, der har
behov for hjeelp til at omsaette deres militaere kompetencer til et civilt CV. Derudover tager koordinatoren sig
ogsa af informationsopgaver i forhold til veteranerne blandt andet via Facebook og Veteranindsatsens
hjemmeside. Endelig har veterankoordinatoren ogsa til opgave at formidle viden om veteranerne til blandt
andet skoler og uddannelsesinstitutioner.

Siden efteraret 2018 har veteranindsatsen haft et samarbejde med Randers FC Jobakademi, hvor der er
indgaet en kontrakt med Randers FC Jobakademi om at varetage aktivitetsindsatsen for veteranerne. Randers
FC Jobakademi er derfor ansvarlig for at planleegge, tilrettelaegge og gennemfare aktiviteter for veteranerne.
Aktiviteterne planlaegges sammen med veterankoordinatoren, der er ansvarlig for den overordnede
koordination, og i samspil med andre interessenter, som blandt andre omfatter de frivillige bag Veterancaféen.

Der er i perioden arbejdet med at udvikle veteranindsatsen i Randers Kommune, hvor der blandt andet har
veeret arbejdet pa at fremme positive og stattende feellesskaber inden for f.eks. sport og kultur. Indsatsen har
veeret baret at et samarbejde mellem Veteranindsatsen i Randers Kommune, Veterancaféen og Randers FC
Jobakademi. | foraret 2020 er samarbejdet blevet udvidet til ogsa at omfatte foreningen Danmarks Veteraner
Kronjylland. Samarbejdet har vist sig at vaere meget positivt og konstruktivt. Samarbejdet med Danmarks
Veteraner Kronjylland har blandt andet betydet, at veteranindsatsen i Randers Kommune har faet kontakt til
flere veteraner. Samarbejdet betyder ogsa, at der bliver mulighed for flere arrangementer for veteraner.



Veterancaféen har faet egne lokaler, og veteranindsatsen har stgttet flytningen gkonomisk. Endvidere er
pargrendegruppen kommet ind under Veterancaféen, og Veterancaféen vil hjeelpe pargrendegruppen med at
blive mere synlig.

Det brede samarbejde bag veteranindsatsen i Randers Kommune er ret enestaende i Danmark.

Der eri 2020 sat gang i nye tiltag. Der er blandt andet etableret et samarbejde med Dansk Idraetsforbunds
soldaterprojekt. Projektet gar ud pa at aktivere skadede veteraner gennem idraet, da det har vist sig at vaere en
god made til at fa de skadede veteraner ud blandt andre mennesker og fa skabt sociale relationer. Der er i
gjeblikket to skadede veteraner fra Randers Kommune, der er med i projektet, og en tredje veteran er pa ve;.

Der er endvidere i et samarbejde med Bevaeg dig for livet i Randers Kommune arrangeret veteranidreet, som
bestar af to ugentlige traeningsdage for veteraner og parerende. Aktiviteterne omfatter styrketraening, gature,
hockey og fodbold. Veteranidreetten startede primo august 2020.

Et andet nyt initiativ er en ugentlig walk and talk, hvor der deltager 3 - 7 veteraner. Turene er med til at give en
god fgling med, hvad der rgrer sig i veteranmiljget.

Veteranindsatsen far ogsa tilbudt arrangementer fra Forsvarets Veterancenter.

Veteranindsatsen er partner i Projekt Kulturvitaminer. Projektet er etableret i et samarbejde med Kultur og
Sundhed. Veteranindsatsen bidrager med koordinatorfunktionen, som varetages af Randers FC Jobakademi
pa vegne af Veteranindsatsen. Projektet har til formal at afdeekke og udvikle, hvordan kulturoplevelser og
konstruktive faellesskaber kan bidrage til at genskabe trivslen hos udsatte borgere. Malgruppen er veteraner
samt gvrige borgere i alderen 18-64 ar med psykisk sarbarhed, som f.eks. moderat depression, angst og
stress.

Veteranindsatsen har naturligvis ogsa veeret pavirket af Corona-nedlukningen, og en raekke aktiviteter er blevet
aflyst eller udsat.

En af veterankoordinatorens opgaver er at formidle viden til skoler og gymnasier om veteranerne og deres
indsats. | august 2020 gennemfertes udstillingen Gennem Ild og Vand - udsendt af Danmark pa Kulturhuset.
Udstillingen formilder viden om veteranerne og Danmarks internationale engagement siden 1948. Der er i
forbindelse med udstillingen, der kommer rundt i hele Danmark, udarbejdet undervisningsmateriale til
folkeskolen og gymnasiet. Skoler og gymnasier i Randers Kommune er blevet orienteret om materialet, som
kan rekvireres. Veterankoordinatoren har endvidere som led i formidlingsopgaven besggt Narrevangsskolen
og Farup Skole, og der er planlagt besag pa Langa Skole og Hornbaek Skole.

Fremadrettet vil veterankoordinatoren forsgge at fa etableret et bredt sammensat korps af veteraner, der kan
tage ud og bes@ge uddannelsesinstitutionerne. Tanken er, at korpset kan sammensaettes af faggrupper, der
har vaeret udsendt f.eks. politifolk, sygeplejersker og beredskabsfolk. Ogsa parerende kan indga i korpset.

Veteranindsatsen er ved at vaere godt etableret, og det maerkes blandt andet ved, at tilflyttende veteraner
henvender sig til koordinatoren for at hare om deres muligheder som veteran i Randers Kommune. Det brede
samarbejde om indsatsen giver grundlag for flere aktiviteter, og der er kommet ekstra fokus pa de pargrende.
Veteranindsatsen vurderer derfor, at der vil komme gang i flere aktiviteter i det kommende ar.

Veteranindsatsens arlige bevilling er pa 1 mio. kr. 1 2019 blev der brugt i alt 661.289 kr. til
veterankoordinatoren, kontrakten med Randers FC Jobakademi og aktiviteter. | 2020 forventes det, at der vil
blive brugt 773.200 kr. til veterankoordinatoren, kontrakten med Randers FC Jobakademi og aktiviteter. Der er
endvidere i begge arene anvendt midler til en individuel statte til szerligt hardt ramte veteraner.

En oversigt over aktiviteter fra september 2019 - december 2020 er vedlagt som bilag.

Veterankoordinator Stanley Schmiicker medvirker under punktet.
Okonomi

Veteranindsatsen har en arlig bevilling pa 1 mio.

@konomi i 2019

Bevilling 1.000.000
Koordinator 250.000
Randers FC Jobakademi 250.000
Statte til Veteran Caféen 48.300
Aktiviteter 112.989
Ubrugte aktivitetsmidler 338.711




[1alt | 1.000.000 |
Ubrugte aktivitetsmidler anvendes til individuel statte til seerligt hardt ramte veteraner.

Forventet gkonomi i 2020

Bevilling 1.000.000
Koordinator 250.000
Randers FC Jobakademi 250.000
Stotte til Veteran Caféen 63.200
Statte til Pararendegruppen 7.000
Aktiviteter 203.000
Ubrugte aktivitetsmidler 226.800
| alt 1.000.000

Ubrugte aktivitetsmidler anvendes til individuel statte til seerligt hardt ramte veteraner.
Bilag

Aktivitetsoversigt 201920



Punkt 70: Ledighed og indsats - afsluttende status pa Beskaftigelsesplan
2019

15.20.00-G01-56-19
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene for beskaeftigelsesplanen. Det har nu veeret
muligt at hente data pa de sidste mal i Beskaeftigelsesplan 2019. Beskaeftigelsesudvalget praesenteres hermed
for en sidste afsluttende status pa Beskeeftigelsesplan 2019. Af de 26 delmal, som er opstillet i
Beskeaeftigelsesplan 2019, var der ved arets udlob 7 opfyldte mal, 16 mal, der var delvist opfyldt og, 3 mal, der
ikke blev opfyldt.

Ved 8 ud af de 16 mal, der delvist var opfyldt gaelder det, at der er under 10 personer fra at na malet i 2019.
Det har dog kun vaeret muligt at treekke tal for tre af ministermalene, som findes bagerst i bilaget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status for malene for Beskaeftigelsesplanen. Det har nu veeret
muligt at hente data pa de sidste mal i Beskaeftigelsesplan 2019. Beskaeftigelsesudvalget praesenteres hermed
for en sidste afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan 2019. Af de 26 delmal, som er opstillet i
Beskaeftigelsesplan 2019, var der ved arets udlgb 7 opfyldte mal, 16 mal, der var delvist opfyldt og, 3 mal, der
ikke blev opfyldt.

For 8 ud af de 16 mal, der delvist var opfyldt er der mellem 1 og 10 personers forskel fra at na maleti 2019. 5
af de 16 mal er det ikke muligt at traekke antal personer inden for malgruppen, og der kan derfor ikke beregnes,
hvor mange personer det drejer sig om, for at malet kunne vaere naet.

Seerligt to mal har vaeret langt fra den opstillede ambition. Det drejer sig om malene for borgere i
jobafklaringsforlgb samt borgere i ressourceforlgb, hvor der henholdsvis er 188 flere borgere i
jobafklaringsforlab og 203 flere borgere i ressourceforlgb, hvis man sammenligner det fastsatte mal om antal
borgere pa ydelse opgjort som fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken.

De fleste mal fra Beskaeftigelsesplan 2019 er fart videre til bade 2020 og 2021, hvor blot maltallene er tilrettet,
sa der bliver opstillet nye mal for indsatsen.

Det har dog kun vaeret muligt at traekke tal for tre af ministermalene, som findes bagerst i bilaget.

Okonomi
Ingen
Bilag

Ledighed og indsats afsluttende status 2019



Punkt 71: Ledighed og indsats august 2020

15.00.15-A00-1-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status for malene pa Beskaeftigelsesplan 2020.

Af de 27 delmdl, som er opstillet | Beskaeftigelsesplan 2020, er der pa nuveerende tidspunkt 2 opfyldte mal, 15
mal, der er delvist opfyldt og, 7 mal, der endnu ikke er opfyldt. Dertil er der tre delmal pa
sygedagpengeomradet, som ikke er malbare grundet overgangen til nyt sagsbehandlingssystem (KSD).
Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har leveret datagrundlag til opfalgning pa en reekke af
ministerens beskeeftigelsespolitiske mal for 2018-2019. Der er fulgt op pa malene, hvor data er tilgeengelig. Det
er endnu ikke muligt at traeekke tal pa de nyere ministermal.

Randers Kommune havde for juli 2020 en ledighedsprocent pa 5,3, hvilket svarer til niveauet i Dstjylland.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa malene for Beskaeftigelsesplan 2020, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft. Beskeeftigelsesplan
2020 indeholder i alt 27 delmal for indsatser i jobcenteret. Af de 27 delmal, som er opstillet i
Beskeeftigelsesplan 2020, er der pa nuvaerende tidspunkt 2 opfyldte mal, 15 mal, der er delvist opfyldt, og 7
mal, der endnu ikke er opfyldt. Dertil er der tre delmal pa sygedagpengeomradet, som ikke er malbare grundet
overgangen til nyt sygedagpengesystem (KSD).

For de fleste af de delvist opfyldte mal er der under 10 personer til forskel fra at nd malet i Beskaeftigelsesplan
2020.

For flere af de endnu ikke opfyldte mal, ger det sig gaeldende, at det ikke er muligt at beregne antallet af
personer, som man er fra at opfylde malet. Resultatet ber derfor lsese med det forbehold, at smileyordningen
kan veere misvisende.

Randers Kommune havde for juli 2020 en ledighedsprocent pa 5,3, hvilket svarer til niveauet i Gstjylland.

Status pa beskaeftigelsesministerens politiske mal og de enkelte delmal fremgar af det vedlagte bilag.
Okonomi
Ingen

Bilag

Ledighed og indsats august 2020



Punkt 72: Udkast til ny bernehandicapplan og ny voksenhandicapplan -
hering

27.00.00-A00-11-19
Resume

Randers Kommune har siden 2016 haft en handicapplan. Handicapplanen er en af flere faglige planer pa
socialomradet. Planerne pa socialomradet fungerer som udviklingsplaner, der omsaetter de overordnede
malsaetninger fra Randers Kommunes vision og politikker til indsatsomrader og konkrete aktiviteter, som kan
ivaerkseettes pa omraderne. Der er udarbejdet forslag til henholdsvis en ny bernehandicapplan og en ny
voksenhandicapplan. | forbindelse med udarbejdelsen af de to planer har der vaeret gennemfort en bred
inddragelsesproces. Socialudvalget besluttede pa deres made den 24. august 2020 (sag 67) at sende udkast
til Barnehandicapplan 2020-2023 og Voksenhandicapplan 2020-2023 i haring ved blandt andet
beskaeftigelsesudvalget. Horingsfristen er den 23. september 2020.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at beskeeftigelsesudvalget drgfter udkast til Barnehandicapplan 2020-2023 og Voksenhandicapplan
2020-2023 med henblik pa at afgive et eventuelt hagringssvar.

Beslutning
Draftet

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Randers Kommune har siden 2016 haft en handicapplan. Handicapplanen er en af flere faglige planer pa
socialomradet. Planerne pa socialomradet fungerer som udviklingsplaner, der omsaetter de overordnede
malsaetninger fra Randers Kommunes vision og politikker til indsatsomrader og konkrete aktiviteter, som kan
iveerksaettes pa omraderne. Handicapplanen fra 2016 er som helhed implementeret og i drift. Derfor besluttede
socialudvalget den 27. maj 2019 (sag 59), at der skal igangsaettes et arbejde med at lave en ny udviklingsplan
for handicapomradet. Socialudvalget godkendte den 26. august 2019 (sag 72) rammerne og processen for
udviklingen af de nye planer og herunder, at der som noget nyt udarbejdes to handicapplaner for henholdsvis
berne- og voksenhandicapomradet.

Opbygning af planerne

Pa baggrund af socialudvalgets godkendelse er der udarbejdet forslag til henholdsvis en ny
bgrnehandicapplan og ny voksenhandicapplan. | Randers Kommune gnsker vi at skabe helhedsorienterede
indsatser pa handicapomradet, der bygger pa samarbejde og tager udgangspunkt i borgerens/familiens behov,
livsvilkar, ensker og dramme. De nye planer skal veere med til at understgtte dette. Begge planer tager afseet i
det eksisterende strategigrundlag fra Handicapplan 2016, hvor handicapomradets vision, mission, vaerdier og
baerende principper er beskrevet. Udkast til henholdsvis barne- og voksenhandicapplanen er bygget ens op,
og det er de samme tre indsatsspor, som gar igen i de to planer. Ligeledes er der indsatsomrader, som gar pa
tveers af de to planer. Dette er gjort for at skabe genkendelighed og sammenhaeng pa tveers af barne- og
voksenhandicapomradet.

Udkast til Barnehandicapplan 2020-2023

Bernehandicapplanen tager afsaet i og understatter Randers Kommunes "Barn og ungepolitik”, som beskriver
de overordnede rammer og malsaetninger for samarbejdet omkring bern og unge i Randers Kommune,
herunder ogsa bgrn og unge med et saerligt behov. Derudover tager barnehandicapplanen afsaet i FN’s
Bernekonvention, Handicapkonvention og Verdensmal for en baeredygtig udvikling.

Bernehandicapplanen bestér af tre overordnede spor "Engagement i jer”, "Kvalitet i jeres liv’ og "Udvikling i
jeres liv”’. Herunder er der syv indsatsomrader, som der vil blive arbejdet med i 2020-2023. Indsatsomraderne
skal understgtte et feelles fokus pa barnets og familiens udvikling samt mestring.

De syv indsatsomrader er:
« Koordinering og sammenhaeng
o Styrket foraeldresamarbejde



En varieret tilbudsvifte
Forebyggende og fleksibel stgtte
Pargrendeguides
Netveerksdannelse
Velfeerdsteknologi

e o o o o

Udkast til Voksenhandicapplan 2020-2023

Udkast til Voksenhandicapplan 2020-2023 tager afsaet i og understatter Randers Kommunes "Politik for
borgere med saerlige behov”, som beskriver de overordnede rammer og malsaetninger for samarbejdet med
borgere i Randers Kommune, der har seerligt behov for stgtte - herunder borgere med handicap. Derudover
tager voksenhandicapplanen ogsa afsaet i FN’s Handicapkonvention og Verdensmal for en baeredygtig
udvikling.

Voksenhandicapplanen bestar af tre overordnede spor "Engagement i dig”, "Kvalitet i dit liv’ og "Udvikling i dit
liv’. Herunder er der ni indsatsomrader, som der vil blive arbejdet med i 2020-2023. Indsatsomraderne skal
understgtte et feelles fokus pa borgerens udvikling og mestring.

De ni indsatsomrader er:
« Koordinering og sammenhaeng
o Pargrendesamarbejde
¢ Frivillighed
Et socialt og aktivt liv for dig
Et sundt liv i feellesskab
Fortsat udvikling af vores botilbud
Beskeaeftigelses- og uddannelsesmuligheder
Seet borgerguides i spil
Velfeerdsteknologi

e o o o o o

En borgerrettet inddragelsesproces

Handicapplanerne bygger pa en bred inddragelsesproces hvor borgere/familier, pargrende,
interesseorganisationer, medarbejdere og ledere har givet input til ovennaevnte indsatsomrader.
Handicapplanerne afspejler dermed i hgj grad de forhold, som borgerne/familierne mener kraever
opmaerksomhed og handling de kommende ar.

Inddragelse af borgere, pararende og interesseorganisationer

Pa voksenhandicapomradet er der afholdt tre workshops pa henholdsvis omradet for senhjerneskade og
fysiske handicap, udviklingshaamning samt autisme med deltagelse af borgere, pargrende,
interesseorganisationer, ledere og medarbejdere. Her har borgerne drgftet forskellige tematikker og italesat
deres behov, gnsker og dramme. Derudover er der foretaget en decentral inddragelse af borgerne pa
voksenhandicapomradets tilbud malrettet de borgere, som ikke havde mulighed for at deltage pa de tre
workshops. Pa voksenomradet er over 400 borgere, pargrende og interessenter blevet inddraget.

Pa bgrnehandicapomradet er der afholdt en workshop med deltagelse af unge, pargrende,
interesseorganisationer, medarbejdere og ledere. Der deltog cirka 25 unge, pargrende og andre interessenter
pa barneworkshoppen.

Derudover har der veeret nedsat en ekstern referencegruppe med borgerguides fra handicapomradet (det vil
sige en person, der er uddannet i at dele ud af egne levede erfaringer til gavn for borgere i samme eller
lignende situation), repraesentanter fra skolebestyrelserne pa Vesterbakkeskolen og Firklgverskolen samt
medlemmer af Handicapradet og Udsatteradet. Den eksterne referencegruppe har vaeret involveret i
processen fra start til slut, hvor de har vaeret med til at kvalificere indsatsomraderne med afsaet i de forskellige
input fra inddragelsesprocessen.

Inddragelse af medarbejdere og ledere

Medarbejderne er inddraget via personalemader, hvor de har drgftet styrker og svagheder samt muligheder og
udfordringer pa handicapomradet. Derudover har der vaeret etableret en projektgruppe for hver handicapplan
bestaende af medarbejdere og ledere pa bgrne- henholdsvis voksenhandicapomradet. Projektgrupperne har
vaeret med til at planleegge og gennemfgre workshops og den decentrale inddragelse af borgere, opsamling pa
inddragelsesprocessen samt at formulere, udvaelge og kvalificere indsatsomrader.



For at understatte arbejdet med de indsatsomrader, der forudsaetter et samarbejde pa tveers af fagomrader, er
der afholdt samarbejdsmader mellem lederne pa handicapomradet og relevante ledere og fagchefer i de andre
forvaltninger. P4 mgderne er der givet tilkendegivelser pa at indga i et samarbejde om feelles lgsninger, hvilket
ogsa skal sikre at handicapplanerne bliver hele Randers Kommunes plan. Pa baggrund af maderne er der
afholdt en administrativ haring, hvor formalet har vaeret at godkende de aktiviteter og tiltag i handicapplanerne,
som gar pa tveers.

Implementering af planerne

Hvert ar udveelger centerlederne pa handicapomradet hvilke indsatsomrader, der skal arbejdes med. Det vil
variere hvilke afdelinger pa bagrne- og voksenhandicapomradet, der arbejder med de forskellige
indsatsomrader. Der nedsaettes en arbejdsgruppe for hvert indsatsomrade, som har ansvaret for, at der
arbejdes med aktiviteterne og at relevante medarbejdere og/eller ledere inddrages. Hvis indsatsomradet gar pa
tveers af flere fagomrader, inddrages de relevante medarbejdere og ledere fra de andre forvaltninger i arbejdet.
Herudover gares den eksterne referencegruppe til en sparringsgruppe, som vil blive inviteret med til at
planlaegge, falge og give sparring pa implementeringen af de enkelte indsatsomrader.

Socialudvalget godkendte pa deres mgde den 24. august 2020 (sag 67) udkast til Barnehandicapplan 2020-
2023 samt udkast til Voksenhandicapplan 2020-2023. Herudover sendte socialudvalget dem i hgring dels pa
Randers Kommunes hgringsportal, i bergrte fagudvalg og rad samt dels i MED organisationen pa
socialomradet i perioden 26. august 2020-23. september 2020.

Udkast til Barnehandicapplan 2020-2023 og udkast til Voksenhandicapplan 2020-2023 er vedlagt sagen som
bilag.
Okonomi

Omseetningen af Barnehandicapplan 2020-2023 og Voksenhandicapplan 2020-2023 sker inden for de
geeldende budgetter for de involverede aktgrer.

Videre proces

Det er forventningen, at de nye planer kan godkendes i november 2020. Der er planlagt nedenstaende
hgrings- og godkendelsesproces.

Heringsproces
Dato
26. august 2020-23. september | Offentlig haring pa heringsportalen
2020
26. august 2020-23. september | Haring i omrade MED og lokal MED pa
2020 socialomradet
2. september 2020 Hering i Handicapradet
10. september 2020 Hgring i omsorgsudvalget
15. september 2020 Haring i beskaeftigelsesudvalget
15. september 2020 Haring i barne- og familieudvalget
16. september 2020 Horing i sundheds-, idraets- og kulturudvalget
16. september 2020 Hering i Udsatteradet
22. september 2020 Hgring i skole- og uddannelsesudvalget

Herudover planlaegges et virtuelt borgermade onsdag den 9. september 2020 kl. 16, hvor borgere og andre
interesserede kan tilkendegive deres mening og komme med input forud for endelig godkendelse af planerne.

Godkendelsesproces
Dato
19. oktober 2020 | Socialudvalget behandler endelige udkast til handicapplaner
2. november @konomiudvalget behandler endelige udkast til
2020 handicapplaner
9. november Byradet behandler endelige udkast til handicapplaner
2020
Bilag

Udkast til Bernehandicapplan 2020-2023



Udkast til Voksenhandicapplan 2020-2023



Punkt 73: Status pa jobcentrets genabningsplan efter COVID-19-
nedlukningen

15.20.00-G01-106-20
Resume

Jobcentrets ledelse udarbejdede i foraret en genabningsplan for jobcentret efter Covid-19-nedlukningen i
foraret, som beskaeftigelsesudvalget blev forelagt pa madet den 19. maj 2020 (sag 51)., og som byradet
godkendte den 15. juni 2020 (sag 221). Planen blev iveerksat primo juni og er afsluttet med udgangen af
august.

Sidelobende har borgmesteren nedsat en Task Force-gruppe, der med forskellige tiltag skal soge at afhjeelpe
de udfordringer, som arbejdsmarkedet matte sta overfor som falge af Covid-19-pandemien.

Denne sag gor status pa genabningen af jobcentret og Task Force initiativ 1, der omhandler brugen af
lenkompensationsordningen. Endvidere gares der status pa brugen af arbejdsfordelinger.

Sagen tegner samlet et billede af, at Randers Kommune og erhvervslivet er kommet godt igennem Corona-
krisen indtil nu.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa mgdet den 19. maj 2020 (sag 51) jobcentrets plan for genabning efter
Covid-19-nedlukningen. Planen blev efterfalgende behandlet i skonomiudvalget den 8. juni 2020 (sag 177) og
godkendt af byradet 15. juni (sag 221). | denne sag orienteres der om status pa genabningen af jobcentret og
resultatet af arbejdet med initiativ 1 i borgmesterens Task Force-gruppe. Endvidere orienteres der om brugen
af arbejdsfordeling efter den hidtidige ordning.

| genabningsplanen prioriterede jobcenter-ledelsen indsatsen efter fglgende overordnede hierarki:
¢ Ordineert arbejde kommer far praktik
¢ Lagnnede timer kommer fgr praktik
« Hybrid kombination af Ignnede timer og praktik kommer far ren praktik
» Partnerskabsaftaler om CSR rummelige praktikker fornyes.

Det har saledes veeret prioriteret at fa ledige i arbejde, hvilket naturligvis har vaeret til glaede for de ledige men
ogsa har understattet virksomhederne. Endvidere har det vaeret vaesentligt for Randers Kommune at bringe
andelen af ledige ned i samme takt som pa landsplan, da det ellers vil kunne betyde foragede omkostninger for
kommunen til forsgrgelse. Figuren nedenfor viser udviklingen i antal ledige i Randers Kommune sammenlignet
med udviklingen pa landsplan.

Udviklingen i tilmeldte ledige | Randers Kommune og i hele landet



Tilmeldte ledige
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Kilde: jobindsats.dk

| uge 35 udgjorde netto-tilgangen af ledige siden 8. marts 2020 1,46% af netto-tilgangen pa landsplan, mens
Randers Kommune udger ca. 1,7% af befolkningen. Dermed er der tale om en meget tilfredsstillende udvikling
i ledigheden.

For at fa sikret arbejde til flest muligt ledige har Jobcenter Randers fra primo juni til ultimo august arbejdet
intensivt med at ops@ge jobabninger hos virksomhederne. Fglgende tabel viser resultatet af den fokuserede
indsats i sammenholdt med samme periode aret for.

Status pa jobabninger primo juni - ultimo august
Resultat Uge Uge Ugerne | Benchmark Mereffekt
23 34 (24-34) 2019 (uge ift. 2019
(Antal) | (Antal) | 2020 24-34) (pct.)
(Antal)
Virksomhedsbesgag 452 782 +330 +236 +40%
Virksomhedskontakter | 1.501 | 2.798 +1.297 +242 +436%
Jobdbninger 326 649 +323 +88 +267%
- Ordinzere job 216 438 +222 +67 +231%
- Sméjob 60 114 +54 +8 +575%
-Fleksjob 50 97 +47 +13 +262%
Antal henviste 882 | 1.766 +884 +311 +184%
kandidater
Antal ansatte 131 236 +105 +39 169%
kandidater
Kilde: Jobcenter Randers Erhverv

Tallene for uge 23 fungerer som baseline. Kolonnen uge 24-34 2020 viser udviklingen fra uge 24 til og med
uge 34 og opger dermed de samlede aktiviteter og resultater i perioden.

Da Randers Kommunes andel af netto tilgangen siden 8. marts er lavere end Randers Kommunes
forholdsmeessige andel af befolkningen, har jobcentrets ledelse besluttet at indstille den saerlige indsats for at
finde jobabninger. Det betyder, at jobcentret er vendt tilbage til den normale indsats, og at der igen kan
etableres praktikpladser for alle malgrupper.

| forbindelse med Covid-19-situationen i foraret blev der nedsat en Task Force under borgmesteren. Jobcentret
har i august maned som et led i Task Forcens opgaver fulgt op pa lankompensationsordningen med henblik pa
at skabe overblik over, hvor mange der evt. ville blive ledige ved ordningens ophgr ved udgangen af august.

| Randers Kommune har i alt 483 virksomheder sggt om Ilankompensation. Den ansggte lgnkompensation
fordeler sig pa 2.882 ansatte i den private sektor i Randers Kommune. | forbindelse med Task Forcens arbejde
har jobcentret haft kontakt til og samtaler med 440 virksomheder. De resterende 43 virksomheder er enten
flyttet fra kommunen, gaet konkurs/lukket/solgt, har bedt om kontakt i september eller er ukontaktbare.



Af de adspurgte virksomheder var 378 virksomheder ikke lzengere pa lgnkompensation, mens 55
virksomheder fortsat gjorde brug af ordningen frem til den 29. august.

Ud af de omfattede 2.882 medarbejdere, er 2.526 medarbejdere tilbage pa deres arbejde. 323 ansatte var
omfattet af Isnkompensationsordningen indtil den 29. august. En mindre del af disse 323 personer kan
omfattes af de nye brancherettede kompensationsforlaengelser.

30-35 virksomheder bruger/pateenker at bruge kompetencelgft, uddannelse eller omstillingsfondene til at
fastholde medarbejderne, og jobcentret har aftalt opfalgende magder herom. Der er to virksomheder, der har
gnsket arbejdsfordeling, og jobcentret er bekendt med fyringer eller pateenkte fyringer pa 10 virksomheder.

Jobcentret vil i september fglge op pa arbejdet sammen med de uddannelsesinstitutioner, der udbyder
efter-/videreuddannelse og kompetencelaft.

Endvidere har jobcentret saerlig opmaerksomhed pa de virksomheder, der har udtrykt bekymring for, om de i
efteraret vil kunne fastholde de tilbagevendte medarbejdere. Disse virksomheder vil blive tilbudt udvidet
vejledning om uddannelsesordninger og arbejdsfordeling efter den nye trepartsaftale om en ny midlertidig
arbejdsfordelingsordning, der blev indgaet 30. august 2020.

Der er i perioden marts 2020 til og med november 2020 registreret i alt 407 personer pa arbejdsfordeling. 371
er kommet ud af fordelingen fra marts til og med september. 21 afsluttes i oktober og 15 i november. For alle
407 personer geelder det, at de er pa arbejdsfordeling efter den hidtidige ordning. Det er pa indeveerende
tidspunkt for tidligt at sige noget om, hvor mange der vil benytte den nye midlertidige ordning, der er aftalt ved
trepartsaftalen den 30. august 2020.

Okonomi

Ingen



Punkt 74: Sagsstyringsliste pr. 9. september 2020

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 9. september 2020 for sager til kommende beskaeftigelsesudvalgsmeader.

Bilag

Sagsstyringsliste - Beskaftigelsesudvalget pr. 09.09.20



Punkt 75: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Gensidig orientering givet.

Jens Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
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