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Punkt 99: Beskæftigelsesudvalget besøger Jobcenter Randers Erhverv i
forbindelse med udvalgsmødet den 9. oktober 2018

15.00.00-G01-49-18

Resume
Beskæftigelsesudvalget besøger på mødet den 9. oktober 2018 Jobcenter Randers Erhverv.
 
Afdelingsleder Tine Arensbach vil præsentere Jobcenter Randers Erhverv på mødet.
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Tine Arensbach, afdelingsleder i Jobcenter Randers Erhverv, deltog sammen med 2 virksomhedskonsulenter
under punktet.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Jobcenter Randers Erhverv ønsker at have et så velfungerende samarbejde som muligt med alle virksomheder
i kommunen.
 
Jobcenter Randers Erhverv har særligt fokus på at medvirke til, at de lokale virksomheder kan tiltrække den
arbejdskraft, de har behov for i relation til at kunne udvikle sig i deres markeder. Samtidig er der i kommunen
en række borgere, som har vanskelige vilkår i forhold til arbejdsmarkedet, og som derfor har brug for støtte for
at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.
 
På den baggrund er det afdelingens nøglefokus: 
 

1. at føre en målrettet og værdiskabende dialog med virksomhederne og internt at skabe relationelt samspil
med jobcentrets øvrige medarbejdere.

2. at styrke samarbejdsfladen med virksomhederne, så de får en entydig forståelse for de ydelser, som
Jobcenter Randers kan levere.

 
Jobcenter Randers Erhverv vil på kort og lang sigt understøtte et lokalt og regionalt arbejdsmarked i vækst ved
at møde erhvervslivet der, hvor det er. Afdelingens opgaver er:
 

1. at undersøge og aktivere virksomhedernes aktuelle og forventede behov for arbejdskraft.
2. at holde fokus på jobskabelse gennem målrettet og fremtidssikret uddannelse og opkvalificering.
3. at understøtte virksomhedernes drift og vækst ved at matche ledige arbejdstagere til de kvalifikationer,

der efterspørges på arbejdsmarkedet.
4. at arbejde for etablering af flere rummelige arbejdspladser for udsatte arbejdstagere.

 
Jobcenter Randers Erhverv er bemandet med 8 virksomhedskonsulenter, 2 jobrotationsvikarer, 3
rekrutteringskonsulenter, 1 elev, 1 adm.bachelorstuderende, 1 småjobber, 1 sygedagpengemodtager i
afklaring, 3 administrative fleksjobbere, 1 kommunikationskoordinator, 1 eksternt finansieret AC´er på deltid og
3 administrative medarbejdere på fuldtid, som varetager support, back-up og øvrige salgs-, systems- og
driftsorienterede opgaver.
Se vedhæftede ”ansigts-oversigt”
 
Jobcenter Randers Erhverv har en målsætning om 2.000 virksomhedskontakter om året, herunder 1.500
fysiske virksomhedsbesøg og 500 telefonmøder.
Ud af disse 1500 besøg skal mindst 150 besøg være nykundebesøg.



Udbyttegraden skal minimum være 60% - herunder skal der hjemtages mindst 40 Jobordrer om måneden samt
150 småjobs i 2018. På virksomhedspraktikdelen skal tallet være mindst 3.500 praktikker om året.
 
Status på realiserede resultater pr 15.9.2018 (afrundet):
Virksomhedsbesøg: 1.025
Nykundebesøg: 420
Telefonmøder: 160
Ordinære Jobordrer: 470
Småjob: 105
Fleksjob: 135
Jobannoncer: 135
Virksomhedspraktikker: 3.040
Voksenlærlingeaftaler: 99
Løntilskud: 197
 
 
 

Økonomi
Ingen.

Bilag

Ansigter i JCRE.JPG

Tine Arensbachs oplæg for beskæftigelsesudvalget den 9.10.2018



Punkt 100: Opfølgning på børnesager i Integrationsafdelingen - 6

87.00.10-A53-2-18

Resume
Denne sag er en opfølgning på en sagsrække og senest sag nr. 90 "Opfølgning på børnesager i
Integrationsafdelingen - 5" fra beskæftigelsesudvalgets møde den 11. september 2018, hvor forvaltningen
orienterede udvalget om status på de iværksatte initiativer.  
 
Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen blev politisk besluttet af byrådet den 8.
februar 2016. Familiesagerne er som bekendt foreløbigt tilbageflyttet til Myndighedscentret i Børn og Skole og
der indstilles nu til at tilbageflytningen til Børn og Skole gøres permanent.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byrådet via børne- og familieudvalget, beskæftigelsesudvalget og økonomiudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at godkende, at børnesagerne i Integrationsafdelingen tilbageflyttes permanent til Børn og Skole.

 

 

 

Børne- og familieudvalget , 2. oktober 2018, pkt. 102:
Indstilles godkendt.
Udvalget ønsker at få en opfølgende månedlig status på integrationssagerne samlet set på de resterende
ordinære udvalgsmøder resten af 2018, hvorefter hyppigheden af afrapporteringer drøftes.
 

Beslutning
1. at indstilles taget til efterretning.
 
2. at indstilles godkendt.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Denne sag er en opfølgning på en sagsrække og senest sag nr. 90 "Opfølgning på børnesager i
Integrationsafdelingen - 5" fra beskæftigelsesudvalgets møde den 11. september 2018, hvor forvaltningen
orienterede udvalget om status på de iværksatte initiativer.

Opgaverne med børnesagsbehandling i Integrationsafdelingen blev som bekendt midlertidigt overdraget til
Myndighedscentret og Familiecentret i Familieafdelingen den 5. juli 2018.

Status ultimo september fra Myndighedscentret i Familieafdelingen er, at der er 94 aktive børnesager. Der er
behov for udarbejdelse af § 50 undersøgelser i 46 af sagerne. 2 § 50 undersøgelser er afsluttet.

BDO har som bekendt fra byrådssag 516 / 2018 udarbejdet en rapport, som indeholder en række anbefalinger
til sagsbehandlingen. Disse anbefalinger arbejdes der ihærdigt med at føre ud i livet.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen er politisk besluttet 8. februar 2016, så en
permanent tilbageflytning af opgaven til Børn og Skole kræver en ny beslutning af Randers Byråd.
Overflytningen er behandlet i MED systemet ultimo august/primo september 2018. Tilbagemeldingerne fra de
respektive MED udvalg fremgår af vedhæftet bilag. Der er samlet set enighed hos medarbejderne i
beslutningen om at flytte sagerne, da det giver god faglig mening.



På baggrund af sagsforløbet indstilles det nu til byrådet, at det politisk besluttes at flytte børnesagerne
permanent til Børn og Skole.

Godkendes indstillingen vil dette være den sidste status på forløbet til beskæftigelsesudvalget.

Børne- og familieudvalget har mulighed for at beslutte, om og hvordan de fremadrettet ønsker en status på det
videre forløb.

 

Økonomi
Udgiften til BDO for gennemførelse af undersøgelsen udgør 80.000 kr. excl. moms, som afholdes indenfor
jobcentrets nuværende budget.
 
Budgettet og udgifterne til opgaven bliver i jobcentret for 2018. I 2019 flyttes budgettet til opgaven til
Familieafdelingen.
 
 

Bilag

Oversigt tilbagemeldingerne fra behandlingen i MED systemet



Punkt 101: Ledighed og Indsats august 2018

15.20.00-G01-88-18

Resume
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om status på målene i Beskæftigelsesplan 2018.
Af de 23 mål jobcentret har opstillet i Beskæftigelsesplan 2018 er 12 mål pt. opfyldt,1 mål er næsten opfyldt og
10 er ikke opfyldt.
Der følges i øjeblikket ikke op på ministermålene for 2018, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
fortsat ikke har leveret det nødvendige datagrundlag for fastsættelse og opfølgning på målenene.
Randers Kommune havde i august 2018 en ledighedsprocent på 4,0, hvilket er 0,1 procentpoint højere end
gennemsnittet i Østjylland og på landsplan på 3,9%.
Lønmodtagerbeskæftigelsen i Randers Kommune var i 2. kvartal 2018 på 30.253 fuldtidsbeskæftigede, hvilket
er 453 fuldtidspersoner højere end 2. kvartal 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om status på beskæftigelsesplanen for 2018, som omfatter
ministermålene og jobcentrets mål. Der orienteres endvidere om de aktuelle tal for ledighed, beskæftigelse og
efterspørgslen på arbejdskraft.
Med hensyn til ministermålene for 2018, så har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) endnu
ikke fremlagt det datagrundlag, der er nødvendigt for at kunne fastsætte måltal. Der er derfor pt. ingen måltal
for ministermålene for 2018 at følge op på. Ministermålene er derfor ikke med i denne orientering.
Ministermålene vil indgå i orienteringen, så snart STAR er klar med data.
 
Antal jobcentermål i
2018: 23

Antal opfyldte
mål: 12

Antal næste
opfyldte: 1

Antal ikke
opfyldte: 10

 
Jobcentermål 2018

Jobhuset
1 Den sæsonkorrigerede

ledighed i pct. af
arbejdsstyrken skal
senest i december 2018
være på niveau med
ledigheden i Østjylland.

August 2018
Randers Kommune: 4,0%
Østjylland: 3,9%

K

2 Antallet af ordinære
formidlinger skal øges, og
der skal sikres et godt
match mellem
virksomheden og den
ledige.

 

 

2a
Antallet af jobordre skal i
2018 være 40 pr. måned i
gennemsnit.

Januar-august 2018: 57,1

J

2b Andelen af jobordre, der
resulterer i ansættelse af
en ledig person henvist

Januar-august 2018: 25% L



fra Jobcenter Randers,
skal ligge på 30 % i 2018.

3 Det gennemsnitlige antal
jobparate
kontanthjælpsmodtagere
må højest være 360 pr.
måned i 2018 (opgjort i
helårspersoner).

Januar-august 2018: 331

J

4 Antallet af langtidsledige
skal nedbringes til 400
personer ved udgangen
af 2018.

Juli 2018: 549

L

5 240 personer på
ledighedsydelse skal
ansættes i fleksjob i 2018
(målet opfyldes ved et
gennemsnit pr. måned på
20 personer).

Januar-august 2018: 150
(burde være 160 ultimo august)

 L

Jobcenter Randers Erhverv
1 Antallet af

virksomhedskontakter
/besøg/telefonisk) i 2018
skal være på 2.000,
hvoraf 1.500 skal være
besøg (målet opfyldes
ved 167 kontakter, her af
125 besøg pr. måned i
gennemsnit).

Januar-august 2018: 1.107
(burde være 1.336 kontakter, heraf 1.000
besøg)

L

2 60 % af
virksomhedsbesøgene i
2018 skal resultere i et
tilbud eller en aftale.

Januar-august 2018: 64% J

Udviklingshuset
1 Antal sager med

aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller
ansættelse i fleksjob i
2018 skal være mindst
100, svarende til 8,3 pr.
måned i gennemsnit.

 August: I alt 75

 J

2 Der må i 2018 højest
være 1.300 sager med
aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere
i gennemsnit pr. måned.

 August: 1.245

 J

3 Der må ved udgangen af
2018 højest være 600
aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere
med en sagsvarighed
over 3 år.

 August: 559

 J

4 Der må i 2018 højst være
450 sager i gennemsnit
pr. måned med borgere i
jobafklaringsforløb.

 August: 475

 L

5 Der skal i 2018 afsluttes
mindst 400
jobafklaringsforløb (33,3
pr. måned).

 Januar-august 2018: 290
(skulle mindst være 266,4 ultimo august)  J



6 Andelen af personer i
jobafklaringsforløb i
procent af arbejdsstyrken
må i 2018 ikke overstige
gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

 Juli:
Randers Kommune: 1,0
Klyngen: 0,8  L

Udviklingshuset – Strategi for borgere med begrænsninger i arbejdsevnen
7 Andelen af

ressourceforløb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
øges til 30 % i 2018.

 Januar-august: 25,7%

 L

8 Andelen af
jobafklaringsforløb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse, fleksjob eller
raskmelding til ledighed
øges til 65 % i 2018.

 Januar-august: 70,0%

 J

9 Andelen af
aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere,
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
øges til 35 % i 2018.

 Januar-august: 38,6%

 J

Uddannelseshuset
1 Andelen af åbenlyst

uddannelsesparate, som
afslutter et forløb med job
eller uddannelse, eller
som frafalder
ansøgningen, og som
optil 6 måneder før
opgørelsestidspunktet er
startet på ydelsen, skal i
2018 være minimum
75%.

 August: 77%

 J

2 Andelen af
uddannelsesparate, som
afslutter et forløb med job
eller uddannelse, og som
optil 12 måneder før
opgørelsestidspunktet er
startet på ydelsen, skal i
2018 være minimum 35
%.

 August: 29%

 L

3 Andelen af
aktivitetsparate unge som
er aktiveringsberørte skal
i 2018 være mindst 80 %.

 August: 91%

 J

Sygedagpenge
1 Andelen af sager der er

afsluttet til beskæftigelse
(inkl. uddannelse og
fleksjob) skal i 2018 være
over 75 %. Målet opgøres
år – til – dato.

 August: 66%

 L

2 Andelen af
sygedagpengemodtagere
i procent af
arbejdsstyrken må i 2018
ikke overstige

 Juli:
Randers Kommune:2,4%
Klyngen: 2,3%

 L



gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Integration
1 Andelen af personer

omfattet af
integrationsprogrammet,
der er kommet i arbejde
eller uddannelse de
seneste 12 måneder, skal
i 2018 nå 20 %.

 August: 22%

 J

Arbejdsmarked
Ledigheden
Ledigheden opgjort som det
sæsonkorrigerede antal
fuldtidsledige brutto i procent
af arbejdsstyrken var i
Randers Kommune i august
2018: 4,0%.
Ledigheden i Randers
Kommune er uændret i
forhold til juli 2018, men 0,4
pct. point lavere end den var i
august 2017, hvor den var
4,4%. Randers Kommune
ligger 0,1 pct. point over
landsgennemsnittet og
gennemsnittet for Østjylland,
mens det er 0,4 pct. point over
gennemnsnittet for
Midtjylland.

 
 August

2017
Juli
2018

August
2018

Hele
landet

4,3 3,9 3,9

Midtjylland 3,9 3,7 3,6
Østjylland 4,1 3,9 3,9
Randers 4,4 4,0 4,0
Kilde: Danmarks
Statistik/Statistikbanken/Arbejdsløshed/AUS08

 
 

Lønmodtagerbeskæftigelsen
Lønmodtagerbeskæftigelsen
efter arbejdssted i
fuldtidsbeskæftigede i
Randers Kommune var i 2.
kvartal 2018 på 30.253.
I 1. kvartal 2018 var
lønmodtagerbeskæftigelsen i
Randers Kommune 29.831
fuldtidsbeskæftigede. Dermed
er beskæftigelsen stege med
422 fuldtidsbeskæftigede fra
1. til 2. kvartal 2018, svarende
til en stigning på 1,4%.
 
I 2. kvartal 2017 var
lønmodtager beskæftigelsen i
Randers Kommune 29.800.
Fra 2. kvartal 2017- 2. kvartal
2018 er beskæftigelsen steget
med 453
fuldtidsbeskæftigede,
svarende til en stigning på
1,5%.
Lønmodtager beskæftigelsen
efter arbejdssted giver et
billede af, hvor mange der er
beskæftiget på arbejdspladser
i Randers Kommune. Tallene
opgøres efter
indkomstoplysninger i e-

 
Lønmodtagerbeskæftigelsen efter arbejdssted
i Randers Kommune (fuldtidsbeskæftigede)
2. kvartal
2018

30.253 2. kvartal
2018

30.253

1. kvartal
2018

29.831 2. kvartal
2017

29.800

Ændring 422 Ændring 453
Ændring i
pct.

1,4 Ændring i
pct.

1,5

Kilde: jobindsats.dk



indkomstregistret, og
omregnes til fuldtidspersoner.
Tallet er således en statistisk
størrelse, og det viser ikke,
hvor mange personer der rent
faktisk er i beskæftigelse.
Kilde: jobindsats.dk
 
Efterspørgslen
Efterspørgslen opgjort som
det daglige gennemsnitlige
antal stillinger i jobnet i
Randers Kommune pr. kvartal
var for 2. kvartal 2018: 312.
312 er det højeste daglige
gennemsnitlige antal stillinger
siden 2. kvartal 2008, hvor der
var: 350.
Jobnet er STAR's jobbank.
Offentlige arbejdspladser skal
opslå ledige stillinger på
jobnet, mens det er frivilligt for
private virksomheder. Tallene
fra jobnet giver således ikke et
fuldstændigt billede af
efterspørgslen, ligesom
mange stillinger ikke bliver
slået op, men besættes via
netværk m.v. Men tallen fra
jobnet kan bruges som en
indikator for udviklingen.
Randers Kommune havde i
august 2018 slået 81 stillinger
op. I alt fra januar 2018 -
august 2018 har Randers
Kommune haft 505 ledige
stillinger.

 Det gennemsnitlige daglige antal stillinger i
jobnet i 2. kvartal 2018: 312
(Kilde: jobindsats.dk)
 
Opslåede stillinger i Randers Kommune:
Måned Antal stillinger
Januar 74
Februar 56
Marts 45
April 58
Maj 75
Juni 88
Juli 28
August 81
I alt 505

Kilde: HR-afdelingen, Randers Kommune
 
 

 

Økonomi
Ingen



Punkt 102: Ankestyrelsens klagestatistik - 1. halvår 2018 -
Beskæftigelsesområdet

27.00.00-P05-1-16

Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser i
klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social og arbejdsmarkedsområdet. 

Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om året. Denne statistik dækker 1. halvår 2018 og viser, at
omgørelsesprocenten for Randers Kommune for de lovområder, der hører under beskæftigelsesudvalget, var
27 %, hvilket er det samme som landsgennemsnittet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvår af 2018 viser, hvordan Ankestyrelsens afgørelser på social- og
arbejdsmarkedsområdet har fordelt sig i forhold til lovområder og afgørelsestyper for Randers Kommune og for
landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagsfremstillingen omhandler afgørelser inden for de områder, der hører helt eller delvist under
beskæftigelsesudvalget, dvs. lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven
om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP) og
øvrige lovområder (ØVR). I tabel 1 vises klagestatistikken for disse lovområder.

Tabel 1

Ankestyrelsens typer af afgørelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 2 herunder.



Tabel 2

Afgørelsestyper:

Af tabel 1 fremgår det, at af de 173 sager fra Randers Kommune, som blev afgjort hos Ankestyrelsen i 1.
halvår af 2018, blev 117 stadfæstet, 27 blev ændret eller ophævet, 17 blev hjemvist og 12 sager blev afvist.
Det giver en samlet omgørelsesprocent på 27 %, hvilket svarer til landstotalen, der også er på 27 %.

Randers Kommunes afgørelser på lov om aktiv beskæftigelsesindsats området (LAB) ligger med en
omgørelsesprocent på 16 % noget under landsgennemsnittet på 25%. Afgørelser på området for lov om aktiv
socialpolitik ligger med en omgørelsesprocent på 35 % lige på landsgennemsnittet for lovområdet. På
førtidspensionsområdet (PL) er omgørelsesprocenten for Randers Kommune derimod 25 % mod
landsgennemsnittets 14 %. Det skyldes dog, at Ankestyrelsen kun har afgjort 4 sager fra Randers Kommune
på området, hvorfor en enkelt hjemvisning i en sag om personlige tillæg og helbredstillæg giver et forholdsvist
stort procenttal ved beregning af omgørelsesprocenten.

Samlet set ligger hovedparten af sagerne som Ankestyrelsen truffet afgørelse i under lov om aktiv socialpolitik
(LAS) med 92 sager ud af ialt 173. Under denne lov er der 19 ændrede og 11 hjemviste afgørelser. En
gennemgang af disse ialt 30 sager har vist, at der ikke er en bestemt type sager, der omgøres eller hjemvises
men en bred vifte af sagstyper herunder: Hjælp til enkeltudgifter, tilbagebetaling af løbende hjælp, sanktioner,
formue, hjælp til sygebehandling m.fl.

Afgørelserne fra Ankestyrelsen har alle haft karakter af konkrete afgørelser om f.eks. ændret vurdering af
konkrete oplysninger. Afgørelserne har således ikke haft karakter af ændring af praksis og har derfor ikke givet
anledning til en ændring af kommunens praksis, der allerede er indrettet efter Ankestyrelsens generelle
anvisninger. Der arbejdes naturligvis altid på at minimere antallet af fejl, hvor praksis ikke følges til fulde.

Ankestyrelsens klagestatik for 1. halvår 2018 er vedhæftet som bilag.

 

 

Økonomi
Ingen

Bilag

Ankestatistik 1. halvår 2018 - Randers Kommune



Punkt 103: Henvendelse vedr. kronik i Politiken

15.00.00-G01-54-18

Resume
Se præsentation af sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet via beskæftigelsesudvalget og økonomiudvalget,

1. at punktet drøftes. 

Beslutning
Drøftet.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Kasper Fuhr Christensen, Velfærdslisten, sendte den 18. september 2018 følgende mail til byråd og direktion:
 
"Se http://politiken.dk/6704697. Anmoder på vegne af Velfærdslisten om, at en drøftelse af kronikken sættes
på dagsordenen for førstkommende møde i beskæftigelsesudvalget og det efterfølgende byrådsmøde. 
 
Kronikken bedes vedlagt sagen. "

 

Kronikken er vedhæftet.

Økonomi
Ingen.

Bilag

Kronik i Politiken

http://politiken.dk/6704697


Punkt 104: Lukket

15.00.00-K02-25-18



Punkt 105: Punkter til næste møde

00.22.02-P35-19-17

Beslutning
Drøftet.
 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Til næste møde den 13. november 2018 er der følgende punkter:
 
Status på praktikpladssituationen i Randers Kommune
Forslag til partnerskabsaftale mellem Randers Kommune, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolerne for
2018-2021
Forventet regnskab - budgetopfølgning pr. 30. september 2018
Opfølgning på aftale 2017-2018 Sprogcenter Randers
Aftale med Sprogcenter Randers 2019-2020
Ledighed og indsats
Boligsocial indsats - Domstolsstyrelsens halvårlige opgørelse
Status på økonomien på integrationsområdet
Beskæftigelsesministerens brev til kommunerne vedrørende opfølgning på manglende samtaler med ledige



Punkt 106: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17

Beslutning
Forvaltningen orienterede om:
 

Mentorindsatsen i Jobcenter Randers
Ankestyrelsens undersøgelse af førtidspensionsområdet
Randers Business Awards den 15.11.2018

 
Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
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