REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2013-2021 d. 09-10-
2018

Mededato Tirsdag d. 09. oktober 2018 kl. 16:00

Modested Jobcenter Randers Erhverv, lokale 1.136, Regimentvej 10, indgang F, 8930
Randers NO



Indholdsfortegnelse

Beskeftigelsesudvalget besoger Jobcenter Randers Erhverv i forbindelse med udvalgsmedet den 9.

Opfelgning pé barnesager 1 Integrationsafdelingen - 6...........coceeviiiiiiiiiiiiniiiie e,

Ledighed og Indsats

AUGUSE 2018, et e e et e e s ata e e e abaeeen

Ankestyrelsens klagestatistik - 1. halvir 2018 - Beskeftigelsesomradet............cccevervieniniiencnncnnnne

Henvendelse vedr. KrONIK 1 POIIKEN. ........e e e eeeee e e e e e e e eeeeeeees

PUNKLEET T1] NBESTE TNIGAE.... oo e e e e e e e e e e e e e e e e et ea e e e e eeaaeeeenaaans

Gensidig orientering

3

12
14
15
16
17



Punkt 99: Beskaftigelsesudvalget besoger Jobcenter Randers Erhverv i
forbindelse med udvalgsmedet den 9. oktober 2018

15.00.00-G01-49-18
Resume
Beskeaeftigelsesudvalget besoger pa modet den 9. oktober 2018 Jobcenter Randers Erhverv.

Afdelingsleder Tine Arensbach vil preesentere Jobcenter Randers Erhverv pa madet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Tine Arensbach, afdelingsleder i Jobcenter Randers Erhverv, deltog sammen med 2 virksomhedskonsulenter
under punktet.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Jobcenter Randers Erhverv gnsker at have et sa velfungerende samarbejde som muligt med alle virksomheder
i kommunen.

Jobcenter Randers Erhverv har seerligt fokus pa at medvirke til, at de lokale virksomheder kan tiltreekke den
arbejdskraft, de har behov for i relation til at kunne udvikle sig i deres markeder. Samtidig er der i kommunen
en raekke borgere, som har vanskelige vilkar i forhold til arbejdsmarkedet, og som derfor har brug for statte for
at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Pa den baggrund er det afdelingens naglefokus:

1. at fere en malrettet og veerdiskabende dialog med virksomhederne og internt at skabe relationelt samspil
med jobcentrets gvrige medarbejdere.

2. at styrke samarbejdsfladen med virksomhederne, sa de far en entydig forstaelse for de ydelser, som
Jobcenter Randers kan levere.

Jobcenter Randers Erhverv vil pa kort og lang sigt understgtte et lokalt og regionalt arbejdsmarked i vaekst ved
at made erhvervslivet der, hvor det er. Afdelingens opgaver er:

1. at undersgge og aktivere virksomhedernes aktuelle og forventede behov for arbejdskraft.

2. at holde fokus pa jobskabelse gennem malrettet og fremtidssikret uddannelse og opkvalificering.

3. at understatte virksomhedernes drift og vaekst ved at matche ledige arbejdstagere til de kvalifikationer,
der efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

4. at arbejde for etablering af flere rummelige arbejdspladser for udsatte arbejdstagere.

Jobcenter Randers Erhverv er bemandet med 8 virksomhedskonsulenter, 2 jobrotationsvikarer, 3
rekrutteringskonsulenter, 1 elev, 1 adm.bachelorstuderende, 1 smajobber, 1 sygedagpengemodtager i
afklaring, 3 administrative fleksjobbere, 1 kommunikationskoordinator, 1 eksternt finansieret AC er pa deltid og
3 administrative medarbejdere pa fuldtid, som varetager support, back-up og @vrige salgs-, systems- og
driftsorienterede opgaver.

Se vedhaeftede "ansigts-oversigt’

Jobcenter Randers Erhverv har en malszetning om 2.000 virksomhedskontakter om aret, herunder 1.500
fysiske virksomhedsbesgg og 500 telefonmgader.
Ud af disse 1500 besgg skal mindst 150 bes@g vaere nykundebesag.



Udbyttegraden skal minimum vaere 60% - herunder skal der hjemtages mindst 40 Jobordrer om maneden samt
150 smajobs i 2018. Pa virksomhedspraktikdelen skal tallet vaere mindst 3.500 praktikker om aret.

Status pa realiserede resultater pr 15.9.2018 (afrundet):
Virksomhedsbesgag: 1.025
Nykundebesgg: 420
Telefonmgder: 160

Ordinzere Jobordrer: 470
Smajob: 105

Fleksjob: 135

Jobannoncer: 135
Virksomhedspraktikker: 3.040
Voksenleerlingeaftaler: 99
Lantilskud: 197

Okonomi

Ingen.
Bilag

Ansigter i JCRE.JPG

Tine Arensbachs oplag for beskaftigelsesudvalget den 9.10.2018



Punkt 100: Opfelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen - 6

87.00.10-A53-2-18
Resume

Denne sag er en opfalgning pa en sagsraekke og senest sag nr. 90 "Opfalgning pa barnesager i
Integrationsafdelingen - 5" fra beskaeftigelsesudvalgets made den 11. september 2018, hvor forvaltningen
orienterede udvalget om status pa de ivaerksatte initiativer.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen blev politisk besluttet af byradet den 8.
februar 2016. Familiesagerne er som bekendt forelobigt tilbageflyttet til Myndighedscentret i Barn og Skole og
der indstilles nu til at tilbageflytningen til Born og Skole gores permanent.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via berne- og familieudvalget, beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at godkende, at bgrnesagerne i Integrationsafdelingen tilbageflyttes permanent til Barn og Skole.

Berne- og familieudvalget , 2. oktober 2018, pkt. 102:

Indstilles godkendt.

Udvalget gnsker at fa en opfglgende manedlig status pa integrationssagerne samlet set pa de resterende
ordinaere udvalgsmader resten af 2018, hvorefter hyppigheden af afrapporteringer dreftes.

Beslutning

1. at indstilles taget til efterretning.
2. at indstilles godkendt.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Denne sag er en opfglgning pa en sagsraekke og senest sag nr. 90 "Opfglgning pa bagrnesager i
Integrationsafdelingen - 5" fra beskaeftigelsesudvalgets made den 11. september 2018, hvor forvaltningen
orienterede udvalget om status pa de iveerksatte initiativer.

Opgaverne med bgrnesagsbehandling i Integrationsafdelingen blev som bekendt midlertidigt overdraget til
Myndighedscentret og Familiecentret i Familieafdelingen den 5. juli 2018.

Status ultimo september fra Myndighedscentret i Familieafdelingen er, at der er 94 aktive bgrnesager. Der er
behov for udarbejdelse af § 50 undersggelser i 46 af sagerne. 2 § 50 undersggelser er afsluttet.

BDO har som bekendt fra byradssag 516 / 2018 udarbejdet en rapport, som indeholder en reekke anbefalinger
til sagsbehandlingen. Disse anbefalinger arbejdes der ihaerdigt med at fare ud i livet.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen er politisk besluttet 8. februar 2016, sa en
permanent tilbageflytning af opgaven til Barn og Skole kraever en ny beslutning af Randers Byrad.
Overflytningen er behandlet i MED systemet ultimo august/primo september 2018. Tilbagemeldingerne fra de
respektive MED udvalg fremgar af vedhaeftet bilag. Der er samlet set enighed hos medarbejderne i
beslutningen om at flytte sagerne, da det giver god faglig mening.



Pa baggrund af sagsforlgbet indstilles det nu til byradet, at det politisk besluttes at flytte barnesagerne
permanent til Barn og Skole.

Godkendes indstillingen vil dette vaere den sidste status pa forlgbet til beskaeftigelsesudvalget.

Borne- og familieudvalget har mulighed for at beslutte, om og hvordan de fremadrettet gnsker en status pa det
videre forlgb.

Okonomi

Udgiften til BDO for gennemfgrelse af undersggelsen udger 80.000 kr. excl. moms, som afholdes indenfor
jobcentrets nuveerende budget.

Budgettet og udgifterne til opgaven bliver i jobcentret for 2018. 1 2019 flyttes budgettet til opgaven til
Familieafdelingen.

Bilag

Oversigt tilbagemeldingerne fra behandlingen i MED systemet



Punkt 101: Ledighed og Indsats august 2018

15.20.00-G01-88-18
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene i Beskeeftigelsesplan 2018.

Af de 23 mal jobcentret har opstillet i Beskaeftigelsesplan 2018 er 12 mal pt. opfyldt, 1 mal er naesten opfyldt og
10 er ikke opfyldt.

Der folges i gjeblikket ikke op pa ministermalene for 2018, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
fortsat ikke har leveret det nadvendige datagrundlag for fastsaettelse og opfalgning pa malenene.

Randers Kommune havde i august 2018 en ledighedsprocent pa 4,0, hvilket er 0, 1 procentpoint hgjere end
gennemshnittet | Dstjylland og pa landsplan pa 3,9%.

Lonmodtagerbeskeaeftigelsen i Randers Kommune var i 2. kvartal 2018 pa 30.253 fuldtidsbeskeeftigede, hvilket
er 453 fuldtidspersoner hgjere end 2. kvartal 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa beskeeftigelsesplanen for 2018, som omfatter
ministermalene og jobcentrets mal. Der orienteres endvidere om de aktuelle tal for ledighed, beskaeftigelse og
efterspargslen pa arbejdskraft.

Med hensyn til ministermalene for 2018, sa har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) endnu
ikke fremlagt det datagrundlag, der er ngdvendigt for at kunne fastsaette maltal. Der er derfor pt. ingen maltal
for ministermalene for 2018 at felge op pa. Ministermalene er derfor ikke med i denne orientering.
Ministermalene vil indga i orienteringen, sa snart STAR er klar med data.

Antal jobcentermal i Antal opfyldte Antal naeste Antal ikke
2018: 23 mal: 12 opfyldte: 1 opfyldte: 10
Jobcentermal 2018
Jobhuset
1 | Den saesonkorrigerede August 2018
ledighed i pct. af Randers Kommune: 4,0%
arbejdsstyrken skal Dstjylland: 3,9%

senest i december 2018
vaere pa niveau med
ledigheden i Dstjylland.
2 | Antallet af ordinzere
formidlinger skal gges, og
der skal sikres et godt
match mellem
virksomheden og den

ledige.
2a Januar-august 2018: 57,1
Antallet af jobordre skal i
2018 veere 40 pr. maned i ©
gennemsnit.
2b | Andelen af jobordre, der | Januar-august 2018: 25% ®

resulterer i anseettelse af
en ledig person henvist




fra Jobcenter Randers,
skal ligge pa 30 % i 2018.

Det gennemsnitlige antal
jobparate
kontanthjeelpsmodtagere
ma hgjest vaere 360 pr.
maned i 2018 (opgjort i
heldrspersoner).

Januar-august 2018: 331

Antallet af langtidsledige
skal nedbringes til 400
personer ved udgangen
af 2018.

Juli 2018: 549

240 personer pa
ledighedsydelse skal
anseettes i fleksjob i 2018
(malet opfyldes ved et
gennemsnit pr. maned pa
20 personer).

Januar-august 2018: 150

(burde veere 160 ultimo august)

Job

center Randers Erhverv

Antallet af
virksomhedskontakter
/besgg/telefonisk) i 2018
skal veere pa 2.000,
hvoraf 1.500 skal veere
besgg (malet opfyldes
ved 167 kontakter, her af
125 besgg pr. maned i
gennemsnit).

Januar-august 2018: 1.107

(burde vaere 1.336 kontakter, heraf 1.000

besag)

60 % af
virksomhedsbesggene i
2018 skal resultere i et
tilbud eller en aftale.

Januar-august 2018: 64%

Udviklingshuset

1

Antal sager med
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller
ansaettelse i fleksjob i
2018 skal vaere mindst
100, svarende til 8,3 pr.
maned i gennemsnit.

August: | alt 75

Der ma i 2018 hgjest
veere 1.300 sager med
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
i gennemsnit pr. maned.

:1.245

Z
«Q
|C
(2]
—_

Der ma ved udgangen af
2018 hgjest veere 600
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
med en sagsvarighed
over 3 ar.

: 559

E
«Q
|C
2]
—

Der ma i 2018 hgjst vaere
450 sager i gennemsnit
pr. maned med borgere i
jobafklaringsforlgb.

August: 475

Der skal i 2018 afsluttes
mindst 400
jobafklaringsforlgb (33,3

pr. maned).

Januar-august 2018: 290

(skulle mindst veere 266,4 ultimo august)




Andelen af personer i
jobafklaringsforlgb i
procent af arbejdsstyrken
ma i 2018 ikke overstige
gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Juli:
Randers Kommune: 1,0
Klyngen: 0,8

Udviklingshuset - Strategi for borgere med begraensninger i arbejdsevnen

7

Andelen af
ressourceforlgb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 30 % i 2018.

Januar-august: 25,7%

Andelen af
jobafklaringsforlgb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse, fleksjob eller
raskmelding til ledighed
@ges til 65 % i 2018.

Januar-august: 70,0%

Andelen af
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere,
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 35 % i 2018.

Januar-august: 38,6%

Uddannelseshuset

1

Andelen af abenlyst
uddannelsesparate, som
afslutter et forlgb med job
eller uddannelse, eller
som frafalder
ansggningen, og som
optil 6 maneder far
opggrelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 vaere minimum
75%.

Andelen af
uddannelsesparate, som
afslutter et forlgb med job
eller uddannelse, og som
optil 12 maneder for
opgerelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 veere minimum 35
%.

August: 29%

Andelen af

aktivitetsparate unge som
er aktiveringsbergrte skal
i 2018 veere mindst 80 %.

191%

i
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edagpenge

Andelen af sager der er
afsluttet til beskaeftigelse
(inkl. uddannelse og
fleksjob) skal i 2018 veere
over 75 %. Malet opgeres
ar - til - dato.

1 66%
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Andelen af
sygedagpengemodtagere
i procent af
arbejdsstyrken ma i 2018
ikke overstige

Juli:
Randers Kommune:2,4%
Klyngen: 2,3%




gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Integration

1 | Andelen af personer
omfattet af
integrationsprogrammet,
der er kommet i arbejde
eller uddannelse de
seneste 12 maneder, skal
i 2018 n4 20 %.

Arbejdsmarked

Ledigheden

Ledigheden opgjort som det
saesonkorrigerede antal
fuldtidsledige brutto i procent
af arbejdsstyrken var i
Randers Kommune i august
2018: 4,0%.

Ledigheden i Randers
Kommune er uaendret i
forhold til juli 2018, men 0,4
pct. point lavere end den var i
august 2017, hvor den var
4.,4%. Randers Kommune
ligger 0,1 pct. point over
landsgennemsnittet og
gennemsnittet for stjylland,
mens det er 0,4 pct. point over
gennemnsnittet for
Midtjylland.

August
2017

Juli
2018

August
2018

Hele
landet

4,3

3,9

3,9

Midtjylland

3,9

3,7

3,6

Dstjylland

4,1

3,9

3,9

Randers

4,4

4,0

4,0

Kilde: Danmarks
Statistik/Statistikbanken/Arbejdsloshed/AUS08

Lenmodtagerbeskaeftigelsen
Lenmodtagerbeskeeftigelsen
efter arbejdssted i
fuldtidsbeskaeftigede i
Randers Kommune vari 2.
kvartal 2018 pa 30.253.

I 1. kvartal 2018 var
lanmodtagerbeskaeftigelsen i
Randers Kommune 29.831
fuldtidsbeskaeftigede. Dermed
er beskaeftigelsen stege med
422 fuldtidsbeskeeftigede fra
1. til 2. kvartal 2018, svarende
til en stigning pa 1,4%.

| 2. kvartal 2017 var
lanmodtager beskaeftigelsen i
Randers Kommune 29.800.
Fra 2. kvartal 2017- 2. kvartal
2018 er beskaeftigelsen steget
med 453
fuldtidsbeskaeftigede,
svarende til en stigning pa
1,5%.

Lenmodtager beskeeftigelsen
efter arbejdssted giver et
billede af, hvor mange der er
beskaeftiget pa arbejdspladser
i Randers Kommune. Tallene
opggres efter
indkomstoplysninger i e-

Lenmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted
i Randers Kommune (fuldtidsbeskaeftigede)

2. kvartal 30.253 | 2. kvartal 30.253
2018 2018

1. kvartal 29.831 | 2. kvartal 29.800
2018 2017

Andring 422 | Andring 453
Andring i 1,4 | Andring i 1,5
pct. pct.

Kilde: jobindsats.dk




Okonomi

Ingen

indkomstregistret, og
omregnes til fuldtidspersoner.
Tallet er saledes en statistisk
starrelse, og det viser ikke,
hvor mange personer der rent
faktisk er i beskaeftigelse.
Kilde: jobindsats.dk

Efterspargslen

Efterspargslen opgjort som
det daglige gennemsnitlige
antal stillinger i jobnet i
Randers Kommune pr. kvartal
var for 2. kvartal 2018: 312.
312 er det hgjeste daglige
gennemsnitlige antal stillinger
siden 2. kvartal 2008, hvor der
var: 350.

Jobnet er STAR's jobbank.
Offentlige arbejdspladser skal
opsla ledige stillinger pa
jobnet, mens det er frivilligt for
private virksomheder. Tallene
fra jobnet giver saledes ikke et
fuldsteendigt billede af
efterspargslen, ligesom
mange stillinger ikke bliver
slaet op, men besaettes via
netveerk m.v. Men tallen fra
jobnet kan bruges som en
indikator for udviklingen.
Randers Kommune havde i
august 2018 slaet 81 stillinger
op. | alt fra januar 2018 -
august 2018 har Randers
Kommune haft 505 ledige
stillinger.

Det gennemsnitlige daglige antal stillinger i
jobneti 2. kvartal 2018: 312
(Kilde: jobindsats.dk)

Opslaede stillinger i Randers Kommune:

Maned Antal stillinger
Januar 74
Februar 56
Marts 45
April 58
Maj 75
Juni 88
Juli 28
August 81
| alt 505
Kilde: HR-afdelingen, Randers Kommune




Punkt 102: Ankestyrelsens klagestatistik - 1. halvar 2018 -
Beskaftigelsesomradet

27.00.00-P05-1-16
Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgorelser i
klagesager vedrarende kommunens afgerelser pa social og arbejdsmarkedsomradet.

Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik deekker 1. halvar 2018 og viser, at
omgarelsesprocenten for Randers Kommune for de lovomrader, der harer under beskeeftigelsesudvalget, var
27 %, hvilket er det samme som landsgennemsnittet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskeaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar af 2018 viser, hvordan Ankestyrelsens afggrelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgerelsestyper for Randers Kommune og for
landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagsfremstillingen omhandler afgarelser inden for de omrader, der harer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget, dvs. lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven
om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP) og
gvrige lovomrader (JVR). | tabel 1 vises klagestatistikken for disse lovomrader.

Tabel 1

Tabel 1 - Ankestyrelsens afggrelser i 1. halvar 2018, fordelt efter afggrelsestype og lovomrade

SDP @VR | alt
Randers Stadfsestelse 21 56 3 34 3 117
Andring/ophevelse 2 19 L] & o 27
Hjemvisning 2 11 1 2 1 17
Afvisning 2 G 1] 3 1 12
lalt 27 92 4 45 5 173
Omg@relsesprocent 16 35 25 i9 25 27
LAB LAS PL SDP VR I alt
Landstotal Stadfestelse 795 2820 580 1786 348 6338
Andring/ophevelse 173 874 23 220 43 1433
Hjemvisning 52 553 75 135 53 908
Afvisning B& 454 L 167 | 813
| alt 1146 4801 742 2308 485 9482
Omggrelsesprocent 25 35 14 17 22 27

Note: Omggrelsesprocenten er andelen af kiagesager (ex. afiiste], hvor afggreisen zndres, ophseves eller hjemvises.

Ankestyrelsens typer af afggrelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 2 herunder.



Tabel 2
Afgorelsestyper:

Stadfaestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse

Zndring/ophasvelse Ankestyrelsen endrer kommunens afggrelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og afgarelse
Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Af tabel 1 fremgar det, at af de 173 sager fra Randers Kommune, som blev afgjort hos Ankestyrelsenii 1.
halvar af 2018, blev 117 stadfaestet, 27 blev andret eller ophavet, 17 blev hjemvist og 12 sager blev afvist.
Det giver en samlet omgerelsesprocent pa 27 %, hvilket svarer til landstotalen, der ogsa er pa 27 %.

Randers Kommunes afgarelser pa lov om aktiv beskeeftigelsesindsats omradet (LAB) ligger med en
omgearelsesprocent pa 16 % noget under landsgennemsnittet pa 25%. Afgerelser pa omradet for lov om aktiv
socialpolitik ligger med en omggrelsesprocent pa 35 % lige pa landsgennemsnittet for lovomradet. Pa
fartidspensionsomradet (PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune derimod 25 % mod
landsgennemsnittets 14 %. Det skyldes dog, at Ankestyrelsen kun har afgjort 4 sager fra Randers Kommune
pa omradet, hvorfor en enkelt hjemvisning i en sag om personlige tillaeg og helbredstillzeg giver et forholdsvist
stort procenttal ved beregning af omggrelsesprocenten.

Samlet set ligger hovedparten af sagerne som Ankestyrelsen truffet afgerelse i under lov om aktiv socialpolitik
(LAS) med 92 sager ud af ialt 173. Under denne lov er der 19 aendrede og 11 hjemviste afgarelser. En
gennemgang af disse ialt 30 sager har vist, at der ikke er en bestemt type sager, der omggres eller hjemvises
men en bred vifte af sagstyper herunder: Hjeelp til enkeltudgifter, tilbagebetaling af Isbende hjzelp, sanktioner,
formue, hjeelp til sygebehandling m.fl.

Afgarelserne fra Ankestyrelsen har alle haft karakter af konkrete afggrelser om f.eks. aendret vurdering af
konkrete oplysninger. Afggrelserne har saledes ikke haft karakter af aendring af praksis og har derfor ikke givet
anledning til en eendring af kommunens praksis, der allerede er indrettet efter Ankestyrelsens generelle
anvisninger. Der arbejdes naturligvis altid pa at minimere antallet af fejl, hvor praksis ikke felges til fulde.

Ankestyrelsens klagestatik for 1. halvar 2018 er vedhaeftet som bilag.

Okonomi
Ingen

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2018 - Randers Kommune



Punkt 103: Henvendelse vedr. kronik i Politiken

15.00.00-G01-54-18
Resume

Se praesentation af sagen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

1. at punktet drgftes.

Beslutning
Draftet.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, sendte den 18. september 2018 fglgende mail til byrad og direktion:

"Se http://politiken.dk/6704697. Anmoder pa vegne af Velfaerdslisten om, at en droftelse af kronikken saettes
pa dagsordenen for forstkommende made i beskeeftigelsesudvalget og det efterfalgende byradsmeade.

Kronikken bedes vedlagt sagen. "

Kronikken er vedhaeftet.

Okonomi

Ingen.
Bilag

Kronik 1 Politiken


http://politiken.dk/6704697

Punkt 104: Lukket

15.00.00-K02-25-18



Punkt 105: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 13. november 2018 er der felgende punkter:

Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune

Forslag til partnerskabsaftale mellem Randers Kommune, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolerne for
2018-2021

Forventet regnskab - budgetopfalgning pr. 30. september 2018

Opfelgning pa aftale 2017-2018 Sprogcenter Randers

Aftale med Sprogcenter Randers 2019-2020

Ledighed og indsats

Boligsocial indsats - Domstolsstyrelsens halvarlige opgerelse

Status pa gkonomien pa integrationsomradet

Beskaeftigelsesministerens brev til kommunerne vedrgrende opfelgning pa manglende samtaler med ledige



Punkt 106: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning
Forvaltningen orienterede om:
¢ Mentorindsatsen i Jobcenter Randers

» Ankestyrelsens undersggelse af fgrtidspensionsomradet
+ Randers Business Awards den 15.11.2018

Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling.
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