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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-43-23
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Godkendt.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke under punktet.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 2: Tema om sygeplejeklinikker

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Omsorgsudvalget far opleeg om arbejdet i sundhedsklinikkerne — herunder hvor mange sundhedsklinikker der er i omsorg,
hvor ligger de, hvordan har de dbent og for hvilken malgruppe. Hvad far borgerne hjlp til og hvad er fordele og ulemper.

Oplagget suppleres af viden omkring sarbehandling — hvordan arbejdes der med triagering pa sar og hvad betyder det for
borger.

Sygeplejeleder Mette Seeberg Kitnas og sygeplejerske Maja Roiy deltager under punktet

Bilag

Oplaeg til Omsorgsudvalget 13.01.2025 - Sundhedsklinikker og sar



Punkt 3: Plan for kompetenceudvikling, omsorgsomradet 2025

81.39.15-P00-1-24
Resumé
Siden 2018 har omsorgsomrddet drligt udarbejdet en central plan for kompetenceudvikling for medarbejderne pa

omsorgsomrddet. Fra arbejdskraftsstrategien 2022-2025 er medarbejdernes kompetenceudvikling en del af
fastholdelsesindsatsen pa omsorgsomrddet. Denne sag beskriver konkrete tiltag for kompetenceudvikling i 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at sagen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den centrale plan for kompetenceudvikling er et strategisk blik pa behovet for kompetenceudvikling pa omsorgsomradet.
Det veere sig ndr der kommer nye tilgange og metoder for arbejdet og nér sarlige borgergrupper begynder at fylde mere i
arbejdet. Det kan f.eks. veere mennesker med demens, opgaver vedr. medicinhandtering og lign.

Sundhedsvasenet har udviklet sig i en retning, hvor kommunens sundhedsfaglige opgaver bliver mere komplekse. Det
kalder pé et strategisk uddannelsesmeessigt fokus, der sikrer, at organisationen og dens medarbejdere er i stand til at lase
disse nye opgaver.

Med planen for kompetenceudvikling kledes medarbejderne fagligt pa til at imedekomme nye behov og medarbejderne
er opdateret pa ny viden og kliniske metoder i arbejdet. Det er med til at sikre hgj kvalitet for borgerne. Det er ogséd med
til at medarbejderne foler sig fagligt trygge til at udfere deres arbejde. Derfor ses plan en for kompetenceudvikling ogsé
som en central del af de fastholdelsestiltag, der gennemferes pa omsorgsomradet pa baggrund af arbejdskraftsstrategien
2022-2025.

Bilag 1 uddyber fokusomrader for 2025 samt indeholder et samlet overblik.

Det estimeres, at planen for kompetenceudvikling samlet omfatter medarbejderressourcer svarende til 3-4 &rsveerk.

Okonomi

Udgifter forbundet med kompetenceudvikling, der er beskrevet i nerverende sag afholdes indenfor omsorgsomradets
nuvarende budget.

Bilag

Bilag 1: Plan for kompetenceudvikling 2025



Punkt 4: Implementering af zeldrereform

27.36.00-P20-5-24

Resumé

1 foraret 2024 blev der indgdet aftale om reform af celdreomradet. Reformen bestdr af en ny celdrelov, lov om
lokalplejehjem, cendringer i lov om friplejeboliger, ny lov om celdretilsyn samt cendringer i serviceloven. Dette skal
implementeres pd omsorgsomrddet i Randers Kommune i lobet af de kommende dr. Allerede fra 1. juli 2025 forventes den
nye celdrelov at treede i kraft. Derfor pabegyndes og forberedes implementering.

Nye love og cendringsforslag til eksisterende love som folge af celdrereformen blev vedtaget af Folketinget den 19.
december 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

ZAldreformen bestér af flere love og lovendringer, der skal implementeres pa omsorgsomradet i Randers Kommune.
Aldrereformen indeholder lov om eldretilsyn, lov om lokalplejehjem og ny &ldrelov. Herudover er der bl.a. aendringer i
lov om friplejeboliger og serviceloven.

Pa medet praesenteres et overblik over elementerne i @ldrereformen og en forventet tidsplan for nogle af elementerne.
Zldreloven traeder i kraft den 1. juli, hvilket giver en naturlig tidsfrist for nogle af elementerne i &ldrereformen.

Bilag

Oplag xldrelov - omsorgsudvalget 13012025



Punkt S: Tidsplan for behandling af revideret boligplan

27.42.00-G01-1-25
Resumé

Med byréadets vedtagelse af budgettet for 2025-2028 den 10. oktober 2024, blev det besluttet, at den nuvarende boligplan
for omsorgsomradet skal revideres. Den reviderede boligplan skal fremleegges i 2. kvartal 2025. Sagen preaesenterer en
tidsplan for den politiske behandling af den reviderede boligplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at tids- og procesplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelsen af boligplanen pa omsorgsomradet for 2023-33 fremgik det, at planen lebende ber
revideres, da der er tale om en prognose.

Med vedtagelsen af budget 2025-28 er det besluttet, at boligplanen skal revideres i 2025 med henblik pa, at den kan indga
i dreftelserne for budget 2026-29.

Boligplanen udarbejdes pa baggrund af befolkningsprognoser og en defineret deekningsgrad for de forskellige typer af
boliger pa omradet (plejeboliger, demensboliger, &ldreboliger med kald mv.).

I den nuveerende boligplan er der lavet en prognose for perioden 2023-2033, som viser, at der skal etableres ca. 500 nye
plejeboliger. Heraf vil ca. 200 plejeboliger blive tilvejebragt ved omdannelse af @ldreboliger med kald til reguleere
plejeboliger. Derudover forventes det, at der skal bygges ca. 300 nye plejeboliger.

Baggrunden for ensket om en revideret plan er ogsa, at der i en leengere periode har vaeret et stigende antal ledige boliger
pa omsorgsomradet.

Dette skal sammenholdes med, at Randers Kommune generelt set har et stort antal boliger p4 omsorgsomradet.

I boligplanen angives det blandt andet, at der pa sigt er brug for at oprette yderligere specialiserede pladser, herunder et
oget antal demensaflastningspladser, svarende til endnu et center.

Der er dog i gjeblikket en afmatning i efterspergslen, og der er en del ledige specialdemenspladser, ogsa efter at det i
forbindelse med budgetvedtagelsen for 2025-28 blev besluttet at nedlaegge 13 pladser pa Huset Nyvang.

Revisionen af boligplanen vil tage udgangspunkt i de principper og temaer, der blev besluttet ifm. udarbejdelsen af den
eksisterende boligplan for omsorgsomradet. [ nedenstaende tabel findes en oversigt over forslag til tidsplan for politisk
behandling af den reviderede boligplan.

Det forventes, at omsorgsudvalget sender den reviderede boligplan i hering i sektor-MED Omsorg og Zldreradet.
Herefter fremleegges den reviderede boligplan for omsorgsudvalget med eventuelle indkomne heringssvar med henblik
pé, at den indgar i dreftelserne for budget 2026-29.

Tabel 1: Forventet tidsplan over politisk behandling af revideret boligplan

Dato Hvad




13. januar
2025

Omsorgsudvalget behandler tids- og procesplan

7. april 2025

Omsorgsudvalget sender boligplan i hering i sektor-MED Omsorg og
Aldreradet

7. maj 2025

Sektor-MED Omsorg

14. maj 2025

Aldrerad

10. juni 2025

Omsorgsudvalget behandler boligplan med heringssvar

3. kvartal
2025

Revideret boligplan indgér i draftelser om budget 2026-2029

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.




Punkt 6: Opdatering af kompetenceplanen 2024

00.01.00-A21-3-23
Resumé

1 september 2021 blev Randers Kommunes forste kompetenceplan vedtaget af byradet. Kompetenceplanen fastleegger og
samler de overordnede rammer for, hvor beslutninger i kommunen skal treeffes.

Planen blev senest opdateret i 2022, og der foreleegges nu en ny opdatering af planen til byradets godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet, via ekonomiudvalget, beskaftigelsesudvalget, berne- og familieudvalget,
landdistriktsudvalget, miljo- og teknikudvalget, omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget,

sundheds,- idrats og kulturudvalget og erhvervs- og planudvalget,

1. at kompetenceplanen dreftes og godkendes.
Beslutning fra Milje- og teknikudvalget, den 7. januar 2025, punkt 6:

Indstilles godkendt med 4 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Anker Boje. Karina Hjorth tog forbehold.
Anker Boje stillede folgende @ndringsforslag:
o At udvalget besluttede, at udvalget indstiller til byradet, at for punktet “Borgmesteren bemyndiges til at veelge det
mest fordelagtige lanetilbud efter indstilling fra forvaltningen” skal tekst og skema @ndres, saledes at

beslutningskompetencen ligger hos gkonomiudvalget.

Udvalget forkastede forslaget med 3 stemmer for og 3 stemmer imod. For stemte Anker Boje, Frank Nergaard og Karina
Hjorth.

Anker Boje kom med folgende mindretalsudtalelse:

¢ "Ostbroen finder det hensigtsmeessigt, at beslutningskompetencen vedr. lanoptagelse placeres hos gkonomiudvalget,
fremfor hos borgmesteren og forvaltningen - dels pga. sterrelsen af de gkonomiske dispositioner, og dels pga.
kommunens nuvarende gkonomiske situation.

Frank Nergaard stillede folgende @ndringsforslag:

 at det besluttes, at udvalget indstiller til byradet, at skiltepolitikken fremover varetages af det siddende udvalg
(MTU).

Udvalget forkastede forslaget med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Frank Nergaard.
Frank Nergaard stillede felgende andringsforslag:

o at det besluttes, at forespergsler i forhold til dispensation til lokalplaner fremover varetages af det siddende udvalg
(EPU).

Udvalget forkastede forslaget med 2 stemmer for og 3 stemmer imod. For stemte Frank Nergaard og Anker Boje.
Karina Hjorth undlod at stemme.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Berne- og familieudvalget, den 7. januar 2025, punkt 8:

Indstilles godkendt af et flertal af udvalget bestaende af Mogens Nyholm, Lise-Lotte Leervad Larsen, Anne Hjortshej, Pia
Moldt, Louise Hoeg og Kasper Fuhr Christensen for s& vidt angér dagtilbuds- og familieomradet.

Imod stemte Christina Kjersgaard, @stbroen, som stillede et endringsforslag og pa medet angav en mindretalsudtalelse.



@stbroen finder det hensigtsmassigt, at beslutningskompetencen vedrerende laneoptagelse placeres hos
okonomiudvalget, fremfor hos borgmesteren og forvaltningen — dels pa grund af sterrelsen af de gkonomiske
dispensationer, og dels pa grund af kommunens nuvarende gkonomiske situation.

Derfor blev der stillet forslag om:
¢ at beslutningskompetencen ligger hos @konomiudvalget

Imod forslaget stemte et flertal af udvalget bestaende af Mogens Nyholm, Lise-Lotte Leervad Larsen, Anne Hjortshgj, Pia
Moldt og Louise Hoeg. For forslaget stemte Christina Kjersgaard og Kasper Fuhr Christensen.

Beslutning fra Sundheds-, idraets- og kulturudvalget, den 8. januar 2025, punkt 11:
Indstilles godkendt.

Beslutning fra Erhvervs- og planudvalget, den 9. januar 2025, punkt 10:

Indstilles godkendt med 6 stemmer for. Imod stemte Peter Moller Kjeldsen.

Peter Mgller Kjeldsen bemaerkede folgende:

o stbroen finder det hensigtsmaessigt, at beslutningskompetencen vedr. lanoptagelse placeres hos ekonomiudvalget,
fremfor hos borgmesteren og forvaltningen - dels pga. sterrelsen af de gkonomiske dispositioner, og dels pga.
kommunens nuverende gkonomiske situation.

Beslutning fra Socialudvalget, den 9. januar 2025, punkt 3:

Indstilles godkendt.

Henriette Malland deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Skole- og Uddannelsesudvalget, den 13. januar 2025, punkt:
Indstilles godkendt for sa vidt angér skole- og uddannelsesomradet.

Der blev gjort opmerksom pa, at kompetenceplanen skal ajourferes i henhold til beslutning pé byradsmede den 22. maj
2017, pkt. 184, om, at beslutningskompetencen for sa vidt angar "Godkendelse af fravigelse af reglerne om mindste
varighed af undervisningstiden" placeres hos forvaltningen med orientering til staende udvalg. Kompetenceplanen er
rettet i overensstemmelse hermed og inden foreleeggelse til @konomiudvalget og byradet.

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 13. januar 2025, punkt:

Der blev gjort opmarksom pa, om ikke beslutningskompetencen for sa vidt angér "Huslejebudgetter for aldreboliger"
rettelig skal forstds i sammenhaeng med fellesdelegationen "Godkendelse af huslejeforhgjelser pa 5% eller derover, dog
undtaget EPU", sledes at huslejeforhgjelser for aldreboliger pa over 5% skal godkendes i staiende udvalg. Forvaltningen
bekraftede dette og har tydeligt kompetencen "Huslejebudgetter for ldreboliger" til at vedrere omradet for forhejelser
under 5%.

Beslutning

Indstilles godkendt, for sa vidt angar omsorgsudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

I september 2021 blev Randers Kommunes forste kompetenceplan vedtaget af byradet. Kompetenceplanen samler og
fastleegger de overordnede rammer for, hvor beslutninger i kommunen skal traeffes. Formélet med planen er at skabe
overblik over, hvor kompetencen til at treeffe beslutninger i Randers Kommune er placeret, séledes at politikere,
embedsmand og andre til enhver tid, via planen, kan skaffe sig oplysning om og overblik over, om en sag f.eks. skal
afgeres politisk eller administrativt.

Kompetenceplanen er ikke en udtemmende regulering af kompetencen til at treeffe beslutninger i Randers Kommune. De
steder, hvor kompetenceplanen ikke dekker, gelder almindelige principper for, hvor beslutninger skal treeffes i
kommuner. Disse gér kort ud p4, at hvis en sag har sterre politisk eller skonomisk betydning for kommunen, er der en
formodning for, at sagen skal behandles af byradet. Kompetenceplanen er bade udtryk for, hvordan byrddet mener



kompetencen til beslutninger skal vaere, men ogsé pa en reekke omrader udtryk for, hvor beslutninger efter lovgivningen
skal treffes.

Forvaltningen har stillet forslag til en reekke @ndringer/justeringer af kompetenceplanen. Zndringerne er nermere
beskrevet i bilag vedlagt sagen.

De stillede forslag er hver iseer udtryk for sterre eller mindre @ndringer til planen. Nogle er séledes helt nye delegationer,
mens andre alene er udtryk for kodificeringer af en praksis, der allerede folges i kommunen. Herudover er nogle forslag
blot af preeciserende karakter og supplerer en allerede geldende delegation, der folger af den senest vedtagne 2022-
kompetenceplan, ligesom visse forslag blot er omplaceret i planen og ikke a&ndret materielt.

I bilaget med beskrivelser er en reekke af forslagene uddybet ved eksempler. Disse eksempler er medtaget for forstielsens
skyld og skal derfor ikke ses som udtemmende eller begraensende for delegationens raekkevidde og betydning.

Videre proces
Behandlingsplan:

- BFU 7. januar 2025
- MTU 7. januar 2025
- SIK 8. januar 2025

- EPU 9. januar 2025

- SU 9. januar 2025

- OU 13. januar 2025
- SKU 13. januar 2025
- BU 14. januar 2025

- LDU 15. januar 2025
- QU 20. januar 2025

- BY 27. januar 2025
Bilag

Beskrivelse af @ndringer til kompetenceplanen 2024

Udkast til kompetenceplan 2024



Punkt 7: Gensidig orientering

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Forvaltningen har veret i dialog med beboere/parerende om budgetbeslutningen vedr. de to steder. Beboere er blevet
tilsendt et brev, hvor der informeres om den politiske beslutning, og har efterfelgende haft besag af visitator og leder til en
dreftelse af ensker og behov i forbindelse med flytning til anden bolig. Der er lavet en lille pjece/flyer, hvori det beskrives
at de fér flyttehjeelp m.v. Der er ikke sat tid pa, hvornér boligskiftet skal vaere. Der arbejdes med deres ensker,
indhentning af veergemal m.v. og der arbejdes generelt af frivillighedens og dialogens vej. I forhold til begge centre er
processen rigtig godt pa vej.

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Huset Nyvang og Aldershvile - orientering



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Tema om sygeplejeklinikker
	Punkt 3: Plan for kompetenceudvikling, omsorgsområdet 2025
	Punkt 4: Implementering af ældrereform
	Punkt 5: Tidsplan for behandling af revideret boligplan
	Punkt 6: Opdatering af kompetenceplanen 2024
	Punkt 7: Gensidig orientering

