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Punkt 39: Praktikpladssituationen pa erhvervsuddannelsesomradet i
Randers Kommune, 2019

15.03.00-A00-1-20
Resume

Sagen giver en orientering om uadviklingen i praktikpladssituationen pa erhvervsuddannelsesomradet i Randers
Kommune i perioden fra 2018 til 2019. | 2019 er der indgaet 861 uddannelsesaftaler i Randers Kommune. Det
er et fald pa 11% sammenlignet med hele 2018. Andelen af borgere med en igangvaerende uddannelsesaftale
ligger fortsat over det forventelige set i forhold til niveauet pa landsplan.

Der var 28 elever i Randers Kommune, der sogte praktikplads i december 2019. Det er et fald pa 49% i forhold
til samme tidspunkt i 2018, og der er sdledes faerre unge, der manglede en praktikplads sammenlignet med
tidligere.

Antallet af elever ansat ved Randers Kommune er med et antal pa 307 steget med 4% sammenlignet med
antallet af elever samme tid sidste ar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Lars Michael Madsen og Bent Oppelstrup, direktarer hos Tradium, deltog under punktet.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen giver et indblik i udviklingen pa praktikpladsomradet for erhvervsuddannelserne, hvor aftaler
om praktikplads kaldes uddannelsesaftaler.

| Tabel 1 og 2 gives der et overblik over indgaende og igangvaerende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher.
Tabel 3 viser, hvor mange personer, der mangler en praktikplads efter at have fuldfgrt grundforlgbet. Sidst i
sagsfremstillingen vises desuden en oversigt over elever ansat ved Randers Kommune fordelt pa
overenskomstomrade.

| 2019 blev der i Randers Kommune indgaet 964 uddannelsesaftaler. Der er saledes indgaet 103 feerre
uddannelsesaftaler end i 2018, hvilket svarer til et fald pa 11%. Pa landsplan har der ogsa veeret et fald i
antallet af indgdede uddannelsesaftaler, men her er faldet pa 6%. Faldet kan ifglge oplysninger fra Tradium
forklares med, at der bliver holdt lidt igen med at indga nye aftaler pa de traditionelle fag sdsom temrer- og
murerfaget, ligesom flere tilbud om uddannelsesaftaler er trukket tilbage pa grund af usikkerhed om den
fremtidige skonomiske situation. Derudover har branchen vaeret ramt af et par konkurser. Pa detail- og
handelsomradet er der en generelt afmatning, hvor flere forretninger har veeret tilbageholdende med at indga
nye uddannelsesaftaler, og derfor ikke ansaetter elever. Desuden har der vaeret udfordringer med at finde et
tilstreekkeligt antal praktikanter som Overfladebehandler, som ligger under branchen Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed. Der er derfor flere faktorer, der kan vaere med til at forklare den udvikling, der ses i
antallet af indgadende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher.

De stgrste brancheomrader for uddannelsesaftaler i Randers Kommune er; (1) Handel og Transport, (2)
Offentlig administration, Undervisning og Sundhed, (3) Bygge og Anlaeg og (4) Industri, Rastofvinding og
Forsyningsvirksomhed.

Antallet af indgadende uddannelsesaftaler er faldet med 20% pa Offentlig administration, undervisning og
sundhed, 13% pa Industri, rastofvinding og forsyningsvirksomhed samt 10% pa Handel og transport. Dog er de
steget med 19% pa Bygge og anlaeg.



Tabel 1 - Indgdende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Andring
Randers Kommune 2018 2019 i %
Bygge og anlaeg 186 221 19%
Ejendomshandel og udlejning -
Erhvervsservice 31 12 -61%
Finansiering og forsikring -
Handel og transport 298 268 -10%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 134 116 -13%
Information og kommunikation -
Kultur, fritid og anden service 9 15 67%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 25 4 -84%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 281 225 -20%
Total 964 861 -11%

Lndring
Landsplan 2018 2019 i %
Bygge og anleg 9.547| 9.350 -2%
Ejendomshandel og udlejning 295 234 -21%
Erhvervsservice 1.848 1.728 -6%
Finansiering og forsikring 227 256 13%
Handel og transport 11.979| 11.456 -4%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4962 | 4.164 -16%
Information og kommunikation 629 640 2%
Kultur, fritid og anden service 1.232 1.121 -9%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2.094 1.880 -10%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 12.356| 11.570 -6%
Total 45.169 | 42.399 -6%

dog inkl. Alle brancher.

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus. Trukket den 17. marts 2020.
Note: grundet diskretionshensyn, er der nogle brancher, hvor antal indgdende
uddannelser ikke kan vises. Den totale sum af indgende uddannelsesaftaler er

Ved udgangen af december 2019 var 1506 borgere i Randers Kommune i gang med en uddannelsesaftale.
Det er 86 flere end ved samme tid sidste ar, hvilket svarer til en stigning pa 6%. | samme periode var der pa
landsplan sket en stigning pa 3%. Sammenholdes det samlede antal igangveerende uddannelsesaftaler for
Randers Kommune med landstallet ses det, at Randers Kommunes borgere har 2,2% af de igangvaerende
uddannelsesaftaler pa landsplan set i forhold til de 1,7%, som Randers Kommunes borgere udger af landets
befolkning. Det vil sige, at det samlede antal uddannelsesaftaler ligger over forventning, hvis der

sammenlignes med befolkningsandel.




Tabel 2 - igangv=erende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Randers Kommune 2018 2019 | &Endring i %
Bygge og anlaeg 268 289 8%
Ejendomshandel og udlejning 9 14 56%
Erhvervsservice 64 64 0%
Finansiering og forsikring 4 5 25%
Handel og transport 384 430 12%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 195 220 13%
Information og kommunikation 24 20 -17%
Kultur, fritid og anden service 37 48 30%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 58 39 -33%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 377 377 0%
Total 1.420 1.506 6%
December | December
Landsplan 2018 2019 | &£ndring i %
Bygge og anleg 14.665 15.1595 A%
Ejendomshandel og udlejning 420 373 -11%
Erhvervsservice 2.717 2.761 2%
Finansiering og forsikring 398 391 -2%
Handel og transport 17.321 17.297 0%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 8.253 8.356 1%
Information og kommunikation 1.097 1.104 1%
Kultur, fritid og anden service 1.978 1.985 0%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2.675 2.513 -6%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 17.352 19.149 10%
Uoplyst - 26 -
Total 66.876 69.150 3%

alle brancher.

Kilde: Undervisningsministeriets datavarehus. Trukket den 18. marts 2020.
MNote: Grundet diskretionshensyn, er der nogle brancher, hvor antal indgdende
uddannelser ikke kan vises. Den totale sum af indgdende uddannelsesaftaler er dog inkl.

Der var 28 elever, der sggte praktikplads ved udgangen af december 2019. Det var 27 faerre elever end ved
samme tid sidste ar, hvilket svarer til et fald pa 49%. Det betyder, at feerre unge manglede en praktikplads
sammenlignet med tidligere.

Tabel 3 - praktikpladszegende elever med afsluttet grundforlgh

December | December
2018 2019 | Endringi %
Landsplan 1217 1193 -2%
Randers 55 28 -49%
Randers i % af landsplan 4,5% 2,4%
Kilde: Undervisningsministeriets Datavarehus. Opgjort den 19. marts 2020

| december 2019 var der 307 elever ansat ved Randers Kommune som en del af deres uddannelse. Det var 11
elever mere end ved samme tid sidste ar.



Tabel 4 — elever ansat ved Randers Kommune

December | December| /&ndring i

2018 2019 %

Administration og it mv., KL 10 8 -20%
Egu-elever/lgu-Praktikanter, praktikaft. 2 0%
Handvaerkere og IT-supportere m.fl., KL 5 67%
Pau-elever 42 38 -10%
Padagogstuderende 79 73 -8%
Social- og sundhedspersonale, KL 146 170 161%
Specialarbejdere mv., KL 1 0 -
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL 5 6 20%
Tandklinikassistenter, KL 2 1 -50%
Teknisk Service 3 4 33%
TL, byggeri, miljg, energi og kultur, KL 3 0 -
1 alt 296 307 4%

Afslutningsvis kan oplyses, at der i forbindelse med Covid-19-situationen er ivaerksat en raekke tiltag, og flere
planer er i stebeskeen. Der afventes blot regeringens udspil i forhold hertil. Saerligt de tekniske uddannelser er
ramt, og man pataenker fra centralt hold eventuelt at forleenge disse uddannelser, sa eleverne kan fa ren
praksisundervisning, nar de pa ny ma samles igen. Tradium oplyser, at hovedforlgbseleverne pa de tekniske
uddannelser stadig undervises. Der fremrykkes teori fra andre hovedforlgb, og praksisundervisning skydes til
et tidspunkt, hvor eleverne igen ma mgde. Uddannelsesstedet ma derefter fors@gge at afvikle trykket pa
faciliteterne pa bedst mulig vis.

Under punktet deltager Lars Michael Madsen, administrerende direktar hos Tradium, og Bent Oppelstrup,
omradedirekter samme sted.

Okonomi
Ingen

Bilag
Bent Oppelstrups oplag for beskaftigelsesudvalget den 19. maj 2020

Forslag til elev- og leerlingepakke



Punkt 40: Besog hos Ydelseskontoret

15.00.00-G01-49-18
Resume

Det blev pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 4. februar 2020 besluttet, at et kommende udvalgsmade
afholdes hos Ydelseskontoret.

Souschefen i Ydelseskontoret samt 3 medarbejdere deltager under besaget for at orientere om, hvad
Ydelseskontoret og Job & Ydelse, som er Ydelseskontorets information, beskaeftiger sig med.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sasia Rosenkilde Jeppesen, souschef i ydelseskontoret, samt 3 medarbejdere deltog under punktet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 4. februar 2020 at afholde et udvalgsmgde hos
Ydelseskontoret, Jobcenter Randers, Regimentvej 1, 8930 Randers NJ.

Der er planlagt felgende program for besgget:

Kl 16.20 - 16.30 Orientering om Ydelseskontorets opgaver og organisering v.
R ) Sasia Rosenkilde Jeppesen, souschef i Ydelseskontoret

KI. 16.30 - 16.40 Oplgeg om en udsaettelsessag v. koordinator Anders Grgn og om
muligt en borger

Praesentation af det nye sygedagpengesystem, som er

KI. 16.40 - 16.55| implementeret den 26. februar 2020, v. projektleder Poul Henrik
Pedersen

Oplaeg om det personlige made med borgeren i Job & Ydelse,
Kl. 16.55 - 17.05| som er Ydelseskontorets information, v. Karen Nissen,
frontmedarbejder i Ydelseskontoret

KI. 17.05 - 17.20| Rundvisning i Job & Ydelse samt Ydelseskontorets lokaler

Resten af udvalgsmgdet afholdes herefter pa stedet.
Okonomi
Ingen.

Bilag
Oplaeg om Ydelseskontoret og om Job og Ydelse den 19. maj 2020

Oplaeg om nyt sygedagpengesystem den 19. maj 2020



Punkt 41: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 pa beskeeftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-19-19
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 31. marts
2020. Opfalgningen indeholder en redegarelse for det forventede regnskabsresultat pa drift. Derudover
redegores der for bevillingsansogninger for 2020-23. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i
praesentationen af kommunens samlede skonomi, som forelaegges byradet den 15. juni 2020.

Nedlukningen af samfundet for at inddaemme corona-smitten har haft stor indflydelse pa arbejdsmarkedet og
ledigheden er steget markant i lobet af marts maned. De okonomiske konsekvenser af coronakrisen er behaeftet
med betydelig usikkerhed. Forvaltningens forelebig beregning pa baggrund af Det @konomiske Rads prognoser
for ledigheden viser merudgifter for Randers Kommune i intervallet 90-135 mio. kr. Men ogsa for malgrupperne
som er laengere vaek fra arbejdsmarkedet kan der vaere betydelige effekter af corona-krisen.

Som falge af den store usikkerhed medtages ikke bevillingsmeaessige aendringer som falge af coronakrisen ved
denne budgetopfalgning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at tillaegsbevillinger godkendes, jf. gkonomiafsnittet

2. at budgetopfalgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet

Beslutning

Godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

Et aendringsforslag fra Nick Zimmermann om, at de midler, der er i overskud pa integrationsomradet ikke
omflyttes inden for integrationsomradet men i stedet tilfalder seldreomradet og bern- og skoleomradet blev
forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Nick Zimmermann.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Sagsfremstilling

Nedlukningen af samfundet for at inddeemme corona-smitten har haft stor indflydelse pa arbejdsmarkedet og
ledigheden er steget markant i lgbet af marts maned. Om dette fortsaetter i de kommende maneder, og hvor
leenge arbejdsmarkedet er om at komme sig, vides ikke. Der er indfgrt hjeelpepakker til erhvervslivet samt indfart
en raekke midlertidige lovaendringer inden for sygedagpengeomradet, dagpengeomradet og sendrede krav til
aktivering og afklaring af ledige.

Der er pa nuvaerende tidspunkt mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen,
hvilket gor det meget vanskeligt at give et kvalificeret bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverfgrslerne i
Randers Kommune i 2020. Ansggning om tilleegsbevillinger pa indkomstoverfarslerne som fglge af coronakrisen
afventer derfor.

| et forsgg pa at tegne et billede af situationen ved denne opfelgning er der lavet en fremskrivning af ledigheden
pa baggrund af Det @konomiske Rads prognose 6. april 2020 samt lavet en beskrivelse af, hvorledes
ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i forhold til Dstjylland og landsplan. Beregningerne viser, at
coronakrisen vil kunne koste Randers Kommune mellem 90-135 mio. kr. i merudgifter, men at det lige nu tyder
pa, at Randers Kommune vil blive kompenseret for merudgifterne, da udviklingen i ledigheden stort set felger
udviklingen pa landsplan.



Der er dog fortsat stor usikkerhed om det endelige resultat, herunder om Randers Kommune vil blive
kompenseret fuldt ud eller e;j.

Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning, gives en beskrivelse af de enkelte
bevillingsomrader. Bevillingsansggninger ved denne budgetopfalgning fremgar af gkonomiafsnittet. Vedlagt
sagen er notat om nedjusteringsplan pa integrationsomradet. Ligeledes er vedlagt notat, der beskriver
udviklingen for de enkelte malgrupper yderligere.

Ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning

Bade finansministeriet, Nationalbanken og Det @konomiske Rad er siden corona-krisen start den 8. marts 2020
kommet med forskellige scenarier for, hvorledes nedlukningen af samfundet vil komme til at pavirke dansk
gkonomi og herunder arbejdsmarkedet i 2020. Der er stor variation i prognoserne alt efter, hvor laange man
antager nedlukningen kommer til at vare, og om der forventes flere corona-bglger.

Denne prognose for ledigheden i Randers Kommune i 2020 tager udgangspunkt i Det @konomiske Rads
(DDRS) prognose fra 6. april 2020 med det milde scenarie, hvor der sker en langsom genabning efter paske.
Heri stiger ledigheden til 140.000 helarspersoner i 2020. Ultimo 2019 var niveauet 87.000 personer.

Tabel 1. Prognose for ledigheden i Randers Kommune under DRS milde corona-scenarie

Malgruppe Ledighed i Difference til Gnst. kommunal Forventet
Randers jf. D@RS | oprindeligt nettoudgift per netto
milde scenarie budget 2020 helarsperson fra merudgift
(Helarspersoner) | (Helarspersoner) | budgetbemaerkninger | ift.
oprindeligt
budget 2020
(mio. kr.)
A-dagpenge 1.830 510 144.000 73
Kontanthjaelp 347 97 115.200 11
Uddannelseshjzlp 121 34 76.700 3
Overgangsydelse 83 23 95.200 2
Sum 2.380 663 89

Det er antaget, at Randers Kommune fglger ledigheden pa landsplan og dermed far en ledighed pa 2.380
helarspersoner svarende til 1,7 % af ledigheden pa landsplan. Fordelingen mellem malgrupper er i beregningen
sat med samme fordelingsnggle som i budgettet med 77 % af de ledige pa A-dagpenge.

Med DGRS milde scenarie for ledigheden vil der vaere 663 flere ledige i Randers Kommune i 2020 end
oprindeligt budgetlagt, hvilket vil give en kommunal merudgift pa 89 mio. kr.

Laves samme beregning pa DJRS mere pessimistiske scenarie med en ledighed pa 160.000 helarspersoner pa
landsplan, vil der i Randers Kommune veere 1.003 flere ledige end budgetlagt og merudgiften komme op
omkring 135 mio. kr. Der er sdledes betydelig usikkerhed om, hvordan corona-krisen vil ramme landet og
dermed ogsa Randers Kommune gkonomisk.

Tabel 2. Prognose for ledigheden i Randers Kommune under DARS pessimistiske corona-scenarie

Malgruppe Ledighed i Randers | Difference Gnst. kommunal Forventet
under D@RS til nettoudgift per netto
pessimistiske oprindeligt | helarsperson fra merudgift ift.
scenarie budget 2020 | budgetbemaerkninger oprindeligt
(Helarspersoner) budget 2020

(mio. kr.)

A-dagpenge 2091 771 144.000 111

Kontanthjalp 396 146 115.200 17

Uddannelseshjalp 138 51 76.700 4

Overgangsydelse 95 35 95.200 3




Sum 2.720 1.003 135

Sker der @ndringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres merudgifter
til indkomstoverfgrsler gennem enten budgetgarantien og beskeeftigelsestilskuddet. Det er af stor vigtighed, at
Randers Kommune far ledige i job i samme takt som resten af landet. P4 den made kan det sikres, at den
statslige kompensation for de stigende udgifter vil vaere daekkende.

| nedenstaende grafer ses udviklingen i ledigheden i perioden 8. marts til 19. april 2020. Randers Kommunes
andel af den samlede ledighed er steget en smule fra 1,68 % 8. marts til 1,71 % 19. april. Udviklingen vil blive
fuldt ngje i den kommende tid. For nuvaerende tyder det dog pa, at Randers Kommune stort set vil blive
kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i disse maneder.
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Bemaerkninger bevilling_3.1 - Beskeeftigelse, integration og_kontante ydelser

Servicerammen

Mio. kr. Opr. Korr. | Bevillings- | Korr. | Forventet Arets Overf. [ Forv.
budget | budget | ansggning | budget | regnskab resultat fra overf.
(1) ex 3) eks (5) (afvigelse) [ 2019 | til 2021
overf. overf. (6) =5-4 7) ialt

(2) (8)=6+7



4) =
243

3.1 Beskaftigelse, integration og kontante ydelser

Integrationsindsats 1,9 1,9 0,0 1,9 2,4 0,5 0,0 0,5
Qvrig beskeeftigelsesindsats 19,8 19,8 0,3 20,1 17,0 -3,1 -0,9 -4,1
Driftsudgifter i alt 21,7 21,7 0,3 22,0 19,4 -2,6 -0,9 -3,6

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Servicerammen pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til flygtningeboliger, arbejdsgiverudgifter til
kommunale Igntilskudsjob, fleks- og skanejob bevilget af central pulje samt produktionsskoler.

Aktiviteten pa EGU og produktionsskolerne overgik fra august 2019 til skole- og uddannelsesudvalgets omrade.
Beskaeftigelsesudvalget vil dog bade i 2019 og 2020 have udgifter til omradet, da afregningen sker med op til et
ars 'forsinkelse’.

Pa servicerammen er der forventninger om et mindreudgift pa 2,6 mio. kr. Mindreudgiften vedrgrer primaert pulje
til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lgntilskud.

Indkomstoverforsler

Opr. Korr. | Bevillings- | Korr. | Forventet Arets Overf. | Forw.

budget | budget | ansggning | budget | regnskab | resultat fra overf.

1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 | til 2021

overf. overf. (6)=5-4 (7) ialt
(2) 4)= (8)=6+7
Mio. kr. 2+3
3.1 Beskaftigelse, integration og kontante ydelser

Kontante ydelser 340,4 340,4 0,0 340,4 340,4 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge 196,8 196,8 0,0 196,8 196,8 0,0 0,0 0,0
Fartidspensioner og personlige tilleeg 559,5 559,5 0,0 559,5 559,5 0,0 0,0 0,0
Fleks- og skanejob 178,4 178,4 0,0 178,4 178,4 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Integrationsindsats 21,2 21,2 -1,6 19,6 21,5 1,9 -1,9 0,0
Driftsudgifter og mentorordninger 77,8 77,0 0,0 77,0 77,0 0,0 0,0 0,0
Jvrige beskaeftigelsesindsats 8,0 8,8 0,0 8,8 8,8 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 93,9 93,9 0,0 93,9 93,9 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 1.486,0 | 1.486,0 -1,6 | 1.484,4 1.486,3 1,9 -1,9 0,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8) Forventningerne er her angivet uden effekten af corona-krisen.

Pa indkomstoverfarslerne er der en klar forventning om ggede udgifter til kontanthjaelp og uddannelseshjaelp
som fglge af den stigende ledighed i kalvandet pa corona-krisen. Stgrrelsen er dog uvis pa nuveerende tidspunkt
men ma formodes at ligge et sted mellem 16-24 mio. kr. Ser man pé ledighedsudviklingen i Randers Kommune i
forhold til landsplan, tyder det dog pa, at Randers Kommune vil blive kompenseret for den stigende ledighed, der
opleves i Randers Kommune i disse maneder.

Den stigende ledighed vil formentlig ogsa give en stigning i antal ledighedsydelsesmodtagere, da der blandt de
nye ledige ogsa ma forventes at vaere personer pa fleksjob. Samtidig vil situationen pa arbejdsmarkedet gor det
vanskeligt at etablere nye fleksjob.

Ogsa for andre malgrupper, som er laengere veek fra arbejdsmarkedet, kan der vaere betydelige effekter af
corona-krisen.

Pa jobcentret har corona-nedlukningen i gjeblikket medfert aendrede krav til aktivering af ledige og afholdelse af
samtaler. Hvornar og hvordan en fuld beskaeftigelsesindsats bliver genetableret, er fortsat uvist. Sikkert er det
dog, at corona-krisen vil have indflydelse pa arbejdsmarkedet resten af 2020, og at der vil komme et stort pres
pa jobcentret for at fa de mange nye ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. Der kan derfor komme et
pres pa driftsudgifterne i 2020.

Som folge af den store usikkerhed medtages ikke bevillingsmaessige aendringer som falge af coronakrisen ved
denne budgetopfalgning.

Bemeerkninger bevilling 3.3 - Udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskud

Beskaeftigelsestilskud



Opr. Korr. [ Bevillings- [ Korr. | Forventet Arets Overf. | Forv.

budget | budget | ansggning | budget | regnskab | resultat fra overf.

1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 | til 2021

overf. overf. (6)=5-4 7 ialt
(2 4)= (8)=6+7
Mio. kr. 2+3
3.3 Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskud

Kontante ydelser 186,3 186,3 0,0 186,3 186,3 0,0 0,0 0,0
Beskaeftigelsesindsats 7.4 7.4 0,0 7,4 7,4 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 193,7 193,7 0,0 193,7 193,7 0,0 0,0 0,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8) Forventningen er her angivet uden effekten af corona-krisen.

Der er ligeledes ved denne budgetopfelgning en klar forventning om @gede udgifter pa indkomstoverfarslerne til
forsikrede ledige som felge af den stigende ledighed i kalvandet pa corona-krisen. Stgrrelsen er dog uvis pa
nuveerende tidspunkt, men sk@nnes at veere omkring 73-111 mio. kr. Ser man pa ledighedsudviklingen i
Randers Kommune og i Gstjylland, tyder det dog pa, at Randers Kommune vil blive kompenseret for den
stigende ledighed, der opleves i Randers Kommune i disse maneder.

Som folge af den store usikkerhed medtages ikke bevillingsmaessige aendringer som fglge af coronakrisen ved
denne budgetopfalgning.

Okonomi

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa beskaeftigelsesudvalgets omrade som
folge af budgetopfelgningen. De bevillingsmaessige andringer udger -1,7 mio. kr. i 2020-23.

| forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige andringer, som fglger af
budgetopfalgningen.

Tabel: Tilleegsbevillingsansagninger pr. 31. marts 2020

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023

Serviceudgifter 0,3 0,3 0,3 0,3
Indkomstoverfgrsler -1,6 -0,9 -0,4 0,0
1alt -1,3 -0,6 -0,1 0,3

Ved denne opfglgning seges om en tillaegsbevilling pa 0,3 mio. kr. i 2020 og overslagsarene vedrgrende en
tilbagefarsel af budget til praktikforlgb for EGU/FGU-elever, idet budgettet fejlagtigt blev overfgrt til Barn og
Skole i 2019 i forbindelse med budgettering af den nye FGU-ordning.

Pa baggrund af budgetforliget for 2020-2023 har forvaltningen udarbejdet en nedjusteringsplan over tre ar pa
integrationsomradet. Der s@ges ved denne opfelgning om, at der flyttes budget pa 1,6 mio. kr. i 2020, 0,9 mio.
kr. 12021 og 0,4 mio. kr. i 2022 fra aktivering pa integrationsomradet pa bevillingsomradet 3.1 "Beskaeftigelse,
integration og kontante ydelser” til myndighedsarbejde pa integration pa bevilling 1.1 "Administration”. Da der
ved ansg@gningen saledes blot er tale om en flytning af budget mellem bevillingsomrader inden for
integrationsomradet, er det samlede budget pa integrationsomradet fortsat 2,8 mio. kr. lavere end i 2019. Der er
udarbejdet et seerskilt notat, der er vedlagt sagen. Notatet indeholder ligeledes en beskrivelse af en
nedjusteringsplan pa Sprogcenter Randers, som er udfordret af faerre indtaegter pa grund af hurtigt faldende
elevtal.

Bilag
BU - Budgetopfolgning pr. 31. marts 2020
Status pa ekonomien integration 2020.

Jan Kjeldmanns opleg for beskaftigelsesudvalget den 19. maj 2020



Punkt 42: Budgetproces budget 2021-2024 beskeaeftigelsesudvalg

15.00.00-3300-1-20
Resume

Byradet har pa made den 27. april 2019 godkendt budgetproceduren for budget 2021-2024. Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2020-2023 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har
fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2021-2024.

Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet. Der laegges op til, at effektmalene pa omradet i 2021
udarbejdes med udgangspunkt i malene i Beskaeftigelsesplanen for 2021.

For aftaleenheden Sprogcenter Randers skal der laves en ny aftale med mal for 2021-2022.

P& udvalgsmadet vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle okonomiske situation pa
beskeeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at budget 2021-2024 droftes med udgangspunkt i budget 2020-2023 og i corona-situationen.
2. at effektmalene pa omradet droftes.

3. at udvalget drefter den nye politiske struktur fra 2021 med samling af jobcentrets tilbud og myndighed i
en aftaleenhed under beskaeftigelsesudvalget.

4. at udvalget drafter eventuelle forslag, der gnskes at indga i de politiske forhandlinger.

Beslutning
Droftet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Sagsfremstilling

Byradet har den 27. april 2020 behandlet en procedure for arbejdet med budget 2021-2024 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

| budget 2021-2024 vil der som udgangspunkt vaere 2 puljer til udmgntning, som kommer til at bergre
beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Den ene pulje vedrarer "ingen prisfremskrivning" og udmentes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet i arene 2020-2023. For Randers Kommune som helhed svarer ingen
prisfremskrivning til ca. 9,5 mio. kr. i arlig effektivisering. For beskaeftigelsesudvalget er belgbet meget
begraenset svarende til ca. 50.000 kr., da der er meget fa serviceudgifter pa omradet. Fra og med 2024
forudseettes fuld prisfremskrivning som udgangspunkt genindfart.

Endelig beregning af ingen prisfremskrivning af budgetter til varekab og tjenesteydelser i 2021 foretages i labet
af juni maned 2020 og indarbejdes i basisbudgettet.

Den anden pulje vedrgrer effektiviseringskrav pa 0,5 % arligt pa serviceudgifter.

| overensstemmelse med kommunens gkonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav pa
0,5% i 2024. Den konkrete udmgntning skal afvente de kommende ars budgetleegninger.

Pa beskeeftigelsesomradet medferte effektiviseringskravet for arene 2020-2023 en budgetreduktion pa
162.000 kr. i 2020 stigende til 649.000 kr. i 2023 pa bevillingsomradet 3.1 "Beskaeftigelse, integration og



kontante ydelser" og 250.000 kr. i alle budgetar for arbejdsmarkedsomradet pa bevillingsomradet 1.1
"Administration".

Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuveerende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2021-2024 endnu ikke kan fastleegges. Saerligt i ar er der usikkerhed om indtaegtssiden, som afhaenger af
udfaldet af den kommende udligningsreform. Desuden har nedlukningen af samfundet primo marts for at
inddaeemme corona-smitten medfart store stigninger i ledigheden, hvilket ogsa skaber stor usikkerhed om
udgiftssiden i 2021, samt om Randers Kommune vil blive kompenseret tilstraekkeligt for de stigende udgifter til
indkomstoverfarsler.

Direktionen skal udarbejde et budgetforslag til budget i balance i august 2020, nar resultatet af den kommende
udligningsreform og regeringsaftalen er beregnet for Randers Kommune. Heri vil der bl.a. veere taget hgjde for
nye pris- og lgnskan, kompensation for loveendringer, demografireguleringer, nye skegn for indkomstoverfarsier
og fastleeggelse af servicerammen for 2021.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er “indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjselpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl. Endvidere er
regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares i plusser og minusser og deraf fglgende reguleringer samt nye tiltag og
forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som kan have seerligt store konsekvenser pa
beskaeftigelsesomradet. | tiden nu med corona-krisen og i en laengere periode frem, er der meget stor fokus pa
at felge udviklingen i ledigheden pa landsplan og seerligt om Randers kommune fglger landsudviklingen.

Den aktuelle gkonomiske situation pa beskeeftigelsesomradet
Lovaendringer

Der er en reekke lovaendringer i forbindelse med corona-krisen, samt konsekvenser af tidligere
arbejdsmarkedsreformer, der skal have seerlig opmaerksomhed, da de pa bade kort og lang sigt kan have
konsekvenser for gkonomien og indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Lovforslaget L209 vedrgrende forenkling af beskaeftigelsesindsatsen er fremsat 23. marts 2019 og forudsaetter
yderligere administrative besparelse pa 25 mio. kr. i 2020 og 35,4 mio. kr. ved fuld indfasning i 2021, hvilket i
Randers Kommune vil svare til 0,4 mio. kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. fra 2021 og frem. Besparelsen skal komme fra
udvidelse af digital ansggning i VITAS, samt obligatorisk selvbookning for de fleste malgrupper fra 2020.

P4 jobcentret har corona-nedlukningen i gjeblikket medfert eendrede lovkrav til aktivering af ledige og
afholdelse af samtaler. | forbindelse med genabningen af samfundet vil der formentligt komme nye lovkrav pa
omradet. Hvornar og hvordan en fuld beskeeftigelsesindsats bliver genetableret, er fortsat uvist. Sikkert er det
dog, at Corona-krisen vil have indflydelse pa arbejdsmarkedet resten af 2020 og ganske givet ogsa ind i 2021,
og at der vil komme et stort pres pa jobcentret for at fa de mange nye ledige hurtigst muligt tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Der er fortsat et udgiftspres pa laegeerkleeringer, hvilket belaster konto 6 (administration) pa
beskaeftigelsesomradet svarende til ca. 1,5 mio. kr.

Beslutninger i Randers Kommune vedrarende okonomien pa beskeeftigelsesomradet

Byradet godkendte pa byradsmadet den 27. april 2020 sag 133 "Politisk struktur i kontoplan til nyt
gkonomisystem". Heri beskrives blandt andet budgetflytninger mellem udvalg og bevillingsomrader fra
budgetaret 2021. For beskaeftigelsesudvalget betyder den nye politiske struktur, at der laves en ny aftaleenhed
under beskaeftigelsesudvalget som kaldes Beskaeftigelsesindsatser - jobcentertilbud. Her samles den
nuveerende tilbudsvifte pa jobcentret under beskaeftigelsesudvalget og konto 6 myndighedsbudgetterne til
jobcenter inkl. ydelsescenter under skonomiudvalget. Dette gares for i hgjere grad at samle fagudvalgets
budgetter under samme udvalg. Der flyttes 110,2 mio. kr. fra skonomiudvalget til beskeeftigelsesudvalget.
Budgettet til Borgerservice vil fortsat veere under gkonomiudvalget.

Korrigeret Udvalg - bevillingsomrade -delomrade - til
Udvalg — bevillingsomrade -delomrade — EEIRe
§ overfgrsel
ra 2020 (mio. kr.)
@konomiudvalget — Administration — 110,2 | Beskeeftigelsesudvalget — Beskaeftigelse, integration
Social og Arbejdsmarked, Jobcentret inkl. og kontante ydelser - Beskaeftigelsesindsatser -




| Ydelsescentret | jobcentertilbud

Mulige budgetonsker

Det kan overvejes at prioritere ressourcer til jobcentret i en 2 arige periode pa 2 mio. kr. til imgdekommelse af
konsekvenserne af corona-krisen bl.a. ved at sikre helt teet kontakt med virksomhederne og sikre smidig og
hurtig sagsbehandling for at fa de nye ledige hurtigt tilbage i job.

Oversigt over kommende og nuvaerende gkonomiske udfordringer

Udfordringer (mio. kr.) 2021 | 2022-24

Regeringsudspil 0,6 0,6

- Administrative forenklinger

Muligt pres pa jobcentret sfa. corona ? ?
Prioritering af jobcenterindsatsen sfa. corona (2-arig bevilling) 2 2
Laegeerkleeringer 1,5 1,5
| alt 4,1 4,1

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdreftelsen har forslag, som det gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2021-2024, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien. Safremt der fremsendes gnsker til budgetudvidelser ber disse som udgangspunkt
ledsages af forslag til finansiering indenfor udvalgsomradet.

For beskeaeftigelsesudvalget vil der veere falgende proces for budget 2021-2024.

Tidsplan for budget 2021-2023 — fokus pa den politiske behandling

m Beskaeftigelsesudvalget:
L

Drgftelse af eventuelle krav om tiltag for sikring af balance indenfor
udvalgets omrade

e Drgftelse af corona-krisens indflydelse pa budget 2021-2024.

e Liste over evt. gnsker/bevillinger der udlgber og finansieringsforslag til
de videre politiske forhandlinger

e Budgetmal/behov for revurdering

Forventet @konomiudvalg/byrad
Orienteres via kort notat om regeringsaftalen
Direktionen (budgetforslag i balance)
WELICIENES: | Direktionen udarbejder budgetforslag i balance. | tilfselde af behov for
budgetforbedringer vil direktionen indarbejde konkrete forslag hertil i

basisbudgettet. Alle forudsaetninger vil blive beskrevet naermere i
budgetmaterialet som fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e  Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2021-24

e Beskrivelse af budgetforslag i balance (herunder evt. behov for
budgetforbedringer og forslag hertil)
e  Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.



RO | @konomiudvalget
1. behandling af budget 2021-24

14. Byradet
I8 | 1. behandling af budget 2021-24

17. Politiske forhandlinger om budget 2021-24
S99l 8 | Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
18. med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.
S8 | Hovedudvalget vil blive orienteret om indholdet af aftalen og medarbejdersiden
(19. kan vaelge at afgive udtalelse

september)
24. Frist for fremsendelse af @ndringsforslag
september
kl. 10.00

(GG | @Gkonomiudvalget

2. behandling af budget 2021-24
8. oktober BN :cI[4:

2. behandling af budget 2021-24.

Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune. En synopsis for
Beskaeftigelsesplan 2021 blev behandlet pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 28. april 2020 (sag 26).
Malene for 2021 bliver udarbejdet med afsaet i malene fra Beskaeftigelsesplan 2020. Et faerdigt udkast til
Beskeeftigelsesplan 2021 vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget pd madet den 15. september 2020.

For Sprogcenter Randers er de nuvaerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2019-2020, som blev godkendt i byradet den 10. december 2018 (sag 699). Der vil for budget
2021 blive udarbejdet en ny aftale.

Okonomi
Se sagsfremstilling ovenfor.
Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 19. maj 2020



Punkt 43: Ankestyrelsens klagestatistik 2019 - beskzftigelsesomradet

27.00.00-P05-6-19

Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrarende kommunens afgorelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet.

Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik daekker alle fire kvartaler i 2019.
Beskeeftigelsesudvalget far i denne sag en orientering om statistikken for perioden.

Ankestyrelsens klagestatistik viser, at omgerelsesprocenten for Randers Kommune var 32 % i 2019, hvilket
ligger under landsgennemsnittet, som var pa 33 %. Omgearelsesprocenten for Randers Kommune er lavere i
2019 sammenlignet med 2018, hvor den var 34 %.

For de lovomrader, der harer helt eller delvist under beskaeftigelsesudvalget, var omgarelsesprocenten 30 % i
2019, hvilket er over landsgennemsnittet, som var pa 27 % for disse lovomrader.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Udsat.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 2019 viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgerelsestyper for Randers Kommune og for
landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Denne sagsfremstilling omhandler afggrelser inden for de omrader, der hgrer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget. Dette daekker over lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik
(LAS), lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv. fartidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP)
og evrige lovomrader (JVR).

Ankestyrelsens afgerelser falder inden for fire kategorier, som er beskrevet i nedenstaende tabel 1.

Stadfzestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

Andrnng/ophasvelse Ankestyrelsen zendrer i kommunens afgarelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og afgerelse
Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Klagestatistik for 2019

Nedenstaende tabel 2 viser klagestatistikken for de lovomrader, der helt eller delvist harer under
beskaeftigelsesudvalget. Af tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen har afgjort 293 sager fra Randers
Kommune i 2019. Heraf blev 187 stadfaestet, 41 blev aendret eller ophaevet, 40 blev hjemvist, og 25 blev afvist.
| alt giver dette en omgerelsesprocent pa 30 %, hvilket ligger over omggrelsesprocenten pa landsplan, som var
pa 27 %.



Tabel 2 - Ankestyrelsens afgerelser i1 2019 (fordelt efter afgerelsesiype og lovomrader)

LAB LAS PL SDP @VR 1 alt
Ahvisning/Henvisning 2 13 1 7 2 25
Stadfaestelse 25 94 10 52 6 187
Hjemvisning 3 25 7 4 1 40
Andring/ophasvelse 1 31 NA 8 1 41
| alt
Omgerelsesprocent

Afvisning/Henvisning 111 326 132 1468
Stadfaestelse 812 5366 678 3.139 614 10709
Hjemvisning 116 972 110 255 174 1627
Andring/ophzevelse 196 1572 51 438 118 2375
| alt 1335 8725 923 4158 1038 16179
Omgaerelsesprocent 25 32 19 18 32 29

Note: Omgarelsesprocenten er andelen af klagesager (eksklusiv afviste), hvor afgorelsen sendres/ophaeves eller
hjemvises.

Landstotal

Randers Kommunes afggrelser pa omradet for lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) ligger med en
omggrelsesprocent pa 14 % betydeligt under landsgennemsnittet pa 25 %. Afgerelser pa omradet for lov om
aktiv socialpolitik (LAS) har en omgerelsesprocent pa 37 %, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet, som
ligger pa 32 %. Det svarer til, at der skulle have vaeret 8 stadfeestelser mere, hvis Randers Kommune skulle
ligge pa niveau med landsgennemsnittet for omradet for lov om aktiv socialpolitik. P& fgrtidspensionsomradet
(PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune 41 %, hvilket ligger vaesentligt over landsgennemsnittet
pa 19 %. Da der er tale om forholdsvis fa afgerelser, ligger omgarelsesprocenten pa fartidspensionsomradet
relativt hgjt sammenlignet med de gvrige lovomrader. Med 4 stadfaestelser mere ville Randers Kommune ligge
pa niveau med landsgennemshnittet pa fortidspensionsomradet. P4 sygedagpengeomradet (SDP) er
omgearelsesprocenten 19 %, hvilket er over landsgennemsnittet pa 18 %. Med én stadfeestelse mere ville
Randers Kommune have ligget under landsgennemsnittet.

Omgijorte afgarelser under lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Samlet set omhandler mere end halvdelen af Randers Kommunes sager, som Ankestyrelsen har truffet
afgarelse i, lov om aktiv socialpolitik (LAS). Konkret er der tale om 163 sager ud af i alt 293. Under lov om aktiv
socialpolitik er der 31 aendrede og 25 hjemviste afgarelser. En gennemgang af disse i alt 56 sager har vist, at
det er en bred vifte af sagstyper, der omggres. Fordelingen er illustreret i nedenstaende tabel 3.

Tabel 3 - Oversigt over antal omgjorie afgerelser under LAS

/ndrede/

ophasvede Hjemvisie | ait
Hijeelp til enkeltudgifter - §§ 81-81a 2 2
Social begivenhed - §11-12a + § 22 2 2
Formue - §§ 14 0g 15 4 2 6
Bevillingstidspunkt og satser - §§ 23-26 samt § 22 integrationsydelse 2 1 3
Hijzelp til visse persongrupper - §§ 27-29 1 1
Fradrag for indtaegter - §§ 30-33 3 2 5
Saerlig statte - § 34 4 4 3
Sanktioner - §§ 35-44a 6 4 10
Hijeslp til sygebehandling - §§ 82-82a 5 5
Tilbagebetaling af labende hjzelp - §§ 90 - 87, 69i 5 3 8
Ressourceforlebsydelse under ressourceforlab/sanktioner - §§ 68-69h 1 1
Opholdskrav-§ 11, stk 3 2 2
Tilbagebetaling af hjeelp efter- §§81-85a og §§ 91-97 1 1
Forsargerpligt, bopasl, udiandsophold mv. - §§ 2-5 2 2
I alt 31 25 56

Herunder vil der blive redegjort for de lovomrader under lov om aktiv socialpolitik (LAS), hvor der har vaeret
flest eendrede/ophaevede eller hjemviste afggrelser fra Ankestyrelsen (jaevnfar tabel 3).



Omgjorte afgorelser om sanktioner
Ankestyrelsen har omgjort ti af kommunens afggarelser pa sanktionsomradet i 2019, hvoraf seks afggrelser er
eendret, og fire er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| en af afgerelserne om sanktioner vurderede Ankestyrelsen, at der ikke forela tilstraekkelig dokumentation for,
at der var en aftale om jobsggning eller fastsat en frist for registrering af jobsggningsaktiviteter. | en anden
afgerelse vurderede Ankestyrelsen, at en borger ikke var blevet vejledt tilstraekkeligt om konsekvenserne ved
ikke at tage kontakt til den praktiserende laege i tilfeelde af sygdom. | en tredje afgarelse sendrede
Ankestyrelsen fradraget ud fra en principafggrelse om beregning af fradrag, sa der ligeledes fradrages for
weekender. | en fijerde sag havde kommunen ret il at foretage fradrag i ydelse for tre dages udeblivelse men
ikke ret til fradrag for den fjerde udeblivelsesdag. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at der ikke var grundlag for at
tilsidesaette borgerens oplysning om, at pagaeldende ikke kunne made pa grund af blodpravetagning. | de
resterende afgarelser vurderede Ankestyrelsen, at kommunen ikke havde vejledt borgerne om
konsekvenserne ved udeblivelse fra tilbud.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen vurderede i samtlige af de fire hjemviste afgarelser, at kommunen skulle vurdere, om borgerne
havde haft rimelig grund til udeblivelse pa grund af sygdom. Tre af de hjemviste afggrelser vedrgrer samme
borger.

Den 1. februar 2020 oprettede arbejdsmarkedsafdelingen en specialiseret sanktionsenhed.
Beskaeftigelsesudvalget fik en orientering herom pa beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 10. december 2019 (sag
120). Da beskeeftigelsesindsatsen blev suspenderet fra og med 11. marts 2020 har sanktionsenheden
udelukkende behandlet ‘negative haendelser’ i cirka en maned. Negative haendelser er de ordinzere
sagsbehandleres registrering af, at en borger ikke umiddelbart har overholdt sine pligter. Per den 27. marts
2020 har sanktionsenheden behandlet i alt 153 negative haendelser, hvoraf 42 har resulteret i en sanktion.
Sanktionsenheden oplyser, at der endnu ikke er modtaget klager i den periode, hvor sanktionsenheden har
lavet afgarelser pa sanktionsomradet. Da sanktionsenheden kun har fungeret i en kort periode, er det endnu
for tidligt at afgere, hvordan etableringen af enheden har haft den tilsigtede effekt i forhold til at sikre borgernes
retssikkerhed ved at skabe hurtigere, korrekte og mere ensartede afgerelser.

Omgjorte afgorelser om seerlig stotte
Ankestyrelsen har omgjort otte afgarelser om saerlig statte, hvoraf fire afgarelser er eendret, og fire er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| to af afgerelserne stadfeestede Ankestyrelsen kommunens afggrelser men aendrede perioden for
ikrafttreedelse. | en tredje afgerelse lagde Ankestyrelsen vaegt pa borgerens oplysninger og vurderede ikke, at
kommunen var berettiget til at nedsaette den saerlige stotte. En fijerde afgarelse blev aendret, da kommunen ved
en fejl ikke havde medtaget en udgift til frikabsleje.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har i samtlige af de fire hjemviste afgerelser vurderet, at sagerne ikke var tilstraekkeligt oplyst,
og anvist, hvad kommunen skulle gare for at belyse sagerne naermere. | to af sagerne praeciserede
Ankestyrelsen, at borgerne skulle indsende naermere dokumentation for forhold om supplerende lgnindteegter.

Omgjorte afgorelser om tilbagebetaling af lebende hjaelp
Ankestyrelsen har omgjort otte af kommunens afgarelser vedrgrende tilbagebetaling af lIsbende hjeelp, hvoraf
er fem afggrelser aendret, og tre er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

Ankestyrelsen har aendret en afgerelse om tilbagebetaling af hjeelp for en periode, hvor en borgers aegtefaelle
havde opholdt sig i landet pa et turistvisum. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at jobcentret havde veaeret bekendt
med, at borgeren havde indgaet aegteskab i udlandet. Ankestyrelsen har aendret en anden afgerelse om, at en
borger havde udvist uforsvarlig skonomi i forbindelse med ansggning om kontanthjeelp. Ankestyrelsen lagde
vaegt pa, at kommunen ikke i tilstraekkelig grad havde undersggt sagens naermere omsteendigheder. | en tredje
sag har Ankestyrelsen sendret en afgerelse om, at en borger havde udvist uforsvarlig gkonomi. Ankestyrelsen
fandt ikke, at kommunen i tilstreekkelig grad havde angivet hvilke konkrete gkonomiske dispositioner, der
havde veeret uforsvarlige. | en fijerde sag har Ankestyrelsen zendret en afgarelse om, at en borger uberettiget
havde modtaget ydelse i udlandet, hvorfor Ankestyrelsen aendrede perioden. Endelig har Ankestyrelsen
ndret en afgerelse om manglende oplysninger om Ignindteegt. Ankestyrelsen sendrede belgbets starrelse.




Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist tre af kommunens afggrelser om tilbagebetaling. To af afgerelserne omhandlede
tilbagebetaling pa grund af formuer. Ankestyrelsen vurderede i samtlige af de tre hjemviste afggrelser, at
sagerne ikke var tilstrackkeligt oplyst og anviste, hvad kommunen skulle gagre for belyse sagerne naermere.

Omgjorte afgerelser indenfor fertidspensionsomradet (PL)
Ankestyrelsen har hjemvist 7 ud af i alt 18 afgerelser pa fertidspensionsomradet. En gennemgang af de 7
hjemviste sager viser, at der er tale om forskellige sagstyper, hvilket er illustreret i nedenstaende tabel 4.

Tabel 4 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under PL

/Andrede/ Hjemviste

Personlige tillzeg og helbredstillaeg §§ 14,17-20,26,27 0g 43

Ret til pension - pa det foreliggende - §17 stk 2

Seniorfertidspension - § 17 stk. 3

1 alt 0

b S
~ =N

Omgjorte afgorelser om personligt/helbredstillaeg

1 2019 har Ankestyrelsen hjemvist fire af kommunens afggrelser vedragrende personlige tillaeg og
helbredstilleeg. Ankestyrelsen har i alle fire hjemviste afggrelser vurderet, at sagerne ikke var tilstraekkeligt
oplyst, og anvist, hvad kommunen skulle gare for at belyse sagerne naermere. | to af sager vurderede
Ankestyrelsen, at Borgerservice skulle indhente yderligere oplysninger hos en anden tandlaege, fordi der ikke
var enighed mellem borgernes tandlaeger og kommunens tandlaegekonsulent.

Omgjorte afgarelser om ret til pension - pa det foreliggende

I 2019 har Ankestyrelsen hjemvist to af kommunens afgarelser vedrgrende retten til pension. Ankestyrelsens
vurderede i begge sager, at kommunen skulle behandle sagerne igen og foreleegge dem for
Rehabiliteringsteamet. Begge sager er efterfglgende behandlet i Rehabiliteringsteamet, og der er i begge
sager indstillet til fgrtidspension.

Omgjorte afgerelser under sygedagpengeloven (SDP)

Af tabel 2 fremgar det, at der pa sygedagpengeomradet har vaeret 71 afggrelser i 2019, hvoraf 4 er hjemviste,
og 8 er endrede/ophaevede. De 12 omgjorte sager fordeler sig jeevnt pa forskellige sagstyper, hvilket fremgar
af nedenstaende tabel 5.

Tabel 5 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under SDP

Andrede/
ophaavede Hjemvisie

Uarbejdsdygtighed - § 7 2 2
Revurdering og forlaengelse - § 24-29 2 1 3
Beskaeftigelseskrav - selvstaendig / lsnmodt - §§ 30-34 og 42 1 1
Arbejdsgiverrefusion - evrige betingelser § 54, 56, 57, 58 og 60 1 1
Tilbagebetaling § 71 og § 56-aftale 2 1 3
Sygedagpenge - evrige bestemmelser §§ 3-6, 8-20 1 1 2
I alt 4] 4 12

Herunder vil der blive redegjort for lovomrader under sygedagpengeloven, hvor der har veeret flest
&ndrede/opheaevede eller hjemviste afgarelser fra Ankestyrelsen (jeevnfer tabel 5).

Omgjorte afgorelser om tilbagebetaling og §56 aftaler

Ankestyrelsen har omgjort tre sager om §56 aftaler, som handler om, at arbejdsgivere kan fa
sygedagpengerefusion fra farste sygedag i forbindelse med medarbejderes sygefraveer pa grund af langvarig
eller kronisk sygdom. Af de omgjorte sager vedrgrende §56 aftaler er to afgerelser eendret, og en er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

Ankestyrelsen har aendret to afggrelser om afslag pa §56 aftaler. | begge tilfeelde har Ankestyrelsen lagt til
grund, at der ikke forela tilstraekkelig dokumentation, fordi de respektive borgeres laeger ikke anskede at
besvare anmodningen.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist et afslag fra kommunen om en §56 aftale, da der ikke forela tilstraekkelig
dokumentation, idet borgerens laege ikke ville besvare anmodningen om udfyldelse af en attest vedrgrende
kronisk sygdom. Efter hjemvisningen anmodede jobcenteret om anden laegeerkleering, hvilket ikke lykkedes.




Herefter vurderede jobcenteret, at den foreliggende dokumentation ikke kunne godtggre en berettigelse til §56
aftale.

Sygedagpengeafdelingen i Randers Kommune oplyser, at de har veeret i lsbende dialog med Ankestyrelsen for
vurderinger og tolkninger i henhold til refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom.

Revurdering og forlaengelse
I 2019 har Ankestyrelsen omgjort tre af kommunens afggrelser vedrarende revurdering og forlaengelse, hvoraf
to afggrelser er aendret, og én er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| modsaetning til kommunens afgarelse vurderede Ankestyrelsen i en sag, at en borger havde ret til at fa
forlaenget sygedagpengeperioden grundet alvorlig og livstruende sygdom. | en anden sag vurderede
Ankestyrelsen modsat kommunen, at der ikke var grundlag for at aendre forleengelsesbestemmelsen, idet
afklaring kunne paga pa det hidtidige forlaengelsesgrundlag.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist en af kommunens afggrelser om forlaengelse af sygedagpengeperioden.
Ankestyrelsen vurderede, at der ikke var tilstreekkelig dokumentation til at kunne fastsla, at der ved
revurderingstidspunktets indtraeden ikke kunne ske forleengelse af sygedagpengeperioden. Ved hjemvisningen
blev udbetalingen af sygedagpenge forlaenget.

Uarbejdsdygtighed

| 2019 har Ankestyrelsen andret to af kommunens afggrelser vedrarende uarbejdsdygtighed. | begge sager
havde kommunen truffet afgerelse om, at borgerne ikke laengere var uarbejdsdygtige. | den ene sag vurderede
Ankestyrelsen, at vurderingen af uarbejdsdygtighed skal foretages i forhold til det oprindelige timetal, borgeren
er sygemeldt fra. Jobcenteret har efterfelgende udbetalt den berettigede refusion til arbejdsgiver. | den anden
sag andrede Ankestyrelsen delvist afggrelsen om uarbejdsdygtighed, idet der blev lagt veegt pa borgerens
deltagelse i mere omfattende renovering af ejendom, hvilket er et udtryk for en vis arbejdsevne uanfeegtet, at
der ikke er tale om erhvervsmaessig beskaeftigelse.

Okonomi
Ingen
Bilag

Ankestyrelsens klagestatistik rapport 2019



Punkt 44: Ledighed og indsats maj 2020

15.00.15-A00-1-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status for malene for Beskaeftigelsesplan 2020.

Af de 27 delmal, som er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2020, er der pa nuveerende tidspunkt 13 opfyldte mal, 10
mal, der er delvist opfyldt og, 4 mal, der endnu ikke er opfyldt.

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har leveret datagrundlag til opfelgning pa en raekke af
ministerens beskeeftigelsespolitiske mal for 2018-2019. Der er fulgt op pa malene, hvor data er tilgeengelig.
Randers Kommune havde for marts 2020 en ledighedsprocent pa 4,2, hvilket er pa niveau med Dstjylland.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsat.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa malene for Beskaeftigelsesplan 2020, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft. Beskeaeftigelsesplan
2020 indeholder i alt 27 delmal for indsatser i jobcenteret.

Af de 27 delmal, som er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2020, er der pa nuvaerende tidspunkt 13 opfyldte mal, 10
mal, der delvist er opfyldt, og 4 mal, der endnu ikke er opfyldt.

For de fleste af de delvist opfyldte mal er der kun fa personer til forskel fra at na malet i Beskaeftigelsesplan
2020.

| forhold til malene, der endnu ikke er opfyldt, er det saerligt malene om antal borgere i enten
jobafklaringsforlgb eller ressourceforlab opgjort som fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken, hvor man
malt i antal personer er et stykke vej fra at na malszetningen. Her er man henholdsvis 96 og 90
fuldtidspersoner fra at na malet, hvilket kan forstas sadan, at man er henholdsvis 96 og 90 flere
fuldtidspersoner i malgruppen sammenlignet med landsgennemsnittet.

Status for de enkelte delmal fremgar af det vedlagte bilag.
Okonomi

Ingen
Bilag

Ledighed og indsats Maj 2020



Punkt 45: Statistik over afsluttede fogedsager og effektive udszettelser i 2019

27.00.00-102-1-20
Resume

Sagen indeholder en orientering om statistik over afsluttede fogedsager og effektive udsaettelser for hele 2019. Bade pé landsplan, i Randers retskreds og i Randers
Kommune har der veeret et fald i antallet af afsluttede sager. Pa landsplan og i Randers retskreds har der vaeret en mindre stigning i antallet af effektive udseettelser
sammenlignet med 2018, mens der i Randers Kommune har vaeret et mindre fald i antallet af effektive udseettelser. | Randers Kommune er der i forhold til 2018 tale om
et fald pa 18 afsluttede sager, svarende til cirka 12 %, samt et fald pa én effektiv udsaettelse, hvilket svarer til et fald pa cirka 2 %.

Sagsfremstillingen dykker naermere ned i tallene for Randers retskreds og Randers Kommune samt giver en naermere beskrivelse af, hvordan kommunens afdelinger
har handlet i de sager, som er endt med en effektiv udseettelse. Afslutningsvis gives en status pa Den Boligsociale Enheds arbejde i 2019 i forhold til, hvad enheden
seerligt har haft fokus pa.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Fogedsager i Randers retskreds
Domstolsstyrelsen offentliggjorde den 30. marts 2020 statistik over afsluttede fogedsager og effektive udsaettelser for 2019. Bilaget er vedlagt sagen. Statistikken
omfatter hele Randers retskreds bestaende af Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner og saledes ikke kun Randers Kommune.

Det fremgar af tallene fra Domstolsstyrelsen, er der siden ar 2018 er sket et mindre fald i antallet af borgere med en sag ved fogedretten grundet huslejerestance
(afsluttede sager). Samtidig er der en lille stigning i antallet af borgere, som ender med at bliver sat ud af deres bolig af fogeden (effektive udsaettelser).

Nedenstaende graf 1 viser udviklingen for Danmark og Randers retskreds i perioden 2015-2019. Grafen illustrerer, at Randers retskreds siden ar 2018 har fulgt
samme udvikling som Danmark bade i forhold til fogedsager og effektive udseettelser.

Graf 1:
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Fogedsager i Randers Kommune

Pa baggrund af Den Boligsociale Enheds egne registreringer af restancesager er det muligt at fa tal, som kun vedrgrer Randers Kommune. | Randers Kommune har
der i 2019 veeret 137 afsluttede fogedsager og 46 effektive udsaettelser. Dette betyder, at der fra 2018 til 2019 er 18 feerre borgere, svarende til cirka 12 %, som har haft
en sag pa grund af huslejerestance, som er afsluttet af fogedretten. Samtidig har der i 2019 vaeret én mindre effektiv udsaettelse sammenlignet med 2018, hvilket svarer
til et fald pa cirka 2 %. Udviklingen siden ar 2016 kan ses i nedenstaende graf 2.

Graf 2:
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Note: Fra ar 2019 er Den Boligsociale Enheds opgerelse foretaget med udgangspunkt i udsaettelsesdatoen. Tidligere har opgerelsen veeret foretaget med
udgangspunkt i henvendelsesdatoen.

Inden en restancesag nar fogedretten, arbejder kommunens afdelinger med forebyggende indsatser, som kan stoppe sagen. Den Boligsociale Enhed samarbejder med
boligforeningerne, saledes at boligforeningerne kontakter Den Boligsociale Enhed ved en huslejerestance. Den Boligsociale Enhed videreformidler til den afdeling, som
i forvejen er i kontakt med den pageeldende borger, og den pageeldende afdeling varetager herefter den primaere indsats for borgeren. Samtidig har Den Boligsociale
Enhed i hgj grad ogséa veeret inde over sagerne pa tveers af afdelingerne. Generelt har der ved de afsluttede sager, herunder sager endt med effektiv udseettelse, veeret
forsegt opnaet kontakt til borgeren, enten telefonisk eller via en opsegende indsats pa adressen. Indsatsen har saledes ikke kun bestaet af en skrivelse til borgerens e-
Boks, da erfaringerne viser, at kun fa borgere i en sadan situation tjekker deres e-Boks.

Fordeling af effektive udszettelser pa afdelingsniveau
Nedenstaende tabel 1 viser fordelingen af effektive udsaettelser pa afdelingsniveau. | tilfaelde, hvor der er flere borger pa lejemalet, der harer til forskellige afdelinger, vil
lejemalet veere registreret pa flere afdelinger.

Tabel 1:
Afdeling
Den Boligsociale Enhed 22
Familieafdelingen 14
Pensionsafdelingen 3
Socialomradet 3
Ydelseskontoret 10
Ingen* 1

*Borger flyttede adresse ud af kommunen inden sagens oprettelse.

Uddybning af effektive udseettelser pa afdelingsniveau

Den Boligsociale Enhed har gennemgaet de 46 sager, som i 2019 resulterede i en effektiv udseettelse. | 19 sager fremstod lejemalet fraflyttet ved fogedforretningen. De
resterende 27 udsaettelser gennemgas i nedenstaende tabel 2

Tabel 2

Afdeling Oplysninger

Den Boligsociale Enhed

| to sager deltog borgerne ved udseettelsen. Ved en af udseettelserne var borgeren allerede i gang med at fraflytte lejemalet. | den anden sag |
Ved seks udsaettelser var borgerne ikke tilstede ved fogedforretningen. | fem af disse sager havde Den Boligsociale Enhed forsggt at opna ko

Familieafdelingen

| en sag deltog Myndighedscenteret ved fogedforretningen, hvor beboerens to barn ogsa var tilstede, hvoraf det ene barn var under 18 ar. Far

| fire sager deltog familierne ikke ved udseettelsen. | den ene sag havde familien forud for udsaettelsen skiftet adresse. | to af sagerne var fami

Pensionsafdelingen

Borgerne var ikke tilstede ved udsaettelsestidspunktet i disse to sager. | en sag var borgeren faengslet ved udsaettelsestidspunktet men havde

Socialomradet

| en sag deltog borgeren ved udseettelsen. Borgeren gnskede ikke at blive i boligen og havde tidligere med hjeelp fra sin mestringsvejleder ops

| de to andre sager havde Den Boligsociale Enhed og henholdsvis borgerens statte- og kontaktperson (SKP) og mestringsvejleder veeret i teet

Ydelseskontoret

| fire sager var borgerne tilstede ved udszettelsen. | tre af sagerne har Ydelseskontoret og Den Boligsociale Enhed veeret ops@gende forud for
| to sager deltog borgerne ikke ved udseettelsen. | den ene sag sendte Den Boligsociale Enhed i samarbejde med UUR en beskrivelse af borg

Ingen

Borger havde forinden skiftet adresse.

Den forebyggende boligsociale indsats

I Randers Kommune spiller Den Boligsociale Enhed en stor rolle for at undga, at restancesager farer til udsaettelser. Den Boligsociale Enhed forsgrger samtidig at
deltage ved effektive udsaettelser, hvor det vurderes, at det kan have betydning for borgerne. Endvidere forsgger Den Boligsociale Enhed at hjselpe borgerne efter
udsaettelse. Herunder gives en status pa Den Boligsociale Enheds initiativer i 2019.

1 2019 har Den Boligsociale Enhed haft stor fokus pa at prioritere indsatsen omkring det opsggende og praeventive arbejde ude ved borgerne. Der er derfor pr. 1.
august 2019 ansat en koordinator med fokus pa den ops@gende opgave og pa koordination af restancesager med kommunens afdelinger.

Et andet fokus har vaeret fortsat at synliggere enheden internt og eksternt i kommunen. Der er oparbejdet et taettere samarbejde med boligorganisationerne. Den
Boligsociale Enhed har generelt inviteret sig selv pa besgg i de sammenhaenge, det har givet mening, eksempelvis i forskellige kommunale afdelinger, for at informere
om enhedens arbejde og besvare medarbejdernes spargsmal. Enheden har forsegt at veere til stede i de relevante afdelinger flere gange ugentligt for at optimere
samarbejdet og styrke det indbyrdes kendskab med samarbejdspartnerne. Samtidig er der labende fokus pa, hvordan der kan skabes mere enkle og effektive
sagsgange, hvor overblikket over restancesager forenkles.

1 2019 har Den Boligsociale Enhed standardiseret og genteenkt breve, som sendes ud til borgerne. Dette gaelder bade breve med tilbud om rad og vejledning samt de
lovpligtige afgarelsesbreve. Dette er fortsat et fokuspunkt i 2020. Derudover er et andet fokuspunkt for 2020 at udbrede kendskabet til Den Boligsocial Enhed blandt
mindre private udlejere, sa Den Boligsocial Enhed far mulighed for ogsa at hjeelpe i eventuelle sager fra disse udlejere, inden sagerne ender i fogedretten. Endelig vil
Den Boligsociale Enhed i 2020 styrke samarbejdet med andre kommuner med henblik pa sparring og gode ideer. Der er allerede aftalt mgde med Horsens Kommune,
og enheden forventer ogsa at kontakte Aalborg Kommune.



Gkonomi
Ingen
Bilag

Domstolsstyrelsens opgerelse over udsattelsessager 2019



Punkt 46: Orientering om projekter malrettet kvinder langt fra
arbejdsmarkedet

15.00.00-102-1-20
Resume

Sagen indeholder en orientering om to projekter malrettet kvinder med anden etnisk baggrund end dansk, som
er langt fra arbejdsmarkedet. Til sagen er der vedlagt et bilag med data om kvindelige indvandrere og
efterkommere i Randers Kommune, som er pa offentlig forsergelse.

Malgruppen for de to indsatser er kvinder, som har store barrierer i forhold til at indtreede pa arbejdsmarkedet.
De to projekter forsager pa forskellig vis at nedbryde disse barrierer gennem handholdte indsatser. |
projekterne deltager henholdsvis fire og otte kvinder. Hensigten er, at kvinderne med forlebet klaedes pa til at
folge et individuelt praktikforlob, der indgar som et centralt element i begge indsatser, og at dette efterfalgende
kan bringe kvinderne taettere pa arbejdsmarkedet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller beskaeftigelsesudvalget til, at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsat.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Pa beskaeftigelsesudvalgsmedet den 4. februar 2020 fik udvalget en status pa beskaeftigelsesudvalgets
politiske fokuspunkter 2018-2021 (sag 13). | den forbindelse bad udvalget om at fa en supplerende orientering
om to projekter malrettet kvinder med anden etnisk baggrund end dansk langt fra arbejdsmarkedet. Udvalget
gnskede desuden en opgarelse af, hvor laenge kvinder med anden etnisk baggrund end dansk har vaeret pa
offentlig forsargelse. Opggrelsen er vedlagt som bilag til sagen. Opgerelsen baserer sig pa alle kvindelige
indvandrere og efterkommere i Randers Kommune, som er pa offentlig forsgrgelse.

| indeveerende sag far beskaeftigelsesudvalget en orientering om projekterne. Projekterne, som
beskeeftigelsesudvalget hermed orienteres om, er malrettet en mindre gruppe kvindelige integrationsborgere.

Baggrund

Baggrunden for projekterne er, at Integrationsafdelingen i Jobcenter Randers i stigende grad har oplevet
udfordringer med at bringe en gruppe af kvindelige integrationsborgere taettere pa arbejdsmarkedet
sammenlignet med de mandlige borgere. Integrationsafdelingens egen undersggelse fra november 2019 viste,
at 26% af de kvindelige integrationsborgere i Randers Kommune er kommet i uddannelse eller beskaeftigelse
inden for de seneste tre ar, mens denne andel for meendene er 65%. Ved tidligere indsatser, eksempelvis
jobsagningskurser og brancheforlgb, der har malrettet sig begge kan, har Integrationsafdelingen oplevet, at
kvinderne har veeret tilbageholdende pa baggrund af sociale og kulturelle barrierer. Dette har gjort det
vanskeligt at vurdere kvindernes fulde kompetenceniveau, og det har dermed veeret sveert at bringe dem i
beskaeftigelse. Dette er arsagen til, at disse projekter er malrettet kvindelige integrationsborgere. De to
projekter, som begge er igangsat i februar 2020, er beskrevet saerskilt nedenfor.

Kvinder pa vej

Integrationsafdelingen og Sprogcenter Randers har i faellesskab ivaerksat en saerlig handholdt indsats for otte
kvinder. Malgruppen for indsatsen er kvinder, som har flere udfordringer end blot at sta udenfor
arbejdsmarkedet. Det er blandt andet kvinder, som har skanehensyn i forhold til bade psykiske og fysiske
problemstillinger, men ogsa kvinder med generelt manglende motivation og ringe kendskab til
beskaeftigelsesomradet. Det drejer sig om bade kvinder med og kvinder uden uddannelse. Kvinderne er saerligt
kendetegnet ved, at de isolerer sig i familierne, ikke bruger det danske sprog og ikke er aktive i faellesskabet i
naermiljget.

Indsatsen har til formal at bringe flygtninge- og indvandrerkvinderne teettere pa arbejdsmarkedet og til at opna
ansaettelse pa ordinaere timer gennem et saerligt handholdt forlgb, hvor der vil veere fokus pa de omrader, der



hindrer disse kvinder i at rykke sig taettere pa arbejdsmarkedet. Ydermere vil indsatsen pa sigt gavne hele
familiens integration. Indsatsen bestar af et 20 ugers forlgb, som er en kombination af et undervisningsforlgb
og virksomhedsrettet aktivering. | undervisningsforlgbet er der fokus pa det danske arbejdsmarked, gkonomi,
samfund, kultur, sundhed og ernaering, livsmestring og individuel kompetence- og ressourceafklaring.
Endvidere er der oplaeg med deltagelse af rollemodeller og relevante virksomheder samt virksomhedsbesag.

Forud for projektet og undervejs benyttes evalueringsveerktgjet JObPAS, som giver overblik over kvindernes
kompetencer, arbejdsidentitet og helbred.

Fra forlgbets uge 16 er kvinderne i individuelt tilpasset forpraktik, og efter de 20 uger er kvinderne udelukkende
i praktikforlgb, som er tilpasset den enkelte med udgangspunkt i JobPAS-vurderingen. | praktikken fglger
kvinderne en medarbejder/mentor, som skal opleere dem i arbejdsopgaverne og arbejdskulturen pa den givne
arbejdsplads.

Projektet er stadig i dets begyndende fase pa grund af Corona-nedlukningen, hvor beskaeftigelsesindsatsen
midlertidigt har vaeret suspenderet. Pa nuvaerende tidspunkt forventes projektet at blive genoptaget efter
sommerferien, da praktikforlgb i forskellige virksomheder udger et afggrende element i projektet. Erfaringerne
fra projektets farste maned har generelt vaeret positive. Dynamikken i gruppen har veeret god, og
projektdeltagerne har vaeret meget magdestabile og gode til at hjaelpe hinanden. Malgruppen for projektet er
som naevnt kvinder, som er meget udfordret og ikke tidligere har vist en steerk madestabilitet. Derfor er seerligt
mgdestabiliteten et godt tegn.

Rugekasseprojektet

Rugekasseprojektet er et projekt i samarbejde med Salling Group, som er malrettet kvindelige aktivitetsparate
integrationsborgere. Denne gruppe kvinder har ligesom kvinderne i det farste projekt store barrierer i forhold til
at indga pa arbejdsmarkedet. Generelt ligner de to kvindegrupper meget hinanden, men indsatsen de far, er
sammensat pa forskellig vis.

Rugekasseprojektet er allerede delvis afprgvet pa Bilka-lageret i Holme i samarbejde med Jobcenter Aarhus
og er nu udvidet til ogsa at omfatte Terminalen i Vejle, Bilka i Tilst, Bilka i Hundige og Bilka i Randers. Gennem
projektet treenes kvinderne i almene arbejdsmarkedskompetencer. Formalet er at ggre den enkelte klar til at
folge et individuelt praktikforlgb, der igen kan fgre til afklaring og/eller selvforsgrgelse. Udgangspunktet for
projektet er derfor at skabe en grundlaeggende forstaelse for arbejdsbetingelserne i Salling Group. Som en del
af projektet indgar en seerlig tilrettelagt virksomhedsorganiseret danskundervisning som et centralt element, da
evnen til at bega sig pa dansk gger muligheden for at opna tilknytning og fastholdelse til arbejdsmarkedet.

Forlgbet varer seks maneder og forlgber over tre faser. Sidelgbende med de tre faser modtager deltagerne
ugentligt fire timers sprogundervisning med branchedansk, som giver en introduktion til blandt andet
butikssprog.

Den forste fase foregar i "rugekassen”, som er i et beskyttet beskeaeftigelsesomrade, konkret i et af Bilkas egne
medelokaler. | denne fase arbejdes der med at nedbryde barrierer i forhold til at treede ind pa arbejdsmarkedet,
skabe viden om arbejdsmarkedets grundlaeggende krav i forhold til mgdestabilitet og forstaelse af
virksomhedskultur samt at afklare deltagernes arbejdsintensitet. Denne fase varer i tre maneder og indeholder
ugentligt 9 timers praktik.

Anden fase er brobygningsfasen, hvor projektdeltagerne arbejder mere selvstaendigt i et praktikforlgb. Her
optreenes deres evner til at arbejde selvstaendigt med fokus pa kvalitet, hastighed, robusthed og stabilitet.
Samtidig arbejdes der i denne fase med gradvist at etablere kontakt til kolleger og ledere pa de konkrete
arbejdssteder, hvor borgerne er i praktik. Anden fase varer to maneder og indeholder mellem 12-30 timers
praktik per uge afhaengigt af den pageeldende projektdeltager.

Den tredje og sidste fase "afpravningsfasen"” varer en maned, og her sker der en afpravning af
projektdeltageren i forhold til almindelige arbejdsfunktioner og vagtplaner i butik, bageri eller pa lager. Malet
med denne fase er endeligt at afklare projektdeltagerne i forhold til jobensker og muligheder inden for
branchen. Denne sidste fase varer en maned og indeholder op til 33 timers praktik per uge.

Fra Randers Kommune deltager fire kvinder i projektet. P4 grund af Corona-nedlukningen er projektet kun naet
til den fagrste fase, men kvinderne naede at prave kraefter med arbejdet i butikken. Ligesom i projektet "Kvinder
pa vej” har kvinderne seerligt vist udvikling i forhold til at vaere mere madestabile end tidligere.
Integrationsafdelingen har veeret i dialog med Bilka Randers om opstart, som forventes at kunne ske
umiddelbart efter genabningen af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomi



Kvinder pa vej
Der er tilknyttet en jobkonsulent fra Integrationsafdelingen og to undervisere fra Sprogcenter Randers, og
midlerne hertil afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Rugekasseprojektet

Midlerne til projektet stammer fra en pulje til vicksomhedsorganiseret danskundervisning, som Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) administrerer. Sprogcenter Randers far daekket 41.600 kr. til
sprogundervisningen. Fra Jobcenter Randers er borgerne tilknyttet en jobkonsulent ligesom ved en saedvanlig
virksomhedspraktik, hvorfor midlerne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Bilag

Bilag - Notat med opgerelse over offentlig forsergelse for kvindelige indvandrere og efterkommere



Punkt 47: Borgerradgiverens beretning 2019

00.07.00-A00-2-20
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2019.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via fagforvaltningerne og gskonomiudvalget,

1. at redeggarelsen tages til efterretning.

Beslutning

Udsat. Borgerradgiveren inviteres med under punktet til neseste made.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2019.

Beretningen skal behandles i direktionen den 14. maj 2020 og ligger derfor ikke klar til at kunne blive
vedhaeftet dette dagsordenspunkt.

Borgerradgiverens beretning vil efter direktionens behandling blive eftersendt pr. mail forud for udvalgsmeadet.
Okonomi

Ingen.



Punkt 48: Kulturvitaminer - status pa forleb

29.00.00-G01-29-20
Resume

Kulturomradet, arbejdsmarkedsomradet og sundhedsomradet har i 2019 gennemfart et projekt -
kulturvitaminer- rettet mod veteraner samt borgere uden for arbejdsmarkedet med mild angst, stress,
depression. Formalet er at @ge trivslen hos en gruppe udsatte borgere samt udvikle malgruppens syn pa
sundhedsfremme. P& grund af de gode evalueringer af projekt er det forelobig viderefart i 2020. Sagen
forelaegges udvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Hvad betyder kultur for helbred, trivsel og livskvalitet, og hvordan kan kulturen gavne udsatte borgere? Det er
spargsmal, som kulturomradet, arbejdsmarkedsomradet og sundhedsomradet i Randers Kommune i
feellesskab har gnsket at unders@ge neermere. Med inspiration fra forsgg med Kultur Pa Recept, der afvikles i
Aalborg, Silkeborg, Nyborg og Vordingborg fra 2017 til udgangen af 2019 (satspuljemidler), er der i et
samarbejde mellem de naevnte omrader udviklet et tilbud, Kulturvitaminer i Randers Kommune. Kulturvitaminer
i Randers Kommune er bygget op omkring en raekke kulturoplevelser, hvor oplevelserne, netveerket og det
konstruktive faellesskab omkring dem er en traedesten for personlig udvikling for malgruppen.

Formalet med Kulturvitaminer i Randers Kommune er at bidrage til at gge trivslen hos en gruppe af udsatte
borgere, samt udvikle malgruppens syn pa sundhedsfremme.

Konkret er malene:

« At udvikle en model for, hvordan kulturelle aktiviteter kan bidrage til at gge udsatte borgeres
selvoplevede helbred, trivsel og livskvalitet.

» At gge deltagernes trivsel efter deltagelse i Kulturvitaminer.

« At kortlaegge om tilgangen i Kulturvitaminer kan anvendes i kommunens fremtidige tilbud vedr. fremme af
mental sundhed.

o At inkludere flere udsatte borgere i kommunens kultur- og foreningsliv.
* At udvikle og fremme konstruktive feellesskaber, der Igfter individet.

« At bidrage til at udsatte borgere kan finde en individuel kreativ vej/metode til i hgjere grad at mestre
psykiske udfordringer

Malgruppen for Kulturvitaminer er veteraner og borgere med sygemelding pga. psykisk sarbarhed, let il
moderat depression, angst eller stress. Borgerne visiteres af Jobcenteret til forlgbet.

Et forlgb er 8 uger med 10-12 deltagere pa hvert forlgb. Deltagerne mgdes i forlabet to gange om ugen - tre
timer per gang.

Oversigt over indhold af forlgbene i 2019 fremgar af falgende tabel:



Oversigt over indhold af Kulturvitaminer 2019

Uge Tirsdage 3 timer Torsdage 3 timer
1 Intro Naturen kalder
v./ Randers FC v./ Randers Naturcenter
p) Svng — ogsa uden en tone i livet Historie med perspektiv
v./ Musikskolen v./Museum @stjylland —Stadsarkiv
3 Syng — ogsa uden en tone i livet Kunst der forlgser
v./ Musikskolen og Kammerorkesteret v./Randers Kunstmuseum
4 Svng — ogsa uden en tone i livet Fortzlle- og leeselvst
v./Musikskolen v./Randers Bibliotek
5 Svng — ogsa uden en tone i livet Fortelle- og leeselvst
v./ Musikskolen v./Randers Bibliotek
() Fortzellelyst Genbrugsguld
v./Randers Bibliotek v./Finderiet
7 Syng — ogsa uden en tone i livet Teater der tryllebinder
v./ Musikskolen v./ Egnsteatret
8 Teater der tryllebinder Afslutning
v./ Egnsteatret v./ Randers FC

Forlgbene ledes af en koordinator og er tilrettelagt saledes, at deltagerne selv er aktivt udevende med sang,
musik eller i veerksteder.

I 2019 blev der pa forsggsbasis gennemfart 2 forlgb. 20 borgere blev visiteret til forlgbet, heraf 17 kvinder. 18
borgere gennemfgrte. Gennemsnitsalderen var 46 ar. Borgernes trivsel og velbefindende, malt med WHO5
trivselsindeks, forbedredes vaesentligt under forlgbet (en signifikant forskel pa 12 point i forhold til startscore).
Samlet set er der sket en lille forbedring i deltagernes oplevelse af helbred generelt. Deltagernes udsagn om
forlgbet vidner om stor deltagertilfredshed.

Pa baggrund af de gode evalueringer af forlgbet blev det besluttet at gennemfgre yderligere et hold til foraret
2020. | februar 2020 blev der derfor etableret et hold med 12 tilmeldte, hvoraf 8 deltagere kom godt i gang med
forlgbet. Imidlertid er holdaktiviteterne sat pa stand-by pa grund af Covid-19-epidemien. Der foreligger derfor
p.t. ikke nye resultater fra Kulturvitaminer.

Okonomi

Kulturvitaminer er finansieret indenfor gaeldende rammer ved at: Arbejdsmarked bidrager med koordinator.
Sundhed bidrager med evaluering. Sundhed og Kultur bidrager med 15.000 kr. hver.

Bilag

Kulturvitaminer evaluering 2019



Punkt 49: Sagsstyringsliste pr. 13. maj 2020
00.22.02-P35-19-17
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning
Draftet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 13. maj 2020 for sager til kommende beskaeftigelsesudvalgsmgder.

Bilag

Sagsstyringsliste - Beskaftigelsesudvalget 13.05.20



Punkt 50: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Udvalget drgftede igen muligheden for at aendre tidspunktet for magderne i udvalget, som fglge af, at magderne
afholdes pa samme tidspunkt som maderne i barne- og familieudvalget. Udvalget vurderede endnu engang, at
det ikke er muligt at flytte madetidspunktet.

Forvaltningen orienterede om:

¢ Januarkonference 19. januar 2021.
o Tidspunkt for dialogmgder med Handicapradet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.
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