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Punkt 121: Udmøntning af effektiviseringskravet i budgetaftalen for 2019 –
efter høring - beskæftigelsesudvalget

15.00.00-Ø00-3-18

Resume
 
I budgetaftalen 2019 har aftalepartierne fastlagt en særskilt proces for
udmøntningen af effektiviserings-/besparelseskrav på 0,5 % af kommunens
serviceudgifter.
 
Det er de enkelte fagudvalgs ansvar at vedtage forslag, som dækker udvalgets
samlede effektiviseringskrav i 2019, inden forslagene forlægges for
økonomiudvalget og byrådet til endelig godkendelse i december.
 
På beskæftigelsesområdet foreslås det at reducere i puljen til finansiering af
arbejdsgiverdel ved offentlige løntilskud med 200.000 kr. i 2019 og frem.
 
Sagen har været i beskæftigelsesudvalget den 22. oktober 2018, hvor Kasper Fuhr
Christensen begærede sagen i byrådet. Økonomiudvalget behandlede sagen den
5. november 2018 og byrådet behandlede sagen den 12. november, hvorefter
forslagene har været i høring frem til19. november 2018.
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges hermed forslag til udmøntning på
beskæftigelselseområdet efter disse har været i høring. Der er indkommet 1
høringssvar fra MED-udvalget for Arbejdsmarkedsafdelingen, som har taget
forslaget til efterretning.
 
 
 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet via beskæftigelsesudvalget og økonomiudvalget,

1. at effektiviseringskravet på beskæftigelsesområdet opnås ved at reducere i
puljen til finansiering af arbejdsgiverdel ved offentlige løntilskud med 200.000
kr. i 2019 og frem

 

Beslutning
Indstilles godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

 
Et ændringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For
stemte Kasper Fuhr Christensen.
 
Ændringsforslaget i sin fulde ordlyd fremgår af den vedlagte mail.
 
Kasper Fuhr Christensen bemærkede følgende:
Velfærdslisten finder, det er skævt og uretfærdigt, at samfundets svageste skal betale regningen for en ny bro
og overflødige prestigeprojekter. Besparelserne er fornuftige nok, men pengene herfra bør bruges på
yderligere hjælp til syge og arbejdsløse. Det er der brug for, da der lige er blevet gennemført store
nedskæringer på området. Pengene kan i stedet tages fra de mere end 90 millioner kroner, der samler støv
under overskriften “Byen til Vandet”.
 
Stine Eiby deltog som stedfortræder for Henrik Leth.



Sagsfremstilling

Baggrund og proces

I den politisk aftale om budgettet for 2019-2022 indgår et
effektiviserings-/besparelseskrav på 20 mio. kr. i 2019 og frem – svarende til ½ pct.
af serviceudgifterne – som er fordelt på de enkelte fagudvalg og bevillingsområder.

Fagudvalgene har fået til opgave at fremlægge forslag, som dækker udvalgets
samlede effektiviserings-/besparelseskrav, inden forslagene behandles i
økonomiudvalget og i byrådet i december. Forslagene skal endvidere omfatte de
tiltag/opbremsningsinitiativer, som på det enkelte fagområde eventuelt måtte
vurderes nødvendige af hensyn til at sikre en samlet budgetoverholdelse i 2019.

Sagen har været i beskæftigelsesudvalget den 22. oktober 2018, hvor Kasper Fuhr
Christensen begærede sagen i byrådet. Økonomiudvalget behandlede sagen den
5. november 2018 og byrådet behandlede sagen den 12. november, hvorefter
forslagene har været i høring frem til19. november 2018. Der er kommet
høringssvar fra MED-udvalget for Arbejdsmarkedsafdelingen, som har taget
forslaget til efterretning.

Økonomiudvalget behandler forslag til udmøntning af
effektiviserings-/besparelseskravet på det administrative område på tværs af alle
forvaltningsområder og behandler ligeledes høringssvarene vedrørende
administrationen.

Effektiviseringsforslag
 
Det foreslås, at effektiviseringskravet på beskæftigelsesområdet hæves fra de
beregnede 162.000 kr. til 200.000 kr. for at aflaste arbejdsmarkedsområdets
økonomisk pressede konto 6 under økonomiudvalget tilsvarende. Presset skyldes
primært udfordringen med øgede udgifter til lægeerklæringer.
 
Effektiviseringskravet på beskæftigelsesområdet kan opnåes ved at reducere i
puljen til løntilskud for forsikrede ledige med 200.000 kr. Det er muligt at reducere i
puljen, da der har været et fald i antal ledige og dermed mindre brug af puljen. Det
nuværende budget i 2019 er på 2,3 mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalg  
Samlet reduktionsmål med varig virkning fra 2019: Ca. 0,5 % af samlet
ramme (t. kr.)

162

Initiativ Beskrivelse Personalemæssige
konsekvenser

2019

Pulje til
løntilskud til
forsikrede
ledige

Budget til løntilskud til
forsikrede ledige reduceres
pga. færre ledige og dermed
mindre brug af puljen

Ingen 200

Beskæftigelsesudvalget effektiviseringsbidrag forslag i alt 200
 
Puljen dækker forskellen mellem den kommunale arbejdsgivers lønudgift og
løntilskuddet, hvis den forsikrede ledige opfylder særlige kriterier.
Kriterierne revurderes årligt, så det sikres at puljemidlerne anvendes til de
målgrupper og personer, der har mest behov for en offentlig løntilskudsplads.
 
De nuværende kriterier er:

·        Ufaglærte med henblik på uddannelse (hvor løntilskuddet har til formål at lave
en optræning frem til start på uddannelse)

·        Nyuddannede LVU´ere (lang videregående uddannelse)

·        Ledige med 16 måneders ledighed



·        Jobrotation
 
Puljen vil kunne dække op til 21 helårspersoner i kommunalt løntilskud (svarende til
ca. 63 ledige pr .år), men i 2017 var der kun 9 helårspersoner i kommunalt
løntilskud (svarende til ca. 27 ledige). Puljen vil således kunne reduceres uden at
forringe de lediges mulighed for at komme i et kommunalt løntilskud.
 
Til orientering kan det oplyses, at der under økonomiudvalgets område for Social
og Arbejdsmarkeds administration skal findes effektivisering på 569.000 kr.. Heraf
vedrører 360.000 kr. konto 6 på beskæftigelsesområdet. Disse foreslås fundet ved
nednormering i ledelsessekretariatet på jobcentret med 0,7 årsværk.
 
Økonomiudvalget Social og arbejdsmarked  
Samlet reduktionsmål med varig virkning fra 2019: Ca. 0,5 % af samlet
ramme (t. kr.)

568

Initiativ Beskrivelse Personalemæssige
konsekvenser

2019

Ledelsessekretariatet
på jobcentret

Personalereduktion.
Nednormering i
ledelsessekretariatet

0,7 årsværk 360

 
Beskæftigelsesudvalget forelægges hermed forslag til udmøntning på beskæftigelselseområdet efter disse har
været i høring. Der er indkommet 1 høringssvar fra MED-udvalget for Arbejdsmarkedsafdelingen, som har
taget forslaget til efterretning.

Økonomi
Se sagsfremstilling

Videre proces
 Forslagene forlægges for økonomiudvalget og byrådet til endelig godkendelse i december.
 

Bilag

MED-Udvalget for Arbejdsmarkedsafdelingens - Høringssvar - Effektiviserings-/besparelseskrav

Ændringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfærdslisten, til BU 26.11.18, pkt. 121 - Udmøntning af
effektiviseringskravet i budgetaftalen for 2019 - efter høring - beskæftigelsesudvalget
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