REFERAT MED Hovedudvalg d. 23-09-2024

Meadedato Mandag d. 23. september 2024 kl. 11:00
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Punkt 12: Budget 2025-28 v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-23
Resumé

Hovedudvalget gives en orientering omkring indgaet budgetaftale efter 1. behandling af Budget 2025-28.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orientering om indgaet budgetaftale 2025-28 tages til efterretning

Referat

Der blev givet en orientering der blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det fremgar af budgetproceduren, at Hovedudvalget gives en orientering omkring indgaet budgetaftale efter 1. behandling
af Budget 2025-28 — forventet i forbindelse med dagene reserveret til politiske forhandlinger den 19-20. september 2024.

Medarbejdersiden kan vaelge i forlengelse heraf at afgive en udtalelse.



Punkt 13: Proces for besparelser der medferer omplacering, opsigelser og
organisationsendringer v. Maria Schou

81.38.04-A00-2-23
Resumé

Den 10. oktober skal byradet endelig vedtage budget 2025-2028 og det er forst her de konkrete konsekvenser kendes. Der
er i budgetforslaget fra direktionen lagt op til besparelser, som kan medfere omplaceringer og personalereduktioner og der
gennemferes budgetforhandlinger den. 19-20 september. For rettidig omhu dreftes mulige proces tiltag i forbindelse med
en eventuel implementering efter byradets 2. behandling af budget 10.oktober 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at drefte og kvalificere de konkrete trin i en eventuel kommende proces samt principper i forbindelse med vedtagelse af
budget 2025-2028

Referat

Forslag til proces i forhold til udmentning af besparelser blev gennemgaet og diskuteret. Medarbejdersiden kom med
konkrete ensker til processen og har opbakning til den. Ledelsen tager de konkrete ensker med i den videre dreftelse af
processen.

Der var enighed om, at der dels gives en udmelding til medarbejderne omhandlende processen indtil budgettet vedtages
samt en udmelding efter at budgettet er vedtaget den 10. oktober.

Sagsfremstilling

Den 10. oktober skal byradet endelig vedtage budget 2025-2028 og det er forst her de konkrete konsekvenser kendes. Der
er i budgetforslaget fra direktionen lagt op til besparelser, som kan medfere omplaceringer og personalereduktioner og der
gennemfores budgetforhandlinger den. 19-20 september. For rettidig omhu dreftes mulige proces tiltag i forbindelse med
en eventuel implementering efter byradets 2. behandling af budget 10.oktober 2024.

Randers Kommune ensker at efterleve de vedtagne verdier og i denne forbindelse er vaerdierne Ordentlighed og
Ligeverdighed sarlig veesentlige. En eventuelt kommende proces kan veare svar for medarbejderne at deltage i, s& derfor
skal processen vare ordentlig, &ben og gennemsigtig, hvor medarbejdere pa tvers af forvaltningerne behandles
ligeverdigt. For at sikre en korrekt proces i forhold til medarbejderne i organisationen inddrages Hovedudvalget rettidigt i
en kvalificering af procestrin.
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