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Punkt 43: Ældrerådsmøde den 10. juni 2015

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Meddelelser

Bemærkninger til referater fra ordinært ældrerådsmøde den 13. maj 2015

Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning
Meddelelser givet.
Ingen bemærkninger til referat.
Dagsorden godkendt. Pkt. 44, rygepolitik 1. januar 2016 udleveret på mødet. Punktet var ved en fejl sat på som lukket punkt
af forvaltningen.

 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.



Punkt 44: Rygepolitik 1. januar 2016

29.00.00-G01-15-15

Resume
I Randers Kommunes sundhedspolitik, som er godkendt af byrådet er der beskrevet en vision om Røgfri Randers 2025. Der er flere
elementer i spil for at nå dette mål - men et af dem er, at Randers kommune er rollemodel og sikrer røgfri arbejdstid for alle
kommunalt ansatte og at der etableres flere røgfri matrikler, hvor børn og unge færdes, herunder røgfri skoletid. Som en del af
implementeringen af sundhedspolitikken er der nu udarbejdet forslag til ny rygepolitik for Randers Kommune. Direktionen
behandlede i april 2015 første udkast til rygepoltik. Et revideret forslag fremsendes på baggrund af de fremkomne kommentarer.

Sagsfremstilling
Direktionen bad på baggrund af det første udkast til rygepolitik om et mere tydeligt oplæg til rygepolitik, som er følgende:

Rygepolitik for Randers Kommune

1. ·           I Randers Kommune må rygning ikke foregå i arbejdstiden. Reglerne gælder også for e-cigaretter.

2. ·           Randers Kommunes institutioner, bygninger, køretøjer, materiel og tilknyttede udendørsarealer (matrikler) er røgfrie.

3. ·           Der må ikke ryges, mens man bærer Randers Kommunes uniformer.

4. ·           Der kan ikke aftales pauser med nærmeste leder, med det ene formål at ryge.

5. ·           Elever på Randers Kommunes skoler/institutioner må ikke ryge i den tid, de er på skolen eller i institutionen, heller ikke
uden for matriklen.

6. ·           Der må ikke sælges tobak på Randers Kommunes fritids- og idrætsanlæg (reglen træder i kraft ved nye
forpagtningsaftaler eller forlængelse af eksisterende).

7. ·           I dagplejehjem skal de primære lege- og opholdsrum skal være røgfri hele døgnet. Hele hjemmet være røgfrit i
arbejdstiden.

8. ·           Kommunale legepladser, anlæg og parker er røgfrie

 

Hjælp til rygestop

I Randers Sundhedscenter tilbydes gratis rådgivning til ansatte og borgere, der ønsker at holde op med at ryge. ”Godt i Gang” som
er Randers Kommunes trivsels- sygefraværsprojekt, vil desuden bistå med vejledning ift. at gøre overgangen til røgfri arbejdstid så
let som mulig.  

 

Sanktioner

Overtrædes reglerne om rygning af medarbejderne, vil forholdet blive håndteret i henhold til sædvanlige ansættelsesregler. Ledere
kan rette henvendelse til Personale og HR med henblik på rådgivning.

 

Rygepolitikken gælder for:

medarbejdere v/Randers kommune

medarbejdere ved selvejende institutioner, som får tilskud af Randers Kommune

elever på Randers Kommunes skoler/institutioner

borgere, der opholder sig på kommunale institutioner /tilhørende matrikler samt kommunale anlæg/ legepladser

 

Rygepolitikken er gældende fra:

Det foreslås, at rygepolitikken er gældende fra 1. januar 2016.

 



Vedhæftet sagen er et bilag, som beskriver reglerne omkring medarbejdere på flextid og selvbetalte pauser. Dette er vedhæftet, idet
er erfaringen fra andre kommuner samt vores HR-afdeling, at det er spørgsmål, der vil blive stillet i forbindelse med implementering
af en ny rygepolitik.

                                                                                                                                                

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til direktionen, at forslag til rygepolitik, gældende fra 1. januar 2016 godkendes og sendes til høring i Hoved-
MED med henblik på senere politisk behandling

Direktionen, 28. maj 2015, pkt. 96:
Tiltrådt. Sagen forberedes til at sendes i høring relevante råd og nævn. Afventer tilbagemelding fra HN.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 

Bilag

1. Bilag til rygepolitik



Punkt 45: Mobilitetsplan

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Randers Kommune har i 2013-14 udarbejdet en mobilitetspolitik. Mobilitetspolitikken udstikker gennem sine seks indsatområder med
tilhørende målsætninger den overordnede retning for udviklingen af trafik og mobilitet i Randers kommune.

Mobilitetspolitikken danner grundlag for udarbejdelse /revision af planer indenfor vej- og trafikområdet – infrastrukturplan, stiplan,
kollektiv trafikplan, mobilitetsplan m.v.

På baggrund heraf er der udarbejdet et forslag til Mobilitetsplan. Mobilitetsplanen er handlingsorienteret og sætter fokus på en række
initiativer, der skal være medvirkende til at fremme en mere bæredygtig, fleksibel og effektiv transport internt i kommunen såvel som
til og fra omverdenen.

Randers Kommune arbejder allerede med en række initiativer for at forbedre mobiliteten, og det er vigtigt at disse initiativer fortsat
forbedres og udvikles.

I forslaget til Mobilitetsplan udpeges der desuden ti nye mobilitetsinitiativer, som Randers Kommune vil sætte fokus på over de
kommende fire år.

Vi skal hermed anmode om Ældrerådets kommentarer til forslag til Mobilitetsplan, jf. vedlagte Udkast til Mobilitetsplan og bilag til
Mobilitetsplan. Kommentarer kan sendes til vejeogtrafik@randers.dk

Beslutning
Vedhæftede høringssvar udarbejdet på mødet.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 

Bilag

Bilag til Mobilitetsplan

Udkast til Mobilitetsplan

Høringssvar vedr. mobilitetsplan

mailto:vejeogtrafik@randers.dk


Punkt 46: Udpegning af medlemmer til arbejdsgruppe om tilskud til
omsorgsarbejde fra 2017

27.00.00-A08-2-15

Sagsfremstilling
På ældrerådets møde i maj blev der lavet en udtalelse til Sundheds- og ældreudvalget i forhold til omsorgstilskud fra 2016, hvori
Rådet anbefaler at nedsætte et udvalg, der skal kigge på en ny fordeling af tilskuddene fra 2017.

På baggrund af denne udtalelse valgte Sundheds- og ældreudvalget på dets møde den 21. maj at der i 2016 gives uændrede tilskud
og at der med henblik på fordeling af tilskud fra 2017 nedsættes et udvalg bestående af 3 medlemmer fra Ældrerådet og 2
medlemmer fra Sundheds- og ældreudvalget, der i efteråret 2015 udarbejder en indstilling, der kan behandles primo 2016.

Ældrerådet bedes derfor udpege 3 medlemmer til udvalget.

Beslutning
Ældrerådet udpeger:

Per Boysen
Poul Erik Axel
Bent Hede

 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 



Punkt 47: Orientering om sundhedsaftalen

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Sundhedschefen orienterer om sundhedsaftalen.



Punkt 48: Status på Ældretræf

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Status på Ældretræf 2015 drøftes.

Beslutning
Der er lavet udkast til program og invitation, og det praktiske omkring dagen er på plads.
Invitation udsendes i august.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 
 



Punkt 49: Planlægning af dialogmøde

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Rådet drøfter mulige emner for dialogmøde med udvalget i efteråret 2015.

Beslutning
Rådet sigter mod et fællesmøde med udvalget den 3. september 2015.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 



Punkt 50: Kommende ældrerådsmøder

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
 12. august  Ordinært møde

 
 Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30

 9. september Ordinært møde
 

 Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30

 1. oktober  Ældretræf  Arena Randers - Hal 3
 

 14. oktober Ordinært møde
 

 Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30

 30. november Møde med aktivitetsudvalgene  Skovbakken
 

 11. november  Ordinært møde
 

 Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30

 9. december Ordinært møde
 

 Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30

 

Beslutning
Mødekalender godkendt.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 



Punkt 51: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-G01-14-15

Sagsfremstilling
Nyt fra formanden

Nyt fra udvalgene

Eventuelt

 

Beslutning
Formanden orienterede.
Næstformanden erindrede om muligheden for at "give et praj" til miljø og teknik, sådan som forvaltningen har svaret i deres brev
vedr. Trafiksikkerhedsplanen.
Vedhæftede breve udarbejdet på mødet.
 
Afbud: Jørgen Gammelby og Leif Aaby.
 

Bilag

Henvendelse vedr. 75-års fødselsdage og fremtidens forebyggende hjemmebesøg

Henvendelse vedr. parkering

Henvendelse vedr. toiletadgang
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