REFERAT MED Hovedudvalg d. 18-03-2016

Mededato Fredag d. 18. marts 2016 kl. 10:00

Meodested E.3.05
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Punkt 81: Godkendelse af referat

81.00.00-A00-1-16

Sagsfremstilling

Referat af made den 8. februar skal godkendes.
Beslutning

Referat af sidste mede blev godkendt med den pracisering i relation til valg til MED i Ejendomsservice, at der er valgt 9
tillidsreprasentanter til det lokale MED-udvalg og ikke 6 som beskrevet i sagsfremstillingen.



Punkt 82: Godkendelse af dagsorden

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 83: Meddelelser

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Meddelelser:

Der gives en status pa Valg til MED og AMR 2016.

Beslutning
Status pa valg til MED og AMO blev taget til efterretning.



Punkt 84: Revideret forretningsorden for hovedudvalget

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Godkendelse af revideret forretningsorden for hovedudvalget

En arbejdsgruppe nedsat under hovedudvalget har efter aftale udarbejdet forslag til revideret forretningsorden for
hovedudvalget. Der er tale om en ajourforing og redaktionelle @ndringer.
Forslag til ny forretningsorden er vedhzftet til hovedudvalget.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at forslag til ny forretningsorden godkendes

Beslutning
Justeret forretningsorden for Hovedudvalget blev godkendt.

Bilag

HU-forretningsorden_Endelig udgave



Punkt 85: Arbejdsmiljo

87.00.10-A00-1-15
Sagsfremstilling

Den éarlige arbejdsmiljedreftelse 2016

HovedMED afholder pa medet den 18. marts 2016 sin arlige arbejdsmiljedreftelse pa strategisk niveau. Formélet med den
arlige arbejdsmiljedreftelse er at drofte felles fokusomrader og mal for &rets indsatser i arbejdsmiljearbejdet i
organisationen, pa baggrund af resultaterne i det forlebne éar.

Droftelsen indledes med et kort opleeg med afsat i den arlige arbejdsmiljeredegerelse for 2015, som preesenteres i kort
form pé medet ved en fremlaegning af udvalgte emner. Redegerelsen indeholder en status pa det foregdende ars indsatser
og opgerelser af arbejdsskader, arbejdstilsynets aktiviteter, kompetenceudvikling i relation til arbejdsmilje samt szrlige
fokusomrader i 2015. Praesentationen og selve rapporten skal dermed ses som en forleber og kvalificerende grundlag for
selve droftelsen.

Redegorelsen og bilag til redegerelsen med input fra de enkelte SektorMED er vedlagt som bilag.

Droftelse af kompetenceudviklingplan for AMO

I forbindelse med arbejdsmiljedreftelsen dreftes endvidere forslag til supplerende kompetenceudviklingsaktiviteter for
arbejdsmiljeorganisationen ud fra de valgte fokusomrader. Forslag indgér som grundlag for den fzlles
kompetenceudviklingsplan for AMO.

Udarbejdelsen af selve kompetenceudviklingsplanen og udbud af kurser mv. ligger i forlengelse af arbejdsmiljedreftelsen
og droftelse af forslag til kompetenceudvikling af AMO.

Notat vedr. rammerne for kompetenceudviklig af AMO er vedlagt som bilag.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til
at HovedMED drofter indsatser og beslutter/reviderer faelles mél for arbejdsmiljearbejdet i Randers Kommune

at HovedMED drefter forslag til kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljeorganisationen i Randers Kommune

Beslutning

Hovedudvalget tog Arbejdsmiljeredegerelsen til efterretning.

Udvalget tiltradte forslag om pracseringer af de faelles mal for arbejdsmiljearbejdet. Det drejer sig om, at sygefraveret
omregnes til kalenderdage, at maltallet for arbejdsulykker herunder for vold og trusler om vold praeciseres til at omfatte
arbejdsulykker med forventet fraver. Endvidere blev det besluttet, at der er saerligt fokus pa arbejdet med at reducere
antallet af arbejdsulykker for nyansatte, herunder at de opgivne tal naermere skal analyseres.

Udvalget tiltradte og supplerede forslag om aktiviteter til kompetenceudvikling for MED og AMO. Samlet oversigt er
vedheftet referatet. I tilknytning hertil blev det besluttet, at det i kursusudbuddet sterkere tydeliggeres, at méalgruppen for
kurserne er sivel AMR som ALR, og at de opfordres til at deltage sammen. Det blev ligeledes efterspurgt, at kurserne 1
fremtiden markedsfores bedre.

Det blev endvidere konkluderet, at der med denne dreftelse er lagt gode spor ud for arbejdsmiljearbejdet i 2016.

Bilag
Bilag til arbejdsmiljeredegerelse for 2015
Kompetenceudvikling af AMO 2016

Arbejdsmiljeredegerelse for 2015



Punkt 86: Trivselsméaling 2016

87.00.05-A00-1-16
Sagsfremstilling
Trivselsméling 2016

- APV, trivselsmaling og ledelsesevaluering

Indledning

I det nedenstaende fremgar en kortfattet ssmmenfatning af oplag til den overordnede ramme og proces for Trivselsméling
2016. Der er vedlagt notat med en mere grundig beskrivelse af mélingen som bilag. Beskrivelsen indeholder uddybende
betragtninger og anbefalinger i forhold til en reekke af de nedenstidende punkter. Opleag til spergeramme og opfalgning
behandles i direktionen og HovedMED i august/september maned.

Oplaegget er behandlet i direktionen d. 7. marts.

Intro til Trivselsmaling 2016

Som forberedelse til gennemforelsen af APV, trivselsméling og ledelsesevaluering i 2016 skal de overordnede rammer for
planlegning og gennemforelse besluttes i henholdsvis direktionen og HovedMED. Denne beskrivelse indeholder oplaeg til
dreftelse af disse rammer, og er en kort og faktuel ssammenfatning af det samlede oplaeg til Trivselsmélingen.

APV, trivselsmaling og ledelsesevaluering, som er en 3 i 1 konstellation, blev senest gennemfert i efteraret 2013, og
gennemfores pa ny i efteraret 2016.

Randers Kommune opfylder ved gennemferelsen af fysisk og psykisk APV, trivselsmaling og ledelsesevaluering
forpligtelserne i forhold til felgende love og aftaler:

- Arbejdsmiljelovens § 15 om udarbejdelse af APV (Arbejdspladsvurdering)

- Aftale om Trivsel og Sundhed fra OK 2008, 2011 og 2013

- Kvalitetsreformen fra 2007 omhandlende kvalitetsudvikling af den offentlige sektor, herunder ledelsesevaluering med
henblik pa systematisk evaluering og udvikling af ledelse

For alle punkter galder, at aktiviteterne gennemfores minimum hvert tredje &r. Det anbefales, at undersogelsen, som
tidligere er gaet under betegnelsen APV, fremover navngives ~Trivselsméling”, idet begrebet i hgjere grad end APV er
dekkende for alle tre elementer.

Formaél

Trivselsmalingen gennemfores med henblik pa at understette og styrke udviklingen af attraktive arbejdspladser, og har
dermed afset i den feelles personalepolitik, det felles ledelsesgrundlag og visionen i arbejdsmiljestrategien i Randers
Kommune.

Formalet med malingen er inden for en falles, strategisk ramme at undersgge og opna viden om medarbejdernes
oplevelse af forhold med betydning for arbejdsmiljeet og lasningen af kerneopgaven. Indsigt i disse forhold skaber
grundlaget for at arbejde systematisk og fremadrettet med udvikling af god ledelse, hgj trivsel og et godt arbejdsmilje, der
understotter en god og effektiv losning af kerneopgaven.

For at fremme en proces, der opleves som vardiskabende for den enkelte arbejdsplads og organisationen som helhed, kan
forlgbet opfattes som en investering i udviklingen af et godt arbejdsmilje, hvor produktivitet og arbejdsglaede gar hand i
hand. Det er endvidere malet at organisationen derigennem opnar mere tid og trivsel samt et lavere sygefraveer.

Malingen giver et gjebliksbillede pa undersegelsestidspunktet, men giver ikke i sig selv effekter eller forbedringer. Derfor
er det vigtigt, at malingen folges op af mélrettet dialog og handling i et samspil mellem alle pa arbejdspladsen.

Abenhed, involvering og kommunikation er afgarende omdrejningspunkter for en vaerdiskabende proces for medarbejdere
og ledere pé den enkelte arbejdsplads. Forventningsafstemning og et hgj informationsniveau i processen er desuden
centrale elementer for gennemsigtigheden og at de involverede parter er opmaerksomme pé vardien i at deltage i
undersogelsen.

Etik og grundleggende vardier

Den verdibaserede personalepolitik og det feelles ledelsesgrundlag udtrykker tilsammen de vardier, der gaelder i Randers
Kommune i relationen og samarbejdet mellem ledere og medarbejdere. Vardierne har serlig relevans for at indfri
formalet med gennemforelsen og opfelgningen pa Trivselsmalingen: Ordentlighed, udvikling, a&benhed, tydelighed og
resultater samt at fremme trivsel.

Anonymitet

Det anbefales at anonymitet bevares 1 besvarelsen af den psykiske APV, trivselsméling og ledelsesevaluering i lighed med
de tidligere gennemforte malinger i 2010 og 2013. Anonymiteten prioriteres med henblik pé, at respondenterne oplever
sikkerhed for, at deres mening og oplevelse handteres i overensstemmelse med god etik.

Roller og ansvar i processen

Det er vigtigt for undersegelsens resultater, at hele organisationen er aktivt deltagende i processen. Det forventes at alle
medarbejdere deltager i undersggelsen og bidrager til opfelgningen pa undersggelsens resultater. Lederen har det



overordnede ansvar for processen omkring trivselsmaling pé arbejdspladsen, hvilket sker i et samarbejde med AMR, TR
og MED-organisationen, som alle ligeledes har et serligt ansvar og sarlige roller i processen.

Information og dialog omkring processen

Vasentlige elementer 1 gennemforelsen og resultatet af Trivselsmalingen er en god forankring, et tydeligt formal, en tidlig
involvering og grundig kommunikation omkring processen, herunder mal, spilleregler, veerdier og forventet effekt.

Fra centralt hold understetter HR formidlingen gennem folgende materialer og aktiviteter; skriftligt materiale,
informationsmeder med neglepersoner (ledere, arbejdsmiljereprasentanter, TR) samt deltagelse pa meder i SektorMED.
Lidt om den praktiske gennemforelse

Kortlaegningen foregar via et elektronisk spergeskema. Personale og HR stér for at igangsatte kortlagningen.
Kortlegningen sendes ud til alle medarbejdere via deres arbejds — eller privatmail. Det sikres, at alle medarbejdere har
mulighed for at tilgé en pc pa arbejdspladsen, samt at eventuelle medarbejdere med sprog — eller laseproblemer hjelpes i
deres besvarelse af en medarbejderreprasentant

Lederen modtager som den forste rapporterne, og har lejlighed til at danne sig et overblik over resultaterne og forholde sig
til disse. Et naturligt led i denne forberedelse vil vere at tage en indledende dialog med egen leder. Derpé indgar dialog
om resultater mellem lederen og arbejdsmiljereprasentanten med henblik pa formidling af og dialog om resultaterne i
opfolgningen med medarbejderne og i MED-udvalget. I forhold til ledelsesevalueringen, er det den enkelte leder der
sammen med naermeste leder beslutter proces omkring dialog og formidling af resultaterne til medarbejderne.

Central spergeramme — lokal dialog og opfelgning

Det anbefales, at der kun udarbejdes én central spergeramme, med mulighed for at det enkelte direktor/fagomrade kan
supplere med enkelte spargsmal i fald dette vurderes relevant. Spergerammen skal ses som en overordnet ramme for den
efterfolgende lokale dialog og opfelgning ude pa arbejdspladserne. Det er i dialogen, at lokale forhold uddybes og
konkretiseres.

Nedsaettelse af tvaergdende sparringsgruppe

For at kvalificere processen med at udarbejde spergeramme og felles rammer for opfelgning anbefales det, at
hovedudvalget nedsatter en tvaergaende gruppe bestaende af medarbejder — og lederreprasentanter pa tvaers af
organisationen.

Forslag til videreferelse og justeringer i forhold til tidligere underseggelser

Videreforelse:

- Anonymitet i besvarelsen af psykisk APV, trivselsmaling og ledelsesevaluering

- Ingen anonymitet i besvarelsen af den fysiske APV

- Feelles spergeramme

- Anvendelse af elektronisk APV-handleplanssystem for handtering og opfelgning pa handleplaner (nu Rambgll APV)
Justeringer:

- Udarbejdelse af en styrket information og dialog, herunder vejledning til lederen og arbejdspladsen/MED ang. arbejdet
med resultater, handlingsplaner og opfalgning

- Gennemforsel af Trivselsméling for ledere sker inden for samme tidsperiode med serskilt spergeramme, med inspiration
fra spargeramme anvendt i 2014

- Anvendelse af NFA’s validerede spergerammer for social kapital og psykisk arbejdsmilje

- Mulighed for anvendelse af internt og eksternt benchmark

. Mulighed for at det enkelte direkter/fagomrade kan supplere den felles spergeramme med enkelte supplerende
sporgsmal i fald dette vurderes relevant

Overordnet tidsplan for Trivselsmaling 2016

- Droftelse af oplaeg om Trivselsmaling 2016 i Direktionen den 7. marts

- Droftelse af oplaeg om Trivselsmaling 2016 i hovedudvalget den 18. marts

- Tveergdende arbejdsgruppe udarbejder oplaeg til spergeramme og videre proces i april-juni

- Kvalificering og godkendelse af spargeramme og vejledning til opfelgning i Direktionen i august

- Kvalificering og godkendelse af spargeramme og vejledning til opfalgning i HovedMED i september
- Droftelse og planlaegning af proces i de respektive SektorMED i 3. og 4. kvartal

- Kortlegning gennemferes ved besvarelse af spergeskema november-december

- Dialog og opfelgning pd undersegelsens resultater i 1. halvar 2017

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at hovedudvalget drefter og tiltreeder opleeg til trivselsmaling 2016

Beslutning



Oplaegget til trivselsmalingen blev tiltradt. Der nedszttes en arbejdsgruppe, som har til opgave at arbejde med
spergerammen og den falles opfelgning, samt at undersgge, hvorvidt anonyme besvarelser er den sedvanligt anvendte
metode i forbindelse med besvarelserne.

Bilag

Opleg til rammer og proces for Trivselsmaling 2016_Hovedudvalget



Punkt 87: Budgetprocedure 2017-20

81.00.00-A00-1-16

Sagsfremstilling

Budgetprocedure 2017-2020

Hovedudvalget forelaegges en orientering om forslag til procedure for budget 2017-2020 i Randers Kommune med

henblik pa efterfolgende dreftelse. Dette sker forud for politisk behandling og godkendelse af budgetprocedure ultimo
marts méned.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at forslag til budgetprocedure droftes og tages til efterretning

Beslutning

Fremlaeggelsen blev taget til efterretning. Der er dialogmede mellem gkonomiudvalget og hovedudvalget om emnet den
29/3. Medarbejderne planlegger at lave en udtalelse i forleengelse af denne dialog.



Punkt 88: Revideret Personalepolitik i Randers Kommune

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Indledning - revision af Personalepolitikken

En arbejdsgruppe under hovedudvalget bestaende af 4 medarbejderrepraesentanter samt 3 lederrepreesentanter har haft til
opgave at lave et serviceeftersyn af Personalepolitikken i Randers Kommune. Arbejdet er nu ferdigt, og arbejdsgruppen
anbefaler, at hovedudvalget godkender forslaget til revideret personalepolitik.

Den reviderede personalepolitik er vedheaftet dagsorden. Der er vedhaftet 1 udgave (ikke laesevenlig), hvor rettelserne er
markeret,sa det kan ses, hvor der er lavet endringer. Ligeledes er der lavet 1 udgave som er "renset" for rettelser, og som
dermed fremstar som endelig udgave.

Formaélet med at revidere personalepolitikken er at sikre, at Personalepolitikken fremstér sprogligt og indholdsmeessigt
opdateret nu og fremad. Der er derfor tale om redaktionelle og sproglige endringer samt et mindre antal tilfejelser.
Desuden er der udarbejdet en ny indledning samt at der er tilfejet et afsnit omkring sygefraveer. Delpolitikkerne og de 6
personaleveardier fra den tidligere personalepolitik er fastholdt.

Den reviderede politik preesenteres for hovedudvalget med henblik pa endelig godkendelse. Herefter skal den politisk
godkendes sammen med det nye ledelsesgrundlag i Randers Kommune da disse 2 verdiset er teet forbundne. Derefter
forestar en lancering ude i organisationen som skal sikre at veerdierne kommer ud og ”leve” i organisationen.

Héndtering af arbejdsrelateret vold og trusler

Personalepolitikken indeholder delpolitik angaende forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret vold og trusler.
Delpolitikken er dreftet og revideret i arbejdsgruppen. Relateret til delpolitikken om vold og trusler er der udarbejdet en
vejledning angdende handtering af vold og trusler samt eventuel politianmeldelse. Hertil hgrer desuden en uddybende
beskrivelse af rammer og grundlag for vejledningen. Til udvalgets orientering afventes der pt. en vejledning fra
Justitsministeriet ang. politianmeldelse af arbejdsrelateret vold og trusler i forbindelse med erstatning via
offererstatningsloven. Vejledningen forventes at foreligge i lobet af marts méned 2016. Den nuverende vejledning
tilrettes efter behov, safremt Justitsministeriets vejledning giver anledning hertil.

Vejledning og beskrivelse er vedlagt som bilag, sammen med to supplerende skematiske oversigter angéende
erstatningsmuligheder samt arbejdsgang ved inberetning af arbejdsskader.

Derudover er der i anledning af ny lov pr. 1 januar 2016 udarbejdet en vejledning angdende udmentning af arbejdsgivers
pligter i forhold forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret vold og trusler uden for arbejdstid. Vejledningen er vedlagt
som bilag.

Handtering af traumatiserende handelser
Der er pa foranlending af arbejdsgruppen udarbejdet en kort anbefaling mélrettet arbejdsmiljegrupper og MED-udvalg
angaende udarbejdelse af krisehandleplaner. Anbefalingen er vedlagt som bilag.
Der gives en mundtlig orientering om punkterne pa madet som supplement til de vedlagte bilag.
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til
at HovedMEDgodkender den reviderede Personalepolitik for Randers Kommune
at HovedMED godkender de vedhaftede vejledinger og anbefalinger, som er
udarbejdet angaende handteringen af hendelser med arbejdsrelateret vold og trusler.
Beslutning

Personalepolitikken blev godkendt med en enkelt sproglig justering. Pa forespeargsel blev det bekraftet, at chikane er
omfattet af afsnittet om vold og trusler. Endvidere blev et forslag til udrulningsplan for politikken praesenteret og
godkendt.



Vejledning til personalepolitikken vedrerende héndtering af spergsmaélet om politianmeldelse blev gennemgaet, og
vejledningerne blev tiltradt. Det blev understreget, at vejledningerne justeres lebende, nar der er lovaendringer og
afklarende fortolkninger.

Det blev endvidere oplyst, at der pa baggrund af dreftelserne i arbejdsgruppen leegges op til en dreftelse af lenpolitikken i
Hovedudvalget pd kommende mede.

Bilag

Beskrivelse af handtering af haendelser med vold og trusler og grundlag for vurdering af politianmeldelse
Vejledning til handtering af handelser med arbejdsrelateret vold og trusler

Oversigt vedr. sagsgange ved anmeldelse af arbejdsskade

Oversigt vedr. erstatningsmuligheder ved arbejdsrelateret vold og trusler

Vejledning til forebyggelse af arbejdsrelateret vold og trusler uden for arbejdstid

Anbefaling vedr. krisehandleplaner for traumatiserende haendelser

Personalepolitik 2016 med rettelser der er markeret

Personalepolitik Endelig udgave 11.3



Punkt 89: Dialogverktej til dreftelse af ressourcer og arbejdsopgaver

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Indledning

I forlengelse af temadreftelse om Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne i hovedudvalget i efteraret 2015 blev
det besluttet, at en arbejdsgruppe under hovedudvalget skulle udarbejde et forslag til et dialogvaerktaj, som MED
udvalgene kan bruge i deres lobende dreftelser af gkonomi/budget herunder sammenhangen mellem ressourcer og
arbejdsopgaver.

Arbejdsgruppen bestér af 4 lederrepraesentanter samt 4 medarbejderreprasentanter og HR ligesom Kommunikation har
ydet bistand. Arbejdsgruppen har nu udarbejdet endeligt forslag til et dialogverktej til brug i MED udvalgene til droftelse
af gkonomi/budget herunder sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsopgaver. Hovedudvalget havde en
forstebehandling af dialogveerktejet pd medet d. 8. februar, hvor det blev aftalt, at gruppen skulle lave en efterfolgende
justering, som nu er tilfejet.

Arbejdsgruppen anbefaler, at hovedudvalget godkender dialogverktgjet.
Forslag fra arbejdsgruppen er vedheftet til hovedudvalgets droftelse og godkendelse.

Medarbejderreprasentanterne Kirsten Thorup og Sonja Boye fremlagger pad medet dialogverktejet og herunder forslag til
plan for formidling af varktejet i resten af organisationen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at dialogveerktejet godkendes

Beslutning

Dialogverktejet til handtering af dreftelserne om sammenhaengen mellem budget og ressourcer samt udrulningsplan
herfor blev godkendt.

Bilag

Dialogverktej - ressourcer og budget



Punkt 90: Orientering om sygefravzersindsats ”Mere tid og trivsel” i
Randers Kommune

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Der gives pa madet en status pa arbejdet med den tvaergidende sygefravaersindsats "Mere tid og trivsel” i Randers
Kommune.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 91: Praktikpladser til flygtninge og familiesammenforte i Randers
kommune

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Pa mede i Hovedudvalget den 8. februar blev det besluttet, at rammerne for etablering af virksomhedspraktikker for
flygtninge og familiesammenforte skulle dreftes i feellesudvalegt vedrerende job med lentilskud og
virksomhedspraktikker. Hovedudvalget praesenteres for aftale, som ved dagsordenens offentliggerelse er under
udarbejdelse. Bilag eftersendes.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget, at aftale om virksomhedspraktikker for flygtninge og familiesammenferte
tages til efterretning.

Beslutning

Fra ledelsens side blev der orienteret om, at der foreligger 2 forslag til aftaler fra LO henholdsvis FTF/AC. Det blev
tilkendegivet, at man fra ledelsens side er indstillet pa at tiltreede dem begge under forudsetning, at de er forenelige med
den nye lovgivning pa omradet. Ledelsen er ligeledes indstillet pd, at FTF/AC-aftalen kan indga som en tilleegsaftale til
aftalen om socialt kapitel, og at LO-aftalen kan have karakter af en selvstendig aftale.



Punkt 92: Udmentning af rammeaftale om det sociale kapitel

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Pa Hovedudvalgsmede den 4. september 2015 blev det besluttet, at udmentningen af det sociale kapitel skulle droftes i
feellesudvalget vedrerende job med lentilskud og virksomhedspraktikker med henblik pa foreleggelse for Hovedudvalget.
En arbejdsgruppe under fallesudvalget har udarbejdet vedhaftede forslag til godkendelse.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget, at udmentningen af rammeaftale om det sociale kapitel godkendes.
Beslutning

Behandling af punktet skete i sammenhang med punkt 91.

Bilag

AFTALE OM SOCIALT KAPITEL RANDERS KOMMUNE -10-03-16

Bilag-til aftale om udmentning af rammeaftale



Punkt 93: Punkter til kommende moeder

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Punkter til kommende moder:

o Foreleggelse af brugerunderseggelser (aftalt i december 2015)

¢ Droftelse af kompetenceudvikling i Randers Kommune (aftalt i juni 2015)
Hovedudvalget tog i juni 2015 statusnotat omkring kompetenceudvikling i Randers Kommune til efterretning. Dette
som forste led i en generel droftelse af kompetenceudvikling. Det er aftalt, at naeste skridt pa et senere made er en
dreftelse af hvordan der arbejdes videre med kompetenceudvikling fremadrettet.

¢ Ansattelsesproceduren i Randers Kommune

Beslutning

Det blev besluttet, at der nedsettes en arbejdsgruppe, som skal forberede behandlingen vedrerende ansattelsesproceduren
i Hovedudvalget.



Punkt 94: Eventuelt

81.00.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
Eventuelt
Beslutning

Der var intet til punktet.



Punkt 95: Evaluering af modet

81.00.00-A00-1-16

Sagsfremstilling

Der laegges op til en kort evaluering af medet.
Beslutning

Der var enighed om, at der havde vaeret gode dreftelser om store temaer.
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