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Punkt 30: Handicaprådsmøde den 19. april 2017

00.22.04-A30-3-17

Sagsfremstilling
 

Meddelelser
Bemærkninger til referat fra møde den 15. marts 2017
Godkendelse af dagsorden

 

Beslutning
 

Referatet fra handicaprådsmøde den 15. marts blev godkendt.
Dagsordenen blev godkendt.

 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.



Punkt 31: Oplæg vedrørende procedure for behandling af byggesager og
lokalplaner

00.22.04-A30-2-17

Sagsfremstilling

Leder af Byg og Kundecenter Søren Fonseca og leder af Plan Britta Pørksen orienterer omkring procedure for behandling af
byggesager og lokalplaner og handicaprådets inddragelse i den forbindelse.

Beslutning
 
Orientering givet. Derudover var der dialog med repræsentanter fra Miljø- og teknikforvaltningen vedrørende handicaprådets
inddragelse i behandling af byggesager og lokalplaner. På mødet blev drøftet en vejledning om overbygning på parcelhuse.
Vejledningen er vedhæftet referatet.
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.

Bilag

Fortolkningsbidrag vedrørende elevatorkrav



Punkt 32: Pilotafprøvning rehabiliteringsmodel for tværfaglige borgerforløb

27.00.00-G01-36-16

Resume
En projektgruppe har arbejdet med at udforme konkrete sagsgange i forhold til rehabiliteringsmodel for tværfaglige borgerforløb, som
skal iværksættes i en pilotperiode i Bakkegården/Rosenvængets distrikt fra 1. maj 2017. Sagen har tidligere været behandlet i
sundheds- og omsorgsudvalget den 6. september 2016 samt 17. januar 2017. Projektgruppen fremlægger nu et udkast til
sagsgange.

Sagsfremstilling
Baggrund
Den 6. september 2016 vedtog sundheds- og omsorgsudvalget udkast til model for rehabilitering på sundheds og omsorgsområdet.
Den 17. januar 2017 behandlede udvalget rehabiliteringsmodellen igen samt vedtog en plan for implementering, hvor modellen
afprøves i ”ude-distrikt” Bakkegården/Rosenvænget fra 1. maj samt på plejecenter Svaleparken fra 15. august.
Rehabiliteringsmodellen er en overordnet struktureret og sammenhængende model for på sundheds- og omsorgsområdet, der
beskriver borgerens forløb i en række faser. 

Visionen med modellen er at fremme den enkeltes borgers mulighed for størst og længst mulig aktiv deltagelse i eget hverdagsliv.
Målet er at skabe sammenhængende og koordinerede borgerforløb med omdrejningspunkt omkring borgernes egne ressourcer,
behov og ønsker med fokus på, at borgeren udvikler eller genvinder deres samlede funktionsevne. Med modellen ønskes en
systematisk rehabiliterende tankegang på tværs af omsorgsområdet, hvor fokus for alvor ændres fra kompenserende ydelser til at
arbejde med borgerens udviklingspotentialer.

På sigt forventes den rehabiliterende tilgang at være med til at skabe råderum til at passe flere borgere, der kommer som følge af
stigende ældre befolkning, flere multisyge og flere opgaver til kommunerne.

I løbet af februar og marts har en projektgruppe sammensat af medarbejdere på tværs af SOSU-assistenter, sygeplejersker,
terapeuter, leder og visitator fra Bakkegården/Rosenvængets område arbejdet med at omdanne visionen og den overordnede model
til konkrete sagsgange. Gruppen har udviklet en manual, der beskriver sagsgangene, som foreligges nu for udvalg, sektor-MED
Omsorg, samt ældre- og handikapråd inden afprøvningen opstarter 1. maj. Senere vil der også blive forelagt sagsgange for
plejecenter Svaleparken.   

Forandring
Forandringen i forhold til den nuværende praksis på omsorgsområdet i Bakkegården/Rosenvængets distrikt er følgende:

Borgere i Bakkegården/Rosenvængets distrikt, som har behov for hjemmehjælp og/eller sygepleje, vil i pilotperioden visiteres
til et tværfagligt forløb på 12 uger. Borgere, der allerede får hjælp og støtte i hjemmeplejen og/eller sygeplejen i dag kan få
tilbudt et tværfagligt forløb, hvis de er motiverede for det.

Et tværfagligt team bestående af SOSU-assistenter, SOSU-hjælpere, sygeplejersker, ergoterapeuter og visitatorer vil sammen
med borgeren og evt. pårørende/netværk sammensætte et individuelt forløb, som tager udgangspunkt borgerens ønsker,
behov og ressourcer.

Det tværfaglige forløb starter ved ”første besøg” hos borgeren, hvor visitator og én eller flere fra teamet sammen med
borgeren og pårørende/netværk igangsætter målsætning og forløb. Der udpeges en forløbsansvarlig i teamet, som bliver
ansvarlig for dialogen med borgeren, samt for koordinering og opfølgning på tiltag og indsatser.

Borgeren visiteres til ét af 5 tværfaglige forløb. Det er borgerens funktionsevne og sundhedsfaglige status, som afgør hvilket
forløb, som borgeren bliver visiteret til. Tidsrammen for de tværfaglige forløb varierer fra 4-20 timer gennemsnitligt ugentligt.
Timerne kan planlægges fleksibelt i de 12 uger, således at det tværfaglige team i starten f.eks. anvender flere timer om ugen,
mens det i slutningen af forløbet anvender færre. Det nye her er, at det er teamet (de udførende medarbejdere) har mulighed
for at tilrettelægge et individuelt tilbud, som ikke på forhånd er defineret.

Det tværfaglige team udarbejder en komplet forløbsplan sammen med borgeren, som indeholder mål og indsatser for forløbet.
Forløbsplanen justeres løbende. Det tværfaglige team inddrager relevante samarbejdsparter, således der hurtigt i forløbet kan
ske afklaringer i forhold til borgeren. Det kan eksempelvis være fysioterapeuter, ernæringsspecialist, høre-synkonsulenter,
omsorgstandpleje m.fl. Ligesom der kan etableres et netværk omkring borgeren i forhold til deltagelse i sociale aktiviteter,
hverdagsgøremål mv. som understøtter de ønsker, som borgeren har.

I det tværfaglige forløb er det muligt at udlåne hjælpemidler og forbrugsgoder som træningsredskaber med henblik på at
afprøve, om de kan understøtte borgeren i hverdagsaktiviteter. Småhjælpemidler får borgeren lov til at beholde, mens større
og mere specifikke hjælpemidler skal bevilliges, men de kan udlånes i den tværfaglige forløbsperiode. Her vil der bl.a. være et
tæt samarbejde med hjælpemiddelvisitatorer omkring hjælpemidler, der visiteres herfra, sådan at der kan sikres en smidig
sagsbehandling.

I slutningen af det tværfaglige forløb gennemføres et evalueringsmøde i teamet med deltagelse af visitator og evt.
hjælpemiddelsvisitator, så der i samarbejde med borgeren kan ske en god overlevering til fritvalgs-ordningen eller ingen
hjælp. Det er muligt at forlænge forløbet i en kort periode, hvis det vurderes, at det kan betyde, at borgeren inden for
tidsrammen bedre sammen med teamet kan nå de opstillede mål og ønsker. 



Det forventes, at der vil være ca. 36 borgere i gennemsnit om ugen i det tværfaglige team i pilotperioden fra 1. maj til 31. december
2017.

Afprøvningen af de tværfaglige forløb og organiseringen af tværfaglige teams skal danne grundlag for en videre udrulning på
omsorgsområdet og der vil blive arbejdet på en plan herfor.  

Kvalitetsstandarder

I de fem forløb tilrettelægger teamet som beskrevet et individuelt forløb til borgeren. I pilotperioden arbejdes der ud over den
nuværende kvalitetsstandard ”træning i stedet for hjælp”, idet den i sin nuværende form er begrænsende ift. hvilke ydelser/indsatser,
der kan sættes i værk.  I løbet af pilotperioden vil der blive arbejdet på en mere passende formulering.

Evaluering

Forvaltningen vil i den kommende tid arbejde på en evalueringsplan, men til oktober vil der gives en første status på:

Kvalitet (sammenhængende og koordinerede borgerforløb, borgeroplevet kvalitet)

Læring af processen (justering af arbejdsgange/model)

Registrering/beskrivelse (f.eks. antal borgere, ydelser, koordineringsmøder m.m.)

Sagen behandles i ældreråd, handikapråd samt Sektor-MED omsorg. Kommentarer herfra vil blive taget med på udvalgsmødet.

Økonomi
Der er reserveret midler i forbindelse med det samlede budget på omsorgsområdet, der anvendes til implementeringen på
Bakkegården/Rosenvænget og i Svaleparken. Det forventes, at der også i 2018 vil blive afsat midler ift. videre udrulning.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til sundheds- og omsorgsudvalget via sektor-MED Omsorg, handicaprådet og ældrerådet

at model for pilotprojektet godkendes.

Sundhed- og omsorgsudvalget, 25. april 2017, pkt. 30:
 

Beslutning
Handicaprådet indstiller punktet godkendt med bemærkninger om, at rådet er spændt på at følge projektet og se evalueringen.
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.
 

Bilag

sagsgange tværfagligt forløb Bakkegården-Rosenvænget 07042017

hjælpemidler - tværfagligt forløb Bakkegården-Rosenvænget



Punkt 33: Henvendelse fra LEV vedrørende tilkendelse af førtidspension til
udviklingshæmmede

00.22.04-A30-3-17

Sagsfremstilling
 
LEV har rettet henvendelse til handicaprådet. I den vedhæftede henvendelse udtrykker foreningen bekymring vedrørende Randers
Kommunes praksis for tilkendelse af førtidspension til mennesker med udviklingshæmning.
 
På mødet drøfter rådet henvendelsen samt mulige reaktionsmuligheder.
 

Beslutning
 
Henvendelsen sendes videre til social- og arbejdsmarkedsforvaltningen med henblik på besvarelse. Samtidig ønsker rådet en
redegørelse over tilkendelse af førtidspension for det øvrige handicapområde efter 2013 med tilhørende statistisk materiale.
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.

Bilag

Brev fra LEV vedr. førtidspension

Bilag 1 førtidspension



Punkt 34: Nedlæggelse af skolebestyrelsen for CSV

00.22.04-A30-3-17

Sagsfremstilling
I forbindelse med revision af vedtægterne for CSVs skolebestyrelse er det konstateret, at der ikke i lovgivningen for STU er krav om
en skolebestyrelse. Skolebestyrelsen er oprettet på baggrund af ønske fra brugernes pårørende, men det har gennem længere tid
været svært at rekruttere forældrerepræsentanter til bestyrelsen.
 
På baggrund af ovenstående vil forvaltningen indstille til byrådet, at skolebestyrelsen for CSV nedlægges.
 
Såfremt handicaporganisationerne ønsker det, kan der i stedet fastlægges dialogmøder, hvor handicaporganisationerne mødes med
repræsentanter fra STU
 
 

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til handicaprådet

at punktet drøftes

Beslutning
Taget til efterretning med bemærkning om, at rådet er positivt stemt overfor deltagelse i dialogmøder med repræsentanter fra STU.
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.



Punkt 35: Kommende handicaprådsmøder

00.22.04-A30-3-17

Sagsfremstilling
 

 
17. maj
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 
14. juni
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 
16. august
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 
12. september
 

 
Dialogmøde med beskæftigelsesudvalget

 
?

 
20. september
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 
1.november
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 
8. november

 
Dialogmøde med socialudvalget

 

 
Laksetorvet, ?, kl. 15.00

 
13. december
 

 
Ordinært møde

 
Laksetorvet, C.3.10, kl. 15.00

 

Beslutning
Mødekalenderen blev godkendt.
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.



Punkt 36: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-A30-3-17

Sagsfremstilling
Nyt fra formanden
Nyt fra GAIA
Nyt fra CSV
Nyt fra arbejdsgruppen vedrørende tilgængelighed
Eventuelt

 

Beslutning
Orientering om deltagelse i temaaften vedrørende psykiatriplanen 2016
Orientering om deltagelse i møde vedrørende kvalificering af udbudsmateriale til Multiarena Randers. Der deltog
repræsentanter fra handicaprådet, arkitektfirmaet og Multiarena Randers.
På næste handicaprådsmøde behandler rådet lokalplanen for Kærsmindeområdet med henblik på tilgængelighed.
Randers Kommune har fortsat ikke modtaget et endeligt program for handicapkonferencen i Västerås. Programmet forventes
modtaget indenfor 14 dage. Det blev besluttet, at tilmelde 5 handicaprådsmedlemmer såfremt programmet er fagligt relevant.
Orientering om at tilmeldingsfristen vedrørende åbent hus på Dronningborg Aktivitetscenter er den 1. maj.
Social og arbejdsmarkedsforvaltningen har taget initiativ til, at nedsætte en task-force for Handicapplan 2016. Handicaprådet
er blevet bedt om at pege på relevante repræsentanter i den forbindelse. Formanden kontakter baglandet i den forbindelse.
Social og arbejdsmarkedsforvaltningen har i dialog med handicaprådet besluttet at nedsætte en følgegruppe til skabelsen af
Fremtidens åbne aktivitetshus. Handicaprådet er blevet bedt om at koordinere sammensætningen af følgegruppen, hvilket er
sket.
Elisabeth undersøger til næste møde retningslinjer for brugen af psykiatriske genoptræningsplaner

 
 
Afbud: Kim Kristensen, Ole Støvring og Fatma Cetinkaya.
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