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Punkt 39: Stette til frivillige sociale foreninger 2014
27.15.12-G01-7-13

Bilag

Information og kriterier 2014

§ 18 - Oversigt over indstillinger



Statte til frivillige sociale foreninger 2014

RESUME

Randers Kommune giver hvert &r skonomisk stgtte til frivillige sociale foreninger ifalge Servicelovens § 18.
12014 er der i Randers Kommune afsat et belab til statte pa 2.004.019 kr.

Socialudvalget skal tage stilling til de ans@gninger om statte, der er kommet i forbindelse med
ansggningsrunden, der havde 15. februar 2014 som ans@gningsfrist.

Sagsfremstilling

Efter servicelovens § 18 skal kommunerne arligt afsaette et belab til stgtte af frivilligt socialt arbejde. Med frivilligt
socialt arbejde menes frivillige aktiviteter og indsatser, som retter sig mod socialt udsatte malgrupper.

Af Socialministeriets bekendtggerelse om § 18 fremgar det, at statten er tilteenkt en dobbelt funktion: dels skabelsen
af nye initiativer og dels fastholdelsen af igangveaerende aktiviteter. Intentionen er at statte op om den frivillige sociale
indsats, saledes at de gkonomiske barrierer for en udvikling af denne indsats mindskes, samt at opmuntre de
frivillige sociale organisationer til at udbygge eksisterende aktiviteter for socialt udsatte borgere og udvikle nye.

| 2014 er der i Randers Kommune afsat et belgb pa 2.004.019 kr. til statte il frivilligt socialt arbejde.

Efter annoncering er der kommet 144 ansggninger op til ansggningsfristen den 15. februar 2014. Ansggningerne
belgber sig til 3.504.141 kr.

Frivilligveerket har udarbejdet en samlet oversigt indeholdende indkomne ans@gninger og forslag til stattebelab.
Indstillingen er udarbejdet efter de principper og kriterier, som socialudvalget har besluttet den 27. november 2013.

Kriterierne er i 2013 og i 2014 aendret i forhold til tidligere ar, efter at en arbejdsgruppe bl.a. med repraesentanter fra
socialudvalget i efteraret 2012 beskrev et nyt saet kriterier. De nye kriterier peger i retning af, at foreninger med
staerkt socialt udsatte malgrupper far mulighed for stgrre tilskud end hidtil, mens foreninger med malgrupper, som
anses for ikke at vaere udsatte i seerlig grad, ma forvente et lille eller intet tilskud. | 2014 betyder de nye kriterier, at
13 foreninger, som fik stgtte i 2012 og tidligere, indstilles til ikke at fa statte, idet deres malgrupper vurderes ikke at
veere socialt udsatte. | 2014 er der fem ansggninger fra nye foreninger, som indstilles til afslag, idet deres
malgrupper vurderes ikke at vaere socialt udsatte. De nye kriterier og retningslinjer er vedlagt som bilag.

| oversigten over ansggninger og indstillinger bgr ansggere med orange farve gives en seerlig opmeerksomhed, idet
der er tale om nye initiativer. Ans@gere med bla farve indstilles til afslag.

Partierne bag budgetforliget 2013-16 har valgt at saette innovation pa dagsordenen. | arbejdet hermed er det
besluttet at udpege "Aktivt medborgerskab/frivillighed” som et af to innovative flagskibe. Der er tale om et initiativ,
som gar pa tveers af den samlede innovationsproces og sker pa alle forvaltningsomrader.

Pa den baggrund indstiller forvaltningen, at der afsaettes et belgb pa 80.000 kr., som kan sgges til
samarbejdsprojekter mellem kommune og foreninger pa social- og sundhedsomradet Sundhedsomradet, som er
det omrade § 18 daekker. Forvaltningen vil komme med en naermere beskrivelse af formal og indhold, samt kriterier
for at s@ge disse midler. Det skal veere muligt at sege midlerne lgbende

GKONOMI
| 2014 er der 2.004.019 kr. til radighed til stette til frivillige sociale foreninger.

Der indstilles til statte for 1.888.769 kr.

Hvis indstillingen falges, vil der i 2014 vaere anvendt 1.888.769 kr. Der vil herefter veere 115.250 kr. til radighed
til resten af aret.



Socialudvalget besluttede den 27. november 2013, at uforbrugte § 18 midler i 2013 overfgres til 2014. Hvis
overfarslen effektueres, tilfgres yderligere ca. 70.000 kr. til § 18 midlerne i 2014.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at den foreslaede fordeling draftes, samt at udvalget godkender indstillingen svarende til et belgb pa 1.888.769 kr.

at der afsaettes et belgb pa 80.000 kr. til samarbejdsprojekter mellem kommune og foreninger.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 40: Status pa ressourceforleb

15.00.00-G01-44-14
Bilag

Pixipjece



Status pa ressourceforlgb

RESUME

Med reformen af fartidspension og fleksjob er der indfgrt ressourceforlob, som skal sikre, at borgere i risiko
for at komme pé fartidspension, fér udviklet arbejdsevnen, sa de pé sigt kan komme i arbejde eller
uddannelse. | forlabene er der saerlig fokus pa koordinering af indsatser fra beskaeftigelses-, uddannelses-,
social- og sundhedsomradet, "De-sma-skridts” metode og teet dialogbaseret kontakt mellem
forlsbsmodtager og den koordinerende sagsbehandler.

Inden jobcentret kan tage stilling til, om en borger kan visiteres til ressourceforlgb, skal der udarbejdes en
rehabiliteringsplan, indhentes en seerlig laegeerkleering, og borgeren skal sammen med sagsbehandler til et
mgde i kommunens rehabiliteringsteam.

1 2013 har jobcentret visiteret 17 borgere til ressourceforlagb. | januar og februar méned 2014 har
rehabiliteringsteamet indstillet 10 borgere og yderligere 30 borgere forventes i lobet af de neeste par
maneder at blive indstillet. Det bestraebes, at 100-150 borgere visiteres til ressourceforlgb i hele 2014.

Sagsfremstilling

Med reformen af fgrtidspension og fleksjob er der fra 1. januar 2013 sat @get fokus pa, at borgere med komplekse
problemstillinger skal udvikle arbejdsevnen via en tvaergaende og koordineret indsats pa tveers af beskaeftigelses-,
uddannelses-, social- og sundhedsomradet.

Hensigten med ressourceforlgb er at sikre, at borgere, som er i risiko for at komme pa fertidspension, far udviklet
arbejdsevnen, sa de pa sigt kan komme i arbejde eller i gang med en uddannelse. Der er tale om ét eller flere efter
hinanden leengerevarende udviklingsforlgb pa ét til 5 ar, som har fokus pa:

o Indsatskoordinering, hvor jobcenteret har et teet samarbejde med de forvaltninger og sektorer, som
forlgbsmodtageren er i bergring med.

« ”"De-sma-skridts” metode, hvor indsatsplanen Igbende justeres i takt med borgerens udviklingsproces.

o Teaet dialogbaseret kontakt mellem forlabsmodtageren og den koordinerende sagsbehandler.

| et ressourceforlgb udarbejdes der en individuel indsatsplan for den enkeltes forlabsmodtager, som justeres efter
behov gennem hele forlgbet. De grundlazeggende kommunale indsatser, som forlgbet kan stykkes sammen af, er:

o Virksomhedscenter, generation 2 (for yderligere oplysninger se orienteringssag pkt. 8, socialudvalgets made
5. februar 2014)

o Virksomhedspraktik

o Seerlig tilrettelagt uddannelsesforlab

o Uddannelsespakker

o Forberedende voksenundervisning/ordblindeundervisning
o Jkonomisk radgivning

e Misbrugsbehandling

o Mestringsforlgb

o Psykoedukation

o Mentor/bostatte



e Genoptraening- og treeningstilbud

Udover de kommunale indsatser kan et ressourceforlgb indeholde behandlingsforlgb eller lignende i regionalt regi.

For at komme i betragtning til et ressourceforlgb, skal jobcentret vurdere, at borgeren har komplekse
problemstillinger, som ikke kan afhjeelpes via den almindelige beskeeftigelseslovgivning. Herefter udarbejder
sagsbehandler fgrste del i en rehabiliteringsplan — den forberedende del. Denne del har til hensigt at skabe overblik
over borgerens joberfaringer, uddannelsesbaggrund, sociale forhold og helbred samt forsgrgelseshistorik. Samtidig
dokumenteres det, hvilke tiltag der tidligere har veeret iveerksat med henblik pa at bringe den pagaeldende tilbage pa
arbejdsmarkedet. | forbindelse med rehabiliteringsplanens forberedende del indhenter sagsbehandleren desuden
en laegeerkleering, hvor den praktiserende laege vurderer borgerens samlede helbredsmaessige situation pa
baggrund af en objektiv undersggelse og de allerede foreliggende leegelige oplysninger.

Herefter forelaegges sagen kommunens rehabiliteringsteam pa et mgde sammen med borger og sagsbehandler.
Rehabiliteringsteamet er uafhaengigt af jobcentret og bestar af én repraesentant fra henholdsvis beskaeftigelses-,
uddannelses-, social- og sundhedsomradet samt en sundhedskoordinator med leegefaglig baggrund fra regionen.
Teamet har til opgave efter mgdet at udarbejde en indstilling til jobcentret med anbefalinger til det videre forlgb. Hvis
sundhedskoordinatoren vurderer, at sagen skal oplyses yderligere henvises der til regionens kliniske funktion, som
kan udarbejde speciallaegeerklaering eller foretage objektiv undersagelse.

Nar en borger visiteres til et ressourceforlgb, tildeles pagaeldende en koordinerende sagsbehandler i jobcentrets
Udviklingshus. De koordinerende sagsbehandlere er indtil videre i Randers Kommune valgt forankret i
beskaeftigelsesomradet for at sikre et beskaeftigelsesrettet sigte i ressourceforlgbene og i ét team for at sikre en hgj
faglighed i koordineringsfunktionen. Erfaringerne hermed vil blive Igsbende vurderet.

I 2013 har jobcentret visiteret 17 borgere til ressourceforlgb fordelt pa 11 kvinder og 6 maend i alderen 29 til 60 ar.
Rehabiliteringsteamet har i januar og februar maned 2014 indstillet 10 borgere til ressourceforlgb og yderligere 30
borgere forventes indstillet i Iabet af et par maneder. Jobcentret bestraeber sig pa at visitere ca. 150-200 borgere til
ressourceforlgb i hele 2014.

Vedheeftet findes Arbejdsmarkedsstyrelsens pjece om "Reform af fartidspension og fleksjob", som mere detaljeret
beskriver overvejelserne bag fartidspensionsreformen, rehabiliteringsteam og ressourceforlgb.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Punkt 41: Status pa Kontanthjzlpsreformen — 27. februar 2014

32.24.00-P21-1-14
Bilag

Status pa4 Kontanthjeelpsreformen — 27. februar 2014



Status pa Kontanthjalpsreformen - 27. februar 2014

Sagsfremstilling

Til beskeeftigelsesudvalget made den 3. februar 2014 og til socialudvalget mgde den 5. februar 2014 havde
Ydelseskontoret udarbejdet et notat af 27. januar 2014 om "Konsekvenserne af kontanthjeelpsreformen”.

Ydelseskontoret har i vedhaeftede notat af 3. marts 2014 — "Konsekvenser af Kontanthjeelpsreformen - 27. februar
2014” lavet en opfelgning pa det tidligere fremsendte notat. Da udvalgsmaderne ligger taet pa hinanden, er der ikke
tale om vaesentlige nye tal.

Det bemeerkes, at der er sket en stigning i andelen af unge, der er visiteret som aktivitetsparate.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Punkt 42: Samarbejde med Randers Bolig om akutboliger til unge
kontanthjzlpsmodtagere

03.00.00-GO1-1-14



Samarbejde med Randers Bolig om akutboliger til unge
kontanthjaelpsmodtagere

RESUME

Social og Arbejdsmarked har i samarbejde med Randers Bolig fundet ungdomsboligerne i Adelgade og
Stemannsgade relevante for de unge borgere, som er erklaeret uddannelsesparate eller abenlys
uddannelsesparate. Randers Bolig har preesenteret mulighed for nedseettelse af huslejen til disse lejemal.
Udlejning af ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade forudseetter, at den unge enten er studieaktiv
eller har szerlige behov.

Sagsfremstilling

Baggrund

Grundet den nye kontanthjselpsreform har Randers Kommune en forventning om et stigende behov for billige boliger
til kommunens unge borgere. Pa baggrund heraf, har Social og Arbejdsmarked indledt et samarbejde med Randers
Bolig, med henblik pa en lgsning af de boligmeessige udfordringer, som kommunen vurderer vil opsta. Samarbejdets
udgangspunkt er at tage socialt ansvar for kommunens udsatte borgere, mindske tab af husleje og forebygge
udseettelser.

Aftale mellem Randers Kommune og Randers Bolig

Randers Kommune har vurderet, at der er behov for boliger med en husleje pa mellem 2.000-2.500 kr./mdr, hvilket er
sveert at skaffe. Kommunen og Randers Bolig har derfor drgftet mulighed for henvisning af unge
kontanthjaelpsmodtagere til lejemal der i forvejen er sveere at udleje. | forbindelse hermed har samarbejdsgruppen
fundet ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade relevante. Det er en betingelse for henvisning af borgere til
disse lejemal, at den unge enten er studieaktiv eller har saerlige behov grundet en social begivenhed, der medfgrer
et behov for seerlig statte.Naermere preecisering af unge med seerlige behov vil blive beskrevet pa et senere
tidspunkt.

Randers Bolig har preesenteret felgende mulighed for nedseettelse af husleje for lejemal i Adelgade og
Stemannsgade:

1. Nuveerende husleje 3.165 kr./mdr. plus forbrug kan nedsaettes til 2.500 kr./mdr. plus forbrug.
2. Nuveerende husleje 3.660 kr./mdr. plus forbrug kan nedsaettes til 3.000 kr./mdr. plus forbrug.

| forhold til visitation af unge med seerlige behov til disse boliger, fastseetter Ydelseskontoret og Randers Bolig en
procedure herfor. Der vil angdende ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade, blive udfaerdiget en konkret
skriftlig aftale mellem Randers Kommune og Randers Bolig inden for naermere fremtid. Denne aftale vil blive forelagt
til politisk godkendelse.

Der er fortsat planlagt mgdeaktivitet mellem kommunen og Randers Bolig omkring billige boliger til andre
malgrupper. Udvalget vil blive orienteret om det fulde arbejde.

Social og Arbejdsmarked vil med udgangspunkt i det stadigt voksende samarbejde med Randers Bolig, udfeerdige
en boligsocial handleplan, der indeholder samtlige aftaler mellem kommunen og boligforeningen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.







Punkt 43: Revideret beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller
viden om overgreb mod bern og unge

27.00.00-A50-1-13
Bilag

Revideret beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod bern og unge



Revideret beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om
overgreb mod bern og unge

RESUME

Folketinget vedtog en ny lovgivning til beskyttelse af barn og unge mod overgreb, som indeholder
overgrebspakken. Lovgivningen tradte i kraft den 1. oktober 2013.

Randers Kommune har pa denne baggrund revideret det skriftlige beredskab og handlevejledninger ved
mistanke og viden om overgreb mod bgrn og unge.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog en ny lovgivning til beskyttelse af bgrn og unge mod overgreb, som indeholder overgrebspakken.
Lovgivningen tradte i kraft den 1. oktober 2013.

Randers Kommune har pa denne baggrund revideret det skriftlige beredskab og handlevejledninger ved mistanke
og viden om overgreb mod bgrn og unge.

Folgende 4 hovedtemaer i overgrebspakken er indarbejdet i beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller
viden om overgreb mod bgrn og unge:

1. Barn skal altid hgres og beskyttes, nar der er mistanke om overgreb. De nye tiltag er skrevet ind under den
bgrnefaglige undersggelse.

2. Underretning skal vurderes inden for 24 timer, og opfalgningen skal styrkes. Den nye procedure for behandling af
underretninger er skrevet ind under familieafdelingens rolle, samt i forhold til handlepligt, hvor skolefraveer er tilfgjet
under skaerpet underretningspligt. Tilbagemelding til fagpersoner om hvilke foranstaltninger, som underretningen har
fort til, er tilfgjet under handlevejledning ved mistanke om overgreb begaet af voksne.

3. Mistrivsel og overgreb skal opdages og handteres tidligt. Selve det skriftige materiale om beredskab og
handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod bgrn og unge skal styrke, at overgreb mod bgrn og
unge opdages og handteres tidligt. | forbindelse med revideringen er der tilfgjet et afsnit om det regionale bgrnehus
og samarbejdet mellem kommune og barnehus, hvor det bl.a. er et krav, at kommunen som et led i den bgrnefaglige
undersggelse benytter bgrnehuset. Ligesom der, nar politiet eller sundhedsmyndigheder er involveret i sagen, ma
udveksles oplysninger mellem de forskellige offentlige myndigheder.

4. Seerlig fokus pa den forebyggende og tveerfaglige indsats. Under afsnittet vedr. politiets rolle er det preeciseret, at
kommunale myndigheder, politi og anklagemyndighed ma udveksle oplysninger om rent private forhold vedr. barnet
eller den unge, hvis udvekslingen anses for ngdvendig som et led i forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge.

Foruden de ovenstaende temaer er beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod
barn eller unge blevet opdateret i forhold til ny struktur i Barn og Familie og de fremskudte socialradgivere.
Samarbejde og kompetencefordeling mellem familieafdelingen og socialafdelingen er praeciseret i den reviderede
udgave. Socialafdelingen omfatter bl.a. barn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

| forhold til formidling af den reviderede udgave af beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om
overgreb mod bgrn og unge er det planlagt, at socialrddgivere fra psedagogisk psykologisk radgivning og
socialafdelingen deltager pa personalemgder i dagtilbud, skoler, sundheds- og tandpleje m.fl. for at fortzelle dels om
overgrebspakken dels om det reviderede beredskab, séledes det sikres, at alle medarbejdere, der er i kontakt med
bern og unge, har kendskab til det.

Vedlagt er det reviderede beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod bgrn og
unge, hvor tilfgjelserne er markeret med radt.



GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til bgrn og skoleudvalget og socialudvalget,

at det reviderede beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod bgrn og unge
godkendes.

BESLUTNING

Tiltradt.




Punkt 44: Orientering om kriminalitetsforebyggelse

27.25.12-A21-1-13
Bilag

Bilag Handleplan for Randers Kommune 2013.pdf

Bilag Kvik guide enkeltsagsbehandlingskoncept med de 4 kriminalitetsniveauer.docx
Bilag Enkeltsagsbehandlingskoncept

Udviklingen i kriminaliteten i Randers Kommune

God lgsladelse



Orientering om kriminalitetsforebyggelse

Sagsfremstilling

Kriminalitetsforebyggelse er et omrade, hvor de sociale myndigheder spiller en rolle pa flere forskellige niveauer.

Den helt grundleeggende indsats foregar i barn- og skoleomradet i samarbejde med socialudvalget inkl. de ikke
arbejdsmarkedsparate. Der er tale om socialrddgivernes daglige arbejde samt arbejdet i skole, barnehaver, klubber
m.v. Samarbejdet mellem skolerne, sociale myndigheder og politiet foregar gennem SSP-samarbejdet.

Imidlertid er socialudvalget tillagt en reekke funktioner af koordinerende karakter vedrgrende
kriminalitetsforebyggelse. Der er ikke tale om, at socialomradet skal udfgre specielt mange funktioner pa omradet,
men at koordineringen i stor udstreekning er organiseret her.

Forvaltningen vil, i forbindelse med gennemgangen af socialudvalgets arbejdsopgaver, pa udvalgsmgdet orientere
om de omrader, hvor udvalget har enten en aktiv funktion eller et koordineringsansvar.

Forvaltningen vil gennemga falgende omrader:

o Udviklingen i kriminaliteten i Randers Kommune. Statistik vedlagt.

o Samarbejdet mellem Jstjyllands Politi og Randers Kommune.
Lokalradet fastlaegger samarbejde mellem Qstjyllands Politi og Randers Kommune. Til dette udarbejdes der
Iabende handleplaner for det overordnede samarbejde mellem Jstjyllands Politi, kommuner, andre offentlige
myndigheder, interesseorganisationer m.v.
Handleplan for 2013 er tidligere udleveret.

o Enkeltsagsbehandling i forhold til barn og unge.
Lokalradet har desuden i 2013 vedtaget et koncept for enkeltsagsbehandling i forhold til barn og unge op til 18
ar i regi af SSP- og Forebyggelse Randers. Enkeltsagskonceptet, som er udarbejdet af SSP-
koordinationsteamet, arbejder ud fra en niveauopdelt tilgang til handtering af enkeltsager.
Konceptet er vedlagt.

o Banderelateret kriminalitet og terrorisme.

Gennemgang af arbejdet vedrgrende banderelateret kriminalitet samt terrorisme.
o Arbejdet i forhold til stoppe fadekaeden til organiseret kriminalitet.
o Brugen af ungdomssanktion.
o PSP-samarbejdet - Politi, social, Psykiatri.
o Aftale om den gode Igsladelse. Aftalen er vedlagt.

o Greensedragning mellem Randers Kommunes arbejdsfelt og politiets arbejdsfelt.



Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 26. februar 2014, pkt. 29:

Udsat.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Punkt 45: Orientering om psykiatriplanen og psykiatriens hus

27.35.00-GO1-1-14
Bilag

Samlet status psykiatriplan februar 2014 SU.docx

Den indholdsmassige model for Psykiatriens Hus- eksempel



Orientering om psykiatriplanen og psykiatriens hus

Sagsfremstilling

Psykiatriplanen blev udarbejdet i 2012 med inddragelse af over 100 borgere, politikere, organisationer og
medarbejdere. Den endelige plan blev godkendt af Randers Byrad i januar 2013.

En del af psykiatriplanen er etableringen af et psykiatriens hus.
Forvaltningen har fra sommer 2013 veeret i gang med at implementere planen.

Forvaltningen vil pa udvalgsmeadet:

« gennemga hovedelementerne i psykiatriplanen, samt hvilke mal der er sat for planen. Den samlede plan er
tidligere udleveret til udvalgets medlemmer.

o med udgangspunkt i vedlagte notat redeggre for, hvor Randers Kommune pa nuvaerende tidspunkt er i
implementering af planen.

o give et oplaeg til diskussion om etablering af psykiatriens hus. Diskussionen vil tage udgangspunkt i vedlagte
notat, der opremser nogle af de elementer, et hus kunne indeholde.

« redeggre for forvaltningens forsgg pa at finde egnede lokaler.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Punkt 46: Kvalitetsudvikling, dokumentation og effektmaling pa
socialomradet

27.12.00-K09-1-14
Bilag

Notat af 6. marts 2014 om Kvalitetsudvikling, dokumentation og effektmaling pa socialomradet



Kva

litetsudvikling, dokumentation og effektmaling pa socialomradet

RESUME

Ikrafttraedelsen af det nye socialtilsyn samt regeringens 2020-mal giver anledning til at tilpasse arbejdet
med kvalitet og dokumentation. Forvaltningen har udarbejdet et beslutningsopleeq til det videre arbejde
med uadvikling og kvalitetssikring af det socialfaglige arbejde pa socialomradet.

Sagsfremstilling

Socialomradet har gennem flere ar arbejdet systematisk med faglig kvalitetsudvikling, dokumentation og
effektmaling. Ikrafttreedelsen af det nye socialtilsyn samt regeringens 2020-mal giver anledning til at tilpasse arbejdet
med kvalitet og dokumentation. Forvaltningen har udarbejdet et beslutningsoplaeg til det videre arbejde med
udvikling og kvalitetssikring af det socialfaglige arbejde pa socialomradet.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af notatet fglgende:

Randers Kommune udarbejder en samlet strategi for den fremtidige effektmaling og styring pa socialomradet.
Den foreleegges socialudvalget i Igbet af 2014.

Kvalitetsudvikling ved hjeelp af landspolitiske og tvaerkommunale pejlemaerker:

Forfglge regeringens 2020-mal og 6-byernes malgruppespecifikke effektmal. 2020-méalene savel som 6-
byernes effektmal udger pejlemaerker for den sociale indsats. De angiver saledes hvilken retning, man pa
landsniveau gnsker, at socialomradet skal arbejde i. Pejlemaerkerne er séledes medvirkende til at definere og
prioritere i kommunens valg af metoder, indsatser og aktivitete,r der skal ivaerksaettes over for borgeren.

Kvalitetsudvikling og dokumentation pa organisatorisk niveau:

Implementere det sociale tilsyns kvalitetsmodel som et redskab til at vurdere et tilbuds kvalitet. Det sikrer en
ensartethed i kvalitetskravene inden for 7 fastsatte temaer. Den "Danske kvalitetsmodel for det sociale
omrade” er et redskab til at dokumentere, hvordan der arbejdes med kvalitet. Sidstnaevnte kan saledes
anvendes til at kvalificere og dokumentere fgrstnaevnte kvalitetsmodel.

Effektmaling og dokumentation pa borgerniveau:
Det anbefales, at Det Sociale Indikatorprojekt aflases af Faglige Kvalitetsoplysninger pa psykiatri- og

handicapomradet (FKO). FKO er et dokumentations- og resultatmalingsveerktaj pa borgerniveau, der bygger
videre pa den voksenudredningsmetode, som anvendes i sagsbehandlingen.

GKONOMI

Skiftet i brugen af kvalitetsmodel kan holdes inden for det hidtidige forbrug af midler til kvalitetsudvikling,
dokumentation og effektmal pa det sociale omrade.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at

at

at

at

socialomradet udtraeder af samarbejdet med Center for Kvalitetsudvikling omkring "Den danske kvalitetsmodel
pa det sociale omrades" standardprogram samt Det Sociale Indikatorprojekt (SIP)

socialomradet selv viderefarer arbejdet med standardprogrammet som et supplement til Socialtilsynets
Kvalitetsmodel

socialomradet indfgrer FKO som dokumentations- og resultatmalingsvaerkigj.

socialomradet udarbejder samlet opleeg til effektivisering pa omradet, og herunder strategier til opfyldelse af
2020-malene samt 6 by malene.Dette forelaegges socialudvalget i labet af 2014.






Punkt 47: Andring af vedtagter for GAIA Kunstmuseum

00.22.04-A30-40-13
Bilag

Vedtegter for Gaia



A ndring af vedtaegter for GAIA Kunstmuseum

Sagsfremstilling

GAIA Kunstmuseum har fremsendt et forslag til eendrede vedteegter for museet. | henhold til de geeldende vedteegter
skal byradet godkende vedteegtseendringer. Da sendringen vedrgrer socialudvalget sendes vedteegtsaendringerne
ligeledes til godkendelse i socialudvalget. De sendrede vedteegter er vedheeftet.

GAIA Kunstmuseum foreslar som eneste eendring jf. vedtaegterne § 4, at bestyrelsens sammensaetning eendres
saledes, at det er et krav, at det af Randers byrad udpegede medlem af bestyrelsen samtidig er medlem af
socialudvalget.

Pa byradsmgdet den 20. januar 2014 blev Elin S@vsg Nielsen udpeget til bestyrelsen for GAIA Kunstmuseum.
Safremt vedteegtsaendringen vedtages, skal byradet ved flertalsvalg foretage fornyet udpegning af et medlem af
socialudvalget til bestyrelsen for GAIA Kunstmuseum.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget,

at vedteegtseendringen godkendes og

at derioverensstemmelse med de sendrede vedteegter foretages fornyet udpegning af et medlem fra
socialudvalget til GAIAs bestyrelse.

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.




Punkt 48: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-3-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Droftet



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 39: Støtte til frivillige sociale foreninger 2014
	Punkt 40: Status på ressourceforløb
	Punkt 41: Status på Kontanthjælpsreformen  – 27. februar 2014
	Punkt 42: Samarbejde med Randers Bolig om akutboliger til unge kontanthjælpsmodtagere
	Punkt 43: Revideret beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod børn og unge
	Punkt 44: Orientering om kriminalitetsforebyggelse
	Punkt 45: Orientering om psykiatriplanen og psykiatriens hus
	Punkt 46: Kvalitetsudvikling, dokumentation og effektmåling på socialområdet
	Punkt 47: Ændring af vedtægter for GAIA Kunstmuseum
	Punkt 48: Gensidig orientering

