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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Tiltradt.

Steen Bundgaard var indkaldt som stedfortraeder for Iben Senderup.

Stedfortraederindkaldelse godkendt.



Punkt 2: Orientering om Randers SE

15.00.20-A00-1-16
Sagsfremstilling

Randers SE er en nyetableret virksomhed, der rent organisatorisk er en erhvervsdrivende fond. Fonden har til formal at
skabe arbejdspladser til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Fonden er stiftet i et samspil mellem Jysk Berneforsorg,
Randers Bo- og Erhvervstreening og Aktieselskabet Thor Trans Randers.

Virksomheden skal sta for hndtering af genbrug pa forskellige méder. Virksomheden har til hensigt at udlodde en del af
sit overskud til velgerende organisationer.

P& medet vil Kim Blach Pedersen, forstander for Randers Bo- og Erhvervstraening, orientere om virksomheden og dens
forretningsplan

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Kim Blach Pedersen, forstander for Randers Bo- og Erhvervstrening, deltog under punktet, og orienterede i den
forbindelse om, at fondens navn er andret til GOGGS Fonden Randers.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Iben Senderup.
Bilag

Plancher fra beskaeftigelsesudvalgsmade 03.01.17



Punkt 3: Andrede visitationsregler pa integrationsomriadet eger ledigheden
i Randers

15.20.00-G01-1058-16
Resume

En @ndring i reglerne for visitation af udleendinge under integrationsprogrammet betyder, at flere udleendinge end
tidligere vil blive visiteret som jobparate. Som folge af de endrede regler har Integrationsafdelingen under jobcentret
gennemfort en revisitation, der har betydet, at flere har @ndret status fra aktivitetsparat til jobparat. Zndringen betyder
ogsa, at flere dermed vil indgé i ledighedsstatistikken.

Ledigheden i Randers steg fra 4,2 % af arbejdsstyrken i september 2016 til 4,4 % i oktober 2016. Forvaltningen vurderer,
at stigningen sandsynligvis netop kan tilskrives omvisitationen.

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, der er et regionalt kontor under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurderer,
at ledighedsprocenten i Ostjylland som felge af kommunernes omvisiteringer kan stige med 0,58 procentpoint. Det svarer
til 2.386 flere ledige i ostjylland.

Sagsfremstilling

Den 27. september 2016 tradte en ny bekendtgerelse "Om udarbejdelse af integrationskontrakt og om
integrationsprogrammet efter integraionloven" i kraft. Som en konsekvens af bekendtgerelsen blev visitationsreglerne for
udlendinge @ndret séledes, at manglende sprogkundskaber eller uddannelseskvalifikationer ikke i sig selv er tilstreekkelig
grund til at vurdere udlendingen aktivitetsparat. Det betyder, at langt flere udleendinge under integrationsprogrammet nu
vil blive visiteret som jobparate end tidligere.

Som en konsekvens af de endrede regler har Integrationsafdelingen pé jobcentret revurderet udlendinge under
integrationsprogrammet. Frem til 12. december 2016 har revurderingen fort til, at 276 er blevet omvisiteret fra
aktivitetsparat til jobparat. £ndringen betyder konkret, at antallet af jobparate ledige under integrationsprogrammet i
Randers Kommune nu er pa 296 personer, hvor der for @ndringerne var 20. Forvaltningen forventer, at 80 - 90 % af
udleendingene under integrationsprogrammet kan blive visiteret som jobparate. Det svarer til 347 personer.

Forvaltningen vurderer, at det er den vasentligste drsag til, at ledigheden i Randers Kommune er steget fra 4,2 % af
arbejdsstyrken i september 2016 til 4,4 % i oktober 2016. En tilsvarende stigning ses ikke i ledigheden for Ostjylland eller
Midtjylland. Grunden heril vurderes pa baggrund af oplysninger fra andre kommuner at vere, at Randers Kommune har
veeret forholdsvis hurtig til at gennemferer omvisiteringen. Det kan altsa alt andet lige forventes, at ledigheden generelt
vil vaere stigende i Randers Kommune og de gvrige kommuner i de kommende méneder som folge af de endrede
visitationsregler pé integrationsomradet.

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, der er et regionalt kontor under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, har pd
baggrund af en henvendelse fra Randers Kommune beregnet, at der kan forventes 2.386 flere ledige i Dstjylland som
folge af de @ndrede regler. Forudsetningerne for beregningerne er, at 19 % af udlendingene under
integrationsprogrammet som udgangspunkt var vurderet som jobparate, mens det med de nye regler vil vare 75 %, der er
jobparate. Det svarer til en stigning fra 796 personer til 3.181 personer efter at omvisiteringen er gennemfort. Det vil
betyder en stigning i ledigheden som procent af arbejdsstyrken pa 0,58 procentpoint i @stjylland.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orientringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreder for Iben Senderup.



Punkt 4: Ledighed og Indsats december 2016

15.20.00-G01-1-16
Resume

Sagen indeholder en opdatering af resultaterne pa méalene i Beskaeftigelsesplan 2016, samt opdaterede tal for ledighed,
beskaftigelse og efterspergslen pa arbejdskraft.

Af de 4 ministermal er 2 pt. opfyldt, og 2 er ikke opfyldt.

Af jobcentrets i alt 14 mal er 6 pt. opfyldt, 8 er pt. ikke opfyldt.

Sagsfremstilling
RESULTATOPGQRELSE

Resultatopgerelsen folger op pa ministermalene og jobcenterets mal i beskaftigelsesplan 2016.

Ministermal 1 — Flere unge skal have en uddannelse.

Ministermélet opgeres som andelen af unge mellem 16 og 29 ér, der i perioden har modtaget a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller arbejdsmarkedsydelse, der begynder pa en uddannelse (ordinaere / SU berettigede) inden for
perioden. Perioden er det tidsrum opgerelsen omfatter, det vil sige méneden. Det er valgt at opgere i gennemsnittet for
hele aret, da optaget pa uddannelser er koncentreret om f4 méaneder.

Maltal for 2016: Mindst 3 % i gennemsnit for hele aret af de unge i malgruppen skal pé begynde en uddannelse.
Resultat pr. juli 2016: 2,1 %

Kommentar: Tallet ligger under maltallet. Men andelen af unge der pabegynder en uddannelse varierer meget henover
aret. Iser i august / september begynder mange pa en uddannelse. Tallet kan derfor né at eendre sig meget henover aret.
Tallet er steget med 0,1 procentpoint fra juni til juli.

Ministermal 2 — Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tverfaglig og sammenhangende indsats, der
har sigte pa en sterre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ministermélet opgeres som andelen af langtidsforsergede der inden for de seneste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet
tilbud.

Maltal for 2016: Mindst 35 % af de langtidsforsergede har inden for de seneste 6 maneder faet et virksomhedsrettet
tilbud.

Resultat gennemsnit januar - august 2016: 34,1 %

Kommentar: Malet er pt. ikke opfyldt, men andelen af langtidsforsergede, der modtager et tilbud, er dog meget tet pa
maéltallet. Det er derfor ikke usandsynligt, at mélet nas 1 2016.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekampes.

Antallet af langtidsledige skal nedbringes med 47 fra 470 i december 2015 til 423 1 december 2016

Maltal for 2016: Langtidsledigheden skal ved érets udgang veere reduceret til hgjest 423 personer.

Resultat oktober 2016: 397

Kommentar: Malet er pt. opfyldt.

Ministermal 4 — En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Ministermélet opgeres som samarbejdsgraden med virksomhederne.

Maltal for 2016: Samarbejdsgraden i gennemsnit for aret vaere pa 33 %

Resultat januar — september 2016: 33,2 %

Kommentar: Malet er pt. opfyldt. Landsgennemsnittet er 25,3 %, og for kommunerne i Ostjylland er gennemsnittet 29,07
%. Randers Kommune har dermed en hgjere samarbejdsgrad end landsgennemsnittet og @stjylland som helhed.

Jobhuset

Mal 1:

Den sasonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 vare pa niveau med ledigheden i
Ostjylland.

Oktober 2016:

Randers: 4,4 %

Ostjylland: 3,9 %

Ledigheden er i oktober 2016 0,5 procentpoint hgjere i Randers Kommune end i @stjylland. Det svarer til forskellen i
oktober 2015, hvor forskellen ogsa var pa 0,5 procentpoint.

Ledigheden er i Randers steget med 0,3 procentpoint fra september til oktober. Arsagen til den forholdsvis store stigning
er sandsynligvis, at udleendinge, der pa grund afsprogvanskeligheder er blevet visiteret som aktivitetsparate, efter en
loveendring nu skal visiteres som jobparate. Der er derfor i efteraret foretaget en omvisitering, hvor 276 udlending er
blevet jobparate, og dermed teller med i ledighedsstatistikken. Andre kommuner er ikke sa langt fremme i processen som



Randers Kommune, og Randers Kommune skiller sig derfor i gjeblikket ud med en stigning i ledigheden (der henvises til
sag nr. 4 pa dagsordenen).

Mal 2:

Antallet af ordinzere formidlinger skal eges

a) Antallet af jobordre skal eges fra ca. 20 pr. maned i 2015 til 30 pr. maned i gennemsnit i 2016.

Gennemsnitlig antal jobordre pr. maned i januar - november 2016: 34

Malet er pt. opfyldt.

b) Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal gges fra ca. 50 % til 65 % senest i december 2016.
Andel anviste, der bliver ansat i januar — november: 26 %

Malet er ikke pt. opfyldt.

Mal 3:

Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjelpsmodtagere ma hgjest veere 435 pr. méned i 2016.

I perioden januar — november 2016 var det gennemsnitlige antal: 418 pr. maned.

Malet er dermed opfyldt.

Mal 4:

Aktiveringsgraden for personer pa ledighedsydelse skal oges fra 35,6 % i december 2014 til 50 % i december 2016.
Aktiveringsgraden i november 2016 var: 47,9 %. Mélet er pt. ikke opfyldt.

I oktober var aktiveringsgraden 50,4 %, og set hen over aret er en aktiveringsgrad pa 47,9 % relativ hgj. I foréret var
aktiveringsgraden pé ca. 40 %. Det er derfor overvejende sandsynligt, at aktiveringsgraden vil ende meget taet pad 50 %,
men om malet reelt bliver opfyldt kan vere vanskeligt at sige.

Udviklingshuset:

Mal 1:

Antal sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansattelse i fleksjob i
2016 skal veere mindst 50 1 2016.

I perioden januar — november 2016 blev i alt 83 sager afsluttet til arbejde, uddannelse eller ansattelse i fleksjob.

Malet er dermed opfyldt for 2016.

Mal 2:

Der mé hgjest vaere 1.350 sager pr. maned med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere opgjort pa cpr. nr.

Gennemsnit pr. maned januar - november 2016: 1.324.

Malet er pt. opfyldt.

Mal 3:

Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ma hgjest veere 3 &r ved udgangen af 2016.
Den gennemsnitlige sagsvarighed var ultimo november 2016 3,8 ar.

Malet er pt. ikke opfyldt.

Den hgje gennemsnitlige varighed er misvisende for udviklingen pa omradet. Arsagen til stigningen er, at afgangen af
borgere med kort varighed har vaeret sa stor, at den gennemsnitlige varighed er steget, selvom der samtidig ogsa er blevet
feerre borgere med meget lang varighed.

Uddannelseshuset:

Mal 1:

Andelen af dbenlyst uddannelsesparate, som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som op til 6 méneder for
opgerelsestidspunktet er startet pd ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 75 %.

November 2016: 72,1 %

Malet er pt. ikke opfyldt. Men andelen af dbenlystuddannelsesparate, der afsluttes til job eller uddannelse er taet pa
maltallet, og det er derfor sandsynligt, at malet bliver opfyldt i 2016.

Mal 2:

Andelen af uddannelsesparate som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som optil 12 méneder for
opgerelsestidspunktet er startet pd ydelsen, skal i 2016 veere minimum 50 %

November 2016: 34,1 %

Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 3:

Andelen af aktivitetsparate unge, som er aktiveringsbererte, skal i 2016 vaere pd minimum 60 % pr. maned.
Andelen var 1 oktober 2016: 83,68 %

Malet er pt. opfyldt.

Sygedagpenge
Mal 1:



Andelen af sager, der er afsluttet til beskeeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2016 vare over 60 %. Malet
opgeres ar — til — dato.

Andelen af sager afsluttet til job eller uddannelse i januar - november 2016: 74,1 %.

Malet er pt. opfyldt.

Mal 2:

Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken mé i 2016 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i
klyngen.

I perioden januar — september 2016 er andelen i Randers: 2,80 %. Andelen i klyngen er: 2,71 %

Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 3:

Den gennemsnitlige varighed pé sygedagpengesager i uger inden for et ar, ma ikke overstige 9 uger.

Den gennemsnitlige varighed var i det rullende ar 4. kvartal 2015 — 3. kvartal 2016 9,5 uger.

Malet er pt. ikke opfyldt.

ARBEJDSMARKEDET

Ledigheden:

Den s@sonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken er i oktober 2016 4,4 % i Randers Kommune.

Ledigheden er faldet med 0,2 procentpoint i forhold til oktober 2015, hvor den var 4,6 %

I Ostjylland er ledigheden i oktober 2016 3,9 %. Det er 0,5 procentpoint lavere end ledigheden i Randers.

I Midtjylland er den i oktober 2016 3,7 %, og landsgennemsnittet er 4,2 %

Forskellen mellem @stjylland og Randers var i oktober 2015 0,5 procentpoint. Afstanden er saledes uandret i forhold til
for et &r siden.

Ledigheden er steget relativt meget i Randers fra september 2016 til oktober. Der henvises til teksten under Jobhusets mal
1 vedrerende en uddybning af baggrunden for stigningen.

Beskaftigelsen:

Lonmodtagerbeskaftigelsen i Randers Kommune opgjort i fuldtidsbeskaftigede med arbejdssted i Randers Kommune var
i september 2016: 29.888

I september 2015 var beskeftigelsen 29.130. Der har dermed varet en stigning i beskaeftigelsen pa 758 inden for det
seneste Ar.

Siden januar 2014, hvor lenmodtagerbeskaeftigelsen var 28.242, er den steget med 1.646, svarende til 5,8 %.

Eftersporgslen:

Efterspargslen opgjort i gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger pé jobnet, var i 3. kvartal 2016 180. Det er et fald pa
32 i forhold til 2. kvartal 2016, hvor der var 212. 180 stillinger i et 3. kvartal er det hgjeste antal siden 3. kvartal 2008,
hvor der var 306 i gennemsnitligt dagligt antal. I 3. kvartal 2015 var antallet 136.

De 5 erhvervsgrupper med flest stillinger er i 3. kvartal 2016:

¢ Sundhed, omsorg og personlig pleje (24)

Bygge og anleg (13)

Undervisning og vejledning (10)

Salg, indkeb og markedsfering (10)

Transport, post, lager- og maskinforerarbejde (10)

e o o o

Jobnet er beskaftigelsesministeriets jobdatabase. Alle offentlige organisationer skal opsla ledige stillinger pa Jobnet, mens
det er frivilligt for private virksomheder. Jobnet giver séledes ikke et fuldsteendigt billede af efterspargslen.

Randers kommune have i november 2016 opslaet 77 stillinger p& Jobnet. Randers Kommune har i januar - november
2016 haft i alt 677 stilling opsléet pa Jobnet.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Iben Senderup.



Bilag
Bilag 1: Opfoelgning pd mal

Bilag 2 BU 03.01.2017



Punkt 5: Ministermal 2017

15.00.15-P15-1-16
Resume

Ved byédets behandling af Beskeaeftigelsesplan 2017 den 3. oktober 2016 (sag 320) foreld der endnu ikke oplysninger fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om, hvordan ministermalene for 2017 skulle geres op. Der var
derfor ikke opstillet maltal for ministermalene i den forelagte udgave af beskeftigelsesplanen. Byrddet bemyndigede
beskaftigelsesudvalget til at godkende den endelige beskaftigelsesplan for 2017, nar maltallene forela.

STAR har redegjort for opgerelsesmetoden for ministermal 1 - 3, men der mangler stadig oplysninger vedrerende
ministermal 4 - Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

Forvaltningen indstiller derfor folgende maéltal til godkendelse:

e Ministermal 1 - Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Maltal: 34 % af
virksomhederne i Randers Kommune har haft kontakt med Jobcenter Randers eller et andet jobcenter.

e Ministermél 2 - Flere unge skal have en uddannelse. Méltal: 2,5 % i gennemsnit pr. méned af unge mellem 16 og 29
ar pa en offentlig ydelse, som ikke var i uddannelse, men i perioden er pabegyndt en uddannelse.

e Ministermal 3 - Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal
teettere pa arbejdsmarkedet. Maltal 30 % af ydelsesmodtagere mellem 16 og 66 ar med sammenhangende offentlig
forsergelse i mindst 3 &r, som har faet et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 maneder af ydelsesforlabet.

Forvaltningen vil samtidig benytte lejligheden til at foreslé at @ndre Jobhusets méltal for mél 2a og 2b, som omhandler
jobcenterets arbejde med jobformidling. Arsagen er, at en gennemfort &ndring i opgerelsesmetoden har @ndret pa
niveauet for resultaterne i forhold til de opstillede maltal.

En @ndring af Jobhusets maltal 2a og 2b forudsatter en endelig godkendelse 1 byradet.
Sagsfremstilling

Da Beskeftigelsesplan 2017 blev fremlagt til godkendelse i byradet den 3. oktober 2016 (sag 320) var det uden maltal for
ministermélene, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ikke havde meddelt, hvordan der konkret skulle
males pa malene. Byradet besluttede ved den lejlighed, at bemyndige beskaftigelsesudvalget til endeligt at godkende
Beskaftigelsesplan 2017, nar maltallene forela.

STAR har nu meddelt, hvordan der males pa ministermal 1 -3, og forvaltningen fremlaegger derfor forslag til maltal for
disse mal. Med hensyn til minister mal 4 - Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende - foreligger
der endnu ikke oplysninger fra STAR om, hvordan malet vil blive opgjort.

Ministermal 1: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i hgjere grad understette en effektiv rekruttering af den nedvendige
arbejdskraft. Jobcentrene skal samtidig have fokus pd en mélrettet opkvalificering, sa ledige, herunder langtidsledige, kan
fa de kompetencer, der er efterspurgt af virksomhederne.

Malet opgeres som det lokale jobcenters og andre jobcentres kontakt til virksomhederne i kommunen i forhold til alle
virksomheder 1 kommunen. Kontakt til virksomhederne defineres som kontakt til virksomhederne vedrerende: Lontilskud,
virksomhedspraktik, jobrotationsvikar, skénejob, fleksjob, mentor og nyttejob.

Virksomhedskontakt vedrerende voksenlarlinge, personlig assistance og opkvalificeringsjob vil senere blive tilfojet.
Tabellen viser opgerelser af gennemsnitlige andele af virksomheder, et jobcenter har haft kontakt til i den angivende
periode.



Resultater for ministermal 1

Gennemsnit for 2015 Gennemsnit januar - september 2016 Gennemsnit januar 2015 - september 2016

Hele landet 23,14 25,33 24.08
Midtjylland 27,21 29,5 28,19
@stjylland 26,91 29,07 27,83
Randers 31,16 33,21 32,04

Kilde: jobindsats.dk
Forvaltningen vurderer, at et realistisk men ambitigst mél for ministermal 112017 vil veere 34 %.

Ministermal 2: Flere unge skal have en uddannelse.
Der skal fortsat vaere fokus pa at understette kontanthjelpsreformens intention om, at unge ikke bare pabegynder men
ogsa gennemforer en ordinzr uddannelse, der kan give dem de negdvendige kompetencer til at komme i beskeftigelse.
Uddannelse kan i den henseende ogsa opnés via leering gennem et arbejde. For unge med serlige faglige, sociale eller
helbredsmassige behov, herunder unge med funktionsnedsettelse, skal der vaere den nedvendige hjzlp og stette til at
opna en uddannelse.
Ministermélet opgeres som andel modtagere af a-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller serlig
uddannelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse mellem 16 og 29 ar, som ikke er i gang med uddannelse og i perioden begynder
pa uddannelse.

Resultater for Ministermal 2

Gennemsnit 2015 Gennemsnit januar - juli 2016 Gennemsnit januar 2015 - juli 2016

Randers 2,05 2,11 2,07
@stjylland 2,67 2,33 2,54
Midtjylland 2,79 2,46 2,67
Hele landet 3,04 2,63 2,89

Kilde: jobindsats. dk
Tabellen viser gennemsnitlige andele af unge der har pabegyndt en uddannelse i de angivne perioder.

Forvaltningen vurderer, at et realistisk men ambitigst mal for ministermal 2 1 2017 vil vaere 2,50 %.

Ministermal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal tettere pa
arbejdsmarkedet.
Det er afgerende, at kommunerne understetter langvarige kontanthjelpsmodtagere med aktiv hjalp til at komme i job og
blive selvforsegrgende, f.eks. gennem malrettet jobformidling og virksomhedsrettede forleb. Med indferelsen af
kontanthjelpsloftet og 225 timers reglen, har regeringen ensket at indfere en markbar ekonomisk gevinst for den enkelte
ved at skifte kontanthjeelpen ud med en arbejdsindkomst i den lave ende af skalaen.
Det er samtidig vigtigt, at kommunerne sikrer mélrettet hjelp og stette til mennesker med komplekse udfordringer eller
markant nedsat arbejdsevne, sa de ved hjelp af en helhedsorienteret indsats kan genvinde fodfzste pa arbejdsmarkedet.
Malet opgeres som andelen af ydelsesmodtagere (ekskl. fortidspensionister og personer i fleksjob og seniorjob) mellem
16 og 66 ar med sammenhangende offentlig forsergelse i mindst 3 ar, som har féet et virksomhedsrettet tilbud inden for
de seneste 6 méaneder af ydelsesforlabet.
Tabellen viser andelen af borgere i mélgruppen, som har haft en virksomhedsrettet indsats inden for de seneste 6 méaneder.
Andelene er beregnet som gennemsnit for de angivne perioder.
Resultater for Ministermal 3

Gennemsnit 2015 Gennemsnit januar - august 2016 Gennemsnit januar 2015 - august 2016

Randers 34,97 34,08 34,61
@stjylland 28,33 28,65 28,46
Midtjylland 30,02 30,21 30,10
Hele landet 26,23 27,20 26,62

Kilde: jobindsats.dk
Forvaltningen vurderer, at et efter omstendighederne realistisk men ambitigst mal for ministermél 3 1 2017 vil vaere 30 %.
Sankelsen af maltallet skal ses i lyset af en forventning om et stigende antal sager i malgruppen (aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere) sammenholdt med et uaendret antal pladser til virksomhedsrettede tilbud i forhold til 2016.

Forvaltningen kan pa indevearende tidspunkt ikke sige noget om, hvornar der kan forventes oplysninger fra STAR om
opgerelsesmetode og data for ministermal 4. Integrationsafdelingen arbejder derfor indtil videre alene efter de mal, der er
opstillet i administrationsgrundlaget.

Forvaltningen vil foreleegge en sag for beskaftigelsesudvalget om ministermél 4, nar oplysningerne fra STAR foreligger.

Jobhusets mal 2a og 2b - Jobformidling



Mal 2a og 2b i Beskeftigelsesplan 2017 er resultatmal til opfelgning pé jobcenterets arbejde med jobformidling.
Jobformidling er samarbejdet med virksomhederne om, at henvise ledige med de rette kvalifikationer til ledige stillinger.
Under mal 2a opgeres antallet af jobordrer, som jobcenteret modtager eller indhenter fra virksomhederne. Det opgeres i
antal ledige stillinger, der sendes til formidling i jobcenteret pr. méned, hvor jobcenteret blandt de ledige finder det/de
bedste match til stillingen, og henviser de ledige borger til virksomhederne. Malet i 2017 er:

Mal 2a: Antallet af jobordrer skal eges fra 24 pr. maned i perioden januar-juli 2016 til 30 pr. méaned i gennemsnit i 2017.
Efter malet for 2017 blev formuleret har forvaltningen fundet en uhensigtsmassighed i opgerelsesmetoden. Det beted, at
virksomheder der henvendte sig med flere ledige stillinger pa en gang, kun talte med som én jobordre.
Opgorelsesmetoden er efterfolgende blevet endret.

Malet anvendes ogsé i Beskaftigelsesplan 2016, og endringen betyder at antallet af jobordrer fra januar til november
2016 er pa 375, svarende til 34 jobordrer pr. maned. Dermed bliver malet for 2017 uambitigst.

Under mal 2b opgeres andelen af jobordrer, der resulterer i ansattelse af en ledig borger henvist fra Jobcenter Randers.
Malet i 2017 er:

Mal 2b: Andelen af jobordrer, der resulterer i ansattelse af en ledig person henvist fra Jobcenter Randers, skal oges fra 37
% 1 perioden januar-juli 2016 til 50 % senest i december 2017.

Da mal 2b opgeres som en andel af mél 2a, betyder @ndringen i opgerelsen af mél 2a, at andelen af jobordrer, der
resulterer i ansettelse af en ledig borger fra jobcenteret bliver lavere end den ville veere med den oprindelige opgerelse.
Andelen ligger for perioden januar til november 2016 pa 26 %.

Dermed vil det neppe vaere sandsynligt, at mélet for henholdsvis 2016 og 2017 kan nés.

Forvaltningen foreslar derfor pa baggrund af den nye opgerelsesmetode at @ndre méltallene for méalene 2a og 2b séledes:
Mal 2a: Antallet af jobordrer skal i 2017 vere 40 pr. méned i gennemsnit.

Mal 2b: Andelen af jobordrer, der resulterer i anszttelse af en ledig person henvist fra Jobcenter Randers, skal ligge pa 25
%12017.

Andringen af malene 2a og 2b skal godkendes af byradet.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at de foreslaede maltal for ministermal 1 - 3 godkendes.

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og ekonomiudvalget,

at 1 Beskaftigelsesplan 2017 andres Jobhusets mal 2a til 40 pr. méned i gennemsnit, og
at Jobhusets mal 2b @ndres til 25 %.

Beslutning

De foresldede maltal for ministermal 1 — 3 blev tiltrddt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr
Christensen.

Kasper Fuhr Christensen havde forud for megdet fremsendt mail med et andringsforslag, se vedhaftede bilag.
Andringsforslaget blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
Kasper Fuhr Christensen begerede denne del af sagen i byradet.

De foreslaede @ndringer i Jobhusets mal 2a og 2b indstilles tiltradt af byradet.

Steen Bundgaard deltog som stedfortraeder for Iben Senderup.
Bilag

Andringsforslag af 03.01.17 fra Velferdslisten vedr. Ministermal 2017: Z£F til BU 17/5



Punkt 6: Orientering om refusionssagen med Lemvig Kommune

27.69.19-3336-93-15
Resume

Den 7. marts 2016 behandlede byradet sag nr. 72 vedr. eventuel anlaeg af retssag imod
Lemvig Kommune om mellemkommunal refusion. Byradet besluttede, at der skulle
anlegges sag mod Lemvig Kommune for at fa afklaret, hvilken kommune, der skal
atholde udgifterne til fortidspension til en borger. Den 8. december 2016 har retten i
Holstebro afsagt dom i sagen. Dommen tager Randers Kommunes pastand til folge,
hvilket betyder, at Lemvig Kommune skal atholde udgifterne til fortidspension i den
konkrete sag. Dommen kan ankes til landsretten frem til den 5. januar 2017.

Sagsfremstilling

Pa byradsmedet den 7. marts 2016 behandlede byradet i sag nr. 72 spergsmalet om eventuel retssag imod Lemvig
Kommune om mellemkommunal refusion. Byradet besluttede, at der skulle anleegges sag mod Lemvig Kommune for at fa
afklaret, hvilken kommune, der efter reglerne om mellemkommunal refusion skal aftholde udgifterne til fortidspension i
en konkret sag.

Den konkrete sag drejer sig om en sag, hvor Randers Kommune i en laengere arraekke har atholdt udgifterne til hjeelp en
ung mand. Manden fik i 2000 ophold i et botilbud i Lemvig Kommune, der matchede hans behov for hjelp. Randers
Kommune betalte for dette botilbud samt for de evrige udgifter til hjelp til borgeren. Botilbuddet lukkede i 2006/2007,
hvorefter borgeren bevilgedes et botilbud i Ringkebing Skjern Kommune. Randers Kommune har overfor Lemvig
Kommune anfagtet, at Randers Kommune skal betale Lemvig Kommunes udgifter til borgerens fortidspension efter den
1. november 2007, hvor borgeren flyttede i botilbud i Ringkebing Skjern Kommune. Uenigheden udspringer af en
forskellig forstéelse af de regler om mellemkommunal refusion, der er aktuelle i den konkret situation. Uenigheden har
ikke haft betydning for borgeren, da den alene drejer sig om, hvilken kommune, der endeligt skal baere udgifterne til
fortidspension.

Ankestyrelsen traf den 4. september 2014 afgorelse i sagen. Men forvaltningen var ikke enig i Ankestyrelsens afgerelsen,
hvorfor byradet pa medet den 7. marts 2016 blev praesenteret for en sag om en eventuel retssag mod Lemvig Kommune.

Retten 1 Holstebro har den 8. december 2016 afsagt dom i sagen. Retten mener, at Ankestyrelsens fortolkning af reglerne
om mellemkommunal refusion hverken har stette i lovforarbejderne eller beteenkning over lovforslaget. Retten folger
dermed Randers Kommunes argumentation, og tager vores pastand til folge. Det betyder, at Lemvig Kommune inden 14
dage skal tilbagebetale 607.853,35 kr. svarende til udgifterne til fortidspension til Randers Kommune, og at Lemvig
Kommune inden for samme frist skal betale 41.500 kr. af Randers Kommunes sagsomkostninger

Ankefrist for indbringelse af sagen for landsretten er 4 uger og udleber derfor den 5. januar 2016. Den 23. december 2016
er der fortsat ikke modtaget ankestaevning.

Okonomi

Beslutter Lemvig Kommune, at den ikke vil indbringe sagen for landsretten vil Randers Kommune fa tilbagebetalt
udgifterne til fortidspension pa 605.853, 35 kr. De samlede sagsomkostninger for Randers Kommune vil vaere omkring
95.000 kr., hvoraf retten har bestemt, at Lemvig Kommune skal betale 41.500 kr. Randers Kommune skal hermed selv
aftholde sagsomkostninger pa ca. 53.500 kr. Sagsomkostningerne vil blive finansieret af tilbagebetalingen af den
mellemkommunale afregning fra Lemvig Kommune.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Iben Senderup.



Punkt 7: Punkter til ngeste mede

00.22.02-P35-6-14
Sagsfremstilling
Til neste made den 24. januar 2017 er der felgende punkter:

Jobcentrets tilbudsvifte 2017

Seniorjobordningen - arlig status

Status p& anvendelsen af sanktioner pa kontanthjelps- og uddannelsesomradet

Behandling af sager om kontanthjaelp og integrationsydelse til danske statsborgere, der har haft ophold i et andet
EU/E@S-land

Endeligt udkast til handleplan for udmentning af Politik for aktivt medborgerskab

Mentorordning for borgere, som har vaeret pa uddannelseshjalp

Ledighed og indsats januar 2017

Praesentation af resultaterne af interviews af udvalgspolitikere.

Beslutning
Droftet.

Forvaltningen arbejder pa en sag til naeste udvalgsmede om bevilling af projektmidler fra A. P. Meller Fonden til et
tveerkommunalt projekt med KL om at fa unge i erhvervsuddannelse.

Steen Bundgaard deltog som stedfortraeder for Iben Senderup.



Punkt 8: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:
o Invitation til stormede om veteranstrategi.

Steen Bundgaard deltog som stedfortrader for Iben Senderup.
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