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Punkt 88: Dialogmede mellem beskaftigelsesudvalget og Handicapradet

00.22.02-P35-18-17

Resume

Der afholdes to arlige dialogmader mellem beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet.
Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet sorger pa skift for dagsordenen til dialogmederne. Det er

beskaeftigelsesudvalget, der udarbejder dagsorden til dialogmedet den 12. oktober 2021. Dagsordenen
fremgar af neervaerende sag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at de oplistede emner drgftes med handicapradet.

Beslutning

Taget til efterretning.
Claus Mester, Plejecentret Solbakken, og Lene Staal, Ventilationshuset ApS, deltog under punktet.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet afholder arligt to dialogmeader.

Det seneste dialogmgde blev afholdt den 18. maj 2021 (se sag nr. 48). Handicapradet stod for dagsorden til
dette made.

Her blev barrierer og lgsninger i relation til unge med handicap og deres deltagelsesmuligheder i
uddannelsesregi droftet.

Konkret var udvalgs- og radsmedlemmerne omkring temaer som handicap- og tilgaengelighedspolitikker, hvor
forvaltningen forud for mgdet havde indhentet svar fra uddannelsesinstitutionerne i Uddannelsessamarbejdet
herom, brug af mentorer i uddannelsessammenhaeng, saerlige hensyn i uddannelsesvejledningen af unge med
handicap hos UUR samt viden om handicaps hos vejledere og uddannelsesinstitutioner. Det blev besluttet, at
Handicapradet skulle udforme en skabelon til en politik vedrarende psykisk og fysisk tilgaengelighed, som kan
veere et udgangspunkt for dialog med og til inspiration for uddannelsesinstitutionerne. Denne vil vaere Klar til
droftelse pa et senere made.

Til dialogmadet den 12. oktober 2021 er det beskaeftigelsesudvalget, som star for dagsordenen. Her vil der
blive sat fokus pa, hvad der skal til for at give flere borgere med handicaps en bedre tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dagsordenen bliver fglgende:

1. Oplaeg fra to udvalgte virksomhedsledere om deres erfaringer i forhold til at ansaette borgere med
handicaps, herunder hvad der fungerer godt og hvad der fungerer mindre godt. Virksomhedslederne vil
ogsa komme med deres forslag til, hvordan kommunen og andre aktarer, herunder Handicapradet, kan
gare denne proces bedre for andre virksomheder, som gnsker det samme. Herefter en drgftelse af
forslagene og mulighed for at stille virksomhedslederne spgrgsmal.



Virksomhedslederne bliver fglgende:

o Claus Mester, Plejecentret Solbakken
o Lene Staal, Ventilationshuset ApS

Udover en lille praesentation af deres respektive virksomheder, vil de to virksomhedsledere komme ind pa
falgende spargsmal i deres opleeg:

» Hvordan har opbakningen fra og samarbejde veeret med Jobcenteret?
» Hvad har motiveret jer til at ansaette medarbejdere med forskellige former for handicap?
* Hvad har det givet virksomhederne (veerditilfarsel bredt set) at have medarbejdere med forskellige former

for handicap?
» Hvad kunne ggre det lettere eller mere attraktivt at ansaette flere medarbejdere med flere former for

handicap?
* Hvilke gode rad vil du som virksomhed gerne give i forhold til ansaettelse af borgere med forskellige former

for handicap?

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag
Sept2020 - Status pa de 5 initiativer til styrket beskaeftigelsesindsats for borgere med handicap

Corona-ledighed ramte handicappede hardt - det kan koste samfundet dyrt - Amtsavisen 28.09.21



Punkt 89: Beskaftigelsesministeriets resultatanalyse af, hvordan
kommunerne klarer sig pa beskeeftigelsesomradet

15.20.00-G01-436-18
Resume

Beskeeftigelsesministeriet har i juni 2021 offentliggjort en opdateret rangliste af kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomradet.

Benchmarkanalysen rangerer kommunerne efter observeret samt forventet ydelsesomfang pa dagpenge,
kontanthjaelp, sygedagpenge, ressourceforlobs- og ledighedsydelse. Ydelsesomfanget er regnet som
fuldtidspersoner.

Ud fra analysen ligger Randers Kommune som forventet ud fra opstillede rammevilkar.

Randers Kommune ligger nr. 51 ud af 98 kommuner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet har i juni 2021 offentliggjort en opdateret benchmarkanalyse af, hvordan
kommunerne klarer sig pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarkanalysen er blandt andet et redskab, som
kommunerne kan benytte til at vurdere indsatsen til ledige. De kommuner, der ligger @verst pa ranglisten, er de
kommuner, der klarer sig bedst, nar der males pa feerreste borgere pa offentlig forsargelse holdt op mod et
perspektiv om forventet antal borgere pa offentlig forsgrgelse. De forventede antal borgere opgeres ud fra
kommunernes rammevilkar, som er bestemt ved to forhold: udbud og efterspergsel efter arbejdskraft. Analysen
rangerer saledes den enkelte kommune, s& kommunerne i hgjere grad kan sammenlignes, da der samtidig
bliver taget hgjde for kommunernes rammevilkar.

Kommunerne har forskellige rammevilkar pa tvaers af de fem forskellige ydelsestyper: Dagpenge, kontanthjzelp
m.m., sygedagpenge, fgrtidspension m.m. og alle ydelser under ét. For eksempel ses det, at samtlige af de
stgrre byer (Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense) har vanskelige rammevilkar, nar det kommer til
arbejdslgshedsdagpenge, mens Vestegnskommunerne har vanskelige rammevilkar i forhold til
kontanthjeselpsomradet.

Hver kommune har rammevilkar, som de enten ikke eller kun pa lang sigt har mulighed for at pavirke.

Resultatbenchmarkingen bestar af ranglister af kommunerne pa tveers af dagpenge, kontanthjzelp (inkl.
revalidering, ressourceforlab og ledighedsydelse) og sygedagpenge for hvert ydelsesomrade.

Dagpenge bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Kontanthjaelpsomradet bestar af kontanthjaelp,
uddannelseshjeelp, selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Randers Kommune ligger nummer 51 ud af 98 kommuner, hvilket er en hgjere placering end sidst, hvor
Randers Kommune 1a som nr. 52.



Ar Placering | Faktisk Forventet Forskel Zndring i
ydelsesomfang ydelsesomfang kommunal
besparelse
(kr.)
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner | Pct. point | Fuldtidspersoner
2020 | 32 6.770 6.690 -0,1 -50 2.100.000
2021 | 51 7.220 7.210 0,0 -10 500.000

| forhold til rammevilkarene har Randers Kommune i den nuvaerende resultatanalyse 10 borger mere pa ydelse
og en ekstraudgift pa 500.000 kr. Ved benchmarkanalysen sidste ar, var der en forskel pa 80 fuldtidspersoner
mellem det forventede ydelsesomfang og det faktiske ydelsesomfang, hvilket gav en kommunal ekstraudgift pa
5.100.000. kr.

Faktisk Forventet

ydelses- ydelses- Zndring i kommunal
Kommune Placering | omfang omfang Forskel besparelse (kr.)

Fuldtids- Fuldtids- Pct. Fuldtids-

personer personer point. | personer
Viborg 49 5.470 5.450 0,0 -20 500.000
Skanderborg S0 2.500 2.890 0,0 -10 1.900.000
Randers 51 7.220 7.210 0,0 -10 500.000
Tender 52 2.360 2.360 0,0 0 400,000
Egedal 53 1.700 1.620 0,0 -10 1.200.000

| ovenstaende tabel fremhaeves placering 49-53, som er de kommuner, der rangerer naermest Randers
Kommune. Det drejer sig om Viborg Kommune, Skanderborg Kommune, Tgnder Kommune og Egedal
Kommune.

Ud fra tabellen fremgar det ydermere, at der ved et faktisk ydelsesomfang pa 10 fuldtidspersoner mere end det
forventede ydelsesomfang findes en kommunal ekstraudgift pa 500.000. Det vil sige, at Randers Kommune fra
1. halvar 2020 til 2. halvar 2020 har brugt 500.000 mere end forventet ud fra de givende rammevilkar.

Ydelsesomrade | Place- | Faktisk Forventet Forskel Andring i
ring ydelsesomfang | ydelsesomfang kommunal
besparelse
(kr.}
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner | Pct. Fuldtidspersoner
point
Dagpenge 45 1.820 1.820 0,0 0 -500.000
Kontanthjzelp 33 3.400 3.380 0,0 -20 1.000.000
Sygedagpenge | 55 2.000 2.000 0,0 0 0

Bade pa Dagpenge- og Sygedagpengeomradet er der lige sa mange fuldtidspersoner som forventet ud fra de
fastsatte rammevilkar. Der har dog pa Dagpengeomradet veeret en besparelse pa 500.000 kr. Til gengaeld er
der pa Kontanthjeelpsomradet en ekstraudgift pa en million kr., da beregningen viser 20 fuldtidspersoner mere
pa omradet end antaget ud fra de givne rammevilkar.

Forvaltningen bemaerker, at benchmarkingrapporten alene beregner fuldtidspersoner i hele tier. Dette betyder,
at den samlede opgerelse viser en forskel pa 10 personer mellem det faktiske og forventede antal
ydelsespersoner, trods at der pa kontanthjeelpsomradet angives en forskel pa 20 fuldtidspersoner, mens der
pa de evrige ydelseskategorier er en forskel pa 0 personer.

Denne forskel kan illustreres gennem fglgende konstruerede eksempel: Hvis der var fire feerre borgere pa
dagpengeomradet end forventet, vil der i tabellen blive nedrundet til 0 personer. Pa kontanthjeelpsomradet kan
der anderledes vaere eksempelvis 18 borgere mere end forventet, hvorved der i tabellen rundes op til 20
borgere. Slutteligt kan der veere to feerre borgere pa sygedagpengeomradet, hvilket ligeledes afrundes til 0
borgere. Derved vil det samlede regnestykke veere: - 4 dagpengemodtagere + 18 kontanthjalpsmodtagere - 2
sygedagpengemodtagere = 12 ydelsesmodtagere, hvilket i tabellen bliver rundet ned til 10 ydelsesmodtagere.



Pa ranglistens nummer 28 til 63 fordeler kommunerne sig med en forskel i procentpoint fra 0,1 til -0,1. Dette
indikerer, at der for de 36 midterste kommuner er en marginal forskel i placeringen pa ranglisten.

| Beskeeftigelsesministeriets benchmarkanalyse medtager man stadig ikke omradet for fgrtidspension, hvori
fleksjob ligeledes indgar. Forvaltningen ger derfor opmaerksom pa, at analysen ikke giver et fuldsteendigt
billede af ydelsesomradet.

Der kan lezeses mere om beskaeftigelsesministeriets redskab pa hjemmesiden bm.dk.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020
Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2020
Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2020

Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2020



Punkt 90: Ledighed og indsats september 2021

15.00.00-A00-22-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status for malene pa Beskeaeftigelsesplan 2021.

Af de 26 delmadl, der er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2021, er der pa nuvaerende tidspunkt 13 opfyldte mal, 5
mal, der delvist er opfyldt og 8 mal, der endnu ikke er opfyldt. Dertil er der mal, der pa nuvaerende tidspunkt
ikke er opgjort for Randers Kommune.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har leveret opdateret datagrundlag til opfolgning pa to af
ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2021. Der er fulgt op pa malene, hvor data er tilgaengelig.

Randers Kommune havde for juli 2021 en ledighedsprocent pa 3,5%, hvilket er lavere end niveauet i Dstjylland
og péa landsplan.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status for malene pa Beskeeftigelsesplan 2021, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.
Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder i alt 26 delmal for indsatser i jobcenteret.

Af de 26 delmal, der er opsat i Beskeeftigelsesplan 2021, er der pa nuvaerende tidspunkt 13 opfyldte mal, 5
mal, der er delvist opfyldt og 8 mal, der endnu ikke er opfyldt.

Randers Kommune havde for juli 2021 en ledighedsprocent pa 3,5 %, hvilket er lavere end niveauet i
Dstjylland og pa landsplan.

Aktuel status for ministerens mal 2021.

Beskeeftigelsesministeren udmelder hvert ar nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen, de sakaldte
ministermal. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i samarbejde med Beskeeftigelsesradet ansvarlig
for at definere indikatorer for de kvantificerbare mal. Data for de enkelte mal udstilles pa jobindsats.dk. Der er
for 2021 felgende fem beskaeftigelsespolitiske mal:

Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Ministerens kommentar: "Det nye mal om veaerdig sagsbehandling har en anden karakter end tidligere mal, men
ikke desto mindre mener jeg, at det er seerdeles vigtigt, at man i kommunalbestyrelserne tager stilling til netop
det. Det er min ambition, at bade de mennesker, der rammes af krisen og borgere, som har sveert ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og
tilrettelagt efter de behov, den enkelte har”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Den gode borgerkontakt” og de metoder og
veerdier jobcenteret arbejder efter. Afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af
malet til opfelgning heraf.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres.

Ministerens kommentar: "Det andet mal er ogsa nyt i forhold til 2020. Covid-19 er gaet hardt ud over mange
lenmodtagere, og den nedgangsperiode vi star i, bgr bruges til at ruste de ledige til bedre tider efter krisen. Der
ber derfor seerligt investeres i opkvalificering af de ufaglaerte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for dem pa
fremtidens arbejdsmarked”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og
erhvervslivet”.

Andel personer, som er pabegyndt opkvalificeringsforlgb i juni 2021, er for Randers Kommune 0,9 %, hvor den
for hele landet er 1,1 %.



Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

"Mit tredje mal viderefares fra 2020. Der ber fortsat sigtes mod, at flygtninge og familiesammenfarte hurtigst
muligt efter, de har opnaet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser. Det vil i hgj grad gavne integrationen,
at denne gruppe far opbygget de kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne fa en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv”.

Malet understeattes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Vellykket integration af flygtninge i Randers
Kommune”.

Data om flygtninge og familiesammenfgrte fra januar 2021 vil vaere udgangspunktet for opggrelsen resten af
2021.

Nyeste tal af beskaeftigelsesgraden for 18-66-arige flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge med
udstedt CPR-nummer tre ar for inden er i maj 2021 for Randers Kommune 39,9 %, mens den for hele landet er
48,8 %.

Mal 4: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Ministerens kommentar: "Det fierde mal, som ogsa videreferes fra 2020, skal sikre fortsat fokus pa de
ambitigse malsaetninger for at fa flere personer med handicap i arbejde”.

Malet understgttes ikke direkte af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal, men Jobcenter Randers har som et led i
en aftale med Handicapradet fra 2018 og ministerens mal tilbage fra 2018 en sazerlig indsats for borger med
handicap.

Afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af malet til opfglgning heraf.

Mal 5: Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ministerens kommentar: "Overordnet set handler beskaeftigelsesindsatsen selvfalgelig samtidig om at
understgtte virksomhedernes rekruttering af kvalificerede medarbejdere - bade i den nuvaerende situation og
under normale forhold. For at understrege dette, har jeg besluttet ogsa at viderefere dette mal i 2021”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og
erhvervslivet for at sikre job og uddannelse”.

Nyeste tal er fra 1. halvar 2018. Det har ikke veeret muligt at opdatere tallene pa jobindsats.dk, da tallene pa
nuvaerende tidspunkt ikke er tilgeengelige for dette mal, og der praesenteres derfor tal, som blev praesenteret
ved seneste Ledighed og indsats-sag. (Jobindsats er blevet gjort opmaerksom pa problemet).

Andel af virksomheder med forgaeves rekruttering er for landsgennemsnittet 24,0 %, mens den for RAR
Dstjylland er 23,3 %. De nyeste tal er fra 1. halvar 2018.

Aktuel status for mal pa Beskaeftigelsesplan 2021
Der er 16 mal og 26 delmal. Der er pa nuvaerende tidspunkt 13 opfyldte delmal, 5 delmal, der er delvist opfyldt
og 8 delmal, der endnu ikke er opfyldt.

@ Opfyldte mal: Delvist opfyldte mal: ® Endnu ikke opfyldte
13 5 mal: 8
Jobhuset

Mal 1 lyder: Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der er i beskeeftigelse 3
maneder efter afsluttet forlgb skal vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af forsikrede ledige i Randers Kommune, der 3 maneder efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse i 4.
kvartal 2020 er 65,9 %, hvilket svarer til 589 ud af 894 personer. Andelen af forsikrede ledige i hele landet, der
3 maneder efter afsluttet forlab er i beskeeftigelse i 4. kvartal 2020 er 68,2 %. Der er en forskel pa 21 personer
for at nd malet. Delmalet er delvist opfyldt, hvis man kigger pa den kvartalsvise opgarelse.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
68,2 % 65,9 % (589 ud af 894) (Der er en forskel pa 21
personer for at nd malet)

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der 3 maneder efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse i 4.
kvartal 2020 er i Randers Kommune 62,5 %, hvor den for hele landet er 59,4 %. Delmalet er opfyldt, nar vi
kigger pa den kvartalsvise opggrelse.

| Hele landet | Randers Kommune | Smileyordning |




59,4 % 62,5 % @

Mal 2 lyder: Andelen af ledige borgere opgjort som i procent af arbejdsstyrken skal vaere pa niveau med
Jstjylland.
Andelen af ledige borgere opgjort som i procent af arbejdsstyrken er i juli 2021 for Randers Kommune 3,5 %,
hvor den for hele landet er 3,8 %. Malet er opfyldt, hvis der kigges pd4 manedsopggrelsen.

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

3,8 % 3,5% @

Mal 3 lyder: Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere timer skal ved udgangen af 2021
veere 30 %.
| juni 2021 var andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinaere timer i Randers Kommune pa 33,1
%, hvor den for hele landet er pa 22,1 %. Malet er opfyldt, hvis der kigges pa manedsopgarelsen.

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

22,1 % 33,1 % @

Mal 4 lyder: Andelen af fleksjob 3 maneder efter afsluttet forleb pa ledighedsydelse skal veere pa niveau med
landsgennemsnittet.
| 4. kvartal 2020 var andelen af fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb pa ledighedsydelse i Randers
Kommune pa 79,6 %, mens den for hele landet var 71,8 %. Malet er opfyldt, nar der kigges pa
manedsopggrelsen.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning
86,4 % 82,8 % @

Jobcenter Randers Erhverv

Mal 5 lyder: Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers Erhverv har modtaget en
rekrutteringsanmodning fra en virksomhed, opgjort i procent af alle jobabninger. Andelen af
rekrutteringsanmodninger, der er formidlet pa, skal i gennemsnit vaere 80 %.
Andelen af rekrutteringsanmodningerne, der i Randers Kommune er formidlet pa, er for august 2021 88 %.
Malet er opfyldt.
Maltal | Randers Kommune Smileyordning
80 % | 88 % (svarende til 572 rekrutteringsanmodninger, der er @
formidlet pa)

Uddannelseshuset

Mal 6 lyder: Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forleb skal vaere pa
niveau med landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate
og Aktivitetsparate.

4. kvartal 2020 var andelen af borgere i beskeaeftigelse og uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb i Randers
Kommune for Abenlyst uddannelsesparate 92,7 %, mens den for hele landet er 78,0 %. Malet er opfyldt, hvis
man kigger pa manedsopgearelsen.

Andelen af borgere i beskeeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb i Randers Kommune for
Uddannelsesparate var i 4. kvartal 2020 pa 61,1 %, hvor den for hele landet er 65,1 %. Der er en forskel pa 3
personer for at nd malet. Malet er delvist opfyldt, hvis der kigges pa den kvartalsvise opgerelse.

For Aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp i Randers Kommune er andelen, der er i beskaeftigelse eller
uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb i 4. kvartal 2020 23,8 %, hvor den for hele landet er 25,2 %. Der er
en forskel pd 1 person for at nd malet. Malet er delvist opfyldt, hvis der kigges pa den kvartalsvise opgarelse.

4. kvartal 2020 Hele Randers Kommune Smileyordning
landet

Abenlyst 78,0% |92,7 % @

uddannelsesparate




Uddannelsesparate 65,1 % | 61,1 % (44 ud af 72) (Der er
en forskel pa 3 personer for at
na malet)

Aktivitetsparate 25,2% | 23,8 % (10 ud af 42) (Der er
en forskel pa 1 person for at
na malet)

Mal 7 lyder: Antal af afsluttede forlgb i procent af alle forlgb i perioden skal vaere pa niveau med
landsgennemshnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate,

Uddannelsesparate og Aktivitetsparate.

| juli 2021 var andelen af de afsluttede forlgb af alle forlab for Abenlyst uddannelsesparate i Randers
Kommune 28,3 %, mens den for hele landet var 37,8 %. Der er en forskel pa 4 personer for at na malet.
Delmalet er ikke opfyldt.

Andelen af afsluttede forlgb af alle forlgb for de uddannelsesparate i Randers Kommune var i juli 2021 12,9 %,
mens den for hele landet var 18,5 %. Der er en forskel pa 16 personer for at na malet. Delmalet er ikke opfyldt.
For Aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp i Randers Kommune er andelen af de afsluttede forlgb af alle forlgb i
juli 2021 5,3 %, mens den for hele landet var 5,8 %. Der er en forskel pa 3 personer for at na malet. Delmalet
er delvist opfyldt.

Juli 2021 Hele Randers Kommune Smileyordning
landet

Abenlyst 37,8 % | 28,3 % (Der er en forskel pa

uddannelsesparate 4 personer for at na malet) ®

Uddannelsesparate 18,5% | 12,9 % (Der er en forskel pa ®
16 personer for at na malet)

Aktivitetsparate 5,8 % 5,3 % (Der er en forskel pa 3
personer for at na malet)

Udviklingshuset

Mal 8 lyder: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i
ressourceforlgb, der 3 maneder efter afsluttet forlab er i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere
henholdsvis 2, 10 og 1 procent over landsgennemsnittet.

| 4. kvartal 2020 var andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Randers Kommune, der 3 maneder
efter afsluttet forlab var i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 14,4 %, mens det for hele landet var 21,0 %.
Der er en forskel pa 6 personer for at nd malet.

Andelen af borgere i jobafklaringsforlgb i Randers Kommune, der 3 maneder efter afsluttet forlgb

er i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob var i 4. kvartal 2020 30,0 %, mens den for hele landet var 31,2 %.
Der er en forskel pa 1 person for at na malet.

For borgere i ressourceforlgb i Randers Kommune, der 3 maneder efter afsluttet forlgb var i beskaeftigelse,
uddannelse eller fleksjob var for 4. kvartal 2020 16,7 %, mens den for hele landet var 15,0 %. Delmalet er
opfyldt, hvis man kigger pa den kvartalsvise opgarelse.

4. kvartal 2020 Hele Randers Kommune Smileyordning
landet

Aktivitetsparate 21,0% | 14,4 % (dereren ®

kontanthjselpsmodtagere forskel pa 6 personer

for at nd malet)
Borgere i jobafklaringsforlgb | 30,0 % | 31,2 % (der eren
forskel pa 1 person for
at n malet)

Borgere i ressourceforlgb 16,7 % | 15,0 % @

Mal 9 lyder: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinzere Iantimer skal vaere 5 %

I juni 2021 var andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i Randers Kommune med ordinzere
lgntimer pa 7,4 %, mens den for hele landet var 5,9 %. Malet er opfyldt, nar der kigges pa manedsopggrelsen.
| Hele landet | Randers Kommune | Smileyordning




5,9 % 7.4 % @

Mal 10 lyder: Antal borgere pa ydelse opgjort som fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for henholdsvis
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i ressourceforlgb skal veere
2,5 %, 0,9 % og 1,0 %.

For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er andelen af borgere pa ydelse sammenholdt med
arbejdsstyrken i Randers Kommune for august 2021 pa 2,2 %, hvor den for hele landet var pa 1,5 %. Delmalet
er opfyldt, hvis der kigges pa manedsopgearelsen.

For borgere i jobafklaringsforlgb er andelen af borgere pa ydelse sammenholdt med arbejdsstyrken i Randers
Kommune for august 2021 pa 1,0 %, mens den for hele landet var 0,5 %. Der er en forskel pa 47 personer for
at na malet. Delmalet er ikke opfyldt, hvis man kigger pa manedsopgerelsen.

For borgere i ressourceforlgb er andelen, der er pa ydelse sammenholdt med arbejdsstyrken i Randers
Kommune, i august 2021 pa 1,2 %, mens den for hele landet er 0,8 %. Der er en forskel pa 91 personer for at
na malet. Delmalet er ikke opfyldt, hvis man kigger pa manedsopggrelsen.

August 2021 Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
Aktivitetsparate 1.5% 2,2 % @
kontanthjaelpsmodtagere
Borgere i jobafklaringsforlgb | 0,5 % 1,0 % (Der er en ®
forskel pa 47 personer

for at na malet)
Borgere i ressourceforlgb 0,8 % 1,2 % (Der eren ®

forskel pa 91 personer
for at nd malet)

Integrationsafdelingen

Mal 11 lyder: Andelen af kursister, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en danskprave inden
5 ar, skal veere pa niveau med landsgennemsnittet.
De nyeste data er fra 2019, og det viser, at andelen af kursister i Randers Kommune, der er omfattet af
integrationsprogrammet, og som bestar en danskprgve inden for 5 ar er pa 74 %, hvor den for hele landet er 66
%. Malet er opfyldt.

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

66 % 74 % @

Mal 12 lyder: Andelen af borgere i integrationsprogrammet, som er i virksomhedsrettet aktivering, skal vaere pa
niveau med landsgennemsnittet. Andelen af borgere i integrationsprogrammet i Randers Kommune, der er i
virksomhedsrettet aktivering i juli 2021, var pa 32 %, mens den for hele landet var 26 %. Malet er opfyldt, nar
man kigger pd manedsopggrelsen.

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

26 % 32 % @

Mal 13 lyder: Beskeeftigelsesgrad for 18-66-arige flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge med udstedt
CPR-nummer tre ar forinden skal veere pa niveau med landsgennemsnittet.
I juni 2021 var beskeeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenfgrte i Randers Kommune med udstedt
CPR-nummer tre ar forinden pa 35 %, hvor den for hele landet var 33 %. Malet er opfyldt, hvis man kigger pa
manedsopggrelsen.

Hele landet Randers kommune Smileyordning

33 % 35 % @

Sygedagpenge



Mal 14 lyder: Antal borgere pa sygedagpenge i procent af arbejdsstyrken ma ikke overstige
landsgennemsnittet med over 0,2 procentpoint.

Andelen af borgere pa sygedagpenge sammenholdt med arbejdsstyrken i Randers Kommune er i juli 2021 pa
3,7 %, hvor den for hele landet er 3,2 %. Der er en forskel pa 140 personer for at na malet. Malet er ikke

opfyldt.
Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
3,2% 3,7 % (Der er en forskel pa 140 personer for at na ®
malet)

Mal 15 lyder: Andelen af borgere, der er afsluttet til beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere over 74
%.
For Randers Kommune er der i august 2021 74,3 % af borgerne pa sygedagpenge, som er afsluttet til
beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob. Malet er opfyldt, ndr man kigger p4 manedsopggrelsen.

Maltal Randers Kommune Smileyordning

74 % 74,3 % @

Mal 16 lyder: Andel af forlgb, der afsluttes inden for henholdsvis 26 og 52 uger skal som minimum vaere pa
niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af sygedagpengeforlgb, der i Randers Kommune er afsluttet inden for 26 uger, ligger i juni 2021 pa
11,0 %, mens den for hele landet er 13,0 %. Der er en forskel pa 31 personer for at na malet. Delmalet er ikke
opfyldt, hvis man kigger pa manedsopgearelsen.

Andelen af sygedagpengeforlgb, der i Randers Kommune er afsluttet inden for 52 uger, ligger i juni 2021 pa
17,0 %, mens den for hele landet er 18,3 %, Der er en forskel pa 20 personer for at na malet. Delmalet er ikke
opfyldt, hvis man kigger p4 manedsopgearelsen.

Juni 2021 Hele landet Randers Kommune Smileyordning
26 uger 13,0 % 11,0 % ®
52 uger 18,3 % 17,0 % ®

Aktuel status pa arbejdsmarkedet

Ledigheden opgjort som saesonkorrigerede antal fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken var i Randers

Kommune i juli 2021 3,5 %.

Ledigheden i Randers Kommune er fra juli 2020 til juli 2021 faldet med 1,4 procentpoint. Randers Kommune

har en lavere ledighed end bade Gstjylland og landsgennemsnittet.

Juli 2020 Juni 2021 Juli 2021
Hele landet 5,2 3,8 3,8
Region Midtjylland 4,8 3,4 34
Dstjylland 5,2 3,8 3,8
Randers Kommune 5,2 3,6 3,5

Lenmodtagerbeskaeftigelsen opgjort efter arbejdssted i Randers Kommune i fuldtidsbeskaeftigede var 2. kvartal
2021 32.968.

I 1. kvartal 2021 var Isnmodtagerbeskeeftigelsen 30.954. Dermed er beskaeftigelsen steget med 2.014
fuldtidsbeskaeftigede svarede til en stigning pa 6,5 % fra 1. kvartal 2021 til 2. kvartal 2021.

| 2. kvartal 2020 var lsnmodtagerbeskaeftigelsen 29.974. Fra 2. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021 er
beskeeftigelsen steget med 2.994 fuldtidsbeskaeftigede, hvilket svarer til en stigning pa 10,0 %.
Lenmodtagerbeskeeftigelsen efter arbejdssted giver et billede af, hvor mange, der er i beskaeftigelse pa
arbejdspladser i Randers Kommune. Tallene opgeres efter indkomsttyper i e-indkomstregisteret og omregnes
til fuldtidspersoner. Tallet er saledes en statistisk starrelse, og det viser ikke, hvor mange personer, der faktisk
er i beskaeftigelse.

2. kvartal 2021 32.968 2. kvartal 2021 32.968
1. kvartal 2021 30.954 2. kvartal 2020 29.974
Andring 2.014 Andring 2.994

Andring i % 6,5 % Andring i % 10,0 %




Efterspargslen opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger i Jobnet i Randers kommune er for
august 2021 367.

Jobnet er STARSs jobbank. Offentlige arbejdspladser skal opsla ledige stillinger pa jobnet, men det er frivilligt
for private virksomheder. Tallene fra jobnet giver saledes ikke et fuldsteendigt billede af efterspergslen, ligesom
mange andre stillinger ikke bliver slaet op, men besaettes via netvaerk m.v.

Tallene fra jobnet kan bruges som indikator for udviklingen.

Maned Det daglige gennemsnitligt antal stillinger
Januar 254
Februar 225
Marts 323
April 414
Maj 412
Juni 421
Juli 404
August 367
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 91: Orientering om DI og Dansk Byggeris erhvervsvenlighedsméling
2021

24.00.00-G01-8-21
Resume

Dansk Industri har primo september 2021 offentliggjort resultatet af deres undersggelse: Lokal
Erhvervsvenlighed 2021, der opggr kommunernes erhvervsvenlighed. Forvaltningen orienterer i denne sag
beskaeftigelsesudvalget om de relevante dele af undersggelsen.

| forhold til DI's sidste undersggelse har Randers Kommune forbedret sin placering med 37 pladser, og ligger
nu pa plads 38.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer beskaeftigelsesudvalget om resultatet af Dansk Industris undersggelse af Lokal
Erhvervsvenlighed 2021, der blev offentliggjort primo september 2021.

Samlet set er Randers Kommune med en placering som nr. 38 pa ranglisten over Danmarks mest
erhvervsvenlige kommuner i 2021, arets hgjdespringer med en placering 37 pladser hajere oppe pa listen i
forhold til sidste ar.
Tidligere har bade Danske Industri og Dansk Byggeri haft hver sin undersagelse af den lokale
erhvervsvenlighed, men efter sammenlaegningen af de to organisationer har man valgt at skabe en ny samlet
undersggelse.
DI har skabt den nye undersggelse med udgangspunkt i gode elementer fra begge tidligere undersggelser og
samtidig benyttet anledningen til at inkludere nye relevante indikatorer og omrader i undersggelsen.
Arets DI-undersggelse af Lokal Erhvervsvenlighed bestar af tre typer indikatorer:

¢ Svar fra virksomhederne

¢ Svar fra kommunaldirektgrer

o Officiel statistik

Undersagelsen bestar af ti kategorier, der hver vaegter 1/10 i det samlede resultat.

Kategorierne er:

. Overordnet Erhvervsvenlighed.
. Infrastruktur og transport.

. Arbejdskraft.

. Uddannelse.

. Kommunal Sagsbehandling.

. Grgn Udvikling.

. Brug af Private Leverandgrer.

. Digitale Rammer.

. Skatter, Gebyrer og Erhvervsarealer.
. Information og Dialog.
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Forvaltningen har vedlagt maling: 1, 3, 4, 5 og 10, da de har saerlig relevans for beskeaeftigelsesudvalget.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
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Punkt 92: Sagsstyringsliste pr. 5. oktober 2021

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1.at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 5. oktober 2021 om kommende sager i beskaeftigelsesudvalget.

Bilag

Sagsstyringsliste pr. 5. oktober 2021



Punkt 93: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Orientering om ny trepartsaftale.

Aftalt at der udsendes saerskilt kalenderinvitation til julefrokosten, saledes udvalgsmedlemmerne kan
acceptere eller afsla indkaldelsen.

Bilag

Trepartsaftale skal bidrage til at athjeelpe manglen pa arbejdskraft
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