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Punkt 69: Psykologtilbud omsorgsomradet

27.36.00-P20-1-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Randers Kommune tilbyder psykologsamtaler til aeldre, som oplever mistrivsel. At blive aeldre kan veaere
forbundet med seerlige udfordringer i tilvaerelsen sasom livsfortrydelser, smerter, sygdom, ensomhed, dadsfald
i den naermeste omgangskreds og tanker om livets afslutning og dgden. Hvis belastningerne bliver for
overveeldende ved vi, med baggrund i forskningen, at samtaler med en psykolog ofte er en god hjaelp. Gennem
samtalerne arbejder vi i feellesskab pa bl.a. at finde nye mader, hvorpa borgeren kan forsta og handtere sine
udfordringer.
Tilbuddet er gratis og geelder zeldre borgere (60+) som enten:

* Modtager hjemmesygepleje

+ Modtager forebyggende hjemmebesag

¢ Eriforlgb med Borgerteam

Her ud over tilbydes ogsa samtaleforlgb til pargrende segtefaeller til borgere med demens, uanset alder, samt
gruppeforlgb for ensomme zeldre.

Samtaleforlgbene er individuelle, tager som oftest sted i borgerens eget hjem og streekker sig over op til 6
samtaler af en times varighed samt en opfalgende samtale 3 maneder efter et samtaleforlgbs afslutning.

Til evaluering af samtaleforlgbene bruges spagrgeskemaer samt mundtlige tilbagemeldinger.

Pa mgadet vil omsorgsomradets 3 psykologer praesentere tilbuddet og resultater heraf naermere samt uddybe
med konkrete cases.

Bilag

Oplaeg pa omsorgsudvalgsmede 31.10.2022



Punkt 70: Arbejdskraftsstrategi 2022-2025, Omsorgsomradet

81.00.00-P20-1-22
Resume

Afledt af undersogelsen af aeldreomradet, foretaget af konsulenthuset Implement, vedtog Byradet, den 26. april
2021, en 10-punktsplan for omsorgsomradet. Byradet onskede et temamade om rekruttering af medarbejdere
pa omsorgsomradet, der blev afholdt den 28. april 2021. Endnu et element i Byradets 10-punktsplan er en
revideret strategi for rekruttering og fastholdelse. Den praesenteres i sagen i form af en arbejdskraftsstrategi,
der skal gzelde for omsorgsomradet i perioden 2022-2025.

Byradet besluttede pa mode den 12. september 2022 at tilbagesende arbejdskraftstrategien til udvalget med
henblik pa at byradet

fik mulighed for at fremsende input til strategien. De indkomne input er vedhaeftet som bilag .

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via omsorgsudvalget og skonomiudvalget

1. at de indkomne input draftes med henblik pa godkendelse af arbejdskraftsstrategien

Beslutning

Flertallet godkendte den foreliggende Arbejdskraftstrategi.

Velfaerdslisten stemmer imod og har flg. mindretalsudtalelse: Velfaerdslisten anerkender tiltagene i
arbejdskraftstrategien, men mangler en af de helt udslagsgivende faktorer i fastholdelse og rekruttering nemlig
lenvilkar, og kan derfor ikke stemme for.

Sagsfremstilling

Arbejdskraftsstrategien (bilag 1) er gaeldende frem til og med 2025. Indsatserne i strategien er derfor
langsigtede og skal veere med til at sikre kompetent arbejdskraft pA omsorgsomradet i Randers Kommune
mange ar frem.

| Randers Kommune, som pa landsplan, vil seldrebefolkningen stige markant de kommende ar. Samtidig er der
en stor del af den nuveaerende arbejdsstyrke, der har mulighed for at ga pa pension indenfor de kommende ar.
Derfor er det ngdvendigt, at der szettes ind pa flere fronter for at rekruttere nye medarbejdere til
omsorgsomradet og elever/studerende til omsorgsfagene; at vi styrker fastholdelsen af vores nuvaerende
arbejdskraft og at vi kan forlaenge arbejdskraften i form af laengere arbejdsuge og arbejdsliv.
Arbejdskraftsstrategiens indsatser er opdelt efter disse tre temaer:

+ Rekruttering arbejdskraft
« Fastholdelse arbejdskraft
* Forlaengelse arbejdskraft
Strategiens indsatser ligger i forleengelse af de mange tiltag, der allerede er ivaerksat pa omsorgsomradet i

dag. | indsatskataloget (bilag 2) fremgar den veerktgjskasse som omsorgsomradet har arbejdet ud fra de
seneste ar og fortsat arbejder med.

Byradet besluttede pa magde den 12. september 2022 at tilbagesende arbejdskraftstrategien til udvalget med
henblik pa at byradet
fik mulighed for at fremsende input til strategien. De indkomne input er vedhaeftet som bilag .

Okonomi
Omkostninger i forbindelse med indsatserne vil vaere indenfor omsorgsomradets gkonomiske ramme.

Arbejdskraftsstrategien indsats om forbedring af Ignvilkar for elever kan ikke afholdes indenfor
omsorgsomradets gkonomiske ramme. Byradet vil blive fremlagt en saerskilt sag herom.

Videre proces



Efter godkendelse af arbejdskraftsstrategien udarbejder forvaltningen en langsigtet implementeringsproces for
strategiens indsatser. Den vil blive sendt til Omsorgsudvalget til orientering.

Omsorgsudvalget vil arligt blive orienteret om implementeringen af arbejdskraftsstrategiens tiltag.
Bilag

Indsatskatalog

Zndringsforslag til OU 2251 fra Kasper Fuhr Christensen
Input til arbejdskraftstrategi Pernille Heibgll

Input til arbejdskraftstrategi Nick Zimmermann

Input til arbejdskraftstrategi - Rosa Lykke Yde
Arbejdskraftsstrategi 2022-2025, omsorgsomradet

Mindretalsudtalelse Punkt 70 fra Velfaerdslisten



Punkt 71: Kvalitetsstandarder for 2023 pa Omsorgsomradet

27.36.00-P23-1-22
Resume

Randers Kommune vedtager arligt de kvalitetstandarder, som der er lovkrav om pa omsorgsomradet. Det
drejer sig om kvalitetsstandarder for personlig pleje og hjeelp, traening samt forebyggende hjemmebesgag. Den
politiske behandling kan omfatte lovaendringer ol., og eendringer i kommunens ydelser. For 2023 er der ikke
aktuelle lovaendringer, og de fa forslag til 2endringer er mest praeciseringer. Forud for behandlingen i
omsorgsudvalg og byrad har kvalitetsstandarderne vaeret i horing i Aldreradet, i Handicapradet samt Sektor
MED for Omsoryg,

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via omsorgsudvalget og skonomiudvalget
1. at kvalitetsstandarder for omsorgsomradet for 2023 vedtages.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Pernille Heibgll, Velfeerdslisten stemmer imod.

Sagsfremstilling

Randers Kommune vedtager arligt kvalitetsstandarder for Omsorgsomradet:
+ Forebyggende hjemmebesgg
« Tveerfagligt forlab, praktisk hjeelp, og personlig pleje
* Genoptraening og vedligeholdende traening

Det er obligatorisk for kommunerne at udarbejde disse kvalitetsstandarder, kravet er formuleret i Serviceloven
ift. lovens §§ 79 a, 83, 83 a samt 86.

Randers Kommune havde i 2021 en proces, hvor kvalitetsstandarderne blev bearbejdet ift. form og tydelighed
af indhold, og hvor de blev drgftet pa en temadag med deltagelse fra Omsorgsudvalget, Aldreradet og
fagpersoner. Omsorgsomradet har nu haft noget tid til at arbejde med disse kvalitetsstandarder, og der er
nogle fa forslag til justeringer. Der er tale om preaecisering, uddybning, sproglige andringer samt fa
indholdsmaessige aendringer.

For de forebyggende hjemmebesgg foreslas to aendringer: At tilbuddet om aben radgivning udgar, og at der
afholdes feellesarrangementer for efterlevende om deres sendrede livssituation.

For tveerfagligt forlab, praktisk hjaelp og personlig pleje findes en samlet pjece med generelle oplysninger -
denne er der ingen forslag om aendringer til.

Derudover findes 8 kvalitetsstandarder, hvor der foreslas praeciseringer:

Der foreslas yderligere uddybning af, at hiemmehjaelp i hgj grad er rehabiliterende / hjaelp til selvhjeelp med to
formuleringer, der indgar i alle de kvalitetsstandarder, hvor dette er relevant:

"Randers Kommune forventer, at du bidrager aktivt til oplysning af din situation."

"At du far guidning, stette og hjeelp til de opgaver ..., som du har vanskeligt ved eller ikke selv er i stand til at
klare."

Endvidere uddybes, hvordan pargrendes mulighed for at yde hjaelp kan indga i vurderingen:
"Er der f.eks. voksne bgrn og eller rask aegtefaelle, der naturligt bidrager til opgaven i feelles husstand."

Derudover foreslas fglgende aendringer:



Om personlig pleje praeciseres, at der ydes: Tjek af seng og ved behov skift af linned ved f.eks. inkontinens,
svedproblematik o.l.

Om rengering tilfgjes, at det vurderes om borgeren gennem et rehabiliteringsforlgb helt eller delvist kan
genvinde funktionsevne. Det praeciseres, at gulve tgrres af, og ikke vaskes. Det tilfgjes, at hiemmehjeelpen selv
sarger for renggring af Plejens APV redskaber (lift, plejeseng mm.). Det tilfgjes, at rengaring udfgres med

egnede redskaber herunder robotstgvsuger og moppesystem. Det tydeligggres, at der ved aftarring af stov ikke
flyttes pa indretningsgenstande.

Om hovedrenggring tilfgjes, at den vedrerer de ngdvendige praktiske opgaver som borgeren har vanskeligt ved
eller er ud af stand til selv at varetage. Og det preeciseres, at hovedrenggring som udgangspunkt har omfang
pa to timer per ar.

Om tgjvask tydeliggeres, at borgeren som udgangspunkt kan fa hjaelp til tajvask 1 gang hver 2. uge ud fra de
konkrete opgaver. Og det tilfgjes, at borgeren ikke kan fa hjaelp, hvis borgeren kan klare ophangning og
nedtagning af vasketgj pa gulvstativ siddende pa stol, eller ved at anvende egnede redskaber f.eks. gulv-
tarrestativ, trolley til transport at vasketgj.

Om indkgb af dagligvarer tilfgjes, at hjaelpen ogsa kan besta i hjeelp til at bestille indkab.

Om hjeelp til at anrette maltider tilfgjes, at andre lidelser end dysfagi kan vaere grundlag for at fa tildelt statte
eller hjaelp, og at dette skal vaere vurderet af kommunens ernaeringsspecialist. Og det preeciseres, at der ikke
ydes hjeelp til oprydning efter geester.

Om madservice preaeciseres, at diaetkost ydes efter en sundhedsfaglig vurdering eller lzegeordineret.

Heringssvar fra AZldreradet, Handicapradet og Sektor MED for Omsorg:

Hearingssvar fra Aldreradet og Handicapradet er vedlagt sagen.

Sektor MED, omsorg ger opmaerksom pa, at det er vigtigt at man politisk er opmaerksom p4a, at der er afsat
midler til at holde det fastlagte serviceniveau jaevnfgr eventuelle besparelser pa omradet.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Forebyggende hjemmebesog forslag 2023 - tilrettet

Kvalitetsstandard for Genoptraning og vedligeholdende treening - tekst fra kommunens hjemmeside
Verd at vide om hjemmehjelp - tekst fra kommunens hjemmeside

Tverfagligt Rehabiliteringsforleb forslag 2023

Personlig pleje forslag 2023

Rengoring forslag 2023

Hovedrengering forslag 2023

Hjelp til indkeb af dagligvarer forslag 2023

Tajvask forslag 2023

Hjeelp til anretning af maltider - forslag 2023

Madservice - forslag 2023

Handicapréadets heringssvar til kvalitetsstandarder for 2023 pad Omsorgsomradet
Aldreradets heringssvar til kvalitetsstandarderne pa omsorgsomréadet for 2023

Samlet dokument for de kvalitetsstandarder for Omsorg som der er foreslaet eendringer til



Andringsforslag til kvalitetsstandarder for hjemmeplejen



Punkt 72: Fordeling af omsorgstilskud fra 2023

27.35.08-S49-1-22
Resume

Et udvalg med formand og naestformand fra hhv. omsorgsudvalget og aeldreradet har hatft til opgave at drofte
fordelingen af omsorgstilskuddene til aktivitetsudvalg, foreninger mv. for folkepensionister i denne valgperiode.
Pa baggrund af droftelserne indstilles det at der ikke aendres i den nuveerende fordeling af tilskuddene og
kriterier.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget via eeldreradet efter anbefaling af det nedsatte udvalg
1. at de nuveaerende tilskud fastholdes

2. at puljen til nye foreninger og engangstilskud pa 145.300 kr. fastholdes

3. at det nedsatte udvalg med 2 medlemmer fra hhv. omsorgsudvalget og aeldreradet fortsaetter med den
opgave at felge anvendelsen af midlerne samt udarbejde indstilling til omsorgsudvalget via aeldreradet om
fordeling af midlerne fra puljen.

Beslutning
1.-3. at godkendt.
Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget besluttede i mgdet den 17. januar 2022 at nedsaette et udvalg med medlemmer fra udvalget
og eeldreradet, der skulle komme med en indstilling omkring fordelingen af omsorgstilskuddene, der gives efter
§79 i serviceloven.

De foreninger og udvalg, der har mulighed for at modtage tilskud, skal have en malgruppe, der primeert er for
folkepensionister.

Det samlede belgb, der er til radighed for omsorgstilskuddene er ca. 2 mio. kr.

Udvalget har pa baggrund sine dreftelser, blandt andet via indhentede oplysninger om arbejdet i udvalgene og
foreningerne, valgt at foresla at der ikke andres i den nuvaerende fordeling af tilskuddene.

| bilaget pa sagen ses fordelingen af tilskuddene.

Dette betyder ogsa at der er fortsat er midler til den saerlige pulje, der udger forskellen mellem bevillingen og
de “faste” tilskud.

Puljen har veeret pa 128.000 kr., men som fglge af opher af tilskudsmodtagere vil den i 2023 veere pa 145.300
kr. Puljen anvendes til at nye foreninger kan sgge om varige tilskud og hvor de nuvaerende modtagere kan
sgge om mindre tilskud til sgerlige aktiviteter.

Det foreslas at det nedsatte udvalg fortsaetter og at man dels fglger anvendelsen af midlerne og dels
udarbejder indstillinger om fordelingen af den saerlige pulje.

Det er et enigt seldrerad som bakker op om fordelingen af omsorgstilskuddene. Samtidig vil aeldreradet gerne
takke for det mangearige og inspirerende samarbejde om tildelingen af omsorgsmidlerne. Vi gnsker alle
modtagerne held og lykke med de mange lokale aktiviteter, som vi haber bliver til glaede og gavn for mange
eeldre borgere i Randers Kommune.

Okonomi

Fordelingen holdes inden for den nuvaerende gkonomiske ramme

Bilag

Modtagere af omsorgstilskud 2022 og forslag til fordeling 2023



Punkt 73: Budgetopfelgning pr. 30. september 2022 for omsorgsudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-8-21

Resume
Som led i oskonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 30.
september 2022. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat pa drift og

anleeg. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i praesentationen af kommunens samlede okonomi,
som forelaegges byradet den 5. december 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget,
1. at budgetopfalgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Der er foretaget en budgetopfelgning pr. 30. september 2022 pa omsorgsudvalgets bevillingsomrader.

Herunder redegares overordnet for opfglgningen, og der henvises til vedhaeftede bilag for en mere detaljeret
gennemgang.

Drift
Pa udvalgets omrade forventes der pa nuvaerende tidspunkt i forhold til arets bevillinger et samlet underskud
pa serviceudgifter pa 15,3 mio. kr., som delvis kan deekkes ind af overfarsler fra tidligere ar.

Det bemaerkes at der i forhold til opfalgningen pr. 31. maj 2022 er tale om et stigende underskud pa 3,8 mio.
kr., hvilket blandt andet skyldes stigende sygefravaer og rekrutteringsudfordringer, der betyder at udgifter til
seerydelser og vikarbureauer stiger kraftigt.

Hertil kommer et underskud pa 7,7 mio. kr. vedr. drift af seldreboliger, der ikke er omfattet af serviceudgifterne.
Underskuddet skyldes vaesentligst udgifterne til brandsikring mv., og er derfor ikke nogen vedvarende
udfordring de felgende ar.

| oversigtsform ser budgetopfelgningen saledes ud:

Korrigeret

Korrigeret
budget ekskl.

Arets
forventede

Arets

Ot | bdtet | Seuioee | Covrtaer | arieiet | Citar | overorer | 00

overfarsler bevilllri‘ng.sans. ov:rfsairs.ler overfarsler
Praktisk hjaelp, pleje og traening 982,1 978,2 0,0 978,2 998,0 19,8 -11,8 8,0
Hjeelpemidler 61,9 61,9 0,0 61,9 66,1 4,2 -5,7 -1,5
1 alt ekskl. Projekter 1.044,0 1.040,1 0,0 1.040,1 1.064,1 24,0 -17,6 6,5
Projekter 8,8 8,8 0,0 8,8 0,0 -8,8 55 -3,3
lalt 1.052,8 1.048,8 0,0 1.048,8 1.064,1 15,3 -12,0 3,2

Anlaeg

Pa udvalgets omrade forventes et stort mindreforbrug pa anlaegsbevillingerne i 2022. Dette skyldes at projektet
med daginstitution, hal og plejecenter med tilhgrende servicearealer i Dronningborg er sat pa pause.

Korrigerat Korrige ret Arets A rets
Oprindeligt |  budget Bevillings- | budgetekskl. | Forvertet | forventede forvente de
Ani=g budget ehdsghl. ans agninger :l.rem:fu'sler forbrug resultat Che et res ultat
overfersler inkl i ekskl inkl
|Statefinansiersde ankeg 0 0.0 0.0 o0 113 113 -183 -i3
AEldreboiger o0 0.0 10 0 0.4 04 97,6 -850
1alt [T 0.0 [0 [T1] 0.8 0.8 -113.9 -105.0|

Okonomi



Der henvises til redeggrelsen herover; der er ingen bevillingsansggninger i forbindelse med
budgetopfelgningen
Bilag

Notat - Omsorgsudvalget



Punkt 74: Udarbejdelse af en ny Omsorgs -og Vardighedspolitik,
opfolgende sag

27.36.00-P22-1-22
Resume

Omsorgsudvalget bemyndigede forvaltningen d. 29. august, at igangseette proces for udarbejdelse af Randers
kommunes omsorgs- og veerdighedspolitik for perioden 2018-2021. Der blev afholdt et feelles arrangement d.
4. oktober. Forvaltningen orientere om tilbagemeldinger og noterer eventuelle input.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til .omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Randers Byrad traf d. 25. april 2022 beslutning om, hvilke politikker og strategier der skal udarbejdes for
indevaerende byradsperiode. Omsorgs og vaerdighedspolitik er en af 16 politikker som skal forelaegges og
godkendes af byradet. Der blev endvidere godkendt tvaergaende definitioner pa, hvad der fremover betegnes
som en retningslinje, en plan, en strategi og en politik, med det formal at sikre samme forstaelse og brug af
begreberne i hele forvaltningen. Definition af en politik, er at Politikker fortolker byradets overordnede visioner
ud pa de specifikke fagomrader eller som tvaergaende principper for hele organisationen. Politikker szetter
retningen og malene for, hvor vi som kommune @nsker at bevaege os hen pa det pagaeldende omrade. Det er i
politikkerne, at der prioriteres og saettes fokus pa, hvad der er vigtigt. Politikker kan pa det helt overordnede
plan forholde sig til, hvilke indsatser der skal saettes i gang, og hvordan vi nar malet. Politikker har imidlertid
mere fokus pa de overordnede aspekter end de praktiske. Sidstnaevnte handteres i forvaltningens
efterfalgende udmeantning af den konkrete politik - eksempelvis i aftalemal, handleplaner.

Veerdighedspolitik

Retningslinjerne for vaerdighedspolitikken er beskrevet i bekendtgerelse om veerdighedspolitikker for
eeldreplejen, hvori der fastsaettes at Kommunalbestyrelsen skal vedtage en vaerdighedspolitik for den
kommunale zeldrepleje.

Veerdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemeerker og principper for en veerdig seldrepleje i den
enkelte kommune med udgangspunkt i den personlige hjaelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om
social service til personer over folkepensionsalderen.

| veerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens eldrepleje
kan understatte 7 specifikke omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte seldre.

Proces og estimeret tidsplan
d. 4. oktober blev der afholdt et faellesarrangement - En invitation til omsorgsudvalg, aeldrerad, og samt
ledelses,- og medarbejder repraesentanter fra omsorgsomradet.

d. 31. oktober
Omsorgsudvalgsmgde - Forvaltningen orientere om tilbagemeldinger og noterer eventuelle input.

d. 21. november - Omsorgsudvalgsmgde. Forvaltningen udarbejder et forslag pa omsorgs -og
veerdighedspolitik, som af omsorgsudvalget sendes i hgring ved eeldrerad, handicaprad, udsatterad, Med-
udvalg, i politiske udvalg samt offentlig haring.

Haringsperiode
Den udsendte haringsperiode har frist 31. december med fglgende procesforslag

Januar/Februar 2023
Forvaltningen samler hgringssvar og udarbejder forslag til godkendelse ved omsorgsudvalg og via Byrad til



godkendelse som kommunens omsorgs -og vaerdighedspolitik.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 75: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten om at satte Det
Konservative Folkepartis udspil om sikring af empatisk, tryg og vardige
forhold i zzldreomsorgen pa omsorgsudvalgets dagsorden

00.22.02-G01-118-22
Indstilling

Til dreftelse

Beslutning

Udvalget valgte ikke at drafte sagen.

Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 20. oktober 2022 fremsendt falgende:

"Idet der henvises til linket til TV2 bedes udspillet fra Det Konservative Folkeparti til sikring af empatisk, tryg og

veerdige forhold i aeldreomsorgen sat pa dagsordenen pa farstkommende made i Omsorgsudvalget og pa det
efterfglgende byradsmeade".

https://nyheder.tv2.dk/politik/2022-10-20-pape-vil-have-straks-tilsyn-og-ledere-vaek-fra-skaermen-pa-
plejehjem

Bilag

Mail af 20 oktober 2022 fra Bjarne Overmark


https://nyheder.tv2.dk/politik/2022-10-20-pape-vil-have-straks-tilsyn-og-ledere-vaek-fra-skaermen-pa-plejehjem
https://nyheder.tv2.dk/politik/2022-10-20-pape-vil-have-straks-tilsyn-og-ledere-vaek-fra-skaermen-pa-plejehjem

Punkt 76: Gensidig orientering

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget blev orienteret om, at der startes op med indflytning pa Huset Nyvang.
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagsstyringslisten - vedhaeftet
Landsbyen Mgllevang nomineret til Danmarks bedste plejehjem - orientering vedhaeftet

Bilag
Sagsliste OU

Landsbyen Mellevang nomineret til Danmarks Bedste Plejehjem



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 69: Psykologtilbud omsorgsområdet
	Punkt 70: Arbejdskraftsstrategi 2022-2025, Omsorgsområdet
	Punkt 71: Kvalitetsstandarder for 2023 på Omsorgsområdet
	Punkt 72: Fordeling af omsorgstilskud fra 2023
	Punkt 73: Budgetopfølgning pr. 30. september 2022  for omsorgsudvalgets bevillingsområder
	Punkt 74: Udarbejdelse af en ny Omsorgs -og Værdighedspolitik, opfølgende sag
	Punkt 75: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten om at sætte Det Konservative Folkepartis udspil om sikring af empatisk, tryg og værdige forhold i ældreomsorgen på omsorgsudvalgets dagsorden
	Punkt 76: Gensidig orientering

