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Punkt 78: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-8-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 79: Temadreftelse om revalidering og status pa mikrolin

15.17.12-GO1-1-15
Bilag

b0d7666c-6d36-467f-b3fa-dabab7073a32



Temadrgftelse om revalidering og status pa mikrolan

RESUME

Socialudvalget har gnsket en temadroftelse om revalidering. Revalidering bestar af erhvervsrettede
aktiviteter og skonomisk stgtte, som kan bringe en borger med begraensninger i arbejdsevnen tilbage pa
arbejdsmarkedet. | Randers Kommune er der igangsat et projekt, hvor mikrolan bruges som
revalideringsmeessig stotte til at starte selvstaendig virksomhed. Temamgadet vil derfor behandle bade den
klassiske revalidering samt projekt mikrolan.

Sagsfremstilling

Program for temamadet:

KI. 15.05-15.20: Indledende preesentation af malgruppen for revalidering samt de primeere typer forlgb v/ souschef
Ane Lykke Predstrup.

KI. 15.20-15.35: Praesentation af det forelgbige forlab og resultater vedr. mikrolan v/ souschef Ane Lykke Predstrup.
Kl. 15.35-15.50: Dreftelse i udvalget af opleegget og de forelgbige erfaringer med mikrolan.

Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjeelp, der kan bidrage til, at en person med
begraensninger i arbejdsevnen fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet saledes, at den pagaeldendes
mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Den gkonomiske statte bestar af en revalideringsydelse pa 17.928 kr. pr. maned eller overenskomstmaessig Ian.
Forsgrgelsen er uafheengig af formue og aegtefeelles indteegt. Derudover betales ngdvendige falgeudagifter til
revalideringen, f.eks. betaling af beger under en uddannelse. Ved ordinzer uddannelse betales tillige for
undervisningen, jvf. Undervisningsministeriets takstkatalog. Endelig kan der gives gkonomisk stgtte til at opstarte
selvstaendig virksomhed.

De erhvervsrettede aktiviteter kan besta af tilbud om ordinaer uddannelse eller malrettet opkvalificeringsforlab pa en
virksomhed.

En revalidering skal altid vaere den korteste vej tilbage til arbejdsmarkedet og kan maksimalt tage 5 ar. Forlgbet skal
sigte mod arbejde inden for omrader der, ifglge Arbejdsmarkedsbalancen, har gode eller rigtig gode
beskeeftigelsesmuligheder. Arbejdsmarkedsbalancen er et redskab, der viser beskeeftigelsesmulighederne pa
regionalt niveau, for ca. 1100 stillingsbetegnelser. Data offentligggres halvarligt af De Regionale
Arbejdsmarkedsrad. Hvis uddannelse indgar som et led i planen, skal denne gennemfgres pa normeret tid.
Bevilling af revalidering sker pa baggrund af Rehabiliteringsplanens forberedende del samt dertil hgrende
leegeerkleering. Sagen skal ikke foreleegges Rehabiliteringsteamet.

Brugen af revalidering har pa landsplan, og i Randers Kommune, veeret betydeligt faldende siden 2010. Dette
skyldes en praksisaendring fra Ankestyrelsen i 2009. ZEndringen betad en betydelig indsnaevring af malgruppen for
revalidering, idet man gik veek fra princippet om, at en uddannelse, der ikke laengere kunne bruges, skulle
kompenseres med en tilsvarende uddannelse. | stedet skulle der fokuseres pa kompetencer saledes, at man ikke er
omfattet af malgruppen for revalidering, hvis man kan patage sig ufagleert arbejde.

Udvikling i antal personer pa revalidering 2004-2014
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I Randers kommune er der med projekt Mikrolan sat fokus pa revalidering som stette til opstart af selvstaendig
virksomhed.

Statte til opstart af selvsteendig virksomhed gives pa baggrund af en forsvarlig forretningsplan og bestar af et rentefrit
lan samt stette til forsgrgelse i op til 6 maneder efter opstart af virksomhed. Forvaltningen har indgaet samarbejde
med Erhverv Randers om et forrevalideringsforlgb for revalideringsberettigede borgere med interesse i at starte
selvstaendig virksomhed. Farste undervisningsforlgb, der startede den 5. januar 2015, havde 10 tilmeldte borgere,
hvoraf 5 deltog aktivt. Af disse 5 borgere er 1 bevilget et mikrolan, mens en anden overvejer, om tiden er rigtig til at
starte selvsteendig virksomhed. For denne borger foreligger der en forsvarlig forretningsplan, og der vil blive bevilget
et mikrolan, hvis der sgges om dette. De resterende 3 borgere har grundlaeggende gode forretningsideer, men de
mangler fortsat at blive yderligere kvalificeret, inden der foreligger en forsvarlig forretningsplan.

Der kan blive bevilget statte i form af et rentefrit [an pa 30.000 kr. samt statte til forsargelse i op til 6 mdr. Lanet
tilbagebetales med 500 kr. om maneden i 60 maneder.

Den 27. april 2015 startede yderligere 8 borgere pa forrevalideringsforlabet med henblik pa opstart af selvsteendig
virksomhed gennem projekt mikrolan.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

at udvalget drgfter temaet revalidering og mikrolan.

BESLUTNING
Droftet.




Punkt 80: Budget 2016-19 - Socialudvalget

27.00.00-S00-2-15
Bilag

Effektbaserede malsatninger i 2015 - socialudvalget

Udklip fra budgetbemarkningerne 2015 med ministermal og effektbaserede méalsatninger



Budget 2016-19 - Socialudvalget

RESUME

Byradet har, pa sit made den 20. april 2015, besluttet budgetproceduren for budget 2016-19. Som led i
denne procedure skal fagudvalgene drafte budget 2016 og fastleeggelsen af effektmal for udvalgets
omrader. Derudover kan fagudvalgene fremsende op til 5 prioriterede forslag med anvist finansiering, der
kan indga i de politiske forhandlinger om budget 2016-19. Socialudvalget forslas at drafte budget 2016-19,
effektmal, og om der skal fremsendes forslag til de politiske forhandlinger, og i givet fald hvilke, samt deres
finansiering.

Sagsfremstilling

Byradet har, den 20. april 2015, vedtaget en procedure for arbejdet med budget 2016-19. Budgetproceduren tager
udgangspunkt i budgetaftalen for 2015, herunder ogsa den politiske aftale "Feelles forstaelse". Det betyder ogsa, at
de, ved budgetlaegningen 2015-18, besluttede rammereduktioner pa 1% i 2015 og yderligere 1% i 2016
indarbejdes i budgettet. Rammereduktionen for 2016 skal udmeantes i denne budgetleegning. Der er ikke i
budgetproceduren 2016-2019 fastlagt en proces, der kan tilvejebringe et skonomisk prioriteringsrum til de politiske
forhandlinger. Set i sammenhaeng med de risikoelementer, som den forestaende budgetleegning indeholder,
forventes der derfor ikke mulighed for at indarbejde ufinansierede aktivitets- eller serviceudvidelser i budgettet.

Det foreslas, at fagudvalgene drgfter folgende forhold omkring budget 2016-19:

o Generel droftelse af budget 2016-19, blandt andet pa baggrund af seneste regnskab og budgetopfalgning.

 Drgftelse af effektmal pa omradet og fortsaettelse af arbejdet med at udvikle mere praecise og effektbaserede
malsaetninger (vedlagt bilag med effektbaserede malsaetninger fra sidste ars budgetbemaerkninger).

o Drafte og evt. prioritere op til 5 forslag, som udvalget gnsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget
2016-19, idet der samtidig tilstreebes anvist finansiering inden for eget udvalgsomrade.

Drgftelserne af ovenstaende punkter skal ske pa udvalgsmaderne i april og maj maneder 2015, sa evt. prioriterede
forslag kan fremsendes til skonomiafdelingen senest den 1. juni 2015. Effektmal og effektbaserede malsaetninger
kan indarbejdes i budgetbemaerkningerne.

Forvaltningen foreslar, at effektmalene fra 2015 fastholdes pa socialomradet, sa kontinuiteten i arbejdet
underbygges, og det feelles 6-by effektmals arbejde fortseettes, hvor regeringens 2020-mal ligeledes er indarbejdet.
Pa den del af socialudvalgets omrader, der handler om beskaeftigelse, foreslas det, at effektmalene tager
udgangspunkt i effektmalene for 2015 og udmeldte ministermal (foreligger formentlig ultimo maj 2015) samt
Jobcentrets igangveerende arbejde med effektmal. Et oplaeg plansegges pa et af de farstkommende udvalgsmader.
Pa mgadet vil forvaltningen give en orientering om den aktuelle udvikling pa omraderne i forhold til budget og aktivitet
samt saerlige udfordringer, der kan danne grundlag for en dreftelse af budget, budgetansker og finansiering af disse
samt effektmal.

Derefter er der lagt op til en aben drgftelse i udvalget af budget 2016-19.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

at budget 2016-19 drgftes generelt, i forhold til effektmal og i forhold til 5 prioriterede forslag med anvist
finansiering.

BESLUTNING

Et flertal bestadende af Mikael Firlings Mouritsen, Jens Laursen, Kasper Fuhr Christensen, Charlotte B. Malback
stemte for fglgende forslag til nye initiativer til budget 2016-19:




1. Hurtigere og bedre hjeelp til borgere pa sygedagpenge

Mal:

1. Hurtigere afklaring af borgere med komplekse problemer

2. Forsgg med teettere samarbejde med praktiserende leeger, hospitaler, klinikker, psykiatri, osv.

Pris: 2 mio kroner.

Kan skrues op og ned ad libitum, men min vurdering er, at investeringen skal vaere af en vis styrke, far der
indtraeder en effekt.

2. Bedre tid til relationsarbejdet med udsatte borgere

Forskningen viser, at det eneste, vi med sikkerhed kan sige, er, at det, der virker, er en god og steerk relation
mellem borgeren og radgiveren - og den rigtige timing. Begge dele forudsaetter, at medarbejderne har tid til at
prioritere relationsarbejdet.

Malgruppe: Udsatte, iseer langvarige modtagere af kontanthjeelp

Pris: 2 mio. kr.

Kan skrues op og ned ad libitum, men min vurdering er, at investeringen skal veere af en vis styrke, far der
indtraeder en effekt.

3. Mere borgervenlig fortolkningsstil

Udmaentes af socialudvalget pba. analyse/diskussion af det politiske handlerum i valget af fortolkningsstil.
Relevante omrader: Iseer sager om fgrtidspension, fleksjob, sygedagpenge, ressourceforlgb og revalidering.
Pris: 1 mio. kr.

Kan skrues op og ned ad libitum, men min vurdering er, at investeringen skal veere af en vis styrke, far der
indtraeder en effekt.

4. Koordineret social- og sundhedsfaglig indsats for udsatte borgere

Teettere sammenkobling ud fra de positive cubanske, hollandske og engelske (Bromley By Bow) erfaringer. Fx
forsag med kommunale "laege- og socialcentre" i udsatte boligomrader. Mere handholdt og lokalt forankret
indsats. Kan blive et socialpolitisk fyrtarnsprojekt. Ville tiltreekke opmaerksomhed fra hele landet - og idealistisk
engagerede lzeger, der virkelig ville kunne gare en forskel.

Pris: Athaenger af ambitionsniveauet. Kan muligvis finansieres delvist af puljer. Pa tvaers af socialudvalget og
sundheds- og aldreudvalget.

5) Koordinerende sagsbehandler - én indgang til kommunen (forsgg med beslutningskompetence pa tveers af
lovgivningsomrader og forsgg med Sverigesmodellen)

6) Initiativer til styrkelse af handicapomradet

7) Dronningborg Aktivitetscenter

Forslagsstillerne @nsker ikke at anvise finansiering inden for eget udvalgsomrade.

Endvidere gnsker forslagsstillerne, at tage imod tilbuddet fra Hovedudvalg om, at de stiller sig til radighed i
budgetprocessen (jf HovedMED mgde den 9. april 2015).

Venstres medlemmer af Socialudvalget, Christian Brans, Christina Kjeersgaard og Susanne Ringe Sarensen
undlod at stemme og udtaler, ” de finder det dybt userigst, at fremsaette budgetgnsker uden pa nogen made at
anvise en finansiering."



Punkt 81: Opsamling pa mede om kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-1-15
Bilag

19. Kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne

16. Kkvalitetsstandard for BPA

18. Kvalitetsstandard for merudgifter til voksne med nedsat funktionsevn.

17. Kvalitetsstandard ledsagerordninger

14. Kvalitetsstandard for midlertidige botilbud

15. Kvalitetsstandard for leengerevarende botilbud

12. kvalitetsstandard for stettecentre og de smé bofzllesskaber

13. Kvalitetsstandard for aflastning pa voksenomradet

11. Kvalitetsstandard for stette i eget hjem -§ 85

09. Kvalitetsstandard for dagtilbud - beskyttet brskeftigelse

10.Kwvalitetsstandard for dagtilbud - aktivitets og samveerstilbud

06.Kvalitetsstandard for merudgifter vedr. forsergelse af bern med nedsat funktionsevne
07.Kvalitetsstandard for Tabt arbejdsfortjeneste til foreldre til bern med nedsat funktionsevne
08. Kvalitetsstandard for rddgivning og trening af bern og unge

04.Kvalitetsstandard for anbringelse udenfor hjemmet

05.Kvalitetsstandard for hjemmetraning

02.Kvalitetsstandard for fast kontaktperson for barnet den unge eller for hele familien
03.Kvalitetsstandard for aflastning for bern og unge

01.Kvalitetsstandard for familiekonsulent

19.Resumé specialundervisning for voksne

09.Resume dagtilbud - beskyttet beskaftigelse

10 Resumé dagtilbud -aktivitets- og samverstilbud

11. Resume stotte i eget hjem -§ 85

12. Resume stattecentre og smé bofzllesskaber

13. Resume aflastning - voksenomradet

14. Resumé midlertidige botilbud

15.Resumé lengerevarende botilbud

16. Resume BPA

17. Resume ledsagerordning



02.Resume fast kontaktperson for barnet den unge eller hele familien
03.Resume aflastning bern og unge

04.Resume anbringelse udenfor hjemmet

05.Resume hjemmetraning

06.Resume merudgifter vedr. forsergelse af bern med nedsat funktionsevne

07. Resume tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bern ned nedsat funktionsevne
08. Resume radgivning og treening af bern og unge

01.Resume familiekonsulent

18. Resume merudgifter for voksne



Opsamling pa mgde om kvalitetsstandarder

RESUME

Pa made i socialudvalget den 22. april 2015 blev forslag til nye kvalitetsstandarder pa socialomradet

forelagt med henblik pa fastleeggelse af de kommende ars serviceniveau. Der blev pa madet draftet en
raekke serviceudvidelser pa kvalitetsstandarderne og mulig finansiering heraf. For de forelabigt prioriterede
serviceudvidelser resterer et finansieringsbehov, som udgar 0,45 mio. kr. i 2017 og 0,25 mio. kr. i 2018.
Med baggrund i udvalgets videre draftelser og prioriteringer vil forslag til kvalitetsstandarder blive tilpasset

og efterfolgende sendt i haring i handicapradet og udsatteradet og derefter til endelig godkendelse i

socialudvalget.

Sagsfremstilling
1. Baggrund

| hver byradsperiode drgftes serviceniveauet pa det sociale omrade med afsaet i forslag til kvalitetsstandarder pa
omradet. De politisk vedtagne kvalitetsstandarder bidrager til at skabe grundlag for en forventningsafstemning med
borgeren om indholdet i ydelserne. Kvalitetsstandarderne danner samtidig et udgangspunkt for forvaltningens
afggrelser over for borgerne og bidrager til at sikre, at borgere med ensartede behov har lige muligheder for at
modtage hjeelp og stette. Afggrelserne beror pa en individuel og konkret vurdering af borgeres muligheder og behov,

og derfor vil kvalitetsstandarderne kunne fraviges, hvis borgerens behov taler herfor.

Pa mgde i socialudvalget den 22. april 2015 blev forslag til nye kvalitetsstandarder pa det sociale omrade drgftet
med henblik pa fastlaeggelse af de kommende ars serviceniveau. Der blev drgftet en reekke tekstmaessige tilfajelser
til kvalitetsstandarderne - dels i en feelles indledning og dels i kvalitetsstandarden om beskyttet beskaeftigelse. De
tilrettede kvalitetsstandarder er vedlagt indstillingen. Endvidere blev der drgftet en raekke serviceudvidelser i
kvalitetsstandarderne og finansiering heraf. Den forelgbige konklusion pa disse draftelser er opsummeret i de

felgende afsnit.

2. Serviceudvidelser, prioriteret af socialudvalget
Socialudvalget prioriterede pa sit made den 22. april 2015 en raekke serviceudvidelser vedr. kvalitetsstandarder for
radgivningstilbud, kontakpersonordning, aflastning og stette i eget hjem samt beskyttet beskaeftigelse.
Serviceudvidelserne er samlet i tabel 1.
Tabel 1: Udgifter til prioriterede serviceudvidelser i kvalitetsstandarder (1000 kr.)

Kvalitetsstandard Serviceudvidelse 2015 |2016 2017 2018
01 Familiekonsulent @get anvendelse af 0 200 200 200
familiekonsulenter til familier, barn og
unge, der har behov for
leengerevarende, konkret
radgivningstilbud
02 Fagligt kvalitetslaft i form af 0 100 200 300
Fast kontaktperson anseettelse af kontaktpersoner, der
alle har en faglig relevant uddannelse
03 Anseettelse af fagligt uddannet 0 100 275 475
Aflastning pa bgrn- og personale til lgsning af
ungeomradet aflastningsopgaver.
09 Beskyttet beskeeftigelse 7 pladser. 350 700 700 700
Dagtilbud-beskyttet Malgruppe: Borgere over 67 ar.
beskeaeftigelse
11 Udvidelse af gruppebaserede 0 100 100 100
Statte i eget hjem indsatser til understgttelse og
styrkelse af borgernes
funktionsniveau.
I alt 350 1.200 1.475 |1.775

Som det fremgar af tabel 1, vil de forelgbigt prioriterede serviceudvidelser pa kvalitetsstandarderne gradvist kunne
indfases i lgbet af de kommende par ar. Merudgiften som felge af serviceudvidelserne vil veere pa knap 1,8 mio. kr. i




2018, hvor de vil veere fuldt implementeret. Den relativt lange indfasning skal ses i sammenhang med at udvidelse
af serviceniveauet pa kontaktpersonordningen og aflastningsomradet forudsaetter en gradvis opgradering af det
faglige niveau pa disse omrader over de kommende par ar.

2. Finansiering af serviceudvidelser

Karselsordning

Til finansiering af de prioriterede serviceudvidelser drgftede socialudvalget en andring af karselsordningen. Det har
efterfelgende vist sig, at denne besparelse forst vil veere mulig at realisere fuldt ud fra 2018, idet den nuvaerende
kontraktperiode er forleenget et ar til den 31.7. 2017. Endvidere har forvaltningen nedsat besparelsespotentialet, idet
der tages hgjde for at aendringen af kerselsordningen vil kunne f& betydning for fremtidige udbud.

Besparelse pa karselsordningen vurderes at kunne skabe et raderum fra 2018 pa mellem 0,5 og 0,8 mio. kr. og ikke
1,7 mio. kr. som farst antaget.

Besparelse ved overgang til madservice i BPA-ordninger

Endvidere drgftede socialudvalget en besparelse ved overgang til madservice i BPA-ordninger. Ved vurdering af
borgerens behov i Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) udmales i dag et antal timer til madlavning. Der er
mulighed for i stedet at beslutte, at BPA-borgerne ikke far udmalt separate timer til aftensmad og derfor fx ma kgbe
sig til ydelsen via madservice. 45 borgere i Randers Kommune har BPA-ordninger. Heraf er 11 BPA-ordninger i
bernefamilier, som ikke omfattes af forslaget, idet det vurderes at have betydning for bgrn at vokse op i et hjem, hvor
maden fremstilles.

En beslutning, om ikke at udmale separate timer til aftensmad, betyder ikke, at hjeelperne ikke ma forberede et
aftensmaltid i eventuelle ledige stunder i lgbet af dagen. Den lavere udmaling betyder alene, at madlavningen ikke
ma prioriteres foran de behov, som der er udmalt timer til.

De nuvaerende BPA-ordninger er gennemgaet for vurdering af, i hvilke situationer besparelsen vil veere mulig at
gennemfgre. Gennemgangen viser, at besparelsen alene vil kunne gennemfgres i 14 BPA-ordninger. Besparelsen
kan saledes ikke realiseres i felgende situationer:

- Borgerens bevilling omfatter ikke madlavning og kan derfor ikke fradrages (7 ordninger)

- Borgeren har en dggnordning og kan derfor ikke fradrages timerne (9 ordninger)

- Borgeren skal alligevel have en hjeelper til stede i dagnets ydertimer for at varetage personlig hygiejne eller hjeelp til
at komme rundt i boligen, til aktiviteter osv., og beskeaering vil kunne fa den konsekvens, at deres dagvagter skal
deles op i 2. Fx nu 8-21, efter beskeaering 8-14 og 14:45-21. Dette vil ved konkret vurdering kunne fare til, at
bevillingen forbliver uberart (4 ordninger)

Den arlige besparelse ved overgang til madservice i BPA-ordninger anslas til 0,6 mio. kr.

Andre besparelsesmuligheder

| forbindelse med hjemtagelsen af IKH til Randers kommune ses et fald i udgifterne, idet en raekke dobbeltfunktioner
er forsvundet. Der har generelt veeret vaekst pa omradet, hvilket betyder, at besparelsen over en arraekke vil
forsvinde, men pa kort sigt vil der kunne friggres midler, der kan bidrage til finansiering af de prioriterede
serviceudyvidelser.

Den arlige besparelse som fglge af hjemtagelsen af IKH anslas til 0,15 mio. kr. i 2015 stigende til 0,4 mio.i 2016-
2018.

3. Opsamling

Socialudvalgets forelgbigt prioriterede serviceudvidelser og besparelser er opsummeret i tabel 2.

Tabel 2 Forelgbigt prioriterede serviceudvidelser (+) og besparelser (-) (1000 kr.)

Kvalitetsstandard Beskrivelse 2015 2016 2017 2018

Familiekonsulent Jget anvendelse af 0 200 200 200
familiekonsulenter til familier, barn og
unge, der har behov for
leengerevarende, konkret
radgivningstilbud

Fast kontaktperson for Fagligt kvalitetslaft i form af 0 100 200 300
barnet, den unge eller hele ansaettelse af kontaktpersoner, der

familien alle har en faglig relevant uddannelse

Aflastning b@rn og unge Anseettelse af fagligt uddannet 0 100 275 475

personale til lasning af
aflastningsopgaver.

Dagtilbud-beskyttet Beskyttet beskaeftigelse 7 pladser. 350 700 700 700
beskeeftigelse Malgruppe: Borgere over 67 ar.




Stotte i eget hjem Udvidelse af gruppebaserede 0 100 100 100
indsatser til understgttelse og
styrkelse af borgernes
funktionsniveau.

Kgrselsordning -500
BPA -200 -625 -625 -625
Midlertidige besparelser pa

tidligere IKH omrade -150 -400 -400 -400
I alt 0 175 450 250

Som det fremgar af tabellen resterer et finansieringsbehov, som i 2017 belgber sig til 0,45 mio. kr. og i 2018 til 0,25
mio. kr. Det skal dog bemeerkes, at der i denne beregning ikke er taget hajde for potentielle besparelser pa de
leengerevarende og omfattende foranstaltninger, som serviceudvidelser pa de forebyggende foranstaltninger
(familiekonsulent, kontaktpersonordning og aflastningsomradet) vil kunne medfgre.

Udvalgets draftelse pa mgdet skal omfatte bade fastlaeggelse af servicerammen og sikring af gkonomisk balance.
Pa baggrund af udvalgets videre draftelser og prioriteringer vil forslag til kvalitetsstandarder blive tilpasset og
efterfalgende sendt i hgring i handicapradet og udsatteradet den 17.6. 2015 og derefter til endelig godkendelse i
socialudvalget den 12.8. 2015.

JKONOMI

Finansiering af serviceudvidelser pa kvalitetsstandarderne sker ved udmentning af besparelser efter
socialudvalgets samlede prioritering.

OPSAMLING PA M@DE OM KVALITETSSTANDARDER

Forvaltningen indstiller til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere,

at der sker en videre drgftelse og prioritering af kvalitetsstandarderne med henblik pa fastlaeggelse af
serviceniveau

at kvalitetsstandarderne efterfalgende sendes i hgring i handicapradet og udsatteradet og

at kvalitetsstandarderne herefter foreleegges socialudvalget til godkendelse

BESLUTNING

Forste At:

Et flertal i udvalget, ved Mikael Firlings
Mouritsen, Susanne Ringe Sgrensen, Christina
Kjeersgaard og Christian Brgns, valgte felgende
omprioriteringer:

Model 1 2015 2016 2017 2018
Familiekonsulent 0 450 350 450
Fast kontaktperson 0 100 200 300
Aflastning bgrn og

unge 0 175 275 475
Stotte i eget hjem 0 300 200 300
karsel -500
BPA -200 -625 -625 -625
Midlertidig

besparelse -150 -400 -400 -400
I alt -350 0 0 0

Kasper Fuhr Christensen gnskede falgende udtalelse protokolleret:



"Velfeerdslisten finder, at det er smaligt af socialudvalgets flertal, at de ikke kan unde borgere, der er tildelt en
BPA-ordning, at de - i lighed med de fleste af os - kan nyde et maltid hjiemmelavet mad.”

Falgende udvalgsmedlemmer stemte imod: Charlotte B. Mglbzek, Jens Laursen og Kasper Fuhr Christensen.
Andet At: Tiltradt. Endvidere vil hgringen af kvalitetsstanderne ogsa ske via Randers Kommunes hjemmeside.
Tredje At: Tiltradt



Punkt 82: Orientering om Ankestyrelsens praksisundersegelse om
fortidspension

15.00.00-K00-1-14
Bilag
Ankestyrelsens praksisundersegelse om fertidspension.pdf

91844a58-4b29-4aa5-b86d-48f481147188



Orientering om Ankestyrelsens praksisundersggelse om fgrtidspension

RESUME

Ankestyrelsen har gennemfgrt en praksisundersogelse af afgarelser om tilkendelse eller afslag pa
fartidspension efter de nye regler, der trédte i kraft den 1. januar 2013. Undersggelsen omfatter 10
kommuners praksis, herunder Randers Kommune. Undersagelsen bygger pa 78 afgarelser fra perioden 1.
oktober 2013 til 1. april 2014. Ankestyrelsens praksisundersagelse gennemfgres som et led i
implementeringen af reformen og har fokus péa at afdaekke, om der er en ensartet vurdering i kommunerne
af, hvornar kriterierne for tilkendelse af fartidspension er opfyldt.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har undersggt 10 kommuners praksis for at tilkende fgrtidspension og for at give afslag pa
fertidspension i sager, hvor borgeren har s@gt om fgrtidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.
Undersg@gelsen omfatter sager fra perioden 1. oktober 2013 — 1. april 2014. Kommunerne i undersggelsen er
Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg, Holbaek, Randers, Slagelse, Middelfart, Vejle og Helsinger. Kommunerne er
valgt pa baggrund af maengden af afgerelser om afslag pa fertidspension pa det foreliggende grundlag. Det er
saledes de kommuner, der har flest af farnaevnte afggrelser, for at sikre, at kommunen har et tilstraekkeligt antal
sager, som ikke er anket.

Formalet med praksisundersggelsen er at give et repraesentativt billede af praksis og administration i kommunerne.
Kommunerne skulle til undersggelsen indsende 8 sager i alt — heraf 5 sager, hvor kommunen har truffet afgarelse om
tilkendelse af fgrtidspension og 3 sager, hvor kommunen har truffet afggrelse om afslag pa tilkendegivelse af
fertidspension. Ankestyrelsen modtog 80 sager, og to af kommunernes sager er efterfglgende udgaet af
undersggelsen, da sagerne ikke opfylder kriterierne for deltagelse i unders@gelsen. Der er sdledes i alt 78 sager i
praksisundersggelsen. P& baggrund af det mindre antal sager fra hver af de deltagende kommuner, er der alene tale
om stikpraver. Formalet er dermed ikke at vurdere praksis i den enkelte kommune, og resultaterne er derfor ikke
statistisk signifikante, men der kan alene veere tale om en landstendens ud fra de indsendte sager.

Hovedresultater

Ud af de 78 sager er der 49 sager, hvor kommunerne har tilkendt fertidspension, og 29
sager, hvor kommunerne har givet afslag pa fertidspensionen pa det foreliggende
grundlag.

| 33 af de 49 sager, hvor kommunerne har tilkendt fgrtidspension, er afgerelserne i overensstemmelse med
lovgivningen og Ankestyrelsens praksis, svarende til 67 %. | de resterende 16 sager har styrelsen vurderet, at
kommunernes afggrelser var i strid med regler og praksis, idet kommunernes vurdering er sket pa et utilstreekkeligt
grundlag. Det er iseer reglerne om, at det som udgangspunkt er en betingelse for ret til fartidspension, at personen
forinden har deltaget i et ressourceforlgb, der ikke er blevet anvendt. Der mangler endvidere vaesentlige oplysninger
om borgeres helbredsforhold eller beskeeftigelsesmeessige afklaringer.

Derimod er det Ankestyrelsens vurdering, at afggrelserne i alle 29 sager, hvor kommunerne har givet afslag pa det
foreliggende grundlag, er korrekte.

Samlet er afgarelserne i overensstemmelse med regler og praksis i 62 sager, svarende til 80 % af de i alt 78 sager,
der indgér i undersggelsen, mens lovgivningen ikke er overholdt i 16 sager.

Ankestyrelsen konkluderer saledes, at kommunerne er for lempelige med fartidspension og tilkender flere
fortidspensioner, end borgerne har ret til. Kommunerne skal blive bedre til at folge reglerne om, at borgere skal
deltage i et ressourceforlgb, for de far tilkendt fartidspension, ligesom kommunerne skal sikre sig, at der er
dokumentation for en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne, for der kan traeffes afggrelse om fgrtidspension.
| nedenstaende Tabel 1 ses fordelingen af afggrelser i forhold til de enkelte kommuner.



Tabel 1 Sagens afgorelse fordelt pa kommuner. Antal sager

Ja, afgerelsen er i overens- Nej, afgarelsen ville blive sendret eller sagen 1 alt
stemmelse med regler og praksis  hjemvist, hvis det havde varet en klagesag

Kebenhavns Kommune 5 2 7
Helsinger Kommune 7 1 38
Holbaek Kommune 6 2 8
Slagelse Kommune 6 2 8
Middelfart Kommune 7 1 8
Odense Kommune 6 2 8
Vejle Kommune 7 0 7
Randers Kommune 7 1 8
Aarhus Kommune 7 1 8
Aalborg Kommune 4 4 8
I alt 62 16 78

| tabellen fremgar det for Randers Kommune, at i 7 ud af 8 sager har afggrelserne vaeret i overensstemmelse med
regler og praksis. Randers Kommune har saledes kun 1 sag, hvor afggrelsen ville veere blevet sendret eller hjemvist,
hvis sagen var blevet anket.

| den konkrete sag vurderer Ankestyrelsen, at Randers Kommune har overholdt alle formelle krav til
sagsbehandlingen af ansggningen om fartidspension pa det foreliggende grundlag. Ankestyrelsen finder saledes, at
rehabiliteringsteamet har udarbejdet en faglig forklaring, der begrunder, hvorfor borgerens arbejdsevne anses for
veesentligt og varigt nedsat, samt hvorfor en eventuel arbejdsevne ikke lader sig anvende til selvforsgrgelse uanset
mulighederne for statte efter den sociale eller anden lovgivning. Men Ankestyrelsen er ikke enig i Randers
Kommunes afggrelse om, at den pageeldende borger var berettiget til fortidspension. Ankestyrelsen finder det
saledes ikke dokumenteret, at der er tale om en lidelse, der varigt nedsaetter pageeldendes arbejdsevne, og lsegger
i den forbindelse vaegt pa, at der er divergerende laegelige vurderinger i sagen af, hvorvidt der er yderligere
behandlingsmuligheder. Ankestyrelsen vurderer, at Randers Kommune i stedet for afggrelsen om fgrtidspension
burde have truffet afgerelse om, at borgeren skulle deltage i et ressourceforlgb.

Ankestyrelsens anbefalinger
Pa baggrund af undersggelsens resultater har Ankestyrelsen falgende anbefalinger til
kommunerne:

« Kommunerne skal sikre, at de afklarer borgerne beskaeftigelsesmaessigt og helbredmaessigt fuldt ud, inden
kommunen tilkender fartidspension.

« Kommunerne skal vaere opmeerksomme pa at anvende relevante og individuelt tilrettelagte ressourceforlab i
afklaring af borgernes arbejdsevne, inden tildelingen af fgrtidspension.

« Kommunerne skal vaere opmaerksomme pa, at sagens oplysninger skal fremga af rehabiliteringsplanens
forberedende del med henvisning til den ngdvendige dokumentation for oplysningerne. Rehabiliteringsplanens
forberedende del skal skabe et overblik, saledes at borgernes sag er fuldt ud oplyst inden
rehabiliteringsteamets behandling af sagen.

Ankestyrelsens anbefalinger er saledes helt i trad med den praksis, der i dag er pa omradet i Randers Kommune.
Seerligt i forhold til anvendelsen af ressourceforlgb har forvaltningen siden arskiftet 2013/2014 haft et @get fokus p3,
at borgere med seerligt komplekse problemstillinger og med en overvejende risiko for, at de uden en seerlig indsats
vil ende pa fertidspension, tilkendes et ressourceforlgb. Randers Kommunes praksis sigter pa, at kun i sager, hvor
det er dokumenteret, at det er helt abenbart formalslast at udvikle pa arbejdsevnen, treeffes der afgarelse om
fartidspension.

Ankestyrelsens praksisundersggelse om fartidspension fra april 2015 er vedlagt som bilag.

GKONOMI




Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via Socialudvalget
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
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Gensidig forsgrgerpligt

RESUME

Gensidig forsgrgelsespligt mellem samlevende, hvor en (eller begge) modtager kontanthjeelp eller
uddannelseshjeelp, blev indfart pr. 1. januar 2014, som en del af kontanthjeelpsreformen. Ankestyrelsen har
truffet afgarelse i en raekke sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgarelser i sager om
gensidig forsgrgelsespligt efter loven om aktiv socialpolitik. | kommunerne har der veeret stor usikkerhed
om reekkevidden og konsekvenserne af Ankestyrelsens afgarelser, iseer i forhold til afgarelser, som ikke er
paklaget til Ankestyrelsen. Det geelder ikke mindst spargsmalet om, i hvilket omfang kommunerne er
forpligtet til at efterbetale et belab i kontanthjeelp. Der redeggres i dette punkt for status pa Randers
Kommunes sagsbehandling af sager vedrgrende afggrelser om gensidig forsargelsespligt.

Sagsfremstilling

Indledning

Der er tidligere fremsendt et notat den 24. marts 2015 samt 1. april 2015, hvori der er redegjort for lovgivningen
vedrgrende gensidig forsgrgelsespligt samt en beskrivelse af Randers Kommunes retningslinjer for sagsbehandling
for og efter principafggrelse 49-14 fra Ankestyrelsen. Notaterne er tidligere drgftet pa socialudvalgets made d. 25.
marts 2015 og beskeaeftigelsesudvalgets mgde d. 8. april 2015.

Det skal indledningsvist bemaerkes, at det er Ydelseskontorets vurdering, at den generelle praksis, i forbindelse med
behandling af afgerelser om gensidig forsgrgelsespligt i Randers Kommune, er lovmedholdelig. Dette bade i forhold
til den faktiske vurdering af, hvorvidt parrene opfylder betingelserne for at vaere omfattet af reglerne om gensidig
forsgrgelsespligt, og i forhold til generel sagsbehandling af sagerne. Det er séledes Ydelseskontorets vurdering, at
alle de borgere, der er blevet palagt gensidig forsgrgelsespligt, er omfattet af malgruppen herfor.

Der er dog desveerre sket sagsbehandlingsfejl i form af manglende afggrelsesbrev til samlever i nogle af sagerne.
Herunder fglger en aktuel status pa Ydelseskontorets sagsbehandling af sagerne.

Status pa klagesager, hvor borgeren klagede primo 2014 i forbindelse med afgerelser om gensidig
forsergelsespligt

Der blev kun paklaget 9 af de oprindelige afggrelser om gensidig forsgrgelsespligt, som blev truffet primo 2014 i
forbindelse med kontanthjeelpsreformen:

1 klage Ansgger har trukket klagen tilbage

3 klager Ankestyrelsen har stadfaestet kommunens afgarelser

2 klager Afventer fortsat afgerelse fra Ankestyrelsen

3 klager Ankestyrelsen har afgjort, at afgarelserne er ugyldige pa grund af manglende afgarelsesbrev til samlever.
Der er sket efterbetaling med henholdsvis kr. 15.141, kr. 24.072 samt kr. 29.325 for skat i de 3 sager, hvor
afgerelserne var ugyldige. | 2 ud af 3 sager er borgerne efterfalgende overgaet til anden ydelse, som ikke er omfattet
af gensidig forsgrgelsespligt, hvorfor der ikke er grundlag for at traeffe nye afgarelser fremadrettet.

Status pa klagesager, hvor borgerne har klaget primo 2015 over afgerelser fra primo 2014

Efter opmaerksomheden i pressen og de sociale medier er der efterfglgende modtaget 15 klager. Borgerne har
primeert benyttet et brev, som har veeret lagt op pa de sociale medier. Af dette brev fremgar det, at borgeren mener,
at kommunen har foretaget fejlagtig sagsbehandling i deres sag om gensidig forsgrgelsespligt, og at borgeren
derfor forventer at fa efterbetalt tiigodehavende penge. Borgerne anfaegter saledes ikke afgarelsen om, at de er
samlevende og omfattet af loven om gensidig forsgrgelsespligt, men anfaegter sagsbehandlingen i forbindelse med
afgarelsen.

Disse 15 klager er indgaet for sent i forhold til ankefristen pa 4 uger fra afggrelsen. Nar en klage indkommer efter
klagefristens udlgb, skal kommunen straks indsende den til Ankestyrelsen uden at genvurdere sagen. Ankestyrelsen
kan kun dispensere fra klagefristen, hvis der foreligger seerlige grunde, som berettiger en forleengelse af
klagefristen. Samtidig har kommunen en ulovbestemt pligt til at overveje at genoptage sagen, hvis kommunen i
forbindelse med klagen bliver opmeerksom pa, at der er begaet vaesentlige sagsbehandlingsfejl.

Ydelseskontoret har valgt ikke at videresende de for sent indgivne klager direkte til Ankestyrelsen. Dette med



baggrund i, at Ydelseskontoret af egen drift gnsker at genoptage klagesagerne, fgr en eventuel videresendelse til
Ankestyrelsen.

Idet der har veeret stor usikkerhed omkring hvilke sagsbehandlingsfejl, som vil kunne fare til ugyldighed, har
Ydelseskontoret afventet klarere retningslinjer for dette. Ved modtagelsen af de 3 stadfeestede og de 3 omgjorte
sager fra Ankestyrelsen vurderer Ydelseskontoret nu, at der er tilstraekkelig grundlag for gennemgang af de 15
sager.

Sagerne gennemgas saledes for vaesentlige sagsbehandlingsfejl.

De 15 klager afggres saledes:

5 klager: der vurderes ikke at veere tale om vaesentlige sagsbehandlingsfejl, som vil fare til ugyldighed. Klagerne
videresendes til Ankestyrelsen med oplysning om, at sagen er genvurderet, og afgarelsen fastholdes. Ankestyrelsen
vil herefter tage stilling til, hvorvidt der i den konkrete sag kan dispenseres for overskridelse af klagefristen.

10 klager: der er sket veesentlige sagsbehandlingsfejl i form af manglende afgerelsesbrev til samlever. Afggrelsen
annulleres, og borgeren far efterbetalt det belgb, som er blevet trukket i perioden pa grund af modregning af
samlevers indteegter. Det bliver herefter vurderet, om der er grundlag for at traeffe en ny afgarelse om samliv
fremadrettet.

Efterbetalingen i de 10 sager er pa i alt brutto ca. kr. 400.000.

Det bemeerkes, at parrene i alle sagerne vurderes at opfylde betingelserne for afgarelser om gensidig
forsgrgelsespligt, og at der udelukkende er tale om sagsbehandlingsfejl i form af manglende afggrelsesbreuv til
samlever.

Genoptagelse af sager af egen drift

Ydelseskontoret har saledes valgt at genoptage og revurdere sagerne for de borgere, som har klaget pa trods af, at
deres klager er indkommet efter klagefristens udlgb.

Umiddelbart efter modtagelsen af fgrste afggrelse fra Ankestyrelsen, som ggres ugyldig pa grund af manglende
afgerelsesbrev til samlever, gennemgik sagsbehandlerne Igseligt deres sager i forhold til, om der var sendt
afggrelsesbreve til begge parter, som proceduren var beskrevet. To sagsbehandlere havde desvaerre konsekvent
lavet denne fejl i deres afggrelser og udelukkende sendt afggrelsesbrev til ansgger. Af de gvrige 12 sagsbehandlere
havde enkelte lavet fa fejl. | alt forventes, at der er manglende afggrelsesbrev til samlever i ca. 110 sager.

Ingen af disse borgere har rettet henvendelse til Randers Kommune i form af klage i forbindelse med afgerelsen
tilbage i 2014 eller i forbindelse med fornyet debat i 2015.

Idet den beskrevne procedure, for handtering af sagerne om gensidig forsgrgelsespligt, har veeret af en sadan
karakter, at afgarelserne generelt ville vaere gyldige ud fra den praksis, som Ankestyrelsen indtil videre har udmeldt,
vurderes der ikke systematisk at veere sket vaesentlige fejl i sagsbehandlingen.

STAR har rettet henvendelse til landets kommuner og bedt om en redeggrelse vedrgrende gensidig
forsgrgelsespligt. STAR anmoder om at fa oplysninger om antal afgerelser om gensidig forsgrgelsespligt i alt, antal
genoptagne afggrelser som fglge af fejl, heraf hvor mange der er hhv. fastholdt og aendret, antal klager videresendt til
Ankestyrelsen, herunder antal omgjorte og stadfeestede sager, samt et overslag over omfanget af efterbetalte belgb,
som fglge af ugyldige afggrelser. STAR @gnsker denne redegarelse senest den 20. maj 2015.

KL har, i forleengelse af anmodningen fra STAR, i et brev til Ydelsescheferne oplyst, at anmodningen ikke i sig selv
giver anledning til at gennemga alle sager om gensidig forsgrgelsespligt for samlevende. KL anbefaler, at
kommunerne udelukkende sender de oplysninger, der foreligger i kommunen, og hvis kommunen ikke har lavet
systematiske fejl i sagerne, sa er det alene dét, som kommunen skal svare STAR.

@vrige kommuners sagsbehandling

Hverken i Alborg, Odense, Arhus eller Esbjerg kommuner er det truffet afggrelse om at gennemga alle sager for
eventuelle sagsbehandlingsfejl. Blandt andet Kalundborg, Skive og Norddjurs kommuner har valgt at kompensere i
et vist omfang.

GKONOMI

Anslaet ressourceforbrug ved beslutning om genoptagelse af sager af egen drift

Ydelseskontoret har som nasvnt gennemgaet og genvurderet de sager, som er gjort ugyldige af Ankestyrelsen
og de klager, som er indgaet for sent. Safremt der traeffes beslutning om at genoptage samtlige sager mht.
vurdering af eventuelle sagsbehandlingsfejl, vurderes der at veere et ressourceforbrug til sagsbehandling




svarende til 2 medarbejdere, pa fuld tid, i ca. 2 maneder svarende til 135.000 kr. Den tid vil fraga andre
opgaver.

Anslaet udgift ved beslutning om gennemgang af samtlige sager

En gennemgang af samtlige sager, hvor der ikke er klaget, vil antageligt afdeekke et antal sager, hvor
afgerelsen vil blive vurderet ugyldig pa grund af manglende afggrelsesbrev til samlever.

En gennemgang af 10 klagersager har medfgrt en efterbetaling pa ialt ca. 400.000 kr.

Det anslas, at evt. sager med ugyldige afggrelser vil medfgre en udgift pa ca.110 sager x ca. 40.000 kr. = ca.
brutto 4,4 mil kr., ca. netto 2,2 mil kr. efter statsrefusion

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til skonomiudvalget via socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget,

- at tage stilling til hvorvidt Randers Kommune:

Af egen drift skal gennemga samtlige sager for at identificere samt genoptage sager med eventuelle
sagsbehandlingsfejl, som vurderes at fare til ugyldighed.

Eller

Alene skal genoptage sager ved eventuelle klager fra borgerne vedrgrende gensidig forsargelsespligt pa trods
af overskridelsen af ankefristen.

Socialudvalget, 20. maj, pkt. 83:
Socialudvalgets beslutning vil foreligge til madet.

BESLUTNING

Et flertal af udvalget bestaende af Kasper Fuhr Christensen, Jens Laursen, Charlotte B. Malbaek og Mikael
Firling Mouritsen besluttede, at forvaltningen af egen drift gennemgar samtlige sager.

Et mindretal bestaende af Christian Brgns, Christina Kjeersgaard og Susanne Ringe Sgrensen undlod at
stemme.
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2. statusrapport fra COWI vedr. analyse af sygedagpengeafdelingen

RESUME

| forbindelse med konstitueringsaftalen fra november 2013 blev det besluttet at gennemfgre en analyse af
sygedagpengeafdelingen. COWI har gennemfart analysen og er fremkommet med 8 designspor med
forbedringsforlag. @konomiudvalget har efterfalgende ansket, at COWI blev koblet til
implementeringsprocessen. COWI falger derfor processen, frem til den slutter med udgangen af 2015,
gennem deltagelse i 4 opfalgningsmader.

Pa baggrund af hvert opfalgningsmade udarbejdes der en statusrapport. Den farste statusrapport blev
forlagt skonomiudvalget, med socialudvalgets bemeerkninger, d. 5. januar 2015. Den anden statusrapport
foreligger nu.

Den samlede konklusion i statusrapporten er, at implementeringen er i fin fremdrift og at den vedtagne
implementeringsplan falges.

Sagsfremstilling

| forbindelse med konstitueringsaftalen fra november 2013 blev det besluttet, at der skulle gennemfgres en analyse
af sygedagpengeafdelingen med henblik pa blandt andet at forbedre kommunikationen med borgerene.
Efterfglgende har COWI gennemfart en analyse og har foreslaet en reekke forbedringer i sygedagpengeafdelingen.
Forbedringerne er opdelt i 8 designspor.

Forvaltningen fremlagde pa gkonomiudvalgets mgde d. 20. oktober 2014 en implementeringsplan for
gennemfgrelsen af COWIs forslag. @konomiudvalget gnskede pa madet, at COWI blev inddraget i opfalgningen pa
implementeringsprocessen.

| forbindelse med opfalgningen pa implementeringsprocessen vil COWI inden for implementeringsperioden, der
Igber til udgangen af 2015, afholde 4 opfalgningsmader med ledelsen i sygedagpengeafdelingen, og for hvert mgde
udarbejde en statusrapport. Den fgrste statusrapport blev forelagt skonomiudvalget, med socialudvalgets
bemaerkninger, d. 5. januar 2015. P& Baggrund af den fgrste statusrapport, og anbefalinger fra COWI, er det
besluttet, at implementeringsperioden forleenges til udgangen af 2015. Endvidere blev det anbefalet, at der
udarbejdes projektplaner for hvert designspor og allokeres egentlige projektlederressourcer til
implementeringsprocessen. Projektledelsesressourcerne er nu allokeret til projektet.

Den anden statusrapport foreligger nu.

Den samlede konklusion i statusrapporten er, at implementeringen er i fin fremdrift og at den vedtagne
implementeringsplan fglges. Den anden statusrapport er vedheeftet sagen.

De 8 designspor implementeres i 3 faser. COWIs vurdering, af de 8 designspor, i den anden statusrapport, fremgar
af nedenstaende:

Fase 1

o Malstyring
Vurdering fra COWI: der er taget et stort skridt i forhold til malstyring, idet designsporet er bredt ud til hele
jobcentret. Der foreligger fortsat en stor opgave i forhold til planleegningsfasen, men man er klart pa rette spor.
COWI bistar med sparring.

Fase 2

o Organisering af opgaver
Vurdering fra COWI: den nye teamorganisering er gennemfart, afpravet i praksis og tilpasset. | den kommende
periode skal de forskellige teams arbejde med at tage et feelles ansvar for den samlede lgsning af teamets
opgaver.

o Kapacitetsstyring (Opgaveplanleegning og l@sning)
Vurdering fra COWI: der er lavet en klar plan for implementeringen af opgavelgsning. Det egentlige arbejde
skal farst til at begynde nu, hvor planleegningen er i sin indledende fase



o Standarder
Vurdering fra COWI: der er god fremdrift i implementeringen af standarder. Afdelingen er naesten i mal med at
beskrive standarder for samtlige arbejdsgange. Arbejdsgangene er tiekket, lagt pa portal og tilgaengelige for
brug.

Kontaktstrategi og Klageproces
Arbejdet pabegyndes, jf. planen, i 3. kvartal 2015
Fase 3

o Kompetenceudvikling (COWIs forslag: afsluttes ultimo 2015)
Vurdering fra COWI: kompeteceudviklingen er, jf. planen, netop igangsat. Neeste skridt er udarbejdelse af
planer for det samlede kompetenceudviklingsbehov i afdelingen.

Automatisering indgar ikke i implementeringsplanen som et saerskilt designspor, da det gar pa tveers af samtlige
gvrige designspor. Der bliver Igbende arbejdet med input til designsporet. Automatisering forslas afsluttet ultimo
2015.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget via socialudvalget

at COWIs statusrapport tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
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Helhedsplanen for Nordbyen - Arsrapport 2014

RESUME

Den overordnede vision for Helhedsplanen er, at "Randers Nordby er et godt sted at bo”. Visionen s@ges
realiseret gennem 6 indsatsomréder for: beskeeftigelse, barn og unge, sundhed, udsatte grupper, image og
kommunikation samt beboernetvaerk og demokrati. Der er inden for indsatsomraderne ivaerksat 28
aktiviteter.

Det kan konkluderes, at der er fremdrift i alle indsatserne, idet hovedparten af aktiviteteterne enten falger de
forventede resultater eller ligger over dette niveau. Fremdriften i de fremskudte indsatser, UU og
Jobklubberne, er dog ikke som forventet. Der er iveerksat initiativer for at rette op péa dette i samarbejde
mellem Bysekretariatet og Jobcenter Randers.

Sagsfremstilling

Baggrund

Helhedsplanen for Randers Nordby 2013-17 tradte i kraft den 1.maj 2013 og er blevet til i et samarbejde mellem
beboere, samarbejdspartnere, Randers kommune, boligorganisationer og Bysekretariatet, der udfgrer og
koordinerer den boligsociale indsats. Den overordnede vision for Helhedsplanen er at: Randers Nordby er et godt
sted at bo.

De overordnede mal for Helhedsplanen er, at der i 2017 kan observeres:

o en gget beskaeftigelsesgrad blandt beboerne

en gget uddannelsesgrad blandt unge i boligomraderne

feerre passive kontanthjeelpsmodtagere i boligomraderne

feerre anbringelsessager i de tre boligomrader

en gget tryghed i boligomraderne

Opnaede resultater i 2014

Der er fremdrift i alle helhedsplanens indsatser, idet hovedparten af aktiviteteterne enten faglger de forventede
resultateter eller ligger over dette niveau. Fremdriften i de fremskudte indsatser, UU og Jobklubberne, er dog ikke
som forventet. Nedenfor er en neermere beskrivelse af de opnaede resultater for 2014.

Uddannelse, beskeeftigelse og erhverv

Det overordnede mal for indsatsen er at fa flere beboere i job eller uddannelse, og blandt succeskriterierne for
indsatsen er et fald i ledigheden og en hgjere uddannelsesgrad.

I 2014 er samarbejdet med de lokale virksomheder styrket, hvilket har medfart, at flere unge, gennem Fritidstjansen,
er kommet i arbejde. Derudover har 60 voksne deltaget i et individuelt jobvejledningsforlgb, og 29 af dem er kommet
i beskeeftigelse, praktik eller er pabegyndt uddannelse. Jobklubben oplever en positiv fremgang, idet flere af
deltagerne har udtrykt tilfredshed med forlgbet. Jobcentermedarbejderen og den boligsociale medarbejder har
oplevet tilfredshed og store forandringer hos deltagerne i Igbet af kort tid.

Bern, unge og familie

Det overordnede mal med indsatsomradet er at styrke familierne og deres handlekompetence, dernaest at sikre
bgrn og unge adgang til statte og vejledning, der skal hjeelpe dem til at udnytte deres fulde potentiale.

| arene 2013-2014 er der opnaet kontakt til 66 unge i boligomraderne i aktiviteten teenagegrupper. Det er seerligt de
unge drenge, der er opnaet kontakt til. Tilbuddet for drengene er uforpligtende og omfatter samvaer med en
aktivitetsmedarbejder i ParkCafeen og fodbold, hvilket har medfart et gget sammenhold. | forhold til familieklassen
opleves der fremgang i forhold til at styrke relationerne og kommunikationen i familierne samt at hjeelpe til at
nedbryde negative adfeerdsmgnstre.

Beboernetveerk, inddragelse og demokrati

Det overordnede mal med indsatsomradet er at styrke naboskab og feellesskab i boligomraderne samt gge
trygheden i boligomraderne.

I 2014 har der veeret afholdt flere sociale arrangementer, sdsom faellesspisning og tryghedsvandring, sommerfest og




juletreesfest mv. hvilket er med til at styrke sammenholdet blandt beboerne i Nordbyen. Boligorganisationernes
ejendomsfunktioneerer og bestyrelsesmedlemmerne har deltaget i flere af de sociale arrangementer sammen med
beboerne.

Image og kommunikation

Indsatsomradet image og kommunikation har som langsigtet mal at aendre ikke bare omverdens opfattelse af
Randers Nordby, men ogsa beboernes egen oplevelse af omraderne i en positiv retning.

I 2014 har der veeret en @get tilgang af besgg pa Bysekretariatets hjemmeside, hvor der forefindes information om
arrangementer, livet i Nordbyen og henvisning til Nordbyposten, der indeholder artikler om hverdagen i Nordbyen.
Udsatte grupper

Der tilbydes gkonomisk radgivning til udsatte borgere en gang om ugen af en boligsocial medarbejder, hvilket
suppleres med bistand fra BRF Kredit en gang om maneden.

| 37 tilfaelde vurderes det, at den radgivning og statte, som beboerne har modtaget hos medarbejderen, har bevirket
en forbedring i beboerens gkonomiske situation. Det kan vedrgre hjeelp til at sege om boligstette, udarbejdelse af
budget, hjeelp til at sage billigere bolig og lignende.

Sundhed

Indsatsen rummer en aktivitet med et overordnet mal om at medvirke til at fremme sundheden blandt Nordbyens
beboere.

[ 2014 har 10 familier deltaget i gruppeforlgb. Forlgbene har bade henvendt sig til hele familien, men der er ogsa
prgvet kreefter med forlgb, der tog udgangspunkt i madlavning for bgrn. Et forlab der var stor tilslutning til, og som
efterfelgende gav henvendelser fra foreeldre, der berettede om, at familien var blevet motiveret for et mere handholdt
forlab.

Nye aktiviteter

I 2014 er fglgende projekter ivaerksat:

e Mind Your Own Business

Bysekretariatet har indgaet et samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp, der har udviklet konceptet Mind Your Own
Business. Projektet handler om at give unge minoritetsdrenge en mulighed for at udvikle deres kompetencer
gennem ivaerksaetteri, idet drengene skal starte deres egen mikrovirksomhed. Der er tilknyttet 8 minoritetsdrenge til
projektet pt.

o 12014 har Partnerskabet for Nordre Faelled gennem fundraising formaet at skaffe midler til ansaettelse af en
naturvejleder.

Bysekretariatets strategiske rolle

Bysekretariatet beskeeftiger sig labende med metodeudvikling og tilpasning af sociale indsatser for udsatte beboere
i Nordbyen. Der bliver i forbindelse hermed udarbejdet en fremdriftsrapport og en ledelsesrapport (vedhaeftet), som
lzbende fglger de igangvaerende indsatser.

Boligsocial monitorering

Randers Kommune samarbejder med Bysekretariatet om boligsocial monitorering, sa der sker en opfalgning pa
Helhedsplanens 5 overordnede mal. Hensigten med monitoreringen er, at den skal fungere som et styringsredskab
for bade kommunen og boligorganisationerne med henblik pa at iveerksaette understattende indsatser. Forvaltningen
aflagde den farste egentlige afrapportering af data til udvalgene i november/december 2014. Planen var en halvarlig
afrapportering, den neeste rapport til udvalgene forventes i maj/juni 2015.

Siden da har Danmarks Statistik aendret tidspunktet for deres arlige dataleverancer til kommunerne (KAS-tallene).
Normalt har kommunerne modtaget tallene fra Danmark Statistik i april, lige netop i tide til at fa lavet en rapport klar
til maj/juni. Danmarks Statistik har imidlertid udarbejdet et nyt standardprodukt til kommunerne, som farst er klar til
levering ved udgangen af maj. Det betyder, at tidspunkterne for de halvarlige afrapporteringer, ma flyttes. Neeste
afrapportering vil sdledes ske i august 2015, mens den fglgende afrapportering vil veere klar i januar/februar 2016.
Forvaltningen arbejder Izbende pa at udvikle datagrundlaget og afrapporteringen. Det er hensigten, at dette skal
veere mere detaljeret end datagrundlaget fra Danmarks Statistik.

GKONOMI

Ingen




INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, sundheds-og eeldreudvalget, kultur- og fritidsudvalget,
beskeeftigelsesudvalget, bern og skoleudvalget og skonomiudvalget

at  arsrapport 2014 for Helhedsplan for Nordbyen tages efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
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Status pa sygedagpengereformen - oplysning vedrgrende jobafklaringsforlgb

RESUME

Status pa sygedagpengereformen - oplysning vedr. jobafklaringsforlob

Med sygedagpengereformen er der indfart en fremrykket revurdering og @get sikkerhed i form af
Jjobafklaringsforlab til borgere, som ikke kan fa deres sygedagpenge forlaenget. Der er indfart en ny
visitationsmodel samt fast-track til arbejdsgivere og borgere, som gnsker en tidligere indsats.
Implementeringen af reformen er forlabet godt, men Jobcentret har oplevet udfordringer med hensyn til at
kunne folge med ressourcemaessigt i forhold til de mange nye revurderinger, der skal laves, ligesom der er
tilkommet flaskehalse i flowet af sager til rehabiliteringsteamene pga. den store tilstramning af sager, som
skal behandles der, saledes at der kan vaere en ventetid pa over 2 maneder. Dette har medvirket til, at
antallet af sager over 52 uger ikke er faldet, som vi havde forventet. Det planlaegges at @ge antallet af
mader i rehabiliteringsteamet pr. 1. juni 2015.

Pa madet gives der en orientering om status pa implementering af jobafklaringsforlebene, med statistik
over udviklingen og gennemgang af udvalgte cases.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 11. juni 2014 vedtog Folketinget de lovforslag, som udmgnter aftalen: "Forlig om en reform af
sygedagpengesystemet — Jkonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats".

Reformen er tradt i kraft i to tempi. Del 1 den 1. juli 2014, som bl.a. indebar fremrykket revurderingstidspunkt og aget
sikkerhed i form af jobafklaringsforlgb til dem, som ikke kunne fa deres sygedagpenge forlaenget. Del to den 5.
januar 2015, der bl.a. indfarer en ny visitationsmodel og en fast-track model til arbejdsgivere og borgere, som
gnsker en tidligere indsats.

Formalet med reformen er bl.a. at sikre sygemeldte et forsgrgelsesgrundlag under deres sygdomsforlgb. Reformen
har ogsa til formal at sikre sygemeldte en tidligere indsats, der i hgjere grad statter den enkelte i at vende hurtigst
muligt tilbage til arbejdsmarkedet. Samtidig malrettes ressourcerne i kommunerne i forhold til de sygemeldte, der er
i risiko for laengerevarende sygemelding, og bade indsats og opfalgning kommer til at ske tidligere i
sygdomsforlgbet.

Reformens centrale principper

Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforlgb. Frem for at bekymre sig om
gkonomi skal sygemeldte i stedet kunne bruge deres kraefter pa at komme tilbage i arbejde. Reformens centrale
principper er:

« Indsats og opfglgning skal ske tidligt i sygdomsforlgbet.

o Indsatsen for sygemeldte skal i hgjere grad afspejle den sygemeldtes behov for statte til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet, sa ressourcerne kan fokuseres pa de sygemeldte, der er i risiko for laengerevarende
sygemelding.

o Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes. Arbejdspladsen skal efter gnske inddrages i stgrst mulig grad,
herunder igennem gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

o Den enkelte borger skal sikres mulighed for at afvise behandling, som pagaeldende ikke gnsker, uden derved
at miste sit forsgrgelsesgrundlag.

o Sagsgangene i sygedagpengesager skal vaere sa enkle som muligt — med mindst mulig administrativ byrde
for sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner. Herunder skal de digitale muligheder udnyttes bedre, hvilket skal
skabe et mere effektivt sygedagpengesystem

o Sygedagpenge og den nye jobafklaringsydelse er midlertidige ydelser.

Bade organisatorisk og i den faglige indsats har vil skullet tilpasse os til de nye toner i reformen. Det er gaet rigtig
godt med implementeringen af reformen, men vi har oplevet udfordringer med hensyn til at kunne falge med



ressourcemaessigt i forhold til de mange nye revurderinger, der skal laves, ligesom vi har oplevet flaskehalse i
rehabiliteringsteamene pga. den store tilstramning af sager, som skal behandles der. Dette har medfert at antallet af
sager over 52 uger ikke er faldet, som vi havde forventet det.

Der er pt. en ventetid pa at fa en sag behandlet i rehabiliteringsteamet pa over to maneder. Det er vel og meerke
sager, hvor sagsbehandlingen er tilendebragt og som venter pa en indstilling til fleksjob, ressourceforlgb eller
fgrtidspension.

Seerligt vedr. borgere som skal have en tvaerfaglig indsats

Det faglger af reformen at sygemeldte borgere, der, ud over helbredsmaessige udfordringer, ogsa har sociale
udfordringer og dermed har behov for en tveerfaglig indsats, skal defineres som veerende i kategori 3 (som er en
malgruppe-inddeling, hvoraf bestemte indsatser falger) samt tilbydes et jobafklaringsforlgb, hvis sygedagpengene
ikke kan forleenges pa revurderingstidspunktet.

Den tveerfaglige indsats er kendetegnet ved, at personen skal have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret
indsats med udgangspunkt i personens forudsaetninger, behov og helbredstilstand, med fokus pa at fastholde og
vedligeholde den sygemeldtes arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet. Fokus for forlgbet er, at personens
arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og
uddannelse er styrende for hvilke aktiviteter, der seettes i gang.

Rehabiliteringsteamet og den koordinerende sagsbehandler

Borgere, som skal have en tveerfaglig indsats, skal foreleegges rehabiliteringsteamet indenfor 4 uger. Far sagen
foreleegges teamet, skal der udarbejdes en rehabiliteringsplan med bilag. Den leegelige dokumentation i disse
sager tager udgangspunkt i den attest, som er indhentet ved fgrste samtale, samt efterfalgende leegelig
dokumentation.

Rehabiliteringsteamet laver en indstilling om en helhedsorienteret indsats, som kerer i tre spor —
beskaeftigelsesmaessigt, sundhedsmaessigt og socialt, med fokus pa, at den sygemeldte bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Indstillingen skal desuden angive, hvordan disse indsatser koordineres saledes, at
beskeeftigelsesmalet fastholdes og realiseres.

| jobcenter Randers er der oprettet et seerskilt rehabiliteringsteam, som behandler sagerne fra
sygedagpengeafdelingen, idet teamets opgave i disse sager er at komme med indstilling til indsatsen, hvorimod
rehabiliteringsteamet har en ganske anderledes opgave i sager om fgrtidspension, ressourceforlgb og fleksjob, hvor
der ogsa kan veere tale om indstilling til varig forsergelse.

Den sygemeldte tildeles en koordinerende sagsbehandler fra sygedagpengeafdelingen, der har til opgave, sammen
med den sygemeldte, at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel. Den koordinerende sagsbehandler varetager
den Igbende opfalgning og koordinerer, i samarbejde med den sygemeldte, den tvaerfaglige indsats. Den
koordinerende sagsbehandler har til opgave at justere indsatsdelen efter den sygemeldtes aktuelle situation og
behov samt bista personen i at na sine beskeeftigelsesmal.

Der arbejdes i gjeblikket pa, pr. 1 juni 2015, at udvide rehabiliteringsteamets ressourcer til at handtere sager fra
sygedagpengeomradet, idet vi i Igbet af fgrste halvar 2015 har oplevet en staerkt stigende tilgang til
jobafaklaringsforlgbene.

Indsatser i de tvaerfaglige forlgb

Et tveerfagligt forlab kan besté af tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, anseettelse med
Igntilskud og mentor efter kapitel 9 b-12, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, samt indsats efter anden
lovgivning, herunder efter sundhedsloven og serviceloven.

Der henvises til eksempler i bilagene pa tilbud, som er under Igbende udvikling.

Varigheden af de tveerfaglige forlob

Hovedmalet med de tveerfaglige forlgb er at understatte sygemeldte i at vende tilbage i beskeeftigelse eller
uddannelse, og nar dette er opnaet, afsluttes forlgbet.

Sygedagpengeforlgb kan fortsaette indtil udigbet af de 22 uger, indenfor 9 maneder, samt hertil en eventuel
forleengelsesperiode. Jobafklaringsforlgb kan have en varighed pa op til to ar, hvorefter der er mulighed for at
forlaenge forlgbene, hvis der vurderes behov herfor.

Uarbejdsdygtighed

Det geelder dog for alle forlgb, at borgeren skal veere uarbejdsdygtig pa grund af (egen) sygdom, hvilket betyder, at
et forlab skal afsluttes, nar borgeren ikke leengere er uarbejdsdygtig. Hvis borgeren ved raskmeldingen ikke har naet
sit beskaeftigelsesmal, kan indsatsen fortsaettes med hjeelp fra Jobcentret under anden forsgrgelse i form af
dagpenge, kontanthjeelp eller selvforsgrgelse.

Varige begreensninger — stationeer tilstand

Safremt borgeren far varige helbredsbegraensninger, vil der blive foretaget en vurdering af, om disse er veesentlige,
og om der er behov for afklaring af arbejdsevnen, eller om de ikke er veesentlige, og borgeren kan veere



arbejdsdygtig ved iagttagelse af skdnehensyn.

Afklaring og udvikling af arbejdsevnen er en del af den tveerfaglige indsats i det forlgb, som rehabiliteringsteamet har
indstillet til, og som sagsbehandleren understatter og koordinerer. Under denne afklaring vil der veere fokus pa at
afklare og udvikle borgers arbejdsevne og realisere de beskaeftigelses- og uddannelsesmal, der fremgar af
indstilling og indsatsplan.

Fleksjob. ressourceforlgb eller fgrtidspension

Hvis det undervejs i forlgbet viser sig, at det ikke laengere er muligt at udvikle pa arbejdsevnen med henblik pa at
opna beskeeftigelse pa ordinaere vilkar, forelaegges sagen for rehabiliteringsteamet med henblik pa stillingtagen til
behov for fleksjob, ressourceforlgb eller fartidspension.

Udviklingen i antallet og varigheden af jobafklaringsforlab

Der er endnu ikke opsamlet erfaring med tveerfaglige forlgb i henhold til sygedagpengelovens kategori 3, som er
indfaset fra 1. januar 2015, sa praesentationen vedrarer alene jobafklaringsforlab.

Nedenstaende figur, fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, beskriver andelen af sygedagpengemodtagere i
jobafklaringsforlgb i region Midt-Nord i procent af alle sygedagpengemodtagere.

Figur 5.2: Andel af sygedagpengemodtagere i
jobafklaringsforilgb, november 2014
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Som det fremgar af diagrammet, ligger Randers Kommune pa linje med gennemsnittet af kommuner i midtjylland
mht. andelen af jobafklaringsforlgb, set i forhold til de samlede forlgb.
Nedenstaende tabel viser udviklingen i jobafklaringsforlgbene i Randers Kommune (kilde — FASIT):

Jobafklaringsforlgb pr. den 5. maj 2015
Antal sager i alt siden start 377

Igangveerende sager 299

Afsluttede sager 78

Gns. leengde af afsluttede

sager 7,3 uger

Der er endnu for fa afsluttede forlgb til at kunne sige noget signifikant omkring udviklingen samt leengden af de
afsluttede sager. Dertil kommer, at statistikken indeholder nogle start-stop sager, som medvirker til at gare den
gennemsnitlige leengde af afsluttede sager kort.

For at give et mere nuanceret billede af laangden pa forlabene er der her medtaget et diagram over la&engden af
igangveerende sager.
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| beregningsforudsaetningerne for reformen regner man med, at jobafklaringsforigbene i gennemsnit har en varighed
pa 6 maneder. Det er vi ikke oppe pa endnu, men vi skal Isbende holde @je med, at vi ikke far for mange sager med
en varighed pa 1 ar og derover.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:
Forvaltningen indstiller til socialudvalget

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 87: Ny politik for fritid og idraet i hering

00.01.00-P22-1-14
Bilag

Horingsudkast til fritids- og idreetspolitik2015.pdf

Heringssvar vedr. fritids- og idretspolitik 2015



Ny politik for fritid og idreet i hering

RESUME

Der er udarbejdet forslag til et hgringsudkast til en ny fritids- og idreetspolitik. Politikken er, med
udgangspunkt i vision 2021, formuleret pa baggrund af input fra en proces med inddragelse af foreninger og
gvrige interessenter.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til et hagringudkast til en ny fritids- og idraetspolitik. Politikken er, med udgangspunkt i vision
2021, formuleret pa baggrund af input fra en inddragelsesproces, hvor 80 deltagere fra foreninger,
paraplyorganisationer, folkeoplysningsudvalget og @vrige interessenter har medvirket.

Temaerne i politikken er:

o Der er hgj idreets- og motionsdeltagelse generelt

o Der er hgj kvalitet pa idreets- og fritidsfaciliteter samt faciliteter i by- og naturrum

o Der er et stort kendskab til de mange gode indsatser inden for idreet og fritid i Randers Kommune
o Der er hgj kvalitet i treener-, leder- og bestyrelsesarbejdet i foreningerne

o Det er attraktivt at veere frivillig i Randers Kommune

o Der er gode vilkar for livslang leering

Kultur- og fritidsudvalget sender forslaget i hgring hos foreninger og rad i Randers Kommune. Haringsfasen afsluttes
d. 18. juni 2015.

GKONOMI

Der er ikke foretaget skonomiske konsekvensberegninger af de enkelte forslag.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til handicapradet, seldreradet, barn og skoleudvalget, socialudvalget, erhvervs- og
landdistriktsudvalget, sundheds- og eeldreudvalget, milja- og teknikudvalget, folkeoplysningsudvalget samt
udsatteradet,

at hgringsudkast til fritids- og idreetspolitik dreftes.

Handicapradet, 6. maj 2015, pkt. 37:
Sagen draftet. Radet afgiver ikke haringssvar, men radets repreesentanter fra byradet, viderebringer radets
inputs til drgftelse.

/Eldreradet, 13. maj 2015, pkt. 36:
Vedhaeftede hgringssvar udarbejdet pa mgdet.

BESLUTNING

Droftet.
Et flertal bestaende af Jens Laursen, Kasper Fuhr Christensen, Michael Firling Mouritsen og Charlotte B.
Megldrup tilkendegav felgende:




« Politikken bar ogsa indeholde andre fritidsaktiviteter end idraet, fx teater og musik.

o Det bor tilstreebes, at der er reel lige adgang til idreets- og fritidsaktiviteter for udsatte borgere og
borgere med handicap.



Punkt 88: Opsamling pa udvalgsseminar i 6-bysamarbejdet d. 5. maj 2015 i
Arhus

00.17.20-GO1-1-15
Bilag

6-by-seminar PROGRAM til_dagen.pdf

Deltagerliste 6-by kopi.xlsx

Lokaleoversigt.pdf

Statusnotat pé felles 6-by mal udvalgsseminar 2015.pdf

Samlet afrapportering pé feelles 6-by 2015 (med opdaterede tal for mal 4 og 7).pdf

Guide til kommunereprasentanter.pdf



Opsamling pa udvalgsseminar i 6-bysamarbejdet d. 5. maj 2015 i Arhus

Sagsfremstilling

Socialudvalget deltog, den 5. maj 2015, i et udvalgsseminar i 6-bysamarbejdet afholdt af Aarhus Kommune pa
Centralvaerkstedet i Arhus. Hovedemnet var en drgaftelse af de 11 feelles 6-bymal.
Det udleverede materiale fra seminaret er vedheeftet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget
at indholdet af udvalgsseminaret draftes.

BESLUTNING

Droftet.



Punkt 89: Punkter til kommende moeder

00.22.02-P35-8-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Til naeste made er der folgende punkter:

¢ Orientering om projekt Empowerment af borgerne

e Busser i kommunale tilbud

o Drgftelse af kriterier for § 18-ansg@gninger

o Partnerskabsaftale med regionen - revurdering

o Borgere pa overfgrselsindkomster — eendring fra januar 2014 til januar 2015
o Psykiatriens Hus — status

o BDO-analyse af leegeskgn

o Magtanvendelse — bgrn — 1. kvartal

o Magtanvendelse — voksne — 1. kvartal

o Orientering om studieturen til New York

o Konstituering af formand for socialudvalget i udvalgsformandens sommerferie

BESLUTNING

Droftet.



Punkt 90: Gensidig orientering

00.22.02-P35-8-14



Gensidig orientering

BESLUTNING

Boligkonference den 17. juni.
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