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Punkt 48: Dialogmede mellem beskaftigelsesudvalget og Handicapradet

00.22.02-P35-18-17
Resume

Det er pa baggrund af onske fra Handicapradet besluttet, at der afholdes to arlige dialogmader mellem
beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet.

Beskeaeftigelsesudvalget og Handicapradet sorger pa skift for dagsordenen til dialogmaderne. Det er
Handicapradet, der udarbejder dagsorden til dialogmadet den 18. maj 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at de oplistede emner/spgrgsmal draftes.
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Det seneste dialogmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget (BU) og Handicapradet (HR) fandt sted den 06.
oktober 2020. HR blev den 13. januar 2021 praesenteret for, hvilke perspektiver BU pa deres mgde den 08.
december 2020 havde fundet vigtigst at ga videre med.

| opsamlingen skriver BU, "Forvaltningen er i gang med at indhente svar pa spgrgsmal fra gruppedreftelserne
med henblik pa at kunne fremlaegge nogle svar pa det kommende dialogmgde mellem HR og BU”.

HR har som det ses i dets svar af den 21. januar 2021 pa baggrund af BU’s opsamlingsskrivelse af den 13.
januar 2021 gjort opmaerksom pa vigtigheden af, at HR forinden sin dagsordenssaetning af kommende
dialogmgde, far svar pa de af BU indhentede svar fra forvaltninger, socialchefer og socialomradet og det
senest den 01. maj 2021. HR modtog opsamling fra forvaltningen den 23. april 2021.

Dagsorden fremsendt af Handicapradet:

1. Hvilke svar har BU modtaget pa de generelle spargsmal - til brug af mentorordninger, om
uddannelsesinstitutionernes handicappolitik og om muligheden for at fa statte til praktik pa
uddannelsesinstitutionerne? Hvilke overvejelser/initiativer har det givet for BU?

2. Hvilke svar har BU modtaget pa spergsmalene til social- og arbejdsmarkedsomradet? Overvejelse af
vidensdeling med UU Vejledningen om unge med handicap? Brug af personlig assistent i skoleforlgb for
barn med handicaps? Opmaerksomhed pa det tvaergaende samarbejde. Det kan opleves som en barriere
for den unge? Hvilke overvejelser/initiativer har det givet for BU?

3. Forslagene pa uddannelsesomradet. - etablering af ambassadgrkorps af borgere med handicaps, som
bl.a. kunne besgge uddannelsesinstitutionerne? - dannelse af en mentorordning med frivillige? -
italesaette opmaerksomheden pa krav og muligheder for indretning/hjeelp til tiigaengelighed pa
uddannelsesinstitutionerne? Hvilke overvejelser/initiativer har det givet for BU?

3. Hver borger har egne/szerlige behov, og er muligheden for en tilpasning af studiet tilstede? Hvilke
overvejelser/initiativer har det givet for BU?

4. Har undersgagelsen, Det Centrale Handicaprads gap-undersggelse 2021 "Inddragelse og tillid i madet
mellem kommunerne og borgerne med handicap - en gap-undersggelse for Det Centrale Handicaprad”,
som er gennemfgrt af Vive, medfert overvejelser/initiativer for BU i det fremtidige samarbejde i mgdet
mellem borgeren og kommunen? Undersggelsen er vedhaeftet som bilag.

6. Evt.



Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

VIA - Politik for inkluderende studiemiljo

Tradium handicappolitik - svar til beskeftigelsesudvalget Randers

Opsamling vedrerende seneste dialogmede mellem Handicapradet og Beskeeftigelsesud

Notat - Handicapradets bemerkninger vedr. den tidligere opsamling pé dialogmedet d. 6. oktober 2020, serligt vedr.
tilgeengelighed

Notat - Forslag og spergsmal til Uddannelsessamarbejdet - opsamling pé dialogmede mellem beskaftigelsesudvalget og
Handicapradet om uddannelse

Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgere med handicap - undersegelse Det Centrale Handicaprad

Liv Holm Andersens oplag ved dialogmedet mellem beskaftigelsesudvalget og Handicapradet den 18. maj 2021



Punkt 49: Status pa nyt behandlings- og beskeeftigelsesprojekt for unge med
depression, angst og stress

27.00.00-G01-2-21
Resume

Randers Kommune er blevet en del af projektet "Fremrykket og integreret behandlings- og
beskaeftigelses-/uddannelsesindsats for unge med depression, angst og stress", som starter op i lobet af
foraret 2021. Den 9. februar 2021 fik beskaeftigelsesudvalget en introduktion til projektets metoder, malgruppe
og finansiering. | denne sag gives en status pa projektet siden sidst.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Det tvaersektorielle projekt "Fremrykket og integreret behandlings- og beskeeftigelses-/uddannelsesindsats for
unge med depression, angst og stress" (forkortes IBBU), som er delvist finansieret af Den A.P. Mgllerske
Stettefond og omfatter Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering i Hospitalsenheden Vest i Herning og de fire
midtjyske kommuner; Herning, Skive, Syddjurs og Randers, er blevet godt startet op. IBBUs formal er at skabe
bedre sammenhange mellem behandling i regionen og kommunens indsatser, sadan at man styrker psykisk
sarbare unges vej til uddannelse eller job.

En af virkemidlerne i indsatsen er, at en gruppe sundhedsfaglige personer skal oplaeres og superviseres i
udrednings- og behandlingstilbuddet i regi af Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering. Gruppen af
sundhedsfaglige medarbejdere udstationeres i de kommunale jobcentre, sa der her kan skabes mere
helhedsorienterede forlgb for de unge. Som fglge heraf er der i projektet ansat en care manager og en
psykolog fra 1. marts 2021. De har gennemgaet farst en uges introforlab hos Region Midtjylland og dernaest
introforlgb hos UUR.

De farste screeningssamtaler med de unge er, som forventet, blevet afholdt ultimo marts 2021. Der er afholdt i
alt fem samtaler med relevante unge, heraf er to henvist til og har takket ja til indsatsens behandlingssamtaler,
en har takket nej, en afventer fortsat svar og den femte kan ikke henvises til behandlingssamtaler, da
problemstillingen ikke kan omfattes af indsatsen.

Det forventes, at Randers Kommune far omkring 100 unge gennem indsatsen igennem projektets levetid, som
er 2 ar og 8 maneder fra nytar 2021.

Okonomi

Projektet finansieres for i alt 14,8 mio. kroner, hvor de fire kommuner medfinansierer tiisammen 3,96 mio.
kroner. Randers Kommunes andel er omkostningsneutral, da det finansieres ved medgaet tid til ledelse og
medarbejderressourcer. Der sker ingen nyansaettelser i kommunen i forbindelse med deltagelse i projektet.

Bilag

Nyt behandlings- og beskaftigelsesprojekt for unge med depression, angst og stress - BU 090221



Punkt 50: Status pa opmarksomhedspunkter fra fokusrevision af
henholdsvis ressourceforleb og jobafklaringsforleb. Herunder status pa
overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af jobafklaringssager pa
rehabiliteringsmeode

15.00.00-K01-1-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har som bekendt faet gennemfart to fokusrevisioner af
kommunernes forvaltning af ressourceforleb og jobafklaringsforlob. Formalet med fokusrevisionerne har veeret
at opna viden om, hvorvidt kommunerne forvalter denne seerlige del af beskaeftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen. Randers Kommune har deltaget i fokusrevisionerne sammen med 24
andre kommuner.

Beskaeftigelsesudvalget blev pa made den 6. oktober 2020 praesenteret for resultaterne af fokusrevisionerne i
sag nr. 78 Fokusrevision af ressourceforlob og sag nr. 79 Fokusrevision af jobafklaringsforleb. Udvalget
udtrykte pa madet onske om lebende at falge, hvilke tiltag forvaltningen arbejder med pa baggrund af
fokusrevisionerne.

Som falge heraf har forvaltningen pa maderne den 8. december 2020, den 9. februar 2021 og senest den 13.
april 2021 i sag nr. 33 fremlagt status pa opmaerksomhedspunkter fra fokusrevisionen af ressourceforlob og
Jobafklaringsforlob. Desuden er der givet en status pa overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af
Jobafklaringssager pa rehabiliteringsmade.

Forvaltningen orienterer med denne sag beskaeftigelsesudvalget om seneste status pa arbejdet som folge af
begge fokusrevisioner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning

2. at der tages stilling til, hvor ofte udvalget fremover vil modtaget en orientering

Beslutning

1. at taget til efterretning.

2. at. Udvalget gnsker at fa sag forelagt igen til septembermadet.
Sagsfremstilling

STAR udsendte i maj 2020 en rapport med resultaterne af fokusrevisionen om henholdsvis ressourceforlgb og
jobafklaringsforlab. Beskaeftigelsesudvalget blev pa made den 6. oktober 2020 praesenteret for resultaterne af
fokusrevisionerne. Udvalget udtrykte pa madet enske om lgbende at falge udviklingen pa baggrund af
fokusrevisionerne. Som felge heraf har forvaltningen pa beskaeftigelsesudvalgets mgder den 8. december
2020, den 9. februar 2021 og senest den 13. april 2021 i sag nr. 33 fremlagt status pa opmaerksomhedspunkter
fra fokusrevisionen af ressourceforlgb og jobafklaringsforlab. Desuden er der givet en status pa overholdelse af
4 ugers fristen for behandling af jobafklaringssager pa rehabiliteringsmade.

Denne sag opsummerer samlet de omrader Randers Kommune arbejder med, som felge af fokusrevisionernes
resultater. Det ma dog bemaerkes, at Jobcentret er meget begraenset af de restriktioner, som er lagt ned over
beskaeftigelsesindsatsen fra lovgivers side som falge af Covid-19 situationen. Det medfarer store
begreensninger i forhold til den tvaerfaglige og beskaeftigelsesrettede indsats, Jobcentret kan tilbyde borgerne.
Senest vedtog Folketinget den 20. og 27. marts 2021 endnu en forlaengelse af retten til sygedagpenge
geeldende indtil 30. juni 2021, hvilket betyder, at ingen borgere kan overga til jobafklaringsforlgb inden den 30.
juni 2021.

Opfelgningssamtaler og virksomhedsrettede tilbud



Som felge af Covid-19 restriktionerne afholdes der stort set ikke personlige opfalgningssamtaler ved fysiske
mgder, men alene telefoniske samtaler. Det er heller ikke muligt at ivaerksaette virksomhedsrettede tilbud lige
nu og evrige tilbud er ogsa lukket ned, undtagen nogle fa som kan forega digitalt. Der er ogsa enkelte
tilbudssteder, som har lavet webundervisning til stor gavn for borgerne.

4 ugers frist for foreleeggelse for rehabiliteringsteamet

Fra en borger overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlgb, ma der efter loven maksimalt ga 4 uger for
sagen skal vaere forelagt rehabiliteringsteamet. Fokusrevisionen viste, at der var udfordringer med at
overholde 4 ugers fristen pa landsplan og ogsa i Randers Kommune.

Som oplyst pa beskaeftigelsesudvalgets magde i oktober 2020, er der aftalt en ny arbejdsgang, som sikrer, at
alle sager bliver fordelt hver uge, og der bliver planlagt et mgde i rehabiliteringsteamet med det samme sagen
modtages. For at imadekomme sagstilstramningen er der truffet aftale om at etablere en ekstra mgdedag om
ugen i rehabiliteringsudvalget til jobafklaringssager fra medio december 2020 og frem til april 2021.

Imidlertid har Folketinget vedtaget endnu en forlaengelse af sygedagpenge til borgere, som ellers ville skulle
overga til jobafklaringsforlgb. Det betyder, at der ikke vil vaere borgere som overgar til et jobafklaringsforlgb far
tidligst efter den 30. juni 2021. P4 den baggrund er det nzevnte tiltag ikke relevant fer end efter den 30. juni
2021, hvorfor planen er skubbet til senere ivaerksaettelse.

Forvaltningen har tidligere orienteret om, at Udviklingshuset har overtaget sagsbehandlingen af de sager, som
er blevet midlertidigt forleenget pa sygedagpenge og senere vil overga til jobafklaringsforlab, hvis ikke borgerne
er raskmeldte forinden. Baggrunden herfor er et gnske om at fordele byrden med de mange ekstra sager, det
giver pa sygedagpengeomradet.

Der er pr. 27. april 2021 overgaet 374 sager til Udviklingshuset. Det forventes, at de sager, som er overgaet pa
nuvaerende tidspunkt, og skal forelaegges rehabiliteringsteamet, vil veere behandlet ultimo maj maned 2021.
Der har i perioden fra den 16. november 2020 til og med den 27. april 2021, vaeret aftholdt 326 mader i
rehabiliteringsteamet for de borgere, som man har overtaget fra sygedagpenge, hvilket er 117 flere mader, end
der normalt var afsat ressourcer til. Der har vaeret afbud fra borgerne til 76 af disse mgder. Afbuddene skyldes
forskellige ting, som bl.a. raskmelding eller indleeggelse til behandling m.v.

@get fokus pa CV, jobmal og indsatser

Arbejdsgrupperne pa jobafklaringsomradet og ressourceforlgbsomradet er godt i gang med at implementere et
gget fokus pa CV, jobmal og indsatser. Arbejdet er dog udfordret af de restriktioner, som der fortsat er pa
beskaeftigelsesomradet, herunder vaesentligst den manglende mulighed for at ivaerksaette
virksomhedspraktikker.

Pa trods af restriktionerne har jobcentret, ud over det allerede ivaerksatte fokus pa arbejdet med at formulere
konkrete jobmal, valgt at saette et sget fokus pa CV, som en del af handleplanen. Alle medarbejdere har i
efteraret 2020 deltaget i videoundervisning i det nye CV pa Jobnet, og der har veeret et gget fokus pa CV i
forbindelse med de farste opfalgninger og de virksomhedsrettede indsatser, som det lykkedes at ivaerkseette,
inden muligheden igen blev lukket ned.

Afdelingsleder Per Damgaard Petersen deltager under punktets behandling.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen



Punkt 51: Budgetopfelgning pr. 30.04 2021 for beskaeftigelsesudvalgets
bevillingsomrade

00.30.00-S00-1-20
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 30. april
2021. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat pa drift. Resultatet af
udvalgets budgetopfalgning vil indga i praesentationen af kommunens samlede okonomi, som forelaegges
byradet den 14. juni 2021.

Der er fortsat mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen, hvilket gor det
vanskeligt at give et bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverfarslerne i Randers Kommune i 2021. Der
kommer lebende nye bekendtgarelser om genabning og delvis suspension af beskaeftigelsesindsatsen som
folge af covid-19, og der er af flere omgange besluttet ved lov at give lempeligere vilkar for
dagpengemodtagere og sygedagpengemoditagere i en midlertidig periode. Generelt ses dog en mere positiv
ledighedsudvikling i 2021, end man forventede i 2020.

Samlet er der forventet balance pa indkomstoverfarsler pa Beskaeftigelse, integration og ydelser og et
mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. pa serviceomraderne.

Der er fortsat usikkerhed om, hvorvidt Randers folger landsudviklingen pa de forskellige malgrupper, da der
endnu ikke er kommet forventede landstal for 2021. Med den nuveerende forventning vil det i udgangspunktet
veere vanskeligt for Randers Kommune at realisere en eventuel negativ midtvejsregulering.

Der soges ved denne budgetopfalgning ikke om bevillingsmaessige aendringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at budgetopfalgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet.

Beslutning

Godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

Sagsfremstilling

Der er mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen, hvilket gar det
vanskeligt at give et bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverfarslerne i Randers Kommune i 2021.

| et fors@g pa at tegne et billede af situationen ved denne opfalgning, er der lavet en fremskrivning af
ledigheden pa baggrund af Finansministeriets @konomiske redeggrelse fra december 2020, samt lavet en
beskrivelse af, hvorledes ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i forhold til landsplan.

Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen de farste maneder af 2021, gives en beskrivelse af de
enkelte bevillingsomrader.

Ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning

Bade Finansministeriet, Nationalbanken og Det @konomiske Rad er siden corona-krisens start den 8. marts
2020 kommet med forskellige scenarier for, hvorledes krisen vil komme til at pavirke dansk gkonomi og
herunder arbejdsmarkedet. Der var stor variation i prognoserne for ledigheden fgrst i pandemien, og heldigvis
er det de mest optimistiske scenarier, der kom teettest pa den reelle ledighedsudvikling i 2020.

Nar der budgetlaegges og laves opfelgninger i Randers Kommune, ggres det pa det gennemsnitlige antal
helarspersoner i aret og pa bruttoledigheden, hvor man ogsa medregner ledige i aktivering. Denne prognose



for ledigheden i Randers Kommune i 2021 tager udgangspunkt i Finansministeriets gkonomiske redeggrelse af
den 20. december 2020, hvor bruttoledigheden forventes at vaere 126.000 helarspersoner i 2021, hvilket er
12.000 feerre ledige i 2021 end forventet i den gkonomiske redegarelse af den 26. maj 2020, som blandt andet
dannede grundlag for budgetlzegningen for 2021 i Randers Kommune.

Det er i prognosen antaget, at Randers Kommune fglger ledigheden pa landsplan og dermed far en ledighed
pa 2.142 helarspersoner svarende til 1,7 % af ledigheden pa landsplan. Fordelingen mellem malgrupper er i
beregningen sat med samme fordelingsnggle som i budgettet med 79 % af de ledige pa A-dagpenge.

Med prognosen i den gkonomiske redegarelse for ledigheden vil der vaere 255 faerre ledige i Randers
Kommune i 2021 end oprindeligt budgetlagt.

Tabel 1. Ledigheden i Randers Kommune under Finansministeriets corona-scenarie

@konomisk redeggrelse Ledighed i Randers under @R Difference til oprindeligt
december 2020 scenarie december budget 2021

A-dagpenge 1.689 -201
Kontanthjeelp 241 -29
Uddannelseshjzelp 112 -13
Overgangsydelse 100 -12
| alt 2.142 -255

Ledigheden i Randers Kommune forventes pa baggrund af finansministeriets prognose, at falde med 255
helarspersoner mere end oprindeligt budgetlagt, svarende til en mindre udgift pa 33 mio. kr. Hertil kommer
dog, at konjunktursituationen gar det vanskeligere for personer med andre problemer end ledighed at komme
ind pa arbejdsmarkedet, og at sygedagpengeomradet er vokset som fglge af forlaengelsesmulighederne.

Sker der eendringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres
merudgifter til indkomstoverfarsler eller modregnet i tilfeelde af mindreudgifter gennem budgetgarantien. Med
gkonomiaftalen mellem KL og regeringen i juni kan der desuden ske en midtvejsregulering i indeveerende
budgetar.

Det er derfor af stor vigtighed, at Randers Kommune far ledige i job i samme takt som resten af landet. Pa den
made kan det sikres, at den statslige kompensation for udgifterne vil vaere deekkende.

| nedenstaende grafer ses udviklingen i ledigheden i fra uge 1 til uge 15i 2021. Randers Kommunes andel af
den samlede ledighed ligger i uge 15 pa 1,60 % og har holdt sig under 1,66% i hele 2021, hvilket tyder pa at
Randers stort set fglger landsudviklingen pa malgrupperne omfattet af ledighedsstatistikken de fgrste maneder
i 2021.

Siden midten af februar har ledigheden pa landsplan og i Randers Kommune vaeret stat faldende.

Tilmeldte ledige
Landsplan og Randers, per uge i 2021
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Om udviklingen i Randers Kommune ogsa felger den forventede udvikling pa landsplan resten af aret og pa de
gvrige malgrupper, er fortsat meget usikkert. De forventede landstal i 2021 per malgruppe er endnu ikke
tilgeengelige, og det er derfor ikke muligt at sammenholde det med de forventede helarspersoner i Randers
Kommune ved denne opfelgning. Udviklingen vil fortsat blive fulgt meget ngije.

Bemaerkninger til bevilling "Beskeeftigelse, integration og ydelser".

Servicerammen -
. Arets Arets
| Korrigeret forventede forventede
Service O%rmdehgt e ORI resultat | Overforsler | resultat
udget ekskl. forbrug ekskl. inkl.
Dotz ar overforsler overforsler
Integration 1,9 1,9 1,5 -0,4 0,0 -0,4
Beskeeftigelsesindsats - jobcentertilbud administration 113,6 113,6 116,5 2,9 0,4 3,3
Beskeeftigelsesindsats - jobcentertilbud projekter 0,0 0,0 1,9 1,9 3,9 5,8
@vrige indsatser og ydelser 15,8 15,8 13,0 -2,8 0,0 -2,8
| alt 131,3 131,3 132,9 1,6 4,2 5,9
| alt ekskl. projekter 131,3 131,3 131,0 -0,3 0,4 0,1

Servicerammen pa beskeeftigelsesomradet omfatter udgifter til midlertidige boliger til flygtninge, udgifter til
administrationen af jobcenter og ydelseskontor, samt arbejdsgiverudgifter til kommunale Igntilskudsjob og
fleks- og skanejob bevilget af central pulje. Udover den kommunale bevilling er der ogsa en reekke eksternt
finansierede projekter pa serviceomradet.

Pa servicerammen er der forventninger om et samlet forbrug 131,0 mio. kr. eksklusiv projekter og dermed et
lille forventet mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i 2021. Med en overfert gaeld fra 2020 pa 0,4 mio. kr., forventes
arsresultatet med overfgrsler at blive et merforbrug pa 0,1 mio. kr.

Det forventede mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. deekker over et forventet mindreforbrug pa midlertidige boliger til
flygtninge pa 0,4 mio. kr. under delomradet Integration, samt forventet mindreforbrug pa 2,8 mio. kr. pa pulje til
arbejdsgiverudgift til fleksjob og lantilskud under delomradet @vrige indsatser og ydelser.

Modsat er der en forventet merudgift pa 2,9 mio. kr. i 2021 vedrgrende administrationen pa jobcenter og
ydelseskontor pa delomradet Beskaeftigelsesindsats - jobcentertilbud. Her skyldes merforbruget overvejende,
at Sygedagpengeafdelingen har ansat to vikarer fra februar il juli til varetagelse af den ekstra sagsbyrde,
opstaet grundet Covid 19 og de midlertidige forleengelser af sygedagpengesager. Ydelseskontoret har ggede
udgifter i forbindelse med implementeringen af det nye udbetalingssystem KY. Desuden er der merudgifter pa
feellesomradet.

Der er et stort pres pa jobcentret for at fa& de mange nye ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. De
fortsatte restriktioner som falge af Covid-19 giver begraensninger i beskeeftigelsesindsatsen og manglende
mulighed for progression i forlgb for borgere med problemer ud over ledighed. Det har givet et administrativt
pres pa rehabiliteringsteamet, hvor der i en laengere periode er afholdt betydeligt flere mgder for at indhente
stilstanden under nedlukningen, for de malgrupper, der skal startes op eller skal afsluttes via
rehabiliteringsteamet.

Der sages ikke om tillaegsbevilling pa serviceudgifterne ved denne opfalgning.
Eksternt finansierede projekter

Pa beskeeftigelsesomradet er der udover den kommunale bevilling ogsa en raekke eksternt finansierede
projekter. Projekterne kan indeholde kommunal egenfinansiering, som i givet fald afholdes pa den kommunale
bevilling. Derudover skulle projekterne gerne vaere i balance over hele projektperioden. | Igbet af en
projektperiode vil der som oftest kommer afvigelser mellem, hvornar udgifterne afholdes og de eksterne tilskud
modtages, hvilket giver behov for overfarsler mellem budgetarene.

Behovet for overfarsel til 2022 er pa nuveerende tidspunkt af aret fortsat meget usikkert.

Indkomstoverfarsler

B Arets Arets
Korrigeret
" q forventede forventede
Indkomstoverforsler Oprindeligt budget Forventet resultat Overforsler resultat
budget ekskl. forbrug ekskl inkl
overforsler overforsler overforsler
Arbejdslgshedsdagpenge 259,9 259,9 239,9 -20,0 0,0 -20,0




Kontanthjeelp og ledighedsydelse 324,7 324,7 304,7 -20,0 0,0 -20,0
Sygedagpenge og jobafklaring 213,5 213,5 243,5 30,0 0,0 30,0
Ressourceforlgb 66,9 66,9 66,9 0,0 0,0 0,0
Fleksjob 184,5 184,5 194,5 10,0 0,0 10,0
Fartidspensioner 581,9 581,9 581,9 0,0 0,0 0,0
Seniorpension 35,3 32,0 32,0 0,0 0,0 0,0
Integration 12,2 15,5 16,7 11 -11 0,0
Beskeeftigelsesindsats - jobcentertilbud 94,4 94,4 94,4 0,0 0,0 0,0
Jvrige indsatser og ydelser 41,0 41,0 41,0 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 98,6 98,6 98,6 0,0 0,0 0,0
1 alt 1.913,1 1.913,1 1.914,2 1,1 -1,1 0,0

Pa indkomstoverfarslerne er der en forventning om et samlet forbrug pa 1.914,2 mio. kr. og balance i forhold til
budgettet inkl. overfersler. Den forventede balance daekker over en reekke forskydninger mellem malgrupperne
som beskrives yderligere i vedlagte bilag. (Bemeerk at side 2 - 5 i bilaget er en gengivelse af store dele af
denne sag)

Prognoser sa tidligt pa aret er som altid forbunden med usikkerhed og hertil kommer i ar usikkerheden fra
corona og en raekke nye IT-systemer pa beskaeftigelsesomradet.

Generelt ses dog en mere positiv ledighedsudvikling i 2021 end man forventede i 2020. Der forventes saledes
mindreudgifter bade pa arbejdslgshedsdagpenge (20 mio. kr.) og kontanthjselp (20 mio. kr.). Modsat ger
konjunktursituationen det vanskeligere for personer med andre problemer end ledighed at komme i arbejde.
Desuden opleves stigende udgifter og derfor et forventet merforbrug pa sygedagpengeomradet (40 mio. kr.)
som felge af forleengelsesmulighederne. Udgiftsstigningen pa sygedagpengeomradet modsvares dog delvist af
forventede mindreudgifter pa kontanthjeelp og jobafklaringsforlgb (10 mio. kr.), hvor tilgangen er faldende som
folge af forlaengelsen pa sygedagpenge.

Det er trods corona lykkedes jobcenteret at fortsaette den positive udvikling i antal etablerede fleksjob, samt
fastholdelse af eksisterende fleksjob. Med den udvikling er budgettet sat lidt for lavt i 2021 og der er en
forventning om en merudgift pa omradet (10 mio. kr.). Alternativet til fleksjob ville vaere en anden offentlig
forsgrgelse og merudgiften skal dermed mere ses som en forskydning af udgifter mellem malgrupper.

Der sages ikke om tillaegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfelgning.

Okonomi

Der sker ingen bevillingsmeaessige aendringer pa beskaeftigelsesudvalgets omrade som fglge af
budgetopfelgningen pr. 30. april 2021.

Bilag
Notat - Beskaftigelsesudvalget

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 18. maj 2021



Punkt 52: Budgetproces budget 2022-2025 beskeaeftigelsesudvalg

15.00.00-300-1-21
Resume

Byradet har pa made den 6. april 2021 godkendt sag 167 "Budgetprocedure 2022-25", Af proceduren fremgar,
at fagudvalgene skal drofte budget 2022-2025 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har fagudvalget
mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget
2022-2025.

Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet. Der laegges op til, at effektmalene pa omradet i 2022
udarbejdes med udgangspunkt i malene i Beskaeftigelsesplanen for 2022.

Pa udvalgsmadet vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle okonomiske situation pa
beskaeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at budget 2022-2025 dreftes med udgangspunkt i budget 2021-2024 og i corona-situationen.
2. at effektmalene pa omradet droftes.

3. at udvalget drefter eventuelle forslag, der gnskes at indga i de politiske forhandlinger.

Beslutning
Draftet.
Sagsfremstilling

Byradet har den 6. april 2021 (sag 167) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2022-2025 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

| budget 2022-2025 vil der som udgangspunkt vaere 2 puljer til udmgntning, som kommer til at bergre
beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Den ene pulje vedrarer "ingen prisfremskrivning" og udmentes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet i arene 2020-2023. For Randers Kommune som helhed svarer ingen
prisfremskrivning til 9,6 mio. kr. i arlig effektivisering. Fra og med 2024 forudsaettes fuld prisfremskrivning som
udgangspunkt genindfgrt. Endelig beregning af ingen prisfremskrivning af budgetter til varekgb og
tienesteydelser i 2022 foretages i lgbet af juni maned 2021 og indarbejdes i basisbudgettet.

Den anden pulje vedrarer effektiviseringskrav pa 0,5 % arligt pa serviceudgifter. | overensstemmelse med
kommunens gkonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav pa 0,5% i 2025 (ca. 20 mio.
kr.). Det ekstra trin i 2025 indarbejdes i basisbudgettet for 2022-2025 og den konkrete udmgntning heraf
afventer de kommende ars budgetleegninger.

Pa beskeeftigelsesomradet medfarte effektiviseringskravet for arene 2020-2023 en budgetreduktion pa
162.000 kr. i 2020 stigende til 649.000 kr. i 2023 pa bevillingsomradet 3.1 "Beskaeftigelse, integration og
kontante ydelser" og 250.000 kr. i alle budgetar for arbejdsmarkedsomradet pa bevillingsomradet 1.1
"Administration". Fra 2021 er begge omrader samlet pa bevillingsomradet "Beskeeftigelse, integration og
ydelser".

Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuveerende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2022-2025 endnu ikke kan fastlaegges. Der er usikkerhed om indtaegtssiden, som fglge af den nye
udligningsreform og usikkerhed om kommunernes kompensationen for Covid-19-relaterede udgifter i 2021.
Med godkendelse af budgetproceduren udarbejder direktionen et budgetforslag til budget i balance i august,
nar resultatet fra udligningsreformen og regeringsaftalen er beregnet for Randers Kommune. Heri vil der bl.a.



veere taget hgjde for nye pris- og lansken, kompensation for lovaendringer, demografireguleringer og
fastlaeggelse af servicerammen for 2022.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjselpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl. Endvidere er
regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares med deraf fglgende reguleringer. Nye tiltag, samt forskelle i
forventningen til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen kan saledes
medfere gkonomiske udsving pa beskaeftigelsesomradet.

Den aktuelle gkonomiske situation pa Beskeeftigelsesomradet

Loveaendringer

Der er en reekke lovaendringer i forbindelse med corona-krisen, samt konsekvenser af kommende
arbejdsmarkedsreformer, der skal have saerlig opmaerksomhed, da de pa bade kort og lang sigt kan have
konsekvenser for gkonomien og indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Restriktioner for beskeeftigelsesindsatsen. Pa jobcentret har corona-nedlukningen medfert aendrede lovkrav til
aktivering af ledige og afholdelse af samtaler. | forbindelse med genabningen af samfundet vil der formentligt
komme nye lovkrav pa omradet. Hvornar og hvordan en fuld beskeeftigelsesindsats bliver genetableret, er
fortsat uvist. Sikkert er det dog, at Corona-krisen vil have indflydelse pa arbejdsmarkedet resten af 2021 og
ganske givet ogsa ind i 2022, og at der er et stort pres pa jobcentret for at fa de mange nye ledige hurtigst
muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. De fortsatte restriktioner som falge af Covid-19 giver begreensninger i
beskaeftigelsesindsatsen og manglende mulighed for progression i forlgb for borgere med problemer ud over
ledighed. Det giver blandt andet et administrativt pres pa rehabiliteringsteamet.

Forleengelser af sygedagpengesager og arbejdslgshedsdagpengeperioden. For at afbgde de negative
konsekvenser ved nedlukningen for dagpenge- og sygedagpengemodtagere, har regeringen og folketingets
partier af flere omgange besluttet ved lov at give lempeligere vilkar for dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere i en midlertidig periode. Pa sygedagpengeomradet har det resulteret i stigende
sagsmangde og der er i perioden februar til juli ansat to vikarer til varetagelse af den ekstra sagsbyrde. Pa
forsikrede ledige er der indtil nu ikke ansat yderligere sagsbehandlere. Dagpengetzelleren har veeret i bero og
begynder farst at teelle igen den 1. maj 2021. Der har derfor ikke vaeret rettidighed, der skulle overholdes.
Derudover har en andel af de nyledige veeret omfattet af det igangvaerende a-kasseforseg. | lgbet af sommeren
begynder de forsikrede ledige, som ikke er kommet i arbejde under a-kasseforsgget, at overga til jobcentret.
Dette sammenholdt med det genindfarte krav om rettidighed i samtaler, kan komme til at presse omradet.
Andring af ressourceforlgb. Der er stillet lovforslag om en raekke justeringer af ressourceforlgbsordningen fra
1. januar 2022. Lovforslaget indeholder blandt andet forslag om kortere ressourceforlgb, indsatsgaranti og ret
til en personlig jobformidler. Desuden indeholder lovforslaget at den statslige refusion af kommunernes udgifter
til beskaeftigelsesindsats i ressourceforlgb afskaffes og dermed tilpasses den gkonomiske styring pa de fleste
gvrige ydelsesomrader. Det er forudsat at afskaffelsen af refusionen medfgrer en adfeerdsaendring hos
kommunerne, hvilket KL stiller sig kritisk overfor. De gkonomiske konsekvenser vil blive DUT-forhandlet ved
gkonomiaftalen mellem KL og regeringen.

Tidlig pension. Der indfgres en ny ret til tidlig pension for personer, der har 3 ar eller mindre til
folkepensionsalderen, og som har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Udbetaling Danmark skal
administrere ordningen. Ydelsen finansieres af staten, men der ma forventes afledte konsekvenser pa andre
ydelser, som skal DUT-forhandles. Som forudsaetning for finansiering af ret til tidlig pension er det aftalt, at der
skal reduceres i den aktive beskaeftigelsesindsats med 300 mio. kr. i 2022 stigende til 1,1 mia. kr. ved fuld
indfasning i 2024. Den praecise udmgntning skal drgftes mellem partierne bag aftalen i foraret 2021.

Beslutninger i Randers Kommune vedrorende okonomien pa beskeeftigelsesomradet

Grgnne og baeredygtige indkgb - Mgbelcirklen. Ved budgetaftalen 2021-2024 blev der bevilliget 1 mio. kr. til
megbelcirklen i 2021. Denne bevilling bortfalder saledes i 2022.

Uddannelsesforlab SOSU. Ved budgetaftalen 2021-2024 blev der bevilliget 1,5 mio. kr. til at uddanne flere
SOSU hjeelpere i 2021, heraf gik 0,7 mio. kr. til et forforlab pa jobcentret. Denne bevilling bortfalder saledes i
2022.

@dget anvendelse af revalidering. Ved budgetaftalen 2021-2024 blev der afsat 2 mio. kr. i 2021 og 2022 til at
@ge uddannelsesrevalidering, heraf 300.000 pa serviceomradet. Denne bevilling bortfalder saledes i 2023.
Forstaerket beskaeftigelsesindsats. Ved budgetaftalen 2021-2024 blev det i lyset af coronakrisen besluttet at
viderefgre en forsteerket beskaeftigelsesindsats som minimum til 2022, og der blev afsat 2 mio. kr. i 2022.
Denne bevilling bortfalder saledes i 2023.
Oversigt over gkonomiske udfordringer 2022 og 2023

Omrade | 2022 | 2023 ]




Service

Restriktioner beskaeftigelsesindsats (Corona) ?

Forleengelse sygedagpenge og A-dagpenge (Corona) ?

Zndringer ressourceforlgb (DUT-forhandles) 1,1
Mgbelcirklen (budgetaftale) -1,0 -1,0
Pget anvendelse revalidering (budgetaftale) -0,3
Forstaerket beskaeftigelsesindsats (budgetaftale) -2,0
Service i alt 0,1 -3,3
Indkomstoverfgrsler (Indsats)

Z&ndringer ressourceforlgb (DUT-forhandles) -1,2 -1,2
Tidlig pension

finansiering fra beskaeftigelsesindsats (DUT-forhandles) -5,1 -12,3
Forforlgb SOSU (budgetaftale) -0,7 -0,7
Pget anvendelse af revalidering (budgetaftale) -1,7
Indkomstoverfgrsler (Indsats) i alt -7,0 -15,9

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdraftelsen har forslag, som det gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2022-2025, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien. Safremt der fremsendes gnsker til budgetudvidelser bar disse som udgangspunkt
ledsages af forslag til finansiering indenfor udvalgsomradet.

For beskeeftigelsesudvalget vil der vaere falgende proces for budget 2022-2025.

T ™ S

Beskzeftigelsesudvalget
Forventet
medio juni

Drgftelse af eventuelle krav om tiltag for sikring af balance indenfor
Primo - medio

august

udvalgets omrade
« Liste over evt. budgetforslag/bevillinger der udlgber og
finansieringsforslag til de videre politiske forhandlinger
e Budgetmal/behov for revurdering
@konomiudvalg/byrad
Orienteres via kort notat om regeringsaftalen
Direktionen (budgetforslag i balance)
Direktionen udarbejder budgetforslag i balance. Alle forudsatninger vil blive
beskrevet naermere i budgetmaterialet som fremsendes til og gennemgas pa
budgetseminaret den 2. september

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
» Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2022-25
2. september o Beskrivelse af budgetforslag i balance
 Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

Frist for sp@rgsmal fra de politiske partier/lister, hvis de gnskes besvaret inden
13. september .
budgetforhandlingerne.
N tember @konomiudvalget
- september gy behandling af budget 2022-25
LS00 S ¢ Byradet
1. behandling af budget 2022-25

Politiske forhandlinger om budget 2022-25

Den indgdede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.
Hovedudvalget vil blive orienteret om indholdet af aftalen og medarbejdersiden
kan veaelge at afgive udtalelse

23. september
24. september
(25.
september)

4. oktober
kl. 10.00 Frist for fremsendelse af @ndringsforslag

@konomiudvalget



- 2. behandling af budget 2022-25
14. oktober N:Vgl[S:
2. behandling af budget 2022-25.

Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskeaeftigelsesplanen for Randers Kommune. En disposition for
Beskaeftigelsesplan 2022 blev behandlet pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 13. april 2021. Malene for
2022 vil her blive udarbejdet med afszet i malene fra Beskaeftigelsesplan 2021. Et faerdigt udkast til
Beskeeftigelsesplan 2022 vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget pa madet den 21. september 2021.

For Sprogcenter Randers er de nuveerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2019-2020, som blev godkendt i byradet den 10. december 2018 (sag 699). Byradet godkendte
den 7. december 2020 (sag 487), at aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2019-2020
forleenges frem til 2022, samt at den nye aftale for Sprogcenter Randers integreres i den samlede
beskaeftigelsesplan fra 2022.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 18. maj 2021



Punkt 53: Ministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2022

15.00.15-P22-1-20
Resume

Beskaeftigelsesministeren udsender hvert ar sine beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i det kommende ar.
Maélene udtrykker den nationale prioritering for indsatsen, og er vejledende for den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Malene for 2022 vil veere en viderefarelse af malene for 2021, og vil indga i
Beskeeftigelsesplan 2022.

Beskaeftigelsesudvalget orienteres i denne sag om ministerens mal for 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren opstiller hvert ar mal for det kommende ars beskaeftigelsesindsats. Malene udtrykker
de nationale prioriteringer for beskaeftigelsesindsatsen og er vejledende for kommunernes
beskaeftigelsesindsats, og de indgar derfor i kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Beskaeftigelsesministeren har valgt at fastholde malene for 2021 i 2022. Ministeren begrunder sin beslutning
med, at der er behov for kontinuitet i beskeeftigelsesindsatsen med de udfordringer, som Covid-19 pandemien
har skabt for arbejdsmarkedet.

Malene for 2022 er:
1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.
2. Flere ledige skal opkvalificeres.
3. Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal veere selvforsgrgende.
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.
5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Sigtet med malene er i falge beskaeftigelsesministeren, at fa flere med i arbejdsfeellesskabet og dermed sikre
danske virksomheder den arbejdskraft, som virksomhederne efterspgrger. Det er endvidere vigtigt at den
situation, der er opstaet med den stigende ledighed som falge af Covid-19 pandemien, benyttes til at fa
opkvalificeret den arbejdskraft, som virksomhederne eftersparger.

Ministeren er opmaerksom pa, at krisen kan skubbe nogle af de svagere grupper ud af arbejdsmarkedet, og
han finder derfor, at det er vigtigt at fastholde fokus pa, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge
kommer ud pa arbejdsmarkedet. Ligeledes er ministeren opmaerksom p4, at personer med handicap kan vaere
i en situation, hvor det kan vaere sveert at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Derfor giver det mening at
fastholde mal 3 og 4 i 2022 ogsa.

Endelig papeger ministeren vigtigheden af, at kommunerne fastholder fokus pa mal 1 om veerdig
sagsbehandling, og tager stilling til, hvordan man kan arbejde med vaerdighed lokalt.

Okonomi

Beskeeftigelsesministerens mal har ingen direkte konsekvenser for Randers Kommunes gkonomi.



Punkt 54: Program for Veteranmessen

27.35.00-G01-1-19
Resume

Beskaeftigelsesudvalget blev pa madet den 9. marts 2021 (sag 23) orienteret om planerne om at afholde en
veteranmesse i Randers. Veteranindsatsen i Randers Kommune har siden arbejdet videre med planerne, og
udvalget kan derfor i denne sag orienteres om det forelabige program for messen og status pa interessen for
messen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Veteranindsatsen i Randers Kommune planlaegger at afholde en veteranmesse i Randers 7.-10. oktober 2021,
hvilket beskaeftigelsesudvalget blev orienteret om pa madet den 9. marts 2021 i sag 23.

Der er i dag en mangfoldig vifte af bade lokale og nationale tilbud til veteraner og deres pargrende. Formalet
med messen er at synliggere disse tilbud over for dels veteraner og deres pargrende, dels skoleelever og
almindelige interesserede borgere. Messen sigter derfor mod en bred formidling af information om veteraner,
pargrende, Forsvaret, Politi, Hlemmevaernet med mere ud fra dels et uddannelses- og beskaeftigelsesrettet
perspektiv, dels ogsa i form af mere fritidspraegede aktiviteter, sdsom foreningslivets tilbud.

Veteranindsatsen har, siden udvalget sidst blev orienteret, arbejdet videre med planerne, og har haft fokus pa
at indhente interessetilkendegivelser fra potentielle deltagere om deres evt. medvirken. Der er saledes sendt
mails ud om interessen for arrangementet til 42 veterankoordinatorer, 27 veterancaféer og en
pargrendegruppe samt 36 foreninger, organisationer og institutioner. Veteran indsatsen modtager i gjeblikket
labende tilbagemeldinger pa de udsendte forespargsler, det er dog endnu for tidligt, at konkludere endeligt pa
det. Men det forelgbig resultat er, at fem veterankoordinatorer fra forskellige kommuner har tilkendegivet, at de
gerne vil deltage. Og der er ligeledes positive tilbagemeldinger fra seks foreninger, organisationer og
institutioner.

Det er malet, ati alt 12 skoleklasser besgger messen. Indtil nu er der positiv tilbagemelding fra én klasse.

Messen starter torsdag den 7. oktober 2021, og bade denne dag og fredag den 8. oktober vil fokus veere pa
besgg fra skoler og uddannelsesinstitutioner. Veteranmessens officielle abning finder sted lardag den 9.
oktober 2021, og arrangererne haber pa borgmester Torben Hansens deltagelse i abningen. Arranggrerne
undersgger samtidig muligheden for et besgg af forsvarsministeren.

Detailplanlaegningen er endnu ikke begyndt, men der er lavet et forelgbigt program:

» Torsdag d. 7. oktober 2021-Fredag d. 8. oktober 2021 (samme program begge dage)
KI. 10.00 - 12.30 og kl. 13.00 - 15.30
Programmet er tilrettelagt efter et rotationsprincip, sadan at der er to hold a tre klasser i hvert tidsrum.
Med andre ord forventes det, at 12 klasser deltager pr. dag, hvilket betyder at 24 klasser og dermed lige
knap 500 elever deltager i alt. | programmet indgar fglgende:

o Oplaeg om uddannelse- og karrieremuligheder i Forsvaret v./ Forsvarets Rekrutteringstjeneste
o Opleeg med veteraner samt pargrende til veteraner, herefter mulighed for spgrgsmal

o Besgg pa udstillingen "Udsendt af Danmark” samt tilleegsudstilling v./ Hlemmevaernet
Derudover er der opstillet messestande, som kan besgges.



» Lordag den 9. oktober 2021

o

o

Kl. 10.00-10.20: Officiel abning af messe (gerne ved Borgmester Torben Hansen).

Kl. 10.20: Standene abner. Der er mulighed for Igbende at komme med input til teamet
'Veteranindsats’ via boards.

Kl. 11.00: Oplaeg ved Velkommen Hjem

Kl. 12.00: Konkurrence om praemier ved besvarelse af spgrgsmal som fx. Hvad er en god
veteranindsats for dig?

KI. 14.00-15.30: Foredrag ved tidligere jeegersoldat og mentaltreener i Danmarks Kano og
Kajak Forbund og Astralis, Lars Robl, herefter mulighed for spargsmal.

KI. 17.00: Messen lukker

» Sendag den 10. oktober 2021

o

Okonomi

Kl. 10.00: Messen abner. Der er mulighed for lsbende at komme med input til teamet
Veteranindsats’ via boards.

KI. 11:00: Opleeg ved Fabrikschef i Horsens, Jesper Frandsen om Danish Crowns

veteranindsats.
Der arbejdes i gvrigt pa at etablere kontakt til flere virksomheder med deciderede
veteranindsatser.

Kl. 12.00: Oplaeg ved CABI om "Veteraner i job” (endnu ikke bekraeftet!)

KI. 13.00: Konkurrence om praemier ved besvarelse af spgrgsmal som fx. Hvad er en god
veteranindsats for dig?

Kl. 15.00: Messen lukker

Udgifter til afholdelse af messen daekkes af Veteranindsatsens aktivitetsmidler.



Punkt 55: Status pa udfordringer vedrorende KSD og KY

27.00.00-G01-87-20
Resume

P& beskaeftigelsesudvalgsmadet den 8. december 2020 var der et dagsordenspunkt vedrarende overgangen til
de to nye ydelsessystemer KSD (Kommunernes Sygedagpengesystem) og KY (Kommunernes
Ydelsessystem) og de mange udfordringer implementeringen af de to systemer, seerligt KY, har medfart.
Sagen blev behandlet igen pa byradsmeade den 18. januar.

Den 9. marts 2021 fik udvalget en status, hvor det fremgik, at situationen fortsat var sa udfordrende, at
forvaltningen havde valgt at nedseette en styregruppe, der kunne understotte implementeringsprocessen. Ogsa
denne sag blev behandlet pa byradsmeade, hvilket var pa medet den 6. april 2021. | denne sag gives igen en
status pa implementeringsprocessen samt styregruppen og projektledelsens arbejde. Der er sket en stor
positiv udvikling siden sidst, hvilket sagen uddyber.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at orienteringen videresendes til byradet til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

2. at godkendt.
Sagsfremstilling

De to nye IT-systemer KSD (Sygedagpenge) og KY (Ydelsesudbetaling) blev begyndt implementeret i Randers
Kommune hhv. 1. februar og 1. september i 2020. Randers Kommune er pilotkommune pa begge IT-systemer.

Udvalget modtog senest pa madet den 9. marts 2021 en status om implementeringerne. Systemerne - og her
seerligt KY - gav dengang mange problemer, hvilket skabte en uacceptabel situation for borgere, virksomheder
og blandt medarbejderne i Ydelseskontoret. Dertil var forlgbet praeget af en vanskelig dialog med savel
KOMBIT som leverandgren af KY, Netcompany.

Med afsaet i dette nedsatte forvaltningen en styregruppe bestaende af direktgren for social og arbejdsmarked,
gkonomidirektaren, arbejdsmarkedschefen, kommunikationschefen, IT-chefen, IT projektlederen,
sekretariatschefen hos Social og arbejdsmarked, og afdelingslederen hos Ydelseskontoret pa omradet. Dette
intensiverede dialogen med KOMBIT bade ved direkte kontakt og gennem 6 byerne.

Som felge af den skaerpede indsats fra Randers Kommunes side udpegede KOMBIT et saerligt hold, der
yderligere ville bistd med implementering af KY-systemet i Randers Kommune samt en konsulent, som
projektledelsen altid kunne komme i kontakt med. KOMBIT leverede ogsa pa adskillige opkvalificerende
seminarer. Forvaltningen har kvitteret herfor.

Saledes har den seneste maned vaeret grundlaeggende positiv. Kommunikationen med KOMBIT og
Netcompany fungerer bedre, en lang reekke fejl er blevet rettet, og der er ikke lzengere tilbagevarende fejl,
som rammer borgerne. Situationen for medarbejderne pa ydelseskontoret er mindre presset, ligesom
sagsmaengden er bragt betydeligt ned, og sagsbehandlingstiden er ved at vaere tilbage pa niveau. | april har
Ydelseskontoret endvidere igangsat en kontrolleret ibrugtagning af selvbetjeningslgsningen, der efter en
implementeringsfase forventes at skabe gget effektivisering i sagsbehandlingen.

Sidst men ikke mindst er forvaltningen i dialog med KL om mulighederne for kompensation til ramte borgere i
lignende fremtidige situationer.

Det er alt i alt forvaltningens opfattelse, at vi bevaeger os i den rigtige retning, og at arbejdet i styregruppen har
skabt resultater.



Okonomi

| 2021 vil der veere et underskud pa grund af implementeringen af KY pa 1.413.518 kr. Underskuddet forventes
dog at blive en smule lavere blandt andet pa grund af sygedagpengerefusion for delvist sygemeldte
medarbejdere.

KOMBIT har ved udviklingen af de nye IT-systemer forudsat, at kommunerne kan opna driftsmaessige
besparelser, nar systemerne er fuldt implementerede. Dette skyldes blandt andet flere automatiske processer.

Det har dog gennem arbejdet med gevinstrealisering veeret forudsat, at implementeringen af de nye IT-
systemer vil stille krav om stgrre vejledning af virksomheder og borgere i forhold til brug af de digitale
selvbetjeningslgsninger, hvorfor eventuelle gevinster eventuelt skal anvendes til at forbedre afdelingens
serviceniveau.

Ydelseskontoret har siden kravspecifikationerne til systemet KSD blev udarbejdet, arbejdet med at nedbringe
de administrative udgifter forboundet med udbetalingen af sygedagpenge. Derfor var medarbejderstaben
allerede forud for overgangen til KSD reduceret.

| forhold til implementeringen af KY vurderes det ikke pa nuvaerende tidspunkt at veere muligt at
gevinstrealisere, men forvaltningen afventer med endelig konklusion, til KSD og KY er fuldt implementeret, og
alle arbejdsgange karer med rutine.

Forvaltningen vil pa mgdet den 24. august 2021 give udvalget en afsluttende afrapportering.



Punkt 56: Orientering om status pa den politiske proces om Finansieringen
af ret ttil tidlig pension

15.20.00-GO1-121-21
Resume

Beskeeftigelsesudvalget orienteres i denne sag om status pa den politiske proces om finansieringen af retten til
tidlig pension.

Der blev den 10. oktober 2020 indgéet en politisk aftale om retten til tidlig pension, den sakaldte Arne-pension.
Det fremgar af aftalen, at pensionsordningen skal finansieres blandt andet ved en besparelse pa
beskeeftigelsesindsatsen, som fra 2024 og frem vil veere pa 1,1 mia. kr. arligt. Hvordan besparelsen skal
udmentes fastlaegges ved en forhandling mellem aftalepartierne.

6-byerne har via KL sagt indflydelse pa forhandlingerne. Status pa forhandlingerne er ukendt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Der blev den 10. oktober 2020 indgaet en politisk aftale om retten til tidlig pension, den sakaldte Arne-pension.
Det tilhgrende lovforslag om retten til tidlig pension blev endeligt vedtaget i Folketinget den 21. december
2020. Det fremgar af aftalen, at pensionsordningen skal finansieres blandt andet ved en besparelse pa
beskaeftigelsesindsatsen, som fra 2024 og frem vil vaere pa 1,1 mia. kr. arligt. Hvordan besparelsen skal
udmgntes fastleegges ved en forhandling mellem aftalepartierne.

6-byerne arrangerede et mgde med KL den 8. januar 2021 for at drgfte mulige indspil til forhandlingerne.
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/

Det er KLs opfattelse, at en sa omfattende besparelse, som der er tale om, kraever en aendring af de gaeldende
regler og nyteenkning af indsatsen. KL kom derfor den 8. marts 2021 med et udspil, der pegede pa 5 omrader
med potentiale for nytaenkning:

o Fjern regler, der skaber bureaukrati uden at skabe veerdi for borgere og virksomheder (forenkling af den
statslige styring - fx puljer og skeerpet tilsyn).

o Forsat potentiale for forenkling af LAB-loven, fx forenkle proceskrav til jobsamtaler, herunder krav til
samtaleform.

o Markant forenkling af krav til rehabiliteringsteamet.

+ Reformering af seniorjobordningen.

» Malretning af anvendelse af vejledning og opkvalificering.
Den 24. marts 2021 sender 6-byerne et brev til KL, hvori 6-byerne blandt andet stiller sig til radighed for
yderligere draftelser af KLs forslag til besparelser pa beskaeftigelsesomradet, og ogsa melder klar til en
naermere dialog med KL omkring konkretisering og eventuelle beregninger af de gkonomiske konsekvenser af
forslagene. 6-byerene har for indevaerende ikke haft yderligere dreftelser med KL.
Den aktuelle status pa de politiske forhandlinger om besparelsen pa beskeeftigelsesindsatsen er ukendt, men

forvaltningen vil orientere beskaeftigelsesudvalget om det videre forlgb pa udvalgets naeste mgde den 24.
august 2021 i det omfang, der er nyt om forhandlingerne.


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

6-by-brev til KL vedr. Ret til tidlig pension.pdf



Punkt 57: Udsatte berns risiko for anbringelse

27.00.00-A26-2-21
Resume

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 3. maj 2021 til direktionen og byradet med henvisning til artikel i
Kristeligt Dagblad vedr. forseg i Assens Kommune og Gladsaxe Kommune med henblik pa mindske udsatte
barns risiko for anbringelse anmodet om, at disse seettes pa dagsordenen i Beskaeftigelsesudvalget,
Socialudvalget, Barn og Familieudvalget, Skole og Uddannelsesudvalget og derefter pa byradets dagsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget

1. at sagen behandles.

Beslutning
Draftet.
Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 3. maj 2021 til direktionen og byradet sendt falgende:

"Nar foreeldre kommer i job, mindskes udsatte barns risiko for anbringelse - Kristeligt Dagblad

?Til direktionen og byradet

| det der henvises artikel i Kristeligt Dagblad bedes forsagene i Assens Kommune og Gladsaxe Kommune sat
pa dagsordenen i Beskaeftigelsesudvalget, Socialudvalget, Born og Familieudvalget, Skole og
Uddannelsesudvalget og derefter pa byradets dagsorden.

Forvaltningen anmodes om hos Assens Kommune og Gladsaxe Kommune at indhente oplysning om

erfaringerne med at forebygge anbringelse af barn ved at fa foraeldrene i beskeeftigelse.

https.//www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-udsatte-boerns-risiko-
anbringelse”

Forvaltningen henviser til felgende til belysning af sagen:

https://www.dknyt.dk/artikel/117304/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-risiko-for-anbringelse?
utm_source=nyhedsbrev%209310&utm_medium=email&utm_campaign=nyhedsbrev%209310&nb=1

https://www.apmollerfonde.dk/media/4565/evaluering-af-projekt-job-familie_2020.pdf

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutning.


https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-udsatte-boerns-risiko-anbringelse
https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-udsatte-boerns-risiko-anbringelse
https://www.dknyt.dk/artikel/117304/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-risiko-for-anbringelse?utm_source=nyhedsbrev%209310&utm_medium=email&utm_campaign=nyhedsbrev%209310&nb=1
https://www.dknyt.dk/artikel/117304/naar-foraeldre-kommer-i-job-mindskes-risiko-for-anbringelse?utm_source=nyhedsbrev%209310&utm_medium=email&utm_campaign=nyhedsbrev%209310&nb=1
https://www.apmollerfonde.dk/media/4565/evaluering-af-projekt-job-familie_2020.pdf

Punkt 58: Hering af udkast til forslag til ny restaurationsplan for Randers
Kommune 2021

22.01.00-P00-1-19
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drgfter udkast til forslag til restaurationsplan for Randers
Kommune 2021 med henblik pa at afgive evt. hgringssvar.

Beslutning

Udvalget besluttede at afgive fglgende hgringssvar:

Beskaeftigelsesudvalget er bevidst om, at restaurationsbranchen har haft trange vilkar under COVID-19, hvor
nedlukning har gdelagt omsaetningen og dermed truet virksomhedernes eksistensgrundlag. Pa denne
baggrund bakker udvalget op om planen, der vil styrke virksomhederne og dermed ogsa @ge antallet af
beskeaeftigede inden for branchen.

Sagsfremstilling

Udkast til forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune sendes hermed i hering.

Bevillingsnaevnet i Randers Kommune er i faerd med at udarbejde forslag til ny restaurationsplan for Randers
Kommune. Bevillingsnaevnet har vurderet, at der er behov for en revision af rammerne for restaurationsmiljget i
Randers Kommune. Den nuvaerende restaurationsplan er fra 2015.

Udkast til Restaurationsplan 2021 er vedheeftet denne dagsorden. Ligeledes er den gaeldende
restaurationsplan vedheeftet.

Udkastet sendes hermed i hgring i fagudvalgene, der har mulighed for at fremsaette bemaerkninger, inden det
endelige forslag udarbejdes af Bevillingsnaevnet og sendes i offentlig haring. Det vil ogsa veere muligt at
komme med hgringssvar i nedenstaende hgringsperiode.

Det endelige forslag til restaurationsplan 2021 sendes i ekstern hgring 16. juni 2021 med heringsfrist den 8.
august 2021.

Evt. haringssvar bliver efterfalgende behandlet i bevillingsnaevnet, hvorefter bevillingsnaevnet indstiller endeligt
forslag til restaurationsplan til vedtagelse i byradet.

Restaurationsplanen tjener to overordnede formal. For det fgrste skal restaurationsplanen fastleegge
rammerne for bevillingsnaevnets vurdering af ansagninger om alkoholbevilling og tilladelse til udvidet
abningstid (nattilladelser). For det andet skal restaurationsplanen fungere som en handbog, hvor aktgrerne pa
omradet kan finde relevante informationer om bl.a. ansggning om alkoholbevilling, lukketider mv.

Ved den sidste revision i 2015 var de vaesentligste sendringer felgende:

» Restaurationerne opdeles i 3 kategorier (A, B og C), hvor type A er den type restaurationer, der er mindst
belastende (miljgmaessigt, ordensmaessigt osv.) for omgivelserne. Type B er mere belastende for
omgivelserne, og type C er mest belastende for omgivelserne.

+ Der skal ske en starre spredning af placering af restaurationer med alkoholbevilling. Bevillingsnaevnet
udpegede 3 fokusomrader, hvor der fortrinsvis kan udstedes nye alkoholbevillinger for fremtiden. Den
stgrste praksisaendring er i Storegadeomradet, hvor bevillingsnaevnet gerne ser en starre variation af
restaurationstyper. Fremtidige restauratgrer kan ikke forvente, at der gives alkoholbevilling med



nattilladelse til et forretningssted i Storegadeomradet alene af den grund, at der tidligere har vaeret drevet
diskotek pa en given adresse. Enhver ansggning om alkoholbevilling og eventuelt nattilladelse vil som
altid blive underlagt konkret vurdering, hvor bl.a. hensyn til det omkringliggende miljg, beboelse,
ordensmaessige forhold, restaurationens koncept mm. inddrages.

* Restaurationsplanen fik en ny struktur med et hoveddokument og et bilag dertil. Bilaget indeholder de
planmaessige betragtninger om placering af restaurationer og kan aendres uafhaengigt af den gvrige del
af restaurationsplanen, hvis der opstar behov for planmaessige andringer, eller hvis byradet gnsker at
andre praksis. Denne fremgangsmade gjorde restaurationsplanen til et mere dynamisk redskab, der kan
tilpasses efter behov.

| forslag til restaurationsplan 2021, sker der ikke de store indholdsmaessige sendringer.

De aendringer, der skal fremhaeves i forbindelse med aendringer i restaurationsplan 2021, er som fglger:

Byradet har den 22. juni 2020 godkendt tillaeg 1 til restaurationsplan 2015. Det betyder, at alle
restaurationer og andre serveringssteder, hvortil der er offentlig adgang, ma holde dbent til kl. 02.00 alle
ugens dage, uden at der skal sgges om udvidet abningstid. Dette gaelder kun inden for centerringen i
Randers Midtby og geelder frem til vedtagelse af restaurationsplan 2021.

Bevillingsnaevnet foreslar, at den normale abningstid i Randers Midtby i den nye restaurationsplan 2021
andres til kl. 02.00 alle ugens dage. Uden for Randers Midtby fastholdes den til kl. 24.00. @nsker
restaurationer at have abent til efter kl. 02.00 skal de sege om udvidet abningstid.

o Byradet har den 6. april 2021 vedtaget et nyt Midtbyregulativ "Veje og pladser for alle, Midtbyregulativ”,
der giver et samlet overblik over bruges af de ofentlige vejarealer i Randers Midtby. | den forbindelse har
byradet ogsa taget stilling til nye tidspunkter for udeservering. Byradet har besluttet, at udeservering
fremover skal veere tilladt alle dage frem til kl. 24.00 inden for hele centerringen. | Storegade vil det veere
tilladt frem til kl. 02.00 i weekender og i naetter op til helligdage. Der indsaettes derfor et mere uddybende
afsnit i restaurationsplanen vedrgrende udeservering.

» Der indsaettes henvisning til det nye Veje og pladser for alle, Midtbyregulativ der tradte i kraft 1. maj
2021.

» Randers Kommunes Miljgafdeling er ved at udarbejde Forskrift for udeservering. Formalet med forskriftet
er at begraense stojgener i forbindelse med udeservering ved restaurationer i Randers Kommune.
Forskriftet forventes vedtaget snarest. | Restaurationsplanen 2021 indsaettes henvisning til forskriftet.

¢ Der er sket en aendring i LBK nr 692 af 05/07/2019 (Restaurationsloven) som implementeres i
restaurationsplan 2021. Det drejer som om alder pa ansggere. Tidligere skulle man veere 25 ar eller 21 ar
med relevant uddannelse. Ved lovaendringen skal man nu veere 21 ar eller 18 ar med relevant
uddannelse for at sgge om alkoholbevilling.

o Layout i restaurationsplan 2021 far en ny opsaetning, sa den er mere brugervenlig. Samtidig ggres den
webtilgaengelig, sa den kan laeses af alle, herunder brugere med funktionsnedsaettelser og handicap.

Social og Arbejdsmarked bemaerker, at forvaltningen mundtligt vil forelaegge faglige kommentarer set fra et
beskaeftigelsesmaessigt perspektiv pa udvalgets magde, som grundlag for afgivelse af et hgringssvar.

Bilag
Restaurationsplan 2015 med bilag

Restaurationsplan 2021 - UDKAST



Punkt 59: Sagsstyringsliste pr. 11. maj 2021

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 11. maj 2021 for sager til kommende beskeaeftigelsesudvalgsmader.
Bilag

Sagsstyringsliste - Beskaftigelsesudvalget pr. 11. maj 2021



Punkt 60: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Udvalget gnsker, at besag pa Veterancafeen planlagt til naeste magde udsaettes til et senere mgde af
tidsmaessige arsager.
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