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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-3-23

Beslutning
Godkendt

Stine Eiby var fraværende under dette punkt.
Bo Ratz
var fraværende under dette punkt.



Punkt 2: Scenarier for en ny ungdomsskoleklubstruktur

17.01.04-A00-1-22

Resume

Med afsæt i skole- og uddannelsesudvalgets arbejdsplan 2022-2025 har en arbejdsgruppe udarbejdet en
række scenarier for, hvordan fremtidens ungdomsskoleklubstruktur i Randers Kommune kan se ud.
Arbejdsgruppen anbefaler, at der arbejdes videre med scenarie 5.

Arbejdsgruppen har ligeledes udarbejdet en række anbefalinger til, hvordan tilslutningen til Randers
Ungdomsskole kan styrkes generelt set.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget:

1. At udvalget beslutter, hvilket scenarie forvaltningen skal arbejde videre med, herunder undersøge de
økonomiske omkostninger af

Beslutning
Et enigt udvalg besluttede at arbejde videre med scenarie 5 på baggrund af arbejdsgruppens anbefaling.

Udvalget ønskede at fastholde, at ungdomsskoletilbuddet skal være gældende for alle, herunder at der skal:

1. undersøges befordringsmuligheder,

2. undersøges hvilke muligheder, der er for at etablere juniorklubtilbud på skoler uden ungdomsklubtilbud
3. udarbejdes en uddybende beskrivelse af indholdet i tilbuddene (særligt ift. on tour og pop-op tilbud) til

elever i områder uden overbygningsskoler,
4. undersøges Nørrevangskolens tilslutning set i relation til de omkringliggende fritidstilbud.

Sagsfremstilling

Af skole- og uddannelsesudvalgets arbejdsplan 2022-2025 fremgår det, at udvalget ønsker at sætte fokus på
Ungdomsskoleklubstrukturen. Derfor fremlagde forvaltningen d. 11. april 2023 en sag (pkt. 39), hvori der blev
præsenteret forslag til, hvordan det videre arbejde kunne gribes an. Et forslag, som blev godkendt af skole- og
uddannelsesudvalget på det pågældende møde.

Med afsæt i udvalgets beslutning har en arbejdsgruppe udarbejdet anbefalinger til en fremtidig
ungdomsskoleklubstruktur i Randers Kommune, med afsæt i følgende spørgsmål:

1. Hvor mange fritids- og klubmiljøer, der skal være i Randers Kommune
2. Hvordan fritids- og klubmiljøerne geografisk kan placeres, så de bedst muligt tilgodeser alle unge
3. Hvordan arbejdet med at facilitere gode fællesskaber for alle unge kan styrkes yderligere, så endnu flere

unge deltager i aktiviteterne

En nærmere beskrivelse af arbejdsgruppen findes i kommissoriet, som er vedlagt sagen som bilag 6.

Kort om processen

I perioden 1. maj til 1 november har arbejdsgruppen afholdt fire arbejdsgruppemøder med løbende
forberedelse. Forvaltningen har faciliteret møderne med afsæt i relevante materialer, som er tilvejebragt af
forvaltningen og Randers Ungdomsskole. Materialerne omfatter blandt andet:

En opgørelse over tilslutningen til Randers Ungdomsskole fordelt på almenskoler (bilag 9)
Resultater af en målgruppeundersøgelse af Randers Ungdomsskole (bilag 5)
Placering af klub- og fritidstilbud i 2011 (bilag 2) og i 2023 (bilag 3)



Udvalgte pointer fra analysen af ungdomsskoleklubstrukturen 2022 (bilag 7)
Input fra Skolerådet (bilag 8)

I forbindelse med møderne har arbejdsgruppen gennemgået datakilderne og på den baggrund vurderet, hvad
en ny ungdomsskoleklubstruktur skal adressere. Arbejdsgruppens overvejelser i forbindelse med denne
vurdering er vedlagt sagen som bilag 11.

Behovsvurderingen er, sammen med input fra Skolerådet, Randers Fælles Elevråd og arbejdsgruppens egne
erfaringer, grundlaget for, at arbejdsgruppen ser fem scenarier for fremtidens ungdomsskoleklubstruktur. Det
er disse fem scenarier, som forvaltningen, på vegne af arbejdsgruppen, beder skole- og uddannelsesudvalget
om at tage stilling til.

De fem scenarier

De fem scenarier repræsenterer forskellige retninger for fremtidens ungdomsskoleklubstruktur. En nærmere
beskrivelse af hvert scenarie er vedlagt sagen som bilag 1, herunder potentialer og opmærksomhedspunkter
for hvert enkelt scenarie.

Herunder præsenteres en kort beskrivelse af hver af de fem scenarier.

Scenarie 1 – Den nuværende struktur fastholdes

I scenarie 1 ændres der ikke på den nuværende ungdomsskoleklubstruktur. Det betyder, at der fortsat vil
findes klubmiljøer i Assentoft, Bjerregrav, Fårup, Harridslev, Hornbæk, Langå og Spentrup, samt fritidsmiljøer
på Nørrevangsskolen, Tirsdalens Skole, i Øster Tørslev og på Fantasifabrikken.

Scenarie 1 kan realiseres indenfor den eksisterende økonomiske ramme.

Scenarie 2 – Den nuværende struktur udvides med et eller flere klub-/fritidstilbud

I scenarie 2 udvides strukturen med et eller flere tilbud. Her peger behovsvurderingen på, at særligt
Vestervangsskolen, Munkholmskolen og Trekløverskolen kunne have gavn af et tilbud, som skolernes
overbygningselever kan benytte efter skoletid.

Det forventes at scenarie 2 ikke kan realiseres indenfor den eksisterende økonomiske ramme. Såfremt det
nuværende serviceniveau for de enkelte enheder skal opretholdes, vil scenarie 2 medføre ekstra udgifter til
etablering og drift af eventuelle nye tilbud.

Scenarie 3 – Strukturen fra 2011 håndhæves

I scenarie 3 håndhæves strukturen fra 2011, hvilket vil medføre flere strukturelle ændringer. Konkret vil det
betyde, at Fritidsmiljø Nord genetableres på Vestervangsskolen, og at klubmiljø Nord genåbner på
Nørrevangsskolen. Ligeledes genåbnes klubmiljøet i Havndal, som blev lukket ved udgangen af 2015 efter en
længere periode med lave besøgstal (Bilag 2).

Alternativt kan også vælges at håndhæve dele af strukturen for 2011 med etablering af klubmiljø på
Vestervangsskolen og eventuelt Nørrevangsskolen, men fortsat undlade et tilbud på Havndal Skole, idet
erfaringerne viser, at det kan være vanskeligt at opretholde et klubtilbud her grundet lav søgning.

Det forventes at scenarie 3 kan realiseres indenfor den eksisterende økonomiske ramme, såfremt der kan
findes egnede lokaler på de berørte skoler. Kan der ikke findes egnede lokaler, som erfaringen viser kan være
problematisk på Vestervangsskolen, vil en realisering medføre væsentlige udgifter til etablering af tilbud.

Scenarie 4 – Der udarbejdes en ny struktur

I scenarie 4 igangsættes et arbejde med at udforme en ny klubstruktur i Randers Kommune, som kan bestå at
flere eller færre enheder. Forvaltningen vurderer, at scenarierne omkring flere enheder er afdækket i
beskrivelserne af scenarie 2 og scenarie 5.

En ny struktur kan ligeledes bestå af færre enheder. Her ser forvaltningen et potentiale i en
kraftcentertankegang, som vil give økonomisk bæredygtighed af de enkelte tilbud, sikre kvalificeret arbejdskraft
og understøtte attraktive fysiske rammer på de enkelte tilbud.
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Det forventes at scenarie 4 kan realiseres indenfor den eksisterende økonomiske ramme, såfremt det samlede
antal tilbud ikke overstiger det nuværende. Øges det samlede antal tilbud vil en realisering medføre udgifter til
etablering og drift af de nye tilbud.

Scenarie 5 – Klub-/fritidstilbud på alle overbygningsskoler, samt Randers Ungdomsskoles egne matrikler

Scenarie 5 bygger på et princip om, at Randers Ungdomsskole skal udbyde et tilbud på alle
overbygningsskoler i kommunen. Ungdomsskolen kan desuden videreføre tilbud på matrikler, de selv har
råderet over. Dette omfatter Fantasifabrikken og KaosAmbassaden. Scenarie 5 vil betyde, at der oprettes et
tilbud på Vestervangsskolen, Munkholmskolen og Trekløverskolen, og at tilbuddet i Øster Bjerregrav, som er
en mellemtrinskole, nedlægges.

Det forventes at scenarie 5 ikke kan realiseres indenfor den eksisterende økonomiske ramme. En realisering
vil derfor medføre udgifter til etablering af nye tilbud, samt eventuelt også øgede udgifter til drift, såfremt det
nuværende serviceniveau for de enkelte enheder skal opretholdes.

Arbejdsgruppens anbefaling vedrørende antal og placering af tilbud

Arbejdsgruppen anerkender, at der siden vedtagelsen af ’Klubstruktur 2011’ er sket en udvikling i Randers
Kommune som betyder, at der er behov for at ungdomsskoleklubstrukturen anno 2011 revideres for at få mest
mulig værdi for de afsatte midler. Ligeledes er det arbejdsgruppens opfattelse, at Randers Ungdomsskole i dag
driver en række velfungerende tilbud, som generelt set nyder opbakning fra de unge. Arbejdsgruppen vurderer
derfor, at der ikke er behov for fundamentale ændringer i organiseringen af RUs tilbud, men derimod mindre
justeringer, som kan hjælpe med at øge tilslutningen på de skoler, hvor få unge benytter RUs tilbud. På den
baggrund vurderer arbejdsgruppen, at scenarie 1 (Den nuværende struktur fastholdes) og scenarie 3
(Klubstruktur 2011 håndhæves) ikke er hensigtsmæssige løsninger.

Som anført driver Randers Ungdomsskole en række velfungerende tilbud, hvorfor arbejdsgruppen ikke ser et
behov for, at der udarbejdes en ny struktur på området (scenarie 4). Arbejdsgruppen ser derimod et større
potentiale i at arbejde videre med scenarie 5 (tilbud på overbygningsskoler og RU’s egne matrikler), alternativt
at den nuværende struktur udvides, som beskrevet i scenarie 2. Af de to scenarier er det arbejdsgruppens
vurdering, at scenarie 5 bedst muligt adresserer de behov, som behovsvurderingen peger på.

En nærmere beskrivelse af arbejdsgruppens begrundelse for valget af scenarie 5 er vedlagt sagen som bilag
12.

Arbejdsgruppens anbefalinger vedrørende at øge tilslutning blandt de unge

Foruden at forholde sig til spørgsmålet om antal og placering af tilbuddene i en ny ungdomsskoleklubstruktur,
blev arbejdsgruppen ligeledes bedt om at forholde sig til ”Hvordan arbejdet med at facilitere gode fællesskaber
for alle unge kan styrkes yderligere, så endnu flere unge deltager i aktiviteterne”.

Her anbefaler arbejdsgruppen at:

Ungdomsskolens fleksibilitet fastholdes | Uanset hvilket scenarie, der vælges, er det arbejdsgruppens
anbefaling, at RU fastholder sin nuværende fleksibilitet i den daglige drift. Det betyder, at RU også i fremtiden
har mulighed for at op- og nedjustere volumen af de enkelte tilbud med afsæt i besøgstal, samt de unges
interesser og opholdsmønstre.

On-tour konceptet styrkes | Arbejdsgruppen anbefaler, at Randers Ungdomsskole styrker og udbreder On-tour-
konceptet med fokus på at møde de unge der, hvor de ofte opholder sig – både i by og i landdistrikterne.
Eksempelvis kan der rettes et særligt fokus på de områder, hvor der er langt til det nærmeste klub- eller
fritidsmiljø. Der kan også rettes et særligt fokus på de steder, hvor mange unge opholder sig om eftermiddagen
eller i aftentimerne.

Styrke samarbejdet med skolerne | Arbejdsgruppen ser et potentiale i at styrke RUs tilstedeværelse og
synlighed på alle udskolingsskoler. Dette kan udfoldes på forskellige måder. Eksempelvis kan der operettes et
ung-til-ung ambassadørkorps, hvor medlemmer af RU fortæller andre unge om, hvad man kan lave i
ungdomsskolen, og hvorfor det er fedt at gå der. Ambassadørkorpset kan suppleres af årlige eller halvårlige



møder i skolebestyrelsen og elevrådet, hvor ambassadørerne eller RU fortæller skolebestyrelsen om, hvad RU
arbejder med og hvilke tilbud der findes på skolen. Det forventes, at denne indsats vil understøtte et bedre
forældresamarbejde og øge forældrenes kendskabet til RUs aktiviteter og muligheder.

Styrk promoveringen blandt de unge | Arbejdsgruppen ser ligeledes et potentiale i at etablere en
forsøgsordning med ’klassebesøg’, hvor RU besøger samtlige udskolingsklasser i kommunen med særlige
reklamefremstød eller arrangementer, som forventes at appellere til mange unge. På samme vis ser
arbejdsgruppen et potentiale i, at RU styrker deres tilstedeværelse på de sociale medier, hvor de unge færdes
– herunder Snapchat, Instagram mv. Synligheden kan også øges via målrettede konkurrencer blandt de unge
samt ved i højere grad at vise ungdomsskolens tilbud frem for eleverne på mellemtrinnet.

Styrke de unges medindflydelse | Randers Ungdomsskole arbejder i dag med en række initiativer, hvor de
unge er med til at udforme og afvikle aktiviteterne. Arbejdsgruppen ser dog et potentiale i, at dette arbejde
styrkes yderligere, eksempelvis ved at lade de unge arrangere eller bestemme indholdet af forskellige
arrangementer, eller ved at oprette en mindre pulje af midler, som de unge har råderet over.

Øge tilgængeligheden | Skal tilslutningen blandt de unge øges, ser arbejdsgruppen et potentiale i at øge
tilgængeligheden for de unge i form af flere åbningsdage, længere åbningstid eller bedre transportmuligheder
til og fra ungdomsklubberne.

Forvaltningens forslag til næste skridt

Såfremt skole- og uddannelsesudvalget beslutter, hvilket scenarie der skal arbejdes videre med, vil
forvaltningen igangsætte et arbejde med at afklare, hvad det vil kræve at realisere det pågældende scenarie
økonomisk, bygningsmæssigt og administrativt. Dette fremlægges efterfølgende i udvalget med henblik på
politisk behandling i foråret 2024.

Når der forelægger en afklaring på, hvordan eventuelle ændringer i den nuværende ungdomsskoleklubstruktur
kan realiseres, foreslår forvaltningen, at forslaget sendes i høring inden den endelige politiske behandling. Det
forventes, at en eventuel høring kan afholdes i foråret 2024.

Økonomi

Såfremt der træffes beslutning om, at der skal etableres en ny ungdomsskoleklubstruktur, vil der være
merudgifter til drift og etablering af disse tilbud. Omfanget af disse udgifter kendes ikke på nuværende
tidspunkt. Dette afhænger af, om der skal oprettes nye tilbud, hvor mange tilbud der skal oprettes, og hvor
disse tilbud skal placeres.

Skal en eventuel udgift til etablering og drift af de nye tilbud afholdes indenfor den nuværende ramme, vil dette
medføre en nedsættelse af serviceniveauet i de øvrige tilbud. Forvaltningen bemærker i den forbindelse, at der
i visse tilfælde kan forekomme etableringsudgifter, der er så store, at disse ikke vil kunne afholdes indenfor
den eksisterende ramme.

Bilag

Bilag 2 - Klubstruktur 2011

Bilag 3 - Klubstruktur 2023

Bilag 4 - Driftsomkostinger for klub- og fritidsmiljøer

Bilag 5 - Undersøgelse Randers Ungdomsskole

Bilag 6 - Kommissorium, Ungdomsskoleklubstruktur

Bilag 7 - Analyse af ungdomsskoleklubstrukturen, 2022

Bilag 8 - Referat fra Skolerådet 06-09-2023

Bilag 9 - Opgørelse over elever tilmeldt Randers Ungdomsskole, fordelt på skoler

Bilag 10 - Ansøgning om ungdomsklub på Munkholmskolen (Stevnstrup)



Bilag 11 - Behovsvurdering

Bilag 12 - Begrundelse for valg af scenarie 5

Bilag 1 - Fem scenarier



Punkt 3: Orientering om AT-påbud på Rismølleskolen

17.00.00-G01-109-23

Resume
Forvaltningen orienterer i denne sag om status på arbejdet på Rismølleskolen, som har fået et strakspåbud fra
Arbejdstilsynet vedr. det psykiske arbejdsmiljø for lærere på 9. årgang.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer i denne sag om status på arbejdet på Rismølleskolen, som har fået et strakspåbud fra
Arbejdstilsynet (AT) vedr. det psykiske arbejdsmiljø for lærere på 9. årgang. Seneste status på sagen blev
behandlet af skole- og uddannelsesudvalget den 4. december 2023.

AT har holdt et onlinemøde med skolen den 17. november 2023, hvor det blev meddelt, at strakspåbuddet var
efterlevet.

Den 12. december 2023 sendte AT i forlængelse heraf derfor et påbud med ordlyden:
"Virksomheden påbydes at sikre, at arbejdet planlægges, tilrettelægges og udføres, så kombinationen af
arbejdsrelateret vold og høje følelsesmæssige krav ikke forringer ansattes sikkerhed eller sundhed på kort eller
lang sigt. Det skal I gøre
i forbindelse med arbejdet på 9. årgang på Rismølleskolen. I skal efterkomme påbuddet senest den 15. april
2024."

Dette giver skolen arbejdsro til at efterkomme påbuddet.

Der har været bragt artikler i News Netavis Randers den 12. og 29. november 2023 om vold og
magtanvendelser på Rismølleskolen, og skolen er på den baggrund igang med at udarbejde en redegørelse for
dette.

Byrådet er orienteret løbende, hvis der har været yderligere hændelser på Rismølleskolen.

Der er udarbejdet en handleplan, der beskriver indsatser på kort og på længere sigt for at opfylde ATs påbud
og sikre et godt arbejds- og undervisningsmiljø på skolen.

I nedenstående oversigt beskrives status på indsatserne i handleplanen.

Skoleledelsen oplever, at der er en positiv udvikling på skolen.

Vedhæftet som bilag findes en status over trivselsundersøgelsen på Rismølleskolen.

Indsats Status

Der indsættes en ekstra leder på
skolen.

Den 13. november 2023 blev der indsat en
ekstra leder (medleder).

Skoleleder på Rismølleskolen blev
efterfølgende sygemeldt, hvorfor den
ekstra leder er konstitueret som skoleleder.

Der er den 18. december 2023 ansat en
medleder, da skolelederen fortsat er



sygemeldt.

Viceskoleleder på Grønhøjskolen (tidl.
afdelingsleder på Rismølleskolen) hjælper
til med konkrete administrative opgaver
svarende tidsmæssigt til en dag om ugen.

Forvaltningen understøtter med
klare retningslinjer og procedurer
samt proces for at afholde
netværksmøder, foretage
observationer, skabe procedurer for
håndtering af mellemformstilbud,
hjemsendelse, reduceret skema og
enkeltmandsundervisning.

Arbejdet pågår løbende.

Forvaltningen understøtter skolen i
håndteringen af udfordringerne på
Rismølleskolen.

Der er udarbejdet forskellige procedurer,
fulgt op på skolens
undervisningsmiljøvurdering,
antimobbestrategi samt trivselsmåling mm.

Undervisningsmiljøvurderingen er lagt på
skolens hjemmeside inkl. handleplan vedr.
den nuværende situation på 9. årgang.

En opdateret antimobbestrategi findes
ligeledes på skolens hjemmeside, og der
er den 5. december 2023 gennemgået på
et afdelingsmøde, så en god
implementering sikres.

Der er gennemført en trivselsmåling på alle
årgange via redskabet klassetrivsel.dk. På
baggrund af undersøgelsens resultater
identificeres nu indsatser, der følges op af
handleplaner for hver klasse - startende
med 9. årgang.

Analysearbejdet samt handleplanen for de
enkelte klasser understøttes af
forvaltningen, efter aftale med
skoleledelsen. Forældre i de respektive
klasser orienteres løbende om arbejdet.

Derudover er der iværksat samarbejde
mellem forvaltningen og skolen i
undervisningen i matematik. Her har man
på skolen identificeret behov for støtte i
enkelte klasser. Arbejdet med dette er
under planlægning og iværksættes straks
herefter.

Ovenstående er eksempler på, at der ud
over løsning af akutte opgaver ligeledes fra
forvaltningens side arbejdes med at
understøtte driften i et mere fremadrettet
perspektiv

En specialpædagogisk specialist
udstationeres i længere tid på
skolen.

En specialpædagogisk specialist fra
Skolernes Udviklingscenter har været
udstationeret på skolen på fuld tid. Der er
nu brug for at denne tager sig af andre
vigtige opgaver, og der arbejdes derfor på



at finde en afløser. Den
specialpædagogiske specialist vil indtil da
være tilknyttet skolen i et vist omfang.

Den specailpædagogiske konsulent giver
blandt andet sparring og vejledning til
læreree og pædagoger omkring
specialpædagogiske tiltag, konkrete
indsatser i klasserne og
forældresamarbejde.

Medarbejderstaben på 9. årgang
opnormeres, sådan at der kan være
to-lærerordning, co-teaching og der
kan foretages observationer.

Pr. 13. november og 14. november 2023 er
skolen opnormeret med to lærere og en
pædagog frem til 31. december 2023. En
lærer er forlænget frem til 31. juli 2024.

For de elever, der har særlige
udfordringer afdækkes i samarbejde
med forældre, hvilke tiltag, der er
hensigtsmæssige.

Der afholdes løbende møder med forældre,
og der er aftalt netværksmøder med PPR
og andre eksterne samarbejdspartnere.

Enkelte elever placeres i hvert fald
for en periode i et andet
undervisningsmiljø.

Der afholdes løbende møder med forældre.

Eleverne er placeret i et særligt
undervisningstilbud på skolen. Dette er
sket i samarbejde med UU Randers, PPR
og forældre.

Derudover er en pædagog fra KFUMs
fritidshjem (tidl. pædagog på
Østervangsskolen) ansat frem til 1. februar
2024 til at støtte op med forskellige
pædagogiske indsatser, der er målrettet
konkrete problemstillinger.

Analyse af, hvilken
kompetenceudvikling, der skal ske
for medarbejdere.

Analysen er igangsat og viser, at der skal
fokus på at få skabt en tydelig struktur på
særlige indsatser, hvor de kompetencer,
som er på skolen, bliver brugt
hensigtsmæssigt. Og hvor der skabes
mulighed for evaluering af indsatser.

Den 19. december 2023 blev der afholdt
en arbejdsdag for hele personalegruppen
v. Human House, der havde til formål at
øge trivslen hos medarbejderne til gavn for
både medarbejdere og elever. Eleverne fik
i denne forbindelse fri og der blev tilbudt
nødpasning. Skolebestyrelsen og MED-
udvalget bakkede op om dette tiltag.

Arbejdsdagen følges op med flere
workshops med Human House i løbet af
foråret. Dette skal være med til at
forebygge vold og og høje
følelsesmæssige krav i arbejdet samt
styrke et professionelt fagligt fællesskab.



I samarbejde med HR-afdelingen
understøttes medarbejdernes
arbejdsmiljø med individuelle
samtaler og gruppesamtaler med
medarbejdere. Der indledes også et
samarbejde med Human House og
HR både i forhold til enkelte elever
og den brede medarbejdergruppe.

Human House har afholdt enkelte
individuelle samtaler og en arbejdsdag for
den brede medarbejdergruppe (se
ovenfor).

Den 18. december 2023 blev der afholdt
ledelsessparring for hele ledelsesteamet v.
Human House.

På baggrund af medieomtale den 14.
december 2023, har der har været
iværksat debriefing-samtaler med først en
krisepsykolog fra Dansk Krisehjælp og
efterfølgende to psykologer fra PPR.

Dialog med Arbejdstilsynet. AT har givet skolen arbejdsro, og der vil
være tilsyn igen den 15. april 2024.

Information til og dialog med
medarbejdere.

Der er en god dialog og faste ugentlige
møder i TRIO'en.

Information til og dialog med
forældre.

Der er afholdt ekstraordinære
forældremøder i to klasser med deltagelse
af konstitueret skoleleder og skolechefen.

Der er generelt et stærkt fokus på
kommunikation til alle forældre på skolen.

Der er dialog med både eleverne på 9.
årgang konkret og alle elever generelt -
fokus er også her på kommunikation.

Økonomi

Udgifter i forbindelse med aktiviteter i forhod til handleplanen finansieres af central konto på skoleområdet.

Yderligere udgifter til fx enkeltmandsundervisning, visitationer, yderligere kompetenceudvikling og ansættelser
finansieres af Rismølleskolen.

Bilag

Status på trivselsundersøgelse



Punkt 4: Orientering om opstart på didaktisk og pædagogisk analyse på
skoleområdet

17.00.00-G01-125-23

Resume

Skole- og uddannelsesudvalget orienteres i denne sag om opstart på en didaktisk og pædagogisk analyse på
skoleområdet, som det fremgår af budgetaftalen 2024-2027.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Skole- og uddannelsesudvalget orienteres i denne sag om opstart på en didaktisk og pædagogisk analyse på
skoleområdet.

I budgetaftalen 2024-2027 fremgår det, at der af den samlede anlægsramme på skoleområdet (i alt 131,1 mio.
kr. til rådighed fra Randers Kommunes skoleudbygningsplan samt 10,8 mio. kr. til forbedring af indeklimaet,
som endnu ikke er disponeret) prioriteres 90 mio. kr. til udbygning af kapaciteten i Sydbyen. Der iværksættes
en proces med de berørte skolers bestyrelser, medarbejdere og ledelser, så de involveres i at finde den bedst
mulige løsning på kapacitetsudfordringerne i Sydbyen.

Det fremgår ligeledes af budgetaftalen. at der fra anlægsrammen på skoleområdet anvendes 0,5 mio. kr. i
2024 til en didaktisk og pædagogisk analyse af skolernes bygningsmasse. Analysen skal belyse, hvordan
skolerne kan imødekomme de nuværende faglige krav og understøtte et spændende fagligt miljø, der bl.a.
styrker læringsmiljøerne og inklusionsindsatsen. Analysen skal bruges som grundlag for en revurdering af
udmøntningen af skoleudviklingsmidlerne – og skal også være med til at sikre, at kapacitetsudvidelserne i
Sydbyen kan gennemføres på en måde, hvor skolebygningerne understøtter et spændende fagligt
undervisningsmiljø. Prioriteringen af anlægsmidlerne til forbedring af skolernes indeklima skal så vidt muligt
ses i en sammenhæng med den nye reviderede skoleudviklingsplan.

Forvaltningen har på baggrund af budgetaftalen igangsat en didaktisk og pædagogisk analyse på
skoleområdet, hvor der laves udviklingsplaner for alle skoler med fokus på fremtidens læringsmiljøer.
Udviklingsplanerne indeholder overordnet analyser, planer og scenarier for udviklingen af samtlige folkeskoler i
Randers Kommune. Firmaet NERD architects er valgt til opgaven.

Analyser i Sydbyen er prioriteret og igangsat som en 1. etape inden metode og tilgang udrulles på de øvrige
skoler.

Analysen tager udgangspunkt i Randers Kommunes Børne- og ungepolitik og Uddannelsespolitikken med
særlig opmærksomhed på: Dannelse, fællesskaber, trivsel, medindflydelse og motivation.

Derudover danner FNs verdensmål 4, viden om bæredygtige læringsmiljøer og folkeskolens fremadrettede
opgaver rammen for analysen.

Der tages i analysen udgangspunkt i rumlige fokuspunkter som:

Areal - kapacitet

Deltagelse - fællesskab

Variation - indflydelse



Inspiration - innovation

Powerpoints fra NERD architects, som uddyber disse yderligere er vedhæftet som bilag.

Nedenfor følger en tids- og procesplan for projektet.

Tidspunkt Aktivitet

Uge 50 Spørgeskemaer er udsendt til skoleledere på Sydby-skolerne

Uge 51, 19.
december 2023

Besigtigelse og registrering af skoler i Sydbyen

Uge 3, 15.
januar 2024

Skole- og uddannelsesudvalget orienteres om projektet

Uge 3, 18.
januar 2024

SektorMED skole orienteres om projektet

uge 3, 19.
januar 2024

Skolelederne orienteres om projektet på skoleledermøde

Uge 5 Spørgeskemaer udsendes til øvrige skoler

Uge 6, 5.
februar 2024

Skolerådet orienteres om projektet og inddrages

Uge 6, 6.
februar 2024

Randers Fælleselevråd orienteres om projektet og inddrages

Uge 6 og 8 Besigtigelse og registrering af de øvrige skoler

Uge 10, SKU 4.
marts 2024

Skole- og uddannelsesudvalget behandler program og
principper for skoleudviklingsplanen.

Uge 16, SKU
15. april 2024

Skole- og uddannelsesudvalget behandler udviklingsscenarier
og udviklingsplaner for Sydby-skolerne, der herefter sendes i
høring hos Sydby-skolerne

Uge 21, 22.
maj 2024

SektorMED skole orienteres igen om projektet

Uge 23, 24 og
25

SKU 3. juni
2024

ØU 10. juni
2024

Skole- og uddannelsesudvalget behandler høringssvar fra
Sydby-skolerne samt et forslag til prioritering af anlægsmidlerne
til skoleudviklingsplanen.



BY 17. juni
2024

Økonomi
I perioden 2023-2027 er der i alt 131,1 mio. kr. til rådighed fra Randers Kommunes skoleudbygningsplan. Hertil
kommer, at der i perioden 2023-2024 er 10,8 mio. kr. til forbedring af indeklimaet, som endnu ikke er
disponeret.

I aftalen om budget 2024 og overslagsårene 2025-2027 fremgår det, at der fra den samlede anlægsramme på
skoleområdet prioriteres 90 mio. kr. til udbygning af kapaciteten i Sydbyen ved at etablere flere årgangsspor.
Ligeledes fremgår det, at der fra anlægsrammen på skoleområdet anvendes 0,5 mio. kr. i 2024 til en didaktisk
og pædagogisk analyse af skolernes bygningsmasse.

Bilag

231129_Skoleanalyse grundlag og fokuspunkter ny



Punkt 5: Status på udsatte boligområder pr. 1. december 2023

00.01.00-P20-1-19

Resume

Den 1. december 2023 blev Social- og Boligstyrelsens nye lister over udsatte boligområder og parallelsamfund offentliggjort.

I Randers fastholder Glarbjergvej-området og Gl. Jennumparken status som udsatte boligområder – begge i kraft af høj andel beboere
uden uddannelse og uden for arbejdsmarkedet. Kommer områderne under grænsen for blot et af kriterierne, vil de komme af listen over
udsatte boligområder.

Glarbjergvej-området er særdeles tæt på at komme af listen, idet andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet til 40,6 %, hvor grænsen
er 40 %. Andelen uden uddannelse er faldet til 60,3 %, hvor grænsen er 60 % .

Gl. Jennumparken går frem på alle parametre: beskæftigelse, uddannelse, indkomst og lavere kriminalitet.

Hermann Stillingsvej -området har nu under 1000 beboere og er ikke længere omfattet af parallelsamfundslovgivningen. Ellers ville
boligområdet være kommet på listen over udsatte boligområder, da andelen af dømte nu overstiger grænsen på tre gange
landsgennemsnittet samt fortsat høj andel uden for arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet, via sundhed-, idræts- og kulturudvalget, erhvervs- og planudvalget, skole- og uddannelsesudvalget,
beskæftigelsesudvalget og økonomiudvalget,

1. at orienteringen om status for udsatte boligområder tages til efterretning.

Beslutning fra Erhvervs- og planudvalget, 11. januar 2024, pkt. 6:

Beslutning
Taget til efterretning

Stine Eiby var fraværende under dette punkt.
Bo Ratz
var fraværende under dette punkt.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog i 2018 en række lovændringer på baggrund af de politiske aftaler vedrørende parallelsamfundsindsatsen.

Der blev fastsat følgende fire socioøkonomiske kriterier:
1. Andelen af beboere i alderen 18-64 år, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 40 pct. opgjort som

gennemsnittet over de seneste 2 år.
2. Andelen af beboere dømt for overtrædelse af straffeloven, våbenloven eller lov om euforiserende stoffer udgør mindst 3 gange

landsgennemsnittet opgjort som gennemsnit over de seneste 2 år.
3. Andelen af beboere i alderen 30-59 år, der alene har en grunduddannelse, overstiger 60 pct. af samtlige beboere i samme

aldersgruppe.
4. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 år i området (eksklusive uddannelsessøgende) er mindre

end 55 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen

Opfylder et alment boligområde med flere end 1000 beboere to eller flere af disse kriterier betegnes området som et ”udsat
boligområde”.

Såfremt andelen af indvandrere og efterkommere samtidig udgør mere end 50 % af beboerne, betegnes området tillige som
”parallelsamfund”. Har et boligområde været i kategorien ”parallelsamfund” i 4 år, bliver det et ”omdannelsesområde”, og der er krav
om at reducere antallet af almene familieboliger med 60 % - eksempelvis ved nedrivning, salg eller omdannelse.

Det kan have vidtgående konsekvenser for et boligområde, lokalsamfundet, daginstitutioner og skoler, når et boligområde bliver
betegnet som udsat boligområde eller parallelsamfund.

Status over udsatte boligområder 2023
Hvert år den 1. december offentliggør Social- og Boligstyrelsen nye lister over parallelsamfund og udsatte boligområder.

Pr. 1. december 2023 er antallet af udsatte boligområder for første gang steget på landsplan – fra 17 boligområder i 2022 til 19 i 2023. 3
boligområder er røget af udsattelisten, mens 5 er kommet på. I 2019 var der på landsplan 40 udsatte boligområder. Randers Kommune
har hvert år haft de samme to boligområder på listen – Glarbjergvej-området og Gl. Jennumparken.
I 2019 havde 21 kommuner udsatte boligområder. I 2023 gælder det 14 kommuner.



Af de 19 udsatte boligområder gælder det kun for 8 af boligområderne, at andelen udenfor arbejdsmarkedet overstiger grænsen på 40
%. Det gælder for begge boligområderne i Randers. Det gælder for alle 19 boligområder, at der er flere end 60 %, der har grundskole
som højeste uddannelse. 12 af boligområderne ligger over grænsen for andelen af dømte og to områder for indkomstkriteriet.

Selvom der er kommet to boligområder flere på listen over udsatte boligområder, så er der generelt en meget positiv udvikling i kraft af
flere beboere, der kommet i arbejde, indkomst- og uddannelsesniveauet er løftet og antallet af dømte er faldet.

Antallet er boligområder, der tillige er kategoriseret som parallelsamfund er steget fra 10 i 2022 til 12 i 2023.

Forebyggelsesområder
Staten har i 2021 indført en ny kategori af almene boligområder – såkaldte forebyggelsesområder, hvortil kommunen ikke må anvende
den sociale boliganvisning. Det er boligområder med flere end 1000 beboere, hvor minimum 30 % af beboerne er indvandrere eller
efterkommere med ikke-vestlig baggrund, der samtidig ligger højt på to eller flere af de fire socioøkonomiske kriterier. Grænserne for
kriterierne ligger lavere end for udsatte boligområder. Der er 56 forebyggelsesområder på landsplan pr. 1. december 2023. I 2022 var
der 67. Ingen af områderne ligger i Randers. De to udsatte boligområder i Randers vil dog med al sandsynlighed komme i kategorien
forebyggelsesområder, hvis de kommer af listen som udsatte boligområder.

Status i Randers Kommune pr. 1. december 2023
I Randers Kommune er status pr. 1. december 2023 fortsat, at Gl. Jennumparken og Glarbjergvej-området er på listen over udsatte
boligområder. For begge boligområder skyldes det en høj andel af beboere uden for arbejdsmarkedet og høj andel af beboere uden
uddannelse. Der er imidlertid sket stor fremgang for både Gl. Jennumparken og Glarbjergvej-området. Tabellen nedenfor viser
boligområdernes status for 2023.

Tabel: Status for parallelsamfundskriterier i 2023 for Randers Kommune. Røde markeringer angiver, at boligområdet er omfattet af det
pågældende kriterium. De gule markeringer angiver, at niveauet er mindre end 5 %-point fra kriteriegrænsen. Grønne markeringer
angiver, at niveauet er mere end 5 %-point fra kriteriegrænsen. I forhold til kriminalitet er alt under kriterie-grænsen dog markeret gult,
da det er meget små tal og meget få personer, der kan bringe et boligområde over kriteriegrænsen.

Glarbjergvej-området
Glarbjergvej-området er særdeles tæt på at komme af listen, idet andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet til 40,6 %, hvor grænsen
er 40 %. Det er et markant fald i forhold til de forrige tre år (2020-2022), hvor andelen har ligget mellem 44,0-44,6 %. 1. marts 2022 blev
kombineret udlejning indført i Glarbjergvej-området, hvilket betyder stop for indflytning af en række målgrupper på offentlig forsørgelse.
Tallene for 2023 er en opgørelse af gennemsnittet for 2021 og 2022, hvorfor resultatet af kombineret udlejning for første gang kan
spores i dette års opgørelse. Ses alene på 2022 er andelen uden for arbejdsmarkedet på 38 % og således under kriteriegrænsen. Den
fulde effekt af kombineret udlejning må forventes at blive afspejlet i 2024, der indeholder tallene for både 2022 og 2023.



Andelen uden uddannelse (30-59 år) er faldet til 60,3 % i Glarbjergvej-området, hvor kriteriegrænsen er på 60 %. Der svarer til to
personer over grænsen, hvor der er 517 personer i aldersgruppen. Også på dette parameter har området været særdeles tæt på at
komme af listen i år. Andelen af dømte i Glarbjergvej-området er på 1,57 %, og er steget fra 1,46 % i 2022. Andelen af dømte opgøres
som et gennemsnit af 2021 og 2022. I 2021 var antallet af dømte på 21 og i 2022 kun på 14 personer. I 2022 blev der indført stop for
indflytning af kriminelle og krav for boligsøgende om at vise straffeattest. Den fulde effekt forventes at kunne ses i 2024, hvor det er
gennemsnittet for både 2022 og 2023, der er beregningsgrundlaget.

Gl. Jennumparken
Der kan konstateres en positiv udvikling på alle fire parametre for Gl. Jennumparken. Andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet år for
år og er i 2023 på 43,4 %. I 2022 var den 46,2 %.

Andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet er dog fortsat blandt de højeste på listen på landsplan, idet kun Vængerne på Lolland og
Byparken/Skovparken i Svendborg ligger højere.

Andelen uden uddannelse (30-59 år) er faldet til 63,0 %, hvor den i 2022 var på 65,1 %. Boligområdet er således 14 personer over
”vippen” på dette kriterium, hvor grænsen er på 60 %.

Andelen af dømte er i 2023 faldet til 1,46 % fra 1,91 % i 2022. Antallet af dømte var på 14 personer både i 2022 og i 2021.

Andelen af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund har i Gl. Jennumparken tidligere ligget tæt på 50 %-grænsen, der
kan flytte et udsat boligområde til kategorien parallelsamfund. Andelen har dog siden 2018 været faldende og har de sidste år
stabiliseret sig til knap 43%. I 2023 er andelen på 42,8 %.

Hermann Stillingsvej-området
Hermann Stillingsvej-området har hvert år siden 2018 været tæt på at blive et udsat boligområde. Andelen af beboere uden for
arbejdsmarkedet har hvert år ligget over kriteriegrænsen på 40 % og er i år på 43,8 %, hvilket er højere end både i Glarbjergvej-
området og Gl. Jennumparken. Et boligområde bliver et udsat boligområde, hvis det ligger over grænsen for mindst to kriterier og har
flere end 1000 beboere. Hvert år har andelen af dømte i Hermann Stillingsvej-området været stigende og meget tæt på kriteriegrænsen
på tre gange landsgennemsnittet, og kun reddet af, at landsgennemsnittet også har været stigende. I år er andelen af dømte på 2,12 %i
Hermann Stillingsvej-området. Kriteriegrænsen er faldet til 2,05 %, og Hermann Stillingvej-området kandiderer derfor til at være et
udsat boligområde. Der er imidlertid sket det, at der netop i 2023 kommet under 1000 beboere i boligområdet, der dermed falder ud af
parallelsamfundslovgivningen. Antallet af dømte er på 19 personer i både 2021 og 2022, der er beregningsgrundlaget for 2023.

I forhold til indkomst og uddannelsesniveau er der tale om marginale fremskridt i forhold til sidste år.

Status for daginstitutionerne i det nordlige Randers
Daginstitutioner må ifølge lovgivningen maksimalt indskrive 30 % børn, der bor i et udsat boligområde. Det presser daginstitutionerne i
den nordlige del af Randers og betyder, at mange beboere ikke længere kan få passet deres børn i lokalområdet. I yderste konsekvens
kan det gøre daginstitutionerne lukningstruede. Det skaber en uhensigtsmæssig og kontraproduktiv udvikling, der hæmmer intentionen
om at skabe en mere mangfoldig beboersammensætning, hvis det ikke er muligt at få passet børn i lokale daginstitutioner.

Såfremt det kan lykkes for Randers at få blot ét af boligområderne af udsatte-listen, vil det løse udfordringen i forhold til
daginstitutionerne.
Tre daginstitutioner har i en fem-årig overgangsperiode fået dispensation fra reglerne om maksimalt 30% nyoptagne børn fra udsatte
boligområder; Børnehuset Jennumparken, KFUMs institutioner og Den selvejende daginstitution Glentevej.

Dispensationen indebærer, at andelen skal reduceres år for år og den udløber helt ved udgangen af 2024. I 2023 måtte der maksimalt
optages 40 % børn med adresse i et udsat boligområde, i 2024 er det 35 % børn og fra 1. januar 2025 det er 30 %, som loven
foreskriver.

Monitorering af mindre boligområder
Staten monitorerer også på mindre boligområder på mellem 750 og 1000 beboere for de samme socioøkonomiske kriterier. Staten
udleverer ikke data for disse boligområder til kommunen. I Randers Kommune drejer det sig om Energivej-området, Vangdalen og
Sjællandsgadekvarteret. Randers Kommune har udviklet sit eget monitoreringssystem med henblik på at kunne følge udviklingen i
boligområderne. Der er netop udarbejdet en større data-analyse for disse boligområder samt for almene boligområder i Midtbyen. Data
indgår i en prækvalifikationsansøgning til Landsbyggefonden med henblik på en bevilling til næste boligsociale helhedsplan for Randers
for 2025-29. Analysen viser fremskridt for de udsatte boligområder, mens det går den forkerte vej i andre af boligområderne, der på
flere parametre er mere udfordrede end de udsatte boligområder.

Samarbejdet mellem boligorganisationer og kommune
Boligorganisationerne og Randers Kommune har et tæt strategisk samarbejde omkring udviklingen af boligområderne set i
sammenhæng med den øvrige by. Det sker med afsæt i Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25, der omfatter Gl.
Jennumparken, Glarbjergvej-området, Hermann Stillingsvej-området samt boligområderne ved Energivej og Vangdalen, der kan
betegnes som risikoområder.

Foruden ledelse af den boligsociale helhedsplan arbejder bestyrelsen med målet om, at boligområderne skal af listen over udsatte
boligområder. Det skal ske i kraft af fem strategiske indsatsområder: fysisk løft af områderne, beskæftigelsesindsatser,
kriminalitetsforebyggelse, anvendelse af udlejnings- og anvisningsregler samt kommunikation og markedsføring.

Økonomi
Der er ikke økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 6: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, vedr. elevfravær
på Vestervangsskolen

00.01.00-G01-116-23

Resume
Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 4. december 2023 anmodet om at få et punkt på skole- og
uddannelsesudvalgets møde den 15. januar 2024 vedr. elevfravær på Vestervangsskolen.

Forvaltningen henviser i denne sag til den faste tilbagevendende elevfraværsdag, der senest blev behandlet
på mødet den 4. december 2023, jf. punkt 128.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget,

1. at redegørelsen vedr. elevfravær på Vestervangsskolen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bo Ratz
var fraværende under dette punkt.

Sagsfremstilling
Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 4. december 2023 anmodet om at få et punkt på skole- og
uddannelsesudvalgets møde den 15. januar 2024 vedr. elevfravær på Vestervangsskolen.

Anmodningen lyder:
”Det dramatiske fravær på Vestervangsskolen bedes sat på dagsordenen på næste møde i SKU - forvaltningen
bedes redegøre mere detaljeret”.

Forvaltningens svar
Der ses i denne sag nærmere på det ulovlige fravær, hvor Vestervangsskolen har et højt antal elever med
ulovligt fravær på mindst 15% sammenlignet med kommunens øvrige folkeskoler, jf. punkt 128 på skole- og
uddannelsesudvalgsmødet den 4. december 2023.

Der er gråzoner i lovgivningen vedrørende registrering af elever, som er fraværende i den almene
undervisning, men deltager i aktiviteter tilknyttet en fraværsindsats, som har til hensigt at understøtte eleven i
et stabilt fremmøde i skolen. Lovgivningen beskriver ikke hvordan skolerne konkret skal registrere denne type
fravær.

Der har i Randers Kommune ikke været en retningslinje for registrering af denne type fravær. Den kommende
handlevejledning vil indeholde en retningslinje for registrering af denne type fravær, som led i en styrket
indsats overfor elevfravær, hvor forvaltningen også er i gang med at udarbejde en tværgående
elevfraværsstrategi.

På den ene side kan skolerne registrere eleverne som ulovligt fraværende 100% af tiden. På den anden side
kan skolerne registrere eleverne som lovligt fraværende, når de fremmøder i aktiviteter tilknyttet
fraværsindsatsen, og ulovligt fraværende for så vidt angår den del af undervisningstiden, som ligger udover
den iværksatte fraværsindsats.

Vestervangsskolen registrerer den omtalte elevgruppe som ulovligt fraværende, hvilket forklarer det høje antal
elever med ulovligt fravær på mindst 15%. Forvaltningen er i kontakt med skolen om hvordan fraværet skal
registreres.
I de seneste fire kvartaler havde 34 elever mindst 15% ulovligt fravær på Vestervangsskolen. Af de 34 elever
er der lavet underretning på 21 af eleverne.
26 af de 34 elever har eller har haft en pædagogisk indsats lokalt på skolen. Eksempler på pædagogiske
indsatser er:



Undervisning med støtte
Undervisning med timer i mellemform
Modtagelse af eleven i skolegården
Dialog med eleven hyppigt
Strukturerede dialoger med eleven
Mødeaktiviteter
Hjemmeundervisning

Nogle af disse elever har også deltaget i øvrige kommunale fraværsindsatser som f.eks. Back2School,
Familieskolen og FIT. De kommunale fraværsindsatser er beskrevet under pkt. 52 på skole- og
uddannelsesudvalgsmødet den 8. maj 2023.
De resterende 8 elever af de i alt 34 elever er visiteret til specialtilbud.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 7: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten om et punkt på
skole- og uddannelsesudvalgets dagsorden vedr. overholdelse af
Folkeskolelovens § 44, stk. 4 og Undervisningsmiljølovens § 7 i Randers
Kommune

17.00.00-G01-124-23

Resume
Bjarne Overmark, Beboerlisten har i mail af 6. december 2023 anmodet om at få et punkt på skole- og
uddannelsesudvalgets dagsorden vedr. overholdelse af Folkeskolelovens § 44, stk. 4 og
Undervisningsmiljølovens § 7 overholdes i Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bo Ratz
var fraværende under dette punkt.

Sagsfremstilling
Bjarne Overmark, Beboerlisten har i mail af 6. december 2023 anmodet om at få et punkt på skole- og
uddannelsesudvalgets dagsorden vedr. overholdelse af Folkeskolelovens § 44, stk. 4 og
Undervisningsmiljølovens § 7 overholdes i Randers Kommune.

Anmodningen lyder:

"I det henvises til vedhæftede kopi fra Karnovs lovsamling af Folkeskolelovens § 44, stk. 4 jf note 510
sammenholdt med Undervisningsmiljølovens § 7, anmodes på vegne af Beboerlisten om at der på
førstkommende møde i Skole og Uddanelsesudvalget (SKU) sættes en sag på dagsorden, hvor forvaltningen
svarer på følgende spørgsmål:

1. Har skolebestyrelserne på kommunens folkeskoler vedtaget det lovpligtige værdiregelsæt? I bekræftende
fald bedes disse vedtagne værdiregelsæt vedlagt sagen.

2. Har skolelederne på kommunens folkeskoler udfærdiget den lovpligtige undervisningsmiljøvurdering med
tilhørende handleplaner? I bekræftende fald bedes dokumentationen vedlagt sagen.

Det fremgår af loven, at det er kommunalbestyrelsens ansvar, at der på hver enkelt skole er et værdiregelsæt
og en undervisningsmiljøvurdering med tilhørende handleplan.

Hvis børn og skoleforvaltningen - i lighed med sædvanlig praksis støttet af flertallet i SKU - ikke finder det
umagen værd, at besvare forannævnte spørgsmål, bedes sat på førstkommende byrådsmøde.

Hvis flertallet i byrådet - i lighed med sædvanlig praksis - ikke synes forvaltningen skal bruge ressourcer på at
besvare spørgsmålene, bedes det oplyst hvortil Beboerlisten kan klage, når flertallet nægter forvaltningen at
bruge ressourcer på at dokumentere, at Folkeskolelovens § 44, stk 4 og Undervisningsmiljølovens § 7
overholdes i Randers Kommune.



Beboerlisten er bevidst om at nuværende børn og skoledirektør og nuværende skolechef har “arvet” et af
tidligere direktør Michael Maaløe nedkørt skolevæsen - stærkt hjulpet af et ligeglad og passivt byrådsflertal
med borgmester Torben Hansen i spidsen sammen med skiftende udvalgsformænd fra Socialdemokratiet
allieret med det forenede byrådsparti bag konstituering og budgetforlig

Med Rismølleskolen som det hidtil mest skræmmende eksempel og skræmmende tal om stort ulovlig fravær
på Vestervangskolen jf fraværssagen på mødet i SKU mandag d 4.12.2023.

Men Beboerlisten ser ingen vej udenom at se problemerne i øjnene og starte opbygningsarbejdet derfra på
grundlag af loven og fakta".

Forvaltningens svar

Lovgivning, der henvises til i anmodningen

Folkeskolelovens § 44:
Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, som kommunalbestyrelsen fastsætter, jf.
§ 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 57 d, stk. 3, og fører i øvrigt tilsyn med alle dele af skolens
virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver
oplysning om skolens virksomhed, som er nødvendig for at varetage tilsynet.

Stk. 4:
Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsætter skolens ordensregler og værdiregelsæt.

Undervisningsmiljølovens § 7:
Undervisningsmiljøvurderingen skal mindst indeholde følgende elementer:

1. Kortlægning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø,
2. beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljøproblemer,
3. udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgår, i hvilken takt og rækkefølge de konstaterede

problemer skal løses, og
4. forslag til retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen.

Stk. 2.
Uddannelsesstedets ledelse skal inddrage undervisningsmiljørepræsentanterne i planlægningen,
tilrettelæggelsen og gennemførelsen af samt opfølgningen på undervisningsmiljøvurderingen.

1. Har skolebestyrelserne på kommunens folkeskoler vedtaget det lovpligtige værdiregelsæt? I bekræftende
fald bedes disse vedtagne værdiregelsæt vedlagt sagen.

Med undtagelse af Trekløverskolen, som pt. er igang med udarbejdelse af et værdiregelsæt i samarbejde med
skolebestyrelsen, har alle skoler i Randers Kommune vedtagne værdier eller værdigrundlag samt vedtagne
regler og principper, derudover har alle skoler en antimobbestrategi. Disse kan findes på skolernes
hjemmesider under fanerne Værdier og politikker og Sundhed og trivsel.

Forvaltningen kan oplyse, at der er tilrettelagt et forløb for skolerne vedr. kvalificering af værdiregelsæt og
antimobbestrategi. Forløbet afholdes i uge 5.

2. Har skolelederne på kommunens folkeskoler udfærdiget den lovpligtige undervisningsmiljøvurdering med
tilhørende handleplaner? I bekræftende fald bedes dokumentationen vedlagt sagen.

Skole- og uddannelsesudvalget behandlede den 12. juni 2023 i sag nr. 72 en opfølgning på skolernes arbejde
med undervisningsmiljø. Af sagen fremgår skolernes undervisningsmiljøvurderinger (UMV), jf.
Undervisningsmiljøloven.

UMV'en skal revideres, hvis der sker en ændring af betydning for elevernes fysiske, psykiske og æstetiske
undervisningsmiljø og som minimum hvert tredje år. Der er ikke klare retningslinjer for, hvornår ændringer i
undervisningsmiljøet, giver anledning til en revidering. Elevernes undervisningsmiljø er dog under konstant
forandring. Derfor bør UMV'en genbesøges og revideres årligt.

Undervisningsmiljøet er kortlagt via data fra Den Nationale Trivselsmåling i 2021/2022, som dækker det
psykiske undervisningsmiljø, samt 9 yderligere spørgsmål vedrørende fysiske og æstetiske omgivelser, som
forvaltningen har sendt ud samtidig med den nationale trivselsmåling.



UMV'en skal være frit tilgængelig for alle, der er interesseret i at læse den, og derfor er den tilgængelig på
skolernes hjemmesider under fanen Sundhed og trivsel.

Alle skoler har udpeget undervisningsmiljørepræsentanter blandt eleverne, og der er gennemført et
uddannelsesforløb for dem.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 8: Anmodning fra Bjarne Overmark, Beboerlisten vedr. registrering
og anmeldelse af vold og trusler på Rismølleskolen i årene 2020-2023

17.00.00-G01-126-23

Resume
Bjarne Overmark, Beboerlisten har i mail af 16. december 2023 anmodet om at få en sag på skole- og
uddannelsesudvalgets samt byrådets dagsorden vedr. registrering og anmeldelse af vold og trusler på
Rismølleskolen i årene 2020-2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet via skole- og uddannelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Sagsfremstilling
Bjarne Overmark, Beboerlisten har i mail af 16. december 2023 anmodet om at få en sag på skole- og
uddannelsesudvalgets samt byrådets dagsorden vedr. registrering og anmeldelse af vold og trusler på
Rismølleskolen i årene 2020-2023.

Anmodningen lyder:

"Antal registreringer/anmeldelser af vold, trusler, nedværdigende udtalelser m.v. mod ansatte på
Rismølleskolen i årene 2020-2021-2022-2023 bedes oplyst fordelt på katagorier og gjort op måned for
månede.

Samtidig bedes det oplyst, hvilke handlinger anmeldelserne/registreringerne af de enkelte forhold har givet
anledning til.

Sagen bedes sat på dagsordenen til førstkommende møde i SKU og det efterfølgende byrådsmøde."

Forvaltningens svar

Nedenfor følger de data for Rismølleskolen i perioden 2020-2023, som forvaltningen har kunnet trække af det
centrale skadesanmeldelsessystem. Hvor der ikke figurerer en søjle, betyder det, at der ingen anmeldelser er.

Figur 1 Antal indberettede krænkelser i perioden 2020-2023 fordelt på år og måneder

Figur 2 Grad af alvorlighed skadelidte har skaleret hændelsen til samlet og fordelt på år i perioden 2020-2023



Figur 3 Handlingens (krænkelsens) art

Data viser, at der er en stor stigning i antallet af indberettede krænkelser på Rismølleskolen fra 2020-2023. De
fleste indberetninger sker i 2023 og i efterårsmånederne, hvor også Arbejdstilsynet (AT) bliver opmærksom på
problemerne.

Ud over antallet af indberetninger er også alvorligheden af skaderne/krænkelserne skærpet i 2023, og arten af
krænkelserne koncentrerer sig primært om sprogbrug, verbale trusler og krænkende og nedværdigende tiltale.

Den handleplan, der er sat i værk på Rismølleskolen på baggrund af et AT-påbud, har fokus på en lang række
ting, der skal forbedre arbejds- og undervisningsmiljøet på skolen, herunder et særligt fokus på en god og
ordentlig kommunikation og sprogbrug på skolen. Skole- og uddannelsesudvalget orienteres løbende om
status på arbejdet med handleplanen.

Forvaltningen har ikke taget kontakt til skoleledelsen og TRIO for at redegøre for, hvilke handlinger
anmeldelserne konkret har givet anledning til, da forvaltningens og den konstituerede leders vigtigste fokus i
øjeblikket er at sikre et godt arbejds- og undervisningsmiljø på skolen, en god sprogbrug samt en god
kommunikation med forældre og medarbejdere.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 9: Gensidig orientering

00.22.04-A00-1-23

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 10: Kommende sager

00.22.04-A00-3-21

Resume
Forvaltningen har udarbejdet en liste over sager, der forventes at komme på dagsordenen i skole- og
uddannelsesudvalget de kommende måneder.

Sagsfremstilling

Nedenstående er en liste over sager, der forventes at komme på dagsordenen i skole- og
uddannelsesudvalget i de kommende måneder.

Februar:

Resultater fra den nationale brugertilfredshedsundersøgelse på skoleområdet

Styringskæde ml. forvaltning, skoler og retur

Opfølgning på spørgeskema om fravalg af distriktsskole i Randers Kommune

Marts:

Besøgsdag for skole- og uddannelsesudvalget – Hvordan arbejder man med specialklasserækker (De
Fire Spor)

Godkendelse af elevfraværsstrategi

Præsentation af PPR

Drøftelse af opfølgning på Fyraftensmøde 1 (De fire spor)

Anmodning fra Bo Ratz vedr. genetablering af overbygning på Østervangsskolen

Sorggrupper

April:

Politiske fokuspunkter for PPR
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