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Treeningsmiljetest - mal og udrulni

Kursus- og testaktiviteter 1 klubber.
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Punkt 1: Sportsradet

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

En repraesentant fra sportsradet orienterer om aktuelle sager og drgftelser.



Punkt 2: Uddannelsesradet

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

En repraesentant for uddannelsesradet orienterer om aktuelle sager og drgftelser



Punkt 3: Satsningsidratter, uddannelser og tilflytning

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

1. at udvalget drgfter om der findes muligheder for, at idreetten kan bidrage ind i arbejdet med at tiltraekke
uddannelsesaktiviteter til byen.

Beslutning

Udvalget drgftede forskellige muligheder og vil arbejde videre med eventuelle muligheder
Sagsfremstilling

Ved den netop overstaet sportsfejring var 17 ud af 38 udavere som modtog hyldest for deres idraetspraestation,
bosiddende udenfor Randers.
At knap 45% af vores dygtigste talenter og udgvere bor udenfor byen er interssant.

Randers kommune drgfter i gjeblikket hvorledes vi kan styrke bosaettelsen, forbedre uddannelsestilbudene og
sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

| 2023 etablerede Randers kommune en bosaettelsesstrategi som fokuserer pa 5 omrader. Herunder
kommunens saerkende, kvalificeret arbejdskraft samt kultur- og fritidstilbud. Det overordnede formal er at
traekke flere borgere til byen.

Med et sportsligt perspektiv er det muligt at forbinde disse punkter.

« |draetten har et behov for kvalificerede traenere, for at kunne tilbyde relevante traeningstilbud til elite-,
talenter- og breddeudavere.

o Idreetten er udfordret pa at udgverne sgger ud af kommunen, efter ungdomsuddannelserne

« Mange af kommunens idraetsfaciliteter er af hgj kvalitet

Med disse behov og muligheder i mente, kan man overveje om kommunen i hgjere grad kan definere sig som
en kommune med fokus pa idreet og sundhed. Konkret vil det skabe en synergi, hvis der kunne etableres en
videregaende uddannelse indenfor de sundhedsvidenskabelige omrader, fx bacheloruddannelser indenfor
Erneering, Fysioterapi, Sygeplejerske eller Ergoterapi.

For idreetten og byen vil fordelene veere:

+ Herboende Idreetsudgvere vil have en uddannelsesmulighed som matcher deres interesser og kunne
derved fastholdes i kommunen

Udgvere som allerede treener i byen, vil have gget incitament, for at flytte til byen

Flere individer med en sundhedsfaglig baggrund, vil kunne imgdekomme klubbernes behov for
kompetente traenere

‘Det vil veere lettere at rekruttere sundhedsfagligt personale til aktiviteter for kommunens borgere

‘Det vil tiltreekke ressourcesteerke unge mennesker til byen med sundhedsrelaterede interesser

-Det vil tilfgre vidensbaserede arbejdspladser i kommunen



Med afsaettet i at treekke individer til byen og gge grundlaget for traenings- og sundhedsfaglige kompetencer i
byen, kunne der ogsa arbejdes med:

+ At etablere et samarbejde mellem Erhvervsakademi Dania og satsningsidraetterne om en
aktivitetsleder/traener uddannelse

« At etablere et samarbejde mellem kommune, satsningsidraetter, specialforbund og DIF/DGI om en
treenerhgjskole i kommunen

» At etablere et initiativ der arbejder for at fa etableret en idraetsefterskole i kommunen

Emnet er debateret i Sportsradet og Uddannelsesradet. Begge rad vil meget gerne tilslutte sig synspunkterne
og er interesseret i at bakke op om fremtidige tiltag, herunder evt. et samarbejde pa tvaers af uddannelse,
bosaetning og idreet, med henblik pa at afklare eventuelle synergier.

Bilag

Styrkelse af Talentudvikling og Bosettelse - opleg



Punkt 4: RTE siden sidst

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordinationsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Eliteidraetskonsulenten orienterer om aktuelle sager og opgaver fra RTE



Punkt 5: Klubindsatser 2023 og 2024

00.22.04-A00-2-23

Indstilling
Klubudvikling i satsningsidraetter 2023/24

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Hvert ar indgas der udviklingsaftaler med alle satsningsidreetter. Formalet er at sikre malrettet fremdrift i
organisationerne med fokus pa at sikre talentudviklingen.

Evalueringen af 2023 viste at 28 udaf 29 opsatte udviklingsmal i de 9 satsningsidraetter blev naet.

Den fulde oversigt over udviklingsmalene er bilag, men generelt har der vaeret fokus pa:
Udvikling af konkret klubmodel for hvordan der arbejdes med talentudvikling
Etablering af arsplaner for det samlede klubarbejde

Udviklingsplaner for treenere

Systematiske udeversamtaler

Organisering af det frivillige arbejde i klubben

e o o o

Den store succesrate betyder samtidigt at klubberne gennemsnitsligt er gaet 15% frem i deres arlige
udviklingsscore. | 2022 scorede de i gennemsnit 226 point, mod 260 point i 2023.

| 2024 har de 9 satsningsidraetter formuleret 28 udviklingsmal. alle malene er i bilaget, men generelt er der
fokus pa:

¢ Implementering af talentudviklingsmodel

« Tilfersler og opkvalificering af traenerkompetencer

¢ Frivillighedsstrategi

« Udviklingsplaner for klubberne

Bilag
Klubindsatser 2023

Klubindsatser 2024



Punkt 6: Trzeningsmiljetest - mal og udrulning

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordinationsudvalget
1. at udvalget tager orienteringen til efterrretning.

2. Drefter om testen pa sigt kan bruges i andre sammenhzenge.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning og draftede mulige omrader hvor testen kan bruges i fremtiden

Sagsfremstilling

1 2023 indledte RTE et samarbejde med TD om udviklingen af en miljgtest. Planen var oprindeligt at testen skulle udrulles i begyndelsen af 2024.

| lgbet af forberedelsesfasen opstod der en erkendelse af, at testen, mend lidt justeringer, havde mulighed for at blive validiseret og efterfalgende danne grundlag for
videnskabelige undersggelser.

Dette medfgrte en forleengelse af projektet, som nu er pa andet ar og forventes at straekke sig ind i 2025.

Hovedmalet med miljgtesten er at tilbyde en metode til at evaluere kvaliteten af de lokale talentudviklingsmiljger. Dette skal fremme en dialog baseret pa fakta, omkring
potentialet for udvikling i klubben.

Testen retter sig mod talentudviklingsmiljger for unge i gymnasiealderen, neermere bestemt atleter mellem 16 og 20 ar. Vi er seerligt interesserede i deres primaere
traeningsmiljger, hvilket betyder, at hvis de er involveret i bade nationale hold og klubber, fokuserer vi pa deres daglige klubtraening.

Den endelige version af miljgtesten forventes udrullet i efteraret 2024 i de kommuner, der er en del af Team Danmarks eliteprogram. Dette vil ogsa inkludere
uddannelse i, hvordan man fortolker resultaterne af undersggelsen. Gennem denne undersggelse far vi en unik mulighed for at indhente direkte feedback fra atleter,
som kan anvendes til konstruktivt at forbedre talentudviklingsmiljgerne.

Nedenfor er indsat et uddrag af testen.
Testen kommer til at besta af 8-11 emner, ialt ca. 40 spgrgsmal.
Uddraget viser indledningen, et emne og tilherende spargsmal

Indledning

TEAM DANMARK

Velkommen til Team Danmarks spergeskemaundersagelse
Vi ensker med dette sporgeskema at gore det lettere at arbejde med udvikling af talentmiljer.

Formalet er at dette sporgeskema skal hjeelpe til at kunne méle kvaliteten af lokale talentudviklingsmiljeer og seette gang i dialogen om udviklingsomrader. Dine besvarelser vil blive behandlet anonymt og
fortroligt og der findes ikke noget rigtigt og forkert | besvarelserne. Vi haber derfor, at du vil besvare spergsmélene sa zrligt og prascist som muligt.

Sporgeskemaet tager ca. 10-15 minutter at besvare. Tryk naeste for at ga igang med spergeskemaet. Nar du i slutningen af spergeskemaet trykker “afslut” giver du dit samtykke til, at vi ma bruge dine besvarels
il formalet.

Emne om Rollemodeller

TEAM DANMARK

ROLLEMODELLER
Den naeste del af spergeskemaet vedrarer rollemodeller. Alle udsagn skal besvares pa en skala der gar fra "meget enig” til "meget uenig”.

Dit treeningsmilje = Din faste treeningsgruppe. Det vil sige atleter, trenere og ovrige personer der er involveret i din daglige traening.

“Ved ikke": Svar dette hvis du ikke forstar udsagnet eller ikke ved om det forekommer i dit treeningsmiljo.

FORRIGE
= — :

4 spegrgsmal i relation til Rollemodeller



TEAM DANMARK

Angiv hvor enig du er i de folgende udsagn. Seet ét kryds per udsagn

(1) Meget enig

Jeg meder rollemodeller i hverdagen, der er villige til at hjzelpe mig
og dele viden

Jeg har relationer til mere erfamne udgvere som kan hjeelpe mig

De mere erfarne atleter i mit treeningsmiljg er utilgeengelige eller
uvillige til at dele deres viden med mig.

Jeg har mulighed for at modtage vejledning eller stgtte fra mere
erfarne udovere.

FORRIGE NASTE

Bilag

Miljetest - tidsplan
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Punkt 7: Kursus- og testaktiviteter i klubber

00.22.04-A00-2-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Elitekoordineringsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

For at @ge udbyttet af RTE's uddannelses- og test tilbud til klubberne, har vi i ar lavet en saesonplan for
aktiviteteren.

Det tilstraebes, at alle satsningsudgvere testes 2 gange arligt og at der gennemfgres min. 2 arlige workshops
pr. klub - primaert rettet mod traenere og udagvere.

| HH/HK (U17+U19) laves et samlet forlab med vores idraetspsykolog, Thomas Danielsen. Forlgbet har fokus
pa at uddanne udgverne og styrke treenernes kommunikation med udaverne.

| Svemning og Gymnastik igangsaetter vi udaver-dialog forlgb. Formalet er at skabe trygge rammer, hvor
udgverne kan arbejde med deres personlige udvikling i relation til konkurrencesport.

Aktivitetskalender er vedlagt som bilag

Bilag

Aktivitetskalender 2024
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