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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden.
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Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt



Punkt 16: Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune
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Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune

RESUME

Praktikpladssituationen i Randers Kommune folger i store traek tendensen pa landsplan.

Ved udgangen af november 2014, havde Randers Kommune 74 borgere, der sggte praktikplads til en
erhvervsuddannelse uden at veere i skolepraktik. Det var 12 faerre end ved udgangen af samme maned i
2013, svarende til et fald pa 14 %. For samme periode faldt antallet pa landsplan med 2,8 %.

1.531 borgere var ved udgangen af november 2014 i gang pa en uddannelsesaftale (praktikplads)
Manglen pa praktikpladser er starst pa bygge- og anleegsomradet samt det merkantile omrade.

Sagsfremstilling

Som lovet af udvalgsformand Christian Boldsen i forbindelse med byradets behandling af punkt nr. 7 om "EUD 10"-
tilbud i Randers Kommune, pa byradsmgdet den 12. januar 2015 gives her en orientering om
praktikpladssituationen i Randers Kommune.

Alle opggrelser er baseret pa tal fra Undervisningsministeriets database.

Tallene er for personer bosat i Randers Kommune, der har fuldfgrt (mindst) en af erhvervsuddannelsernes
grundforlgb, og er registreret som praktikpladss@ggende.

Personer, der mangler en praktikplads, inkluderer:

1. eleveri skolepraktik og
2. de personer der ikke er i skolepraktik, men registreret som praktikpladssegende.

De nyeste tal i Undervisningsministeriets database er fra november 2014. Antallet af praktikpladssggende elever
varierer afhaengig af saeson. Derfor gives der i sagsfremstillingen et billede af udviklingen over perioden fra
november 2013-14.

Der vil derudover blive givet et overblik over antallet af igangveerende uddannelsesaftaler (praktikpladser) med
henblik pa at komme bedre rundt om den generelle praktikpladssituation.

Som led i regeringens erhvervsskolereform er der ved aendring af lov om erhvervsuddannelser m.m. af 16. juni 2014
indfgrt uddannelsesgaranti. Garantien betyder, at alle elever, der bestar et grundforlgb pa en erhvervsuddannelse,
skal have mulighed for at gennemfare et hovedforlgb. Elever, der ikke kan finde praktikplads inden for deres
gnskede uddannelse, og ikke har mulighed for skolepraktik, tilbydes derfor plads pa en uddannelse med mulighed
for skolepraktik eller en uddannelse, der udelukkende er skolebaseret.

Vil eleverne ikke skifte uddannelse, s@ger de praktikplads pa samme made som inden reformen.

Skolepraktik

Det er de seneste ar blevet mere almindeligt at optage elever pa erhvervsuddannelserne i skolepraktik, nar de har
fuldfart grundforlgbet. Derfor er det ngdvendigt at tage udviklingen i antallet af elever i skolepraktik i betragtning, nar
man opgear antallet af personer, der mangler en ordinaer praktikplads.

Antal elever i skolepraktik i perioden november 2013-14

Nov. 2013 Nov. 2014 % - eendring Gnsn. over perioden
Randers 164 190 15,9 173
Landsplan 6.175 6.547 6,0 6.565

Ved udgangen af november 2014, havde Randers Kommune 190 borgere i skolepraktik pa en erhvervsuddannelse.
Det var 26 flere end ved udgangen af samme maned i 2013, svarende til en stigning pa 15,9 %. For samme periode
steg antallet pa landsplan med 6 %.

I gennemsnit over perioden havde Randers Kommune 173 borgere i skolepraktik.

Antallet var pa sit hgjeste i august 2014, hvor Randers Kommune havde 226 borgere i skolepraktik, efter
sommerens store optag. Der var faerrest i skolepraktik i maj 2014 — 140 borgere.

Praktikpladssggende uden skolepraktik

Da skolepraktik er blevet mere almindeligt de seneste ar, begyndte Undervisningsministeriet i 2013 at opggre
antallet af praktikpladss@gende personer pa en ny made, sa skolepraktikelever ikke teelles med i samme opggrelse.

Antal praktikpladss@gende personer uden skolepraktik november 2013-14




Nov. 2013 Nov. 2014 % - eendring Gnsn. over perioden

Randers 86 74 -14,0 90
Landsplan 4.898 4,762 -2,8 5.376

Ved udgangen af november 2014, havde Randers Kommune 74 borgere, der sggte praktikplads til en
erhvervsuddannelse uden at veere i skolepraktik. Det var 12 faerre end ved udgangen af samme maned i 2013,
svarende til et fald pa 14 %. For samme periode faldt antallet pa landsplan med 2,8 %.

| gennemsnit over perioden havde Randers Kommune 90 borgere der manglede en praktikplads, som ikke var i
skolepraktik.

Antallet var pa sit hgjeste i juni 2014, lige efter flertallet af grundforlgbene blev afsluttet, hvor Randers Kommune
havde 246 borgere der manglede en praktikplads, som ikke var i skolepraktik. Der var faerrest i september 2014 —
28 borgere.

Personer der mangler en uddannelsesaftale (praktikplads)

Man kan betragte efterspgrgslen efter praktikpladser, som summen af personer i skolepraktik og personer uden for
skolepraktik, som sgger en praktikplads.

Antal praktikpladss@gende personer i alt — Nov. 2013-14

Nov. 2013 Nov. 2014 % - eendring Gnsn. over perioden
Randers 250 264 5,6 263
Landsplan 11.073 11.309 21 11.942

Ved udgangen af november 2014, havde Randers Kommune 264 borgere, der sggte praktikplads til en
erhvervsuddannelse. Det var 14 flere end ved udgangen af samme maned i 2013, svarende til en stigning pa 5,6 %.
For samme periode steg antallet pa landsplan med 2,1 %.

| gennemsnit over perioden havde Randers Kommune 263 borgere, der manglede en praktikplads.

Antallet var pa sit hgjeste i juni 2014, lige efter flertallet af grundforlgbene blev afsluttet, hvor Randers Kommune
havde 392 borgere, der manglede en praktikplads. Der var feerrest i december 2013 — 202 borgere.
Praktikpladser

For at deekke praktikpladssituationen, er det hensigtsmaessigt ogsa at felge udviklingen i antallet af igangveerende
uddannelsesaftaler, dvs. hvor mange borgere Randers Kommune har ude pa en praktikplads i forbindelse med en
erhvervsuddannelse.

Antal igangveerende uddannelsesaftaler november 2013-14

Nov. 2013 Nov. 2014 % - eendring Gnsn. over perioden
Randers 1.624 1.531 -5,7 1.592
Landsplan 73.754 71.713 -2,8 72.979

Ved udgangen af november 2014 var 1.531 borgere fra Randers Kommune i gang med erhvervsuddannelse pa en
praktikplads. Det var 93 faerre end ved udgangen af samme maned i 2013, svarende til et fald pa 5,7 %. For samme
periode faldt antallet pa landsplan med 2,8 %.

| gennemsnit over perioden var 1.592 borgere fra Randers Kommune i gang pa en praktikplads.

Antallet var pa sit hgjeste i januar 2014, hvor 1.666 borgere var i praktik. Der var feerrest i gang med praktik i juli
2014 — 1.482 borgere.

Praktikpladssituationen i Randers Kommune — opsamling

Som det fremgar af det ovenstaende notat, felger praktikpladssituationen for Randers Kommune tendensen pa
landsplan.

Der er generelt flere elever i skolepraktik pa erhvervsuddannelserne end tidligere. Den tendens synes, pa baggrund
af udviklingen det seneste ar (frem til de nyeste tilgaengelige tal fra november 2014), at fortsaette.

Som fglge af den udvikling er der generelt feerre personer, der efter grundforlgbet star helt stille
uddannelsesmaessigt. Den udvikling ma umiddelbart ses som positiv, hvis udviklingen i skolepraktikkens indhold
folger med, sa kvaliteten af uddannelsen frem mod en praktikplads er god nok.

Samlet set er der blevet faerre borgere fra Randers Kommune, som er i gang pa en uddannelsesaftale. Det fglger
ligeledes den generelle tendens pa landsplan.

Da man gerne ser, at flere unge gennemfarer en erhvervsuddannelse, er det bekymrende, hvis antallet fortsaetter
med at falde. Det er sveert at give en entydig forklaring pa faldet, men det skyldes umiddelbart ikke den seneste



tilgang. Séledes var der flere elever (838), der gennemfarte et grundforlgb i 2013, end i 2012 (791). Der er endnu
ikke tal tilgeengelige for fuldfarelser i 2014.

Man kan fors@ge at ga dybere ned i tallene, med henblik pa at se hvilke uddannelsesretninger, der har problemer
med at finde praktikpladser til alle elever.

Nedenfor gives et overblik over situationen for de tre stgrste uddannelsesretninger i Randers Kommune.
Uddannelsesretninger med relativt stor mangel pa praktikpladser. ultimo november 2014:

Bygge og anleeg:

o 198 personer har praktikplads.
e 77 personer mangler praktikplads.

o Antallet af praktikpladser skal forages med 39 %, hvis alle skal have plads.
Merkantil:

o 303 personer har praktikplads
e 77 personer mangler praktikplads

o Antallet af praktikpladser skal forgges med 25 %, hvis alle skal have plads.

Uddannelsesretninger med relativt begraenset mangel pa praktikpladser, ultimo november 2014:
Sundhed, omsorg og paedagogik:

o 386 personer har praktikplads
¢ 5 personer mangler praktikplads

o Antallet af praktikpladser skal forgges med 1 %, hvis alle skal have plads.

Der kan veere mange grunde til, at nogle uddannelsesretninger har vaesentlig nemmere ved at finde
uddannelsesaftaler til alle elever. Forudsaetningerne er ganske givet ikke de samme pa tveers af
uddannelsesretningerne, f.eks. er det nemmere at finde praktikpladser i det offentlige end i det private.

Hvis man har som malseetning, at alle der fuldfgrer grundforlgbet skal have mulighed for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse, sa er der nogle omrader der traekker fokus til sig, f.eks. praktikpladssituationen pa bygge-og
anleegsomradet, hvor man ikke er i mal endnu.

Som tidligere naevnt er der uddannelsesgaranti pa erhvervsuddannelserne, hvilket giver mulighed for at skifte
uddannelse, og sa vidt muligt fa merit for gennemfarte fag pa grundforlgbet. Det ma dog umiddelbart vaere det
optimale, hvis alle elever kan fa en praktikplads inden for deres gnskede uddannelse.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget gnsker, at orienteringen sendes til byradet.



Punkt 17: Statistisk opfelgning pa unge kontanthjaelpsmodtagere
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Statistisk opfelgning pa unge kontanthjalpsmodtagere

RESUME

Den statistiske opfalgning pa unge kontanthjselpsmodtagere er pr. 5. februar 2015 opdateret med de nyeste
tilgeengelige tal.

Tallene viser overvejende en positiv udvikling fra 2013 til 2014. Opfalgningen er vedlagt som bilag til
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Den statistiske opfglgning pa unge kontanthjeelpsmodtagere er pr. 5. februar 2015 opdateret med de nyeste
tilgeengelige tal.

Opfalgningen er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Konkret felges der op pa falgende fem omrader, jf. beslutning pd made i socialudvalget den 26. februar 2014, punkt
28:

1. En arlig opgerelse over unge Randers-borgere (under 30 ar) pa § 110 forsorgshjem, og udlevering af
Socialforskningsinstituttets (SF1) arlige teelling af hjemlgse til udvalgets medlemmer.

e 51 unge (unikke CPR-numre) var pa § 110 forsorgshjem i lgbet af 2014. | 2013 var det 60.

o SFI's kortlaegning af hjemlgshed forventes at udkomme i august/september 2015.
2. En manedlig statistik pa unge kontanthjaelpsmodtagere (under 30 ar) "pr. dags dato" baseret pa udbetalingerne af
kontanthjzelp, hvor andelen af udbetalinger til samboende/gifte fremgar.

o Denne opggrelse kan pt. ikke leveres af IT-systemerne.

o Det forventes, at opgarelsen systemmaessigt kan leveres omkring arsskiftet 2015/2016, hvilket dog er
sammenfaldende med den lovgivningsmeessige udfasning af den gensidige forsgrgelsespligt for samboende
(if. finanslovsaftalen for 2013-18).

3. En kvartalsvis opgarelse over udviklingen i berigelseskriminalitet.

o | 3. kvartal 2014 har politiet registreret 953 anmeldelser af berigelseskriminalitet i Randers Kommune. Tallet er
det hgjeste indtil nu i 2014, men lavere end for alle kvartaler i 2012 og 2013.

4. En kvartalsvis opgarelse over antallet af unge (under 30 ar) i behandling i Rusmiddelcenter Randers for alkohol-
og stofmisbrug.

o |lgbet af 4. kvartal 2014, har 138 unge veeret i behandling for alkohol- eller stofmisbrug ved Rusmiddelcenter
Randers. Antallet er hgjere end for de fgrste tre kvartaler i 2014, men generelt var der feerre unge i behandling
pa Rusmiddelcenter Randers i 2014, end i 2013.

5. En kvartalsvis opgarelse over fordelingen af unge kontanthjeelpsmodtagere (under 30 ar) pa kategori.

o De nyeste tal er fra uge 5 i ar. Ved begyndelsen af uge 5 var der 905 unge pa uddannelseshjelp. Af de 905
personer var 493 (54 %) vurderet "aktivitetsparate", 352 (39 %) var vurderet "uddannelsesparate”, og 60 (7 %)
var vurderet "abenlyst uddannelsesparate”.

o Antallet af unge pa uddannelseshjeelp og fordelingen mellem dem pa visitationskategorierne, varierer
afhaengig af saeson, idet de fleste uddannelser har faste tidspunkter for opstart, en eller to gange om aret.
Derfor er det vanskeligt at udtale sig om den generelle udvikling pa nuveerende tidspunkt.



GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
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Anvendelse af offentlig lantilskud 2015

RESUME

Med den vedtagne lov vedr. reform af beskeeftigelsesindsatsen geeldende fra den 1. januar 2015 er der
veesentlige eendringer ved etablering af offentligt lantilskud. Der er med loven sket aendringer vedrgrende
l@ntilskuddets starrelse, malgruppen for offentligt lantilskud samt varigheden i tilbuddet. Der fremlaegges
her oplaeg vedrarende brug af offentligt lantilskud i 2015, de afledte falger og beskrivelse af indsatser, som
traeeder i stedet.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale "vejen til varig beskaeftigelse — den enkelte i centrum” og som fglge heraf den vedtagne lov
vedr. reform af beskeeftigelsesindsatsen er der besluttet en reekke aendringer bl.a. i forhold til brugen af offentligt
Igntilskud. Det er malet at malrette indsatsen og herunder at mindske risikoen for fastholdelse i ledighed ved brug af
offentligt Igntilskud.

For de offentlige lgntilskud, som er etableret fra den 1. januar 2015 kan der kun gives tilbud om ansaettelse i offentligt
lgntilskud i op til 4 maneder i modsaetning til hidtil, hvor der har veeret mulighed for at fa op til 6 maneders
anseettelse. Lantilskudssatsen til arbejdsgiveren er endvidere fra arsskiftet aendret fra 143,15 kr. pr. time (2015-
niveau) til 107,55 kr. pr. time (2015-niveau). Den del af lgnnen ved ansaettelse i Igntilskud, som ikke bliver daekket af
Igntilskuddet pr. time daekkes i dag af en central pulje i Randers Kommune, saledes at ansaettelse med lgntilskud er
udgiftsneutralt for den enkelte institution.

Det har tidligere veeret muligt at etablere offentlige lgntilskud allerede fra fgrste ledighedsdag. Det er nu vedtaget, at
reglerne for etablering af lantilskud skal harmoniseres med reglerne for det private omrade, saledes at der fgrst kan
gives tilbud om lgntilskud i private og offentlige virksomheder efter 6 maneders ledighed. Undtaget for kravet er
ledige, som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau, er over 50 ar eller er
enlig forsarger.

Unge under 30 ar skal have deres ret og pligt tilbud allerede ved 3 méaneders ledighed. Den vedtagne eendring
betyder, at offentligt Iantilskud ikke kan bruges som et ret og pligt tilbud for unge under 30 ar. Ret og pligt til gentagen
aktivering efter 6 maneder efter afsluttet tilbud bortfalder, der kan dog fortsat gives mere end ét tilbud, hvis det
skgnnes relevant.

Der er fortsat muligt at etablere 4 ugers praktik. Der kan endvidere etableres virksomhedspraktik i 8 uger for
dimittender, der som minimum har afsluttet en kort videregaende uddannelse, og som endnu ikke har veeret i
ordineer beskeeftigelse efter endt uddannelse.

Den virksomhedsrettede indsats for dagpengemodtagere i Randers Kommune har siden 2012 haft sin hovedvaegt
pa brugen af offentligt Igntilskud. Oprindeligt var malsaetningen, at der Igbende skulle veere 524 personer i offentligt
Igntilskud. Den vedtagne lov har derfor stor betydning for det fremtidige samarbejde med institutionerne og dermed
ogsa den fremtidige aktiveringsstrategi for dagpengemodtagerne.

o Unge dagpengemodtagere under 30 ar kan ikke laengere fa offentligt Igntilskud som farste "ret og pligt tilbud”.
Der kan alene gives tilbud pa 4 ugers praktik, og for ledige dimittender, der ikke tidligere har veeret i ordinger
beskaeftigelse, kan der gives op til 8 uger. Det er en vaesentlig @endring, da der tidligere har vaeret muligt at
give tilbud i op til 6 maneder.

« Varigheden for offentlige lgntilskud reduceres til 4 maneder, og tilbuddet vil primaert kunne tilbydes til
dagpengemodtagere over 30 ar og med 6 maneders ledighed bag sig. Bade den reducerede periode i
Igntilskud og virksomhedspraktik i 4 og 8 uger kan betyde flere skift af personer i tilbud pa institutionerne.

o Det er besluttet at reducere Igntilskuddet med 35,59 kr. pr. time. Tidligere var lgntilskuddet 143,14 kr. pr. time
(2015-niveau) . | dag er det "udgiftsneutralt” for de enkelte institutioner at have personer i offentligt lantilskud.
Udgifter, der ikke daekkes af Igntilskuddet, daekkes af en central pulje i Randers Kommune.

Det er vigtigt at papege, at der for en gruppe af dagpengemodtagerne er yderst relevant at fa tilbud inden for den
offentlige sektor. Det geelder bade som arbejde- og uddannelsesafklarende tilbud og tilbud med henblik pa
opleering, som kan veere afggrende for at opna varig beskeeftigelse.

Det er saledes afgarende for jobcentret at have en bred vifte at virksomhedsrettede tilbud til radighed bade pa det



private og det offentlige omrade, det skyldes dels de fremrykkede krav om ret og pligt til tilbud og dels den
udfordring, at de ledige kun far ét ret og pligt tilbud, hvor det bliver afgarende, at tilbuddet er malrettet
dagpengemodtagerens beskeeftigelsesmal.

Pa baggrund af dette skal der i 2015 og fremover ske en tilpasning i brugen af offentlige Igntilskud. | 2014 blev
offentlige tilbud anvendt som tilbud i en fremrykket indsats. | 2015 malrettes tilbuddet i forhold til personens
uddannelses- og beskeeftigelsesmal, da der kun er ret og pligt til ét tilbud. Afledt af denne tilpasning af indsatsen
forventes det, at antallet af igangveerende forlgb skal reduceres vaesentligt.

Der er afsat midler, sa institutionerne holdes udgiftsneutrale i forhold til arbejdsgiverudgiften. Der tages
udgangspunkt i, at denne ordning fortseetter, men pga. reduktionen i Igntilskuddet fra staten gges
arbejdsgiverudgiften vaesentligt. Ifalge Kommunernes Landsforenings beregning har arbejdsgiverudgiften i 2014
veeret pa gennemsnitlig 26.743 kr. arligt og i 2015 er udgiften 95.972 kr. arligt.

Det resulterer i en vaesentlig reduktion af antallet af offentlige Iantilskud, hvor arbejdsgiveren kan fa
arbejdsgiverudgiften betalt fra den centrale pulje i Randers Kommune. Der skal tages hgjde for aflgb af den gamle
ordning vedrgrende lgntilskud etableret i 2014 som lgber ind i 2015, men som er bevilget efter de hidtidige regler
med det hgje Iantilskud. Ud over disse kan der etableres yderligere cirka 49 helars Igntilskudsforlgb i 2015 svarende
til 592 maneders Igntilskud.

Der er tale om en vaesentlig reduktion i forhold til antallet af tilbud, og det betyder, at det er Jobcenter Randers, som
foretager den endelig beslutning i forhold til anvendelse af lgntilskudspladserne ud fra en faglig vurdering af sagen.
Det betyder ogsa, at den hidtidige ordning, hvor brug af Igntilskud i Randers Kommune blev reguleret i det sakaldte
Feellesudvalg udfases. Jobcentret har sammen med de faglige organisationer nedsat en arbejdsgruppe, der ser pa
den fremadrettede model.

Brugen af Igntilskud har veeret faldende i 2014 afledt af bla. ansaettelsesstop pa visse omrader herunder
eldreomradet. Faldet vil saledes pga. den tilpasning, som vil ske afledt af loveendringerne. Skema 1 viser en
oversigt over brugen af offentlige Igntilskud fordelt pa omrader.

Omrade dec-13| mer-14|  jun-14| sep-14| dec-ig|ult Jan 2015
Social og Arbeldsmarked 61 41 13 42 25 32
Bam, Skale og Kulter 13% 98 50 a3 a3 62
Sundhed og Kldre 94 55 78 77 i5 22
Mitje og Teknik 8 4 i4 13 g 5
Administrationen & 5 & 5 7 &
Eksterne 3 o ¢] a G 0
Antalialt 307 263 117 150 i35 i36

Skema 1: Personale og HR.
Ud over en tilpasning af indsatsen i forhold til brugen af offentlige lantilskud, ma det endvidere paregnes,

o At der vil veere begreensede muligheder for at anvende lgntilskud som en del af jobrotationsforlgb, hvor det
forventes, at arbejdsgiver udgiften bevilges fra central pulje.

o Atder vil veere risiko for manglende rettidighed vedrgrende arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, da der vil
veere begreensede muligheder for at anvende offentlige Igntilskud som ret og pligt tilbud, som skal etableres
inden for 4 uger. Der er i forvejen begraensninger pa pladser vedrgrende nytteindsats.

o Atvi kan komme i en situation, hvor der mangler afklarende og opkvalificerende tilbud inden for det offentlige.

Som modsvar pa tilpasningen af indsatsen inden for det offentlige omrade @ges fokus pé at skaffe relevante tilbud
inden for det private arbejdsmarked, idet en stor del af reformens indhold er fokuseret pa en gaget samarbejdsgrad
med private virksomheder, hvor jobeffekten vurderes bedst.

Samlet ma det paregnes, at aktivitetsniveauet vil veere faldende. Det skal dog ogsa ses i lyset af, at gentagen
aktivering bortfalder.

Der er i 2015 budgetteret med 261 helarspersoner i offentlige lgntilskud, og ikke med 524 personer, som den
oprindelige Randers Kommune-aftale lad pa. Konsekvenserne af aendringerne som fglge af beskeeftigelsesreformen
betyder, at antallet af personer i offentligt lantilskud seenkes yderligere til ca. 110 arspersoner i 2015 inklusive
overlgb fra 2014

Der bliver altsa et yderligere fald pa 151 personer i forhold til budgettet. Med dette fald kan det nuvaerende budget
pa omradet overholdes, og det er en saenkning, der samtidig er i overensstemmelse med mulighederne i den nye
beskaeftigelsesreform.



Det skal dog understreges, at skonomien og prioriteringen af de forskellige typer af beskaeftigelsesindsatser som
folge af beskeeftigelsesreformen vil blive fremlagt til behandling, nar de gskonomiske forudsaetninger er udmeldt fra
Regeringen og KL, forventelig i april/maj maned, og at disse udmeldinger kan andre ved ovenstaende
forudsaetninger.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget via beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Direktionen, 5. februar 2015, pkt. 23:
Tiltradt.

BESLUTNING

Orienteringen indstilles taget til efterretning.




Punkt 19: Ledighed og indsats
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Ledighed og indsats

RESUME

Ledigheden var i december 2014 pa 5,1 %. Det er et fald pa 0,2 %-point i forhold til november 2014, hvor
den var 5,3 %.

2 af fire ministermal for 2014 er opfyldt. Af de resterende to mal er det ene (ministermal 1) blevet annulleret,
mens det andet (ministermal 4) afventer data fra STAR.

Sagsfremstilling

Ledigheden
Ledigheden i december 2014 opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken var i Randers

pa 5,1 %. Det er et fald pa 0,2 %-point i forhold til november 2014, hvor ledigheden var 5,3 %. Sammenlignet med
december 2013 er der tale om et fald 0,7 %-point fra 5,8 % til 5,1 %.

Randers har i 2014 generelt haft en hgjere ledighed end landsgennemsnittet, Region Midtjylland og @stjylland. Med
de nye tal er Randers naesten pa niveau med landsgennemsnittet, der bade i november og december 2014 1a pa 5
%. | Midtjylland har ledigheden i november og december 2014 veeret pa 4,3 %, og i Dstjylland var den 4,5 %. Her er
afstanden til Randers séaledes ogsa blevet mindre.

Sasonkorrigeret ledighed i pct. af arbejdsstyrken

Seneste ar Seneste maned
dec-13 nov-14 dec-14 AEndring AEndring
Hele landet 5,6 5 5 -0,6 0,0
Region Midtjylland 51 4,3 4,3 -0,8 0,0
Landsdel @stjylland 5,1 4,5 4.5 -0,6 0,0
Randers 5,8 53 5,1 -0,7 -0,2

Kilde: Danmarks statistik

Ledigheden opgjort i faktiske tal viser, at der i Randers var 2.313 fuldtidsledige personer i Randers. | forhold til
november 2014, hvor ledigheden var 2.285, er der tale om en lille stigning, som dog ma tilskrives seesonudsving.
Sammenlignet med december 2013, hvor ledigheden var 2.606, er den i december 2014 293 personer lavere. Det
svarer til et fald pa 11,2 %. | samme periode er landstallet faldet med 10,9 %, mens faldene i henholdsvis Midtjylland
og Dstjylland har veeret pa 12,9 % og 11,7 %. Dermed har udviklingen i Randers vaeret bedre end pa landsplan, men
lidt mindre gunstig end i regionen og lokalt.

Faktisk ledighed (brutto fuldtidsledige)

Ledighed Seneste ar Seneste maned

dec-13 nov-14 dec-14 Andring  Andringipct. ZAndring AEndring i pct.
Hele landet 148.180 128.715 132.015 -16.165 -10,9% 3.300 2,5%
Region Midtjylland 29.535 24.968 25.722 -3.813 -12,9% 753 2,9%
Landsdel @stjylland 20.365 17.627 17.982 -2.383 -11,7% 355 2,0%
Randers 2.606 2.285 2.313 -293 -11,2% 28 1,2%

Kilde:Danmarks Statistik

Ministermalene for 2014

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

Malingen af malet er annulleret, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke har kunnet skaffe valide data.
Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fartidspension.

Malet var, at der hgjest matte veere en tilgang til fartidspension pa 244. Resultatet for 2014 var en tilgang pa 98. Der
med blev malet indfriet.




Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begraenses.

Antallet af langtidsledige skal begraenses til 669 i 2014. | december 2014 var der 567 langtidsledige, og malet blev
derfor indfriet. Antallet af langtidsledige har pa intet tidspunkt i 2014 veeret over maltallet.

Ministermal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Det har ikke i 2014 veeret muligt at fa data for malet fra STAR.

Bilaget er vedlagt i kort version

GKONOMI

[Skal udfyldes. Hvis ingen bemaerkninger skriv "Ingen"]

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 20: Kommende sager
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Kommende sager

Sagsfremstilling

Der er fglgende punkter til kommende mader:

—

Godkendelse af dagsorden

Ministermal

Overfarsler mellem arene

Y2-arlig status vedrgrende helhedsindsats for udsatte familier

Oversigt over ADHD-tilbud

Orientering om beskaeftigelsesreformen og den videre implementering (kvartalsvis)
Konstituering af formand i sommerferien

Forslag til studietur 2015
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Ledighed og indsats

BESLUTNING

Droftet.



Punkt 21: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.
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