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Punkt 29: Regnskab 2020 og overfersel af uforbrugte bevillinger til 2021 -
beskaftigelsesudvalg

00.32.02-P21-3-20
Resume

Forvaltningen fremlaegger regnskab 2020 for Beskaeftigelsesudvalget samt opgarelse over uforbrugte
bevillinger pa drift og anlaeg, som sages overfort til 2021.

P34 serviceudgifterne er der et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget ekskl. overforsler. Der
er overvejende tale om mindreudgifter til arbejdsgiverudgifterne til hhv. kommunale lentilskudsjob pa -1,0 mio.
kr. og mikro- og puljefleksjob pa -3,8 mio. kr. Opsparingen pa serviceudgifterne pa i alt 5,7 mio. kr. seges
overfort til beskaeftigelsesomradets/jobcentrets konto 6, til daekning af starstedelen af omradets gaeld pa
administration pa beskeaeftigelsesomradet pa 6,0 mio. Kr.

P4 indkomstoverfarselsomradet pa bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser” er der et
merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 14,4 mio. kr. ekskl. overforsler. Merudgiften skal ses i lyset af
den store usikkerhed, der har vaeret pa ledighedsudviklingen i 2020 som falge af corona. Desuden har der
vaeret en raekke lovaendringer i lobet af dret, der har zendret budgetforudsaetningerne. Her kan saerligt naevnes
sygedagpengeomradet.

P4 indkomstoverfarselsomradet pa bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet” er der et
mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 25,2 mio. kr. Ledigheden for forsikrede ledige er til trods
for en anden bolge af covid-19 i efteraret 2020 og en raekke lovaendringer, der forlaenger den mulige
dagpengeperiode, ikke vokset sa meget som forventet - hverken i Randers Kommune eller pa landsplan. Det
endelige beskeeftigelsestilskud som opgares til sommer 2021, vil derfor blive sat ned.

Udvalgets regnskabsmateriale indgar i det samlede regnskab for 2020, som forelaegges @konomiudvalget og
Byradet i maderne hhv. den 19. og 26. april 2021

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at regnskabet pa udvalgets omrade godkendes

2. at overfarslerne pa udvalgets omrade pa drift og anleeg godkendes.

Beslutning

1. at godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann

2. at godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.
Nick Zimmermann foreslog, at de 6 mio. kr., som foreslas brugt som afvikling af gaeld pa administrationen, i
stedet bruges pa at igangsaette en markant gget indsats for at fa unge mellem 16 og 30 ar, som keemper med
misbrug, sociale eller psykiske problemer, ind pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Forslaget blev forkastet med 2 stemmer for og 5 stemmer imod. For stemte Nick Zimmermann og Kasper Fuhr
Christensen.

Sagsfremstilling

Arets resultat for beskaeftigelsesudvalget gennemgas nedenfor:

Drift;



Nedenstaende tabeller viser regnskabsresultatet for 2020 for omrader omfattet af bevillingen 3.1
Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser (belgb i mio. kr.)

Korrigeret rg:lttsat
. . Oprindeligt  budget Arets  Overfgrsler ] Overfgrsler
semvicendpriter budget ekskl. Regnskab resultat fra 2019 ovelrr:‘:;ll:sler til 2021
overfgrsler fra 2019
Integrationsindsats 1,9 1,9 1,8 -0,1 -0,1 -0,1
@vrig
beskeeftigelsesindsats 19,8 20,1 15,5 -4,6 -0,9 -5,5 -5,5
sum eksklusiv 21,7 22,0 173 47 -0,9 -5,7 -5,7
projekter
Projekter
Sum 21,7 22,0 17,3 -4,7 -0,9 -5,7 -5,7
Korrigeret réﬁttsat
Oprindeligt  budget Arets  Overfgrsler . Overfgrsler
el o e budget ekskl. B resultat fra 2019 ovelrr:‘;::sler til 2021
overfgrsler
fra 2019
Kontante ydelser 340,4 367,4 365,8 -1,6 -1,6 0,0
Svgedagpenge og
jobafklaring 196,8 217,8 230,5 12,7 12,7 0,0
Fgrtidspensioner og
personlige tilleeg 559,5 573,9 575,3 1,4 1,4 0,0
Fleks- og skanejob 178,4 173,4 182,7 9,3 9,3 0,0
Seniorjob 10,0 7,5 6,5 -1,1 -1,1 0,0
Integrationsindsats 21,2 19,6 18,8 -0,8 -1,9 -2,7 -1,1
Driftsudgifter, indsats 77,8 76,9 69,0 -7,9 -7,9 0,0
@vrig
beskaeftigelsesindsats 8,0 6,4 6,0 -0,4 -0,4 0,0
Boligvdelse og
boligsikring 93,9 98,9 101,5 2,6 2,6 0,0
sum eksklusiv 14860 15418 15561 14,3 -1,9 12,4 1,1
projekter
Projekter 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
Sum 1.486,0 1.541,8 1.556,2 14,4 -1,9 12,6 -1,1
Korrigeret ) réflttz t
Indkomstoverfgrsler Oprindeligt  budget Regnskab Arets  Overforsler inkl Overforsler
og serviceudgifter budget ekskl. g resultat  fra 2019 overf¢r.sler til 2021
overfgrsler fra 2019
Drift i alt 1.507,7 1.563,9 1.573,5 9,7 -2,8 6,9 -6,7

Arets resultat: Positivt tal lig med merforbrug/mindreindtaegt. Negativt tal lig med mindreforbrug/merindtaegt.
Overfarsler: Positivt tal lig med overfarsel af gaeld. Negativt tal lig med overfgrsel af opsparing.

Tabellen viser et samlet forbrug pa omradet pa 1.573,5 mio. kr., hvilket er 9,7 mio. kr. mere end korrigeret
budget eksklusiv overfarsler.

Servicerammen

Pa serviceudgifterne er der et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget ekskl. overfgrsler. Der
er overvejende tale om mindreudgifter til arbejdsgiverudgifterne til hhv. kommunale lgntilskudsjob pa -1,0 mio.
kr. og mikro- og puljefleksjob pa -3,8 mio. kr., samt en merudgift pa 0,1 mio. kr. pa udgifter til
produktionsskoler, hvor 2019-aktiviteten er afregnet pa beskeeftigelsesomradet i regnskab 2020. Hertil kommer
et mindreforbrug pa integration pa -0,1 mio. kr.

Indkomstoverfgrsler
Pa indkomstoverfgrselsomradet pa bevilling 3.1 Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser ses en samlet
merudgift pa 14,4 mio. kr. ekskl. overfarsler.




Merudgiften skal ses i lyset af den store usikkerhed, der har vaeret pa ledighedsudviklingen i 2020 som felge af
corona. Fleks- og skanejob star for en merudgift pa 9,3 mio. kr., da budgettet i Iabet af aret blev sat ned med
en forventning om, at den stigende ledighed ville gare det vanskeligt at etablere og fastholde fleksjob. Men
virkeligheden var en anden og i 2020 har der veeret en stigning pa 88 helarspersoner i fleksjob. Det hgrer med
til forklaringen, at det er en god udvikling, at borgerne fastholdes og at der laves nye fleksjob, da de ellers ville
vaere pa andre dyrere ydelser. Borgerne har netop bibeholdt deres beskaeftigelse i fleksjob pa trods af
coronakrisen.

Desuden har der veeret en raekke loveendringer i lgbet af aret, der har eendret budgetforudsaetningerne. Her
kan seerligt naevnes sygedagpengeomradet, hvor der har vaeret en raekke midlertidige loveendringer om
forlaeengelse af sygedagpengeforlgb, hvilket ogsa afspejler sig i arets resultat med en merudgift pa 12,7 mio. kr.
pa sygedagpenge og jobafklaring.

Pa fertidspensionsomradet, der i 2020 ogsa omfatter den nye seniorpension, er der et lille merforbrug pa 1,7
mio. kr. og pa boligydelse og boligsikring viser regnskabsresultatet ligeledes et merforbrug pa 2,6 mio. kr.,
hvilket formentlig skyldes den ggede ledighed, da boligstetten er indkomstafhaengig.

Suspendering af beskaeftigelsesindsatsen i store dele af 2020 har medfgrt et mindreforbrug pa driftsudgifter til
indsats pa 7,9 mio. kr. Yderligere mindreudgifter til kontante ydelser, seniorjob og integration reducerer den
samlede merudgift pa indkomstoverfarsler til de 14,4 mio. kr.

Nedenstaende tabel viser regnskabsresultatet for 2020 for omradet omfattet af bevillingen 3.3 Udgifter omfattet
af beskeeftigelsestilskuddet (belgb i mio. kr.)

Arets

Korrigeret ) resultat
Udgifter til Oprindeligt  budget Regnskab Arets  Overfgrsler inkl Overfgrsler
forsikrede ledige budget ekskl. g resultat  fra 2019 P . | til 2021

forsler overfgrsler

over fra 2019
Kontante ydelser 186,3 262,8 238,3 -24,5 -24,5 0,0
Beskaeftigelsesindsats
forsikrede 7,4 5,9 5,2 -0,7 -0,7 0,0
DG SR 193,7 268,7 2435  -25.2 -25,2 0,0
projekter
Projekter
Sum 193,7 268,7 243,5 -25,2 -25,2 0,0
Drift i alt 193,7 268,7 2435  -25,2 -25,2 0,0

Arets resultat: Positivt tal lig med merforbrug/mindreindtaegt. Negativt tal lig med mindreforbrug/merindtaegt.
Overfarsler: Positivt tal lig med overfarsel af gaeld. Negativt tal lig med overfgrsel af opsparing.

Pa indkomstoverfarselsomradet pa bevilling 3.3 Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet ses en samlet
mindreudgift pa 25,2 mio. kr. ekskl. overfarsler.

| 2020 blev omradet som udgangspunkt budgetteret til at veere 37,5 mio. kr. lavere end det forventede
beskaeftigelsestilskud. Det forventede overskud til beskaeftigelsestilskuddet er blevet indarbejdet forlods som
finansiering i oprindelig budget 2020.

Ved budgetopfalgningen efter maj maned 2020 blev der sggt om tillaegsbevilling pa 75 mio. kr., da der var en
forventning om @gede udgifter pa indkomstoverfarslerne til forsikrede ledige som felge af den stigende
ledighed i kelvandet pa corona-krisen. Samtidigt blev der ved gkonomiaftalen mellem KL og regeringen
udmeldt en midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet pa 93,3 mio. kr. for Randers Kommune.

Ledigheden er til trods for en anden bglge af covid-19 i efteraret 2020 og en raekke lovaendringer, der
forlaenger den mulige dagpengeperiode, ikke vokset s& meget som forventet - hverken i Randers Kommune
eller pa landsplan. Det endelige beskeeftigelsestilskud som opgeres til sommer 2021, vil derfor blive sat ned. |
den overordnede regnskabssag er der som fglge heraf afsat et belgb til forventet efterregulering af
beskaeftigelsestilskuddet.

Aktivitetstal



Nedenfor ses de samlede aktivitetstal pd beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrade, opgjort som
helarspersoner.

. . Korrigeret Forskel
Heldrspersoner “ois budgetaoz0 Dudket  "Gig resnskabog S
A-dagpengemodtagere 1.392 1.320 1.920 1.812 -108 1.890
Seniorjobomradet 57 50 35 31 -4 30
Kontanthjeelp 1.427 1.320 1.383 1.336 -47 1.482
Kontanthjzelp uden sag 58 52 52 67 15 60
Uddannelseshjalp 961 927 998 1.031 33 990
Forberedende grunduddannelser (0.18 ar) 224 230 230 321 91 245
SH-ydelse, integrationsomradet 232 200 200 154 -46 150
Overgangsydelse, gvrige 72 60 118 125 7 112
Ledighedsydelse 321 320 330 331 1 330
Revalidering og forrevalidering 6 5 5 5 0 18
Sygedagpenge 1.158 1.110 1.260 1.391 131 1.200
Jobafklaring 552 480 565 541 -24 558
Ressourceforlgb 466 454 500 511 11 515
Fleksjob 1.926 2.029 1.945 1.992 47 2.084
Seniorpension (ny ordning fra 2020) 0 0 60 52 -8 202
Fgrtidspension 4.141 4.241 4.219 4.246 27 4.388
[Talt 12.993 12.798  13.820  13.946 1267 14.254 |

Aktiviteten i 2020 er samlet set 126 helarspersoner (1 %) hgjere end forudsat i det korrigerede budget, og
1.148 helarspersoner (9 %) hgjere end de oprindelige budgetforudseetninger.

Sammenlignes aktiviteten i 2020 med aktiviteten aret far, er der en stigning pa 953 helarspersoner (7,3%),
heraf 420 helarspersoner pa arbejdsleshedsdagpenge (forsikrede ledige) og 233 helarspersoner pa
sygedagpenge.

Konsekvenser for 2021-24 pa drift

Indkomstoverfgrselsomraderne budgetteres pa ny ved hver budgetperiode og kendskab til mer- eller
mindreforbrug i foregaende regnskabsar kan ikke umiddelbart overfgres til indevaerende budgetar.

Opfalgningen pa gkonomi og aktivitet i det seneste regnskabsar er dog et godt redskab til at vurdere, om
indkomstoverfarselsbudgettet for 2021 ser ud til at kunne overholdes.

Ved budgetlaegningen 2021 er der budgetlagt med 14.254 helarspersoner, hvilket er en stigning i aktiviteten pa
1.456 helarspersoner i forhold til de oprindelige budgetforudsaetninger 2020 pa 12.798 helarspersoner.
Stigningen skyldes naturligvis den stigende ledighed som felge af corona-nedlukningen, samt den forventede
starre aktivitet pa fartidspensions- og fleksjobomradet, hvor feerre overgar til folkepension i 2021 som faglge af
tilbagetraekningsreformen. Pa de to omrader er der i budget 2021 forventet en stigning pa i alt 202
helarspersoner.

Set i lyset af den fortsatte Covid-19 pandemi vil budgetforudsaetningerne for 2021 blive gennemgaet ngje ved

arets budgetopfelgninger og der vil (som tidligere naevnt) vaere opmaerksomhed pa, om Randers Kommune
falger udviklingen pa landsplan.

Opfelgning_ pa mal

Budgetmalene for 2020 pa beskaeftigelsesudvalget falger malene i Beskaeftigelsesplan 2020. Opfglgning pa
Beskeeftigelsesplan 2020 er Igbende blevet fremlagt for beskaeftigelsesudvalget i 2020. Den afsluttende status



pa Beskeeftigelsesplan 2020 kommer pa udvalgsmgde den 24. august 2021.

Overfarsel af uforbrugte bevillinger til 2021

Pa beskeeftigelsesudvalgets bevillingsomrader er der overfgrselsadgang pa serviceudgifterne og
aftaleenheder. Indkomstoverfarsler budgetteres pa ny ved hver budgetperiode. Overfgrselssagen pa
beskaeftigelsesomradet indeholder saledes kun to overfarsler til 2021.

Pa aftaleenheden Sprogcenter Randers overfgres et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr., hvoraf 1,9 mio. kr. er en
viderefarsel af overfgrsel fra 2019. Sprogcentret har anvendt opsparing i labet af 2020, da Sprogcenter
Randers star med en gkonomisk udfordring som fglge af faldende elevtal.

Pa serviceomradet pa bevillingsomrade 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontanteydelser" er der en
opsparing pa 5,7 mio. kr., der overfares til 2021. Det foreslas, at overfarslen flyttes til serviceomradet
administration af Jobcenter og ydelseskontor, da der her er en samlet geeld pa 6 mio. kr., som stort set vil
kunne daekkes af opsparingen. Fra 2021 er administration af Jobcenter og ydelseskontor flyttet fra bevillig 1.1
"Administration" til bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontanteydelser", som fra 2021 er omdgbit til
"Beskeeftigelse, integration og ydelser". Flytningen af overferslen vil sédledes ske pa samme bevillingsomrade
og vaere mellem to serviceomrader.

Randers i tal 2020

Der erigen i ar udarbejdet et tillaeg til arsregnskabet: "Randers i tal". Der er tale om en forkortet udgave af
regnskabet, som i grafik og korte tekster beskriver noget af alt det, der er sket i Randers Kommune i 2020.
Materialet skal laeses i sammenhaeng med det gvrige regnskabsmateriale.

Udvalgets regnskabsmateriale indgar i det samlede regnskab for 2020, som forelaegges @konomiudvalget og
Byradet i maderne hhv. den 19. og 26. april 2021.

Okonomi

Udvikling_i forhold til landsplan

Nar der foreligger en specifikation af tallene pa landsplan, vil der blive foretaget en naermere analyse af
udviklingen i Randers Kommune sammenholdt med udviklingen pa landsplan. Resultatet vil indga i kommende
budgetopfalgninger for 2021 samt danne grundlag for budgetlaegningen 2022-25.

Covid-19

Pa arbejdsmarkedsomradet har der vaeret merudgifter pa knap 250.000 kr. som falge af Covid 19.

Myndighedsopgaverne i forbindelse med det ggede antal ledige er i hgj grad blevet handteret ved, at de
nuveerende sagsbehandlere og jobkonsulenter har fdet en gget sagsmaengde. Hvis sagstallet ikke nedbringes
fremadrettet, kan det age sagsvarigheden og dermed udgifterne til indkomstoverfarslerne.

De fortsatte restriktioner som fglge af Covid-19 har samtidig givet begreensninger i beskaeftigelsesindsatsen og
manglende mulighed for progression i forlgb for borger med problemer ud over ledighed. Det giver helt aktuelt
et administrativt pres pa rehabiliteringsteamet, hvor der i en laengere periode skal afholdes betydeligt flere
meader for at indhente stilstanden under nedlukningen, for de malgrupper, der skal startes op- eller skal
afsluttes via rehabiliteringsteamet.

Beskaeftigelsesomradet er et af de omrader, hvor corona-krisen farst vil give agede udgifter i de efterfalgende

ar- 2021 og 2022 - da der vil veere et stort pres pa sagsbehandlingen i jobcentret, som vil kraeve ekstra
ressourcer i en periode efter corona.

Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskaeftigelsesudvalget den 13. april 2021



Punkt 30: Beskzftigelsesplan 2022 - synopsis og procesplan

15.00.15-P22-1-20
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen har i lighed med de tidligere ar udarbejdet en disposition og en procesplan for det kommende
ars beskaeftigelsesplan.

| indevaerende byradsperiode har beskaeftigelsesudvalgets syv beskaeftigelsespolitiske fokuspunkter staet
centralt i beskaeftigelsesplanerne. 1. januar 2022 tiltraeder et nyt beskaeftigelsesudvalg, og forvaltningen har
derfor valgt at give det nuvaerende beskaeftigelsesudvalgs syv fokuspunkter en mindre fremtraedende plads i
Beskeeftigelsesplan 2022 saledes, at det nye beskaeftigelsesudvalg ikke er bundet af det afgaende udvalgs
prioriteringer.

Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget drofter og godkender den fremlagte disposition og
procesplan, samt forholder sig til, om der er behov for tilfgjelser til eller en vaegtning af dele af dispositionen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drafter dispositionen for Beskaeftigelsesplan 2022.

2. at udvalget forholder sig til, om dispositionen skal suppleres med yderligere punkter.

3. at udvalget forholder sig til, om der er dele af dispositionen, der skal have en szerlig vaegtning.
4. at udvalget godkender dispositionen.
5

. at udvalget godkender det fremlagte forslag til procesplan.

Beslutning

1.-3. at godkendt med de faldne bemaerkninger til forvaltningens videre bearbejdning og vaegtning incl.
ministermal af den 9. april 2021.

4. 0og 5. at godkendt.
Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats.
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en disposition for Beskaeftigelsesplan 2022 og en procesplan.

| de foregdende beskeeftigelsesplaner i indeveerende byradsperiode har beskeeftigelsesudvalgets syv
beskaeftigelsespolitiske fokuspunkter vaeret omdrejningspunktet for planernes indhold. Da der den 1. januar
2022 tiltreeder et nyt beskaeftigelsesudvalg, har forvaltningen i udkastet til disposition for Beskaeftigelsesplan
2022 valgt at nedtone beskaeftigelsesudvalgets fokuspunkter saledes, at det nye udvalg ikke er bundet af det
afgaende udvalgs prioriteringer. Der vil i stedet blive taget udgangspunkt i en bred beskrivelse af
beskaeftigelsesindsatsen ud fra bade det velfaerdspolitiske og det arbejdsmarkedspolitiske sigte med
indsatsen.

Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget drefter og godkender udkastet til dispositionen. Udvalget
opfordres til at kommer med eventuelle forslag til yderligere punkter i dispositionen eller gnsker til uddybning af
bestemte dele af indholdet.

Udkast til disposition for Beskaeftigelsesplan 2022

1. Indledning



1.1. Formalet med beskeeftigelsesindsatsen

1.2. Beskaeftigelsesindsatsens centrale rolle i velfaerdspolitikken

1.2.1. Det tvaergaende samarbejde (i den kommunale forvaltning)

1.3. Beskeeftigelsesindsatsen og den kommunale gkonomi

1.3.1. Randers Kommunes rammevilkar

1.3.2. Andel af det kommunale budget og betydning af feerre borgere pa ydelserne
1.3.3. Aftaleomradet

1.4. Arbejdsmarkedet

1.4.1. Job forsvinder og job opstar - behovet for uddannelse og opkvalificering
1.4.2. Forventninger til 2022 - fremskrivning

1.5. Samarbejdet med interessenter og partnere (arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutionerne og
handicapradet)

2. Beskeeftigelsespolitikken i Randers Kommune

2.1. Byradets vision 2018-2021

2.2. Beskaeftigelsesudvalgets syv fokuspunkter

2.2.1. Unge i uddannelse og beskeeftigelse

2.2.2. Samspil mellem arbejdsmarkedets parter og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse
2.2.3.Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse

2.2.4. Den gode borgerkontakt

2.2.5.Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune

2.2.6. Sundgkonomi pa beskeeftigelsesomradet

2.2.7.Hurtig afklaring af syge-, nedslidte- og andre borgere med nedsat arbejdsevne

2.3. Beskaeftigelsesindsatsens bidrag til opfyldelse af FN’s verdensmal for en basredygtig udvikling
2.3.1. FN’s Verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom.

3. Beskeeftigelsesministerens mal for 2022

4. Beskeeftigelsesindsatsen i Randers Kommune

4.1. Formalet med indsatsen

4.1.1. Jobcentrets veerdier i samarbejdet med borgerne

4.2. Det velfeerdspolitiske perspektiv

4.2.1.Udsatte borgere

4.2.2 Helhedsorienteret indsats

4.2.3. Ungeomradet

4.2.4. Voksne langt fra arbejdsmarkedet (kontanthjaelp og ressourceforlgb)



4.2.4.1. Det rummelige arbejdsmarked

4.2.5. Sygedagpenge og Jobafklaring

4.2.6. Integrationsindsatsen

4.2.6.1. Aftale med Sprogcenter Randers

4.3. Det arbejdsmarkedspolitiske perspektiv

4.3.1. Det dynamiske arbejdsmarked - de jobparate

4.3.2. Det vigtige samarbejde med virksomhederne

4.3.3. Opkvalificering

5. Beskaeftigelsesgkonomien

6. Det skaerpede tilsyn

7. Resultatmal for indsatsen i 2022

Forbehold for @endringer som falge af reformer / nye politiske aftaler pa Christiansborg.

Procesplan for Beskaeftigelsesplan 2022

Nedenfor forslag til procesplan for Beskaeftigelsesplan 2022. Procesplanen er uafhaengig af hvilken synopse

for Beskeeftigelsesplan 2022, der veelges.

Proces for Beskaeftigelsesplan 2022

Dato / Opgave Bemaerkninger
periode
Uge 8+9 Udarbejdelse af synopse for
Beskaeftigelsesplan 2022
11. marts Synopsen kvalificeres pa ledermgdet pa JC
15.-19. marts | Synopsen godkendes af direktgren
25. marts Behandles i direktionen
13. april Synopsen forelaegges
beskeeftigelsesudvalget
April/maj Interview med lederne pa jobcentret
3. maj-11-juni | Skriveproces
Opstilling af mal Herunder et mal for hvor mange
unge der gennemfgrer en
uddannelse — hvis muligt.
Uge 25 Udkast til Beskeeftigelsesplan 2022 drgfte
med ledermgdet pa JC
Uge 32 Udkast godkendes af arbejdsmarkedschefen
Uge 33 Udkast godkendes af direktgren
Uge 34 Udkast behandles i direktionen
21. Udkast forelaegges beskaeftigelsesudvalget
september
Uge 38-39+ Tilretning af Beskaeftigelsesplan 2022 pa
evt. uge 41 baggrund af beskeeftigelsesudvalgets
behandling
Uge 42-44 Hgring af BP22
EVA-skriftlig
Handicapradet 3. november
Udsatteradet — skriftlig
MED Arbejdsmarked - skriftlig
(Skriftlig nar der ikke er mgder i tidsrummet
for hgringen)
43+44 Fastlaeggelse af maltal for mal

Uge 45

Udarbejdelse af hgringsnotat




Uge 45 Endeligt udkast og hgringsnotat godkendes
af arbejdsmarkedschefen sammen med
sagsfremstillingen

Uge 46 Endeligt udkast og hgringsnotat godkendes
af direktgren — sammen med
sagsfremstillingen

30. november | Politisk behandling beskzeftigelsesudvalget
6. december Politisk behandling gkonomiudvalget

13. december | Politisk behandling byradet

20. december | Beskaeftigelsesplan 2022 sendes til
orientering i Det Regionale

Arbejdsmarkedsrad.
2. januar Beskaeftigelsesplan 2022 offentligggres pa
2022 jobcentrets hjemmeside

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser. Der henvises til budgetprocessen for 2022.



Punkt 31: Afklaringsprojekt om aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

15.00.00-G00-2-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget blev pa madet d. 8 december 2020 (sag nr. 95) orienteret om den af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opslaede pulje om afklaring af aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere. | sagen opridsede forvaltningen en raekke konsekvenser ved projektets
gennemfarelse grundet de tilhorende betingelser omkring tidsramme, malsaetning og ekonomi, som
forvaltningen ikke vurderede til at vaere realistiske at opna. | opslaget fulgte endvidere et krav om, at de
kommuner, der onsker at afsla projektdeltagelse, skal fremsende et borgmesterbrev, hvori der redegeres for, at
der er taget politisk stilling til, at kommunen ikke onsker at deltage.

Som folge heraf besluttede de relevante fagudvalg for projektet (BU, BF, SIK, SU) i december 2020 samt U
og byradet i januar 2021, at Randers Kommune skulle at ga i dialog med STAR med onsket om mere
realistiske betingelser som forudsaetning for videre deltagelse i projektet.

Pa baggrund af udvalgene og byradets beslutning har forvaltningen efterfalgende veeret i dialog med STAR og
fremfart Randers Kommunes forbehold overfor projektbetingelserne omkring tidsramme, malsaetning og
okonomi. Forhandlingerne har resulteret i, at STAR har imgdekommet en mere fleksibel tidsramme, hvor
forvaltningen har faet mulighed for selv at tilrettelaegge en realistisk plan for en gennemfarsel af projektet i
Randers Kommune. STAR har dog valgt at fastholde betingelserne om eskonomi samt malsaetningen om, at 80
pct. af malgruppen skal overga til job, uddannelse eller afklaring til anden ydelse.

| naerveerende sag opridses forvaltningens forslag til, hvordan projektet kan gennemfares i Randers Kommune
under en ny tidsramme, men hvor malsaetning og ekonomi er ugendret. Som bilag falger endvidere en
vurdering af de mulige okonomiske konsekvenser for Randers Kommune ved deltagelse i projektet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:
1. at orienteringen om forhandlingerne med STAR tages til efterretning.

2. at det besluttes, om Randers Kommune skal ga videre og igangsaette implementeringen af
afklaringsprojektet.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
2. at. Randers Kommune gar videre med implementering af afklaringsprojektet.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Afklaringsprojektets formal er at sikre, at alle modtagere af kontanthjaelp i mere end 8 ar far en grundig
afklaring af, om de fortsat skal vaere pa kontanthjeelp, eller om de er i malgruppen for eksempelvis
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Dog har forvaltningen identificeret en raekke konsekvenser ved
projektdeltagelse, som falger af betingelserne omkring tidsramme, malsaetning og ekonomi. Derfor blev de
relevante fagudvalg (BU, BF, SIK og SU) orienteret herom i december 2020, ligesom sagen blev behandlet i
@U og BY i januar 2021. Som fglge af behandlingen besluttede udvalgene og byradet, at Randers Kommune
skulle sgge om deltagelse, men med en tilkendegivelse til STAR om gnsket om justering af betingelserne for
projektet.

| henhold til den politiske behandling har forvaltningen derfor vaeret i dialog med STAR i ultimo januar 2021
med gnskerne om, at:

o Projektets tidsramme pa 8 uger til straksafklaring bar erstattes af en mere realistisk tidsplan, som bade
tager hgjde for en mere respektfuld sagsbehandling af borgerne uden ungdigt tidspres samt en maerkbar
nedbringelse af de ressourcemaessige udfordringer i de bergrte forvaltninger.

* Malsaetningen om at 80 % af malgruppen skal overga til job eller uddannelse bgr nedjusteres, saledes at
der er overensstemmelse mellem de opstillede mal samt de resultater, der er realistiske at opna.



 Tildelingen af midler pr. borger bar ages, saledes alle udgifter kan holdes indenfor den gkonomiske
ramme for projektet.

Som resultat af forhandlingerne har STAR img@dekommet en mere realistisk tidsramme, hvor forvaltningen har
faet mulighed for at udarbejde en realistisk implementeringsplan for, hvordan projektet vil kunne gennemferes i
Randers Kommune. STAR har dog fastholdt de to gvrige betingelser, hvorfor kriteriet om, at 80% af
malgruppen skal vaeret overgaet til job, uddannelse eller anden ydelse ligger fast for alle deltagerkommuner.
Ligeledes er der ikke er udsigt til, at den gkonomiske ramme for projektet/midler pr. borger vil blive opjusteret.
Tilbagemeldingen fra STAR har veeret, at alle deltagerkommuner er blevet tildelt hvert et belgb, som er
beregnet ud fra samme fordelingsnggle og vilkar, hvorfor der ikke planer om at revidere puljens starrelse.
Som felge af ovenstadende har forvaltningen derfor udarbejdet et forslag til, hvordan projektet kan gennemfgres
i Randers Kommune med en ny og realistisk tidsramme, men hvor méltal og gkonomi er uaendret. Der er
endvidere foretaget en vurdering af de mulige gkonomiske konsekvenser ved at gennemfare projektet i
Randers Kommune, jf. bilag 1.
Forslag til implementering
Den samlede bruttomalgruppe for projektet i Randers Kommune er i alt 387 borgere, som har veeret pa
kontanthjeelp i mere en 8 ar. Dog indgar 187 borgere heraf ikke i projektets indledende straksafklaringsfase,
eftersom disse borgere enten har vaeret pa made i rehabiliteringsteamet, eller er fritaget for indsats, afsluttet til
job, i ordinzere timer eller i virksomhedspraktik. Dermed resterer 200 borgere, som er i nettomalgruppen for
projektet, herunder den indledende straksafklaringsfase. Denne fase forudseetter, at der afholdes et sakaldt
step-up-mgde” med hver af de 200 borgere med deltagelse af borgerens personlige jobformidler samt
repraesentanter fra henholdsvis social- og sundhedsomradet med henblik pa at afklare og tilbyde
understgttende indsatser, som kan hjaelpe borgeren ind pa arbejdsmarkedet og i ordinaere timer. Ved behov
herfor vil der ligeledes skulle inddrages repraesentanter fra rusmiddel- og/eller familieomradet pa step-up-
mgderne.
Som resultat af forhandlingerne med STAR har forvaltningen udvidet varigheden af denne afklaringsfase i
forslaget til implementeringsplan, eftersom det i Randers Kommune ikke er muligt at gennemfgre 200 step-up-
meader med deltagelse af repraesentanter fra mindst 3 forvaltningsomrader indenfor de farste 8 uger af
projektperioden (jf. udvalgssag 95 pr. 8. december 2020).

Forvaltningen forslar derfor en vaesentlig udvidelse af straksafklaringsfasen, sa den lgber fra projektstart i maj
2021 til og med februar 2022 (10 maneder). Planen forudsaetter, at der afholdes 3 step-up mgdedage om
maneden i afklaringsprojektet (tillagt et allerede eksisterende manedligt step-up-madedag i regi af projekt
'Flere skal med 2’). Det tvaerfaglige step-up-team vil saledes skulle afholde 4 mgdedage pr. maned/1 pr. uge,
og med 8 mgder pr. dag er dette tilstrackkeligt til at afvikle alle 200 step-up-mgder indenfor den udvidede
straksafklaringsfase.

Implementeringsplanen indeholder endvidere en model for gkonomisk kompensation fra projektmidlerne til det
ugentlige timeforbrug til forberedelse og afholdelse, som fglger af de ugentlige step-up-mader for henholdsvis
sundheds,- social,- og familieomradet. Eftersom det ikke har vaeret muligt at fa opjusteret den gkonomiske
ramme for projektet i forhandleringerne med STAR, vil de tildelte puljemidler fortrinsvist blive anvendt til
afholdelse af step-mader. Dermed vil det i mindre grad vaere muligt at tilrettelaegge nye og malrettede
indsatser til borgerne i malgruppen, hvorfor projekts tilbudsvifte fgrst og fremmest vil blive baseret pa
eksisterende og sa vidt muligt gratis tilbud i Randers Kommune.

Efter straksafklaringen falger et afklaringsforlgb, hvor borgerens mulige tilknytning til arbejdsmarkedet afklares
via en jobrettet indsats efter samme indsatsmodel som i det igangvaerende projekt 'Flere skal med 2'. Det vil
sige, at der arbejdes pa at etablere jobmatch med fokus pa lgnnede timer og efterfglgende progression og
fastholdelse. Fra projektstart i maj 2021 vil der saledes blive ivaerksat step-up-indsatser for ca. 24 borgere pr.
maned frem til, at alle borgere i malgruppen har veeret igennem forlgbet. Dette vil stgtte op omkring de allerede
igangvaerende indsatser i Udviklingshuset med henblik pa at hjaelpe borgerne ind pa arbejdsmarkedet og i
ordinzere timer.

Endelig er der i projektperioden indlagt en genbehandlingsfase for de borgere, der ikke har opnaet praktik eller
lannede timer indenfor 6 maneder.

Okonomi

Puljebevillingen udger i alt 1.210.675,- og daekker projektperioden til 31/12 2022

Farste rate pa 75 pct. kan udbetales, nar kommunen kan dokumentere forbruget ved indsendelse af et
ledelsespategnet delregnskab. Anden rate pa 25 pct. af midlerne kan udbetales farst ved indsendelse af et
revisor-/ledelsespategnet slutregnskab for hele projektperioden, og safremt kommunen har opnaet, at 80 pct.
af malgruppen er overgaet til job, uddannelse, afklaret til anden ydelse, lennede timer eller er i gang med en
virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik/lgntilskud i en given maned i 2022. Eftersom STAR har
fastholdt succeskriteriet pa 80 pct. som forudsaetning for udbetaling af 2. rate, ber der medregnes en risiko for,



at de 25 pct. af bevillingen kan bortfalde, safremt det ikke er muligt at indfri malet inden projektudigb.
Forvaltningen har fokus herpa og vil i projektperioden Igbende orientere udvalget om projektets fremdrift.
Endelig har forvaltningen vurderet de mulige afledte skonomiske konsekvenser ved projektets gennemfarsel i
Randers Kommune. | bilag 1 opridses to scenarier over den mulige fordeling af de 200 borgere i
nettomalgruppen i forhold til @get tilgang til henholdsvis job, ordinzere timer, ressourceforlgb og fartidspension.
Heraf vil scenarie 1 resultere i en samlet kommunal nettobesparelse pa 114.000 kr. i 2021 og 114.000 kr. i
2023, hvorimod scenarie 2 vil give en nettomerudgift pa 294.000 kr. i 2022 og 294.000 kr. i 2023 (jf. bilag 1).

Videre proces

Safremt beskaeftigelsesudvalget beslutter at, Randers Kommune skal ga videre og igangseette
implementeringen af afklaringsprojektet, vil forvaltningen lgbende holde udvalget orienteret om projektets
fremdrift i perioden fra maj 2021 til december 2022.

Bilag

Bilag 1 - Okonomiske konsekvenser ved atklaringsprojektet



Punkt 32: Ledighed og indsats marts 2021

15.00.00-A00-22-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status for malene pa Beskeaeftigelsesplan 2021.

Af de 26 delmadl, der er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2021, er der pa nuvaerende tidspunkt 15 opfyldte mal, 5
mal, der er delvist opfyldt og 5 mal, som endnu ikke er opfyldt. Dertil er der et mal, der pa nuvaerende tidspunkt
ikke er opgjort for Randers Kommune.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har leveret datagrundlag til opfelgning pa to af
ministerens beskeeftigelsespolitiske mal for 2021. Der er fulgt op pa malene, hvor data er tilgaengelig.

Randers Kommune havde for december 2020 en ledighedsprocent pa 4,2%, hvilket er lavere end niveauet i
bade Ostjylland og pa landsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lsbende om status for malene pa Beskaeftigelsesplan 2021, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelses og efterspargslen pa arbejdskraft. Beskaeftigelsesplan
2021 indeholder i alt 26 delmal for indsatser i jobcenteret.

Af de 26 delmal, der er opsat i Beskaeftigelsesplan 2021, er der pa nuvaerende tidspunkt 15 opfyldte mal, 5
mal, der er delvist opfyldt og 5 mal, som endnu ikke er opfyldt. Dertil er der pa nuveerende tidspunkt et mal,
som ikke er opgjort for Randers Kommune.

Randers Kommune havde for december 2020 en ledighedsprocent pa 4,4%, hvilket svarer til niveauet pa
landsplan.

Aktuel status for Ministerens mal 2021

Beskeeftigelsesministeren udmelder hvert ar nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen, de sakaldte
ministermal. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i samarbejde med Beskaeftigelsesradet ansvarlig
for at definere indikatorer for de kvantificerbare mal. Data for de enkelte mal udstilles pa jobindsats.dk. Der er
for 2021 falgende fem beskaeftigelsespolitiske mal:

Mal 1: Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Ministerens kommentar: "Det nye mal om veerdig sagsbehandling har en anden karakter end tidligere mal, men
ikke desto mindre mener jeg, at det er seerdeles vigtigt, at man i kommunalbestyrelserne tager stilling til netop
det. Det er min ambition, at bAde de mennesker, der rammes af krisen og borgere, som har sveert ved at fa

fodfeeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og
tilrettelagt efter de behov, den enkelte har”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Den gode borgerkontakt” og de metoder og
veerdier jobcentret arbejder efter.

Afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af malet til opfalgning heraf.
Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres.

Ministerens kommentar: "Det andet mal er ogsa nyt i forhold til 2020. Covid-19 er gaet hardt ud over mange
lanmodtagere, og den nedgangsperiode vi star i, bar bruges til at ruste de ledige til bedre tider efter krisen. Der



ber derfor saerligt investeres i opkvalificering af de ufaglaerte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for dem pa
fremtidens arbejdsmarked”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og
erhvervslivet”

Afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af malet til opfelgning heraf.
Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

”"Mit tredje mal videreferes fra 2020. Der bgr fortsat sigtes mod, at flygtninge og familiesammenfgrte hurtigst
muligt efter, de har opnaet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser. Det vil i hgj grad gavne integrationen,
at denne gruppe far opbygget de kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne fa en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Vellykket integration af flygtninge i Randers
Kommune”.

Data om flygtninge og familiesammenfarte fra januar 2021 vil vaere udgangspunktet for opgerelsen resten af
2021.

Nyeste tal af beskeeftigelsesgraden for 18-66 arige flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge med
udstedt CPR-nummer tre ar for inden:

Hele landet, december 2020: 43,5%

Randers Kommune, december 2020: 37,0%

Mal 4: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Ministerens kommentar: "Det fjerde mal, som ogsa viderefares fra 2020, skal sikre fortsat fokus pa de
ambitigse malsaetninger for at fa flere personer med handicap i arbejde”.

Malet understgttes ikke direkte af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal, men Jobcenter Randers har som et led i
en aftale med Handicapradet fra 2018 og ministerens mal tilbage fra 2018 en sazerlig indsats for borger med
handicap.

Afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af malet til opfglgning heraf.
Mal 5: Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ministerens kommentar: "Overordnet set handler beskaeftigelsesindsatsen selvfalgelig samtidig om at
understoatte virksomhedernes rekruttering af kvalificerede medarbejdere - bade i den nuveerende situation og
under normale forhold. For at understrege dette, har jeg besluttet ogsa at viderefgre dette mal i 2021”.

Malet understgttes af beskaeftigelsesudvalgets fokusmal om "Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og
erhvervslivet for at sikre job og uddannelse”.

Det har ikke veeret muligt at opdatere tallene pa jobindsats.dk, da tallene pa nuveerende tidspunkt ikke er
tilgaengelige for dette mal, og der praesenteres derfor tal, som blev praesenteret ved seneste Ledighed og
indsats-sag. (Jobindsats er blevet gjort opmaerksom pa problemet)

Andel af virksomheder med forgeeves rekruttering er for landsgennemsnittet 24,0%, mens den for RAR
Dstjylland er 23,3%. De nyeste tal er fra 1. halvar 2018.

Aktuel status for mal pa beskaeftigelsesplan 2021. Der er 16 mal og 26 delmal.

Der er 15 opfyldte mal og delmal, 5 delvist opfyldte mal og delmal og 5 mal og delmal, der endnu ikke er
opfyldt. Dertil er der et mal, der pa nuveerende tidspunkt ikke opgeres for Randers Kommune.

Jobhuset

Mal 1 lyder: Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der er i beskaeftigelse 3
maneder efter afsluttet forlgb skal vaere pa niveau med landsgennemsnittet.



Hele Randers Smileyordning
landet Kommune
Forsikrede ledige 78,4% 80,4% @
Jobparate 66,6% 72,1% @
kontanthjeselpsmodtagere

Nyeste tal er fra 2. kvartal 2020.

Mal 2 lyder: Andelen af ledige borgere opgjort som i procent af arbejdsstyrken skal vaere pa niveau med
Istjylland

Smileyordning

©

Mal 3 lyder: Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere timer skal ved udgangen af 2021
veere 30%

Randers Kommune
4.2%

Hele landet
4.4%

Istjylland
4,4%

Nyeste tal er fra januar 2021

Randers Kommune Smileyordning

29,2%

Hele landet
18,4%

Nyeste tal er fra august 2020

Mal 4 lyder: Andelen af fleksjob 3 maneder efter afsluttet forleb pa ledighedsydelse skal veere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Smileyordning

©

Randers Kommune
88,2%

Hele landet
79,0%

Nyeste tal er fra 2. kvartal 2020
Jobcenter Randers Erhverv
Mal 5 lyder: Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers har modtaget en

rekrutteringsanmodning fra en virksomhed, opgjort i procent ad alle jobabninger. Andelen af
rekrutteringsanmodninger, der er formidlet pa, skal i gennemsnit veere 80% pr. maned.

Smileyordning

©

Randers Kommune
81%

Nyeste tal er fra februar 2021
Uddannelseshuset
Mal 6 lyder: Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal vaere pa

niveau med landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate
og Aktivitetsparate

Hele landet | Randers Kommune | Smileyordning
Abenlyst uddannelsesparate | 81,6% 89,1% @
Uddannelsesparate 70,3% 70,4% @
Aktivitetsparate 28,0% 40,0% @

Nyeste tal er fra 2. kvartal 2020



Mal 7 lyder: antal af afsluttede forlgb i procent af alle forlgb i perioden skal vaere pa niveau med
landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate og
Aktivitetsparate

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
Abenlyst 20,0% | 22,1% @
uddannelsesparate
Uddannelsesparat 13,0% 9,0% (31 ud af 343. Der er en @
forskel pa 14 personer for at
na malet)
Aktivitetsparat 4,0% 3,3% (19 ud af 570. Der er en
forskel pa 4 personer for at na
malet)

Nyeste tal er fra december 2020
Uaviklingshuset
Mal 8 lyder: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i

ressourceforlgb, der 3 maneder efter afsluttet forlab er i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere
henholdsvis 2, 10 og 1 procent over landsgennemshnittet.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
Aktivitetsparate 24,3% | 18,4% (20 ud af 109. Der
kontanthjaelpsmodtagere er en forskel pa 9
personer for at nd malet)
Borgere i 32,4% |44,3% @
jobafklaringsforlab

Borgere i ressourceforlgb 16,4% | 15,0% (3 ud af 20. Der er
en forskel pa 0
fuldtidspersoner for at na
malet)

Nyeste tal er fra december 2020

Mal 9 lyder: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinzere Igntimer skal vaere 5%

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

5,1% 5,7% @

Nyeste tal er fra december 2020

Mal 10 lyder: Antal borgere pa ydelse opgjort som fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for henholdsvis
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i ressourceforlgb skal veere
2,5%, 0,9% og 1,0%.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
Aktivitetsparate 1,6% 2,2% @
kontanthjaelpsmodtagere
Borgere i jobafklaringsforlgb | 0,4% 0,8% @
Borgere i Ressourceforlgb 0,8% 1,2% (542 ud af 45.167.
Der er en forskel pa 10
personer for at nd méalet)

Nyeste tal er fra januar 2021

Integrationsafdelingen



Mal 11 lyder: Andelen af kursister, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en danskprgve inden
5 ar skal veere pa niveau med landsgennemsnittet

Hele landet Randers Kommune Smileyordning

66% 74% @

Nyeste tal er fra 2019

Mal 12 lyder: Andelen af borgere i integrationsprogrammet, som er i viksomhedsrettet aktivering skal vaere pa
niveau med landsgennemsnittet.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
31% Pa nuveerende tidspunkt opgeres der ikke en andel af

borgere i integrationsprogrammet, som er i
virksomhedsrettet aktivering for Randers Kommune pa
integrationsbarometerets hjemmeside.

Nyeste tal er fra december 2020

Mal 13 lyder: Beskaeftigelsesgrad for 18-66 arige flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge med udstedt
CPR-nummer tre ar forinden skal vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
32% 26% (Der er ikke oplyst antal borgere, og der kan @

derfor ikke beregnes en difference til malet)

Nyeste tal er fra december 2020
Sygedagpenge

Mal 14 lyder: Antal borgere pa sygedagpenge i procent af arbejdsstyrken ma ikke overstige
landsgennemsnittet med over 0,2 procentpoint.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet
3,5% 4,3% (2007 ud af 46.674. Der er en forskel pa 280 @
personer for at na malet) *

Nyeste tal er fra januar 2021

*Det vurderes, at der i forbindelse med forlaengelserne af sygedagpengeperioden er op mod 300 borgere, der
burde veere visiteret over i et jobafklaringsforlab. Dertil vurderes det ogsd, at der er ca. 100 borgere tilknyttet
sygedagpengeafdelingen som en afledt effekt af Covid-19.

Mal 15 lyder: Andelen af borgere, der er afsluttet til beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere over
74%

Randers Kommune Smileyordning

76,3% @

Nyeste tal er fra februar 2021

Mal 16 lyder: Andel af forlgb, der afsluttes inden for henholdsvis 26 og 52 uger skal som minimum veere pa
niveau med landsgennemsnittet.

Hele Randers Kommune Smileyordning
landet

26 8,4% 7,2% (152 ud af 2115. Der er en forskel pa ®

uger 26 personer for at na malet)

52 10,2% 8,7% (184 ud af 2115. Der er en forskel pa @

uger 32 personer for at na malet)




Nyeste tal er fra december 2020

| nogle maneder kan data i jobindsats veere forsinkede eller indeholde direkte fejl. Dertil kommer, at der ved
skift til nye sagsstyringssystemer kan vaere en overgang med upalidelige data. Ved Randers Kommune
leegges der ikke alene vaegt pa offentlige data. Forvaltningen har egne styringsredskaber i fagsystemer, og
hvis tal fra eksempelvis jobindsats ikke matcher med det forventede eller afviger fra tidligere data,
sammenholdes de med data og viden fra de respektive omrader og afdelinger.

Aktuel status pa arbejdsmarkedet

Ledigheden

Ledigheden opgjort som saesonkorrigerede antal fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken var i Randers
Kommune i januar 2021: 4,2%

Ledigheden i Randers Kommune er fra januar 2020 til januar 2021 steget med 0,5 procentpoint. Randers
Kommune har en lavere ledighed end bade Qstjylland samt hele landet.

Januar 2020 December 2020 Januar 2021
Hele landet 3,7% 4 4% 4.4%
Region Midtjylland 3,5% 4,0% 4,0%
Landsdel Dstjylland 3, 7% 4.4% 4.4%
Randers Kommune 3,7% 4.3% 4.2%

Lenmodtagerbeskaeftigelsen

Lenmodtagerbeskaeftigelsen opgjort efter arbejdssted i Randers Kommune i fuldtidsbeskaeftigede vari 4.
kvartal 2020 30.684.

| 3. kvartal 2020 var lsnmodtagerbeskaeftigelsen i Randers Kommune 29.978. Dermed er beskaeftigelsen
steget med 706 fuldtidsbeskaeftigede svarende til 2,4% fra 3. kvartal 2020 til 4. kvartal 2020.

| 4. kvartal 2019 var lsnmodtagerbeskaeftigelsen 30.712. fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal 2020 er
beskaeftigelsen faldet med 28 fuldtidsbeskaeftigede, hvilket svarer til et fald pa 0,1%.
Lenmodtagerbeskeeftigelsen efter arbejdssted giver et billede af, hvor mange, der er i beskaeftigelse pa
arbejdspladser i Randers Kommune. Tallene opggares efter indkomsttyper i e-indkomstregisteret og omregnes
til fuldtidspersoner. Tallet er saledes en statistisk starrelse, og det viser ikke, hvor mange personer, der rent
faktisk er i beskeeftigelse.

4. kvartal 2020 30.684 4. kvartal 2020 30.684

3. kvartal 2020 29.978 4. kvartal 2019 30.712

Andring 706 AEndring -28

/AEndring i procent 2,4% ZEndring i procent -0,1%
Eftersporgslen

Efterspargslen opgjort som det daglige gennemsnit antal stillinger i Jobnet i Randers kommune er for februar
2021 224 antal stillinger.

Jobnet er STARs jobbank. Offentlige arbejdspladser skal opsla ledige stillinger pa Jobnet, men det er frivilligt
for private virksomheder. Tallene fra Jobnet giver saledes ikke et fuldstaendigt billede af efterspargslen,
ligesom mange andre stillinger ikke bliver sladet op, men besaettes via netvaerk m.v.

Tallene fra Jobnet kan bruges som indikator for udviklingen.

Maned Antal stillinger

Januar 258

Februar 224
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 33: Status pa opmarksomhedspunkter fra fokusrevision af
henholdsvis ressourceforleb og jobafklaringsforleb. Herunder status pa
overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af jobafklaringssager pa
rehabiliteringsmeode

15.00.00-K01-1-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har som bekendt faet gennemfart to fokusrevisioner af
kommunernes forvaltning af ressourceforleb og jobafklaringsforlob. Formalet med fokusrevisionerne har veeret
at opna viden om, hvorvidt kommunerne forvalter denne seerlige del af beskaeftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen. Randers Kommune har deltaget i fokusrevisionerne sammen med 24
andre kommuner.

Beskaeftigelsesudvalget blev pa made den 6. oktober 2020 praesenteret for resultaterne af fokusrevisionerne i
sag nr. 78 Fokusrevision af ressourceforlob og sag nr. 79 Fokusrevision af jobafklaringsforleb. Udvalget
udtrykte pa madet onske om lebende at falge, hvilke tiltag forvaltningen arbejder med pa baggrund af
fokusrevisionerne.

Som folge heraf fremlagde forvaltningen pa beskeaeftigelsesudvalgets made den 8. december 2020 sag nr. 104
Status pa opmeerksomhedspunkter fra fokusrevision af ressourceforlob og sag nr. 105 Status pa
opmaerksomhedspunkter fra fokusrevision af jobafklaringsforlob.

Senest fremlagde forvaltningen pa beskaeftigelsesudvalgets made den 9. februar 2021 sag nr. 11 Status pa
opmeaerksomhedspunkter fra fokusrevision af henholdsvis ressourceforlob og jobafklaringsforleb. Herunder
status pa overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af jobafklaringssager pa rehabiliteringsmade.

Forvaltningen orienterer med denne sag beskaeftigelsesudvalget om seneste status pa arbejdet som folge af
begge fokusrevisioner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

STAR udsendte i maj 2020 en rapport med resultaterne af fokusrevisionen om henholdsvis ressourceforlgb og
jobafklaringsforlab. Resultaterne blev praesenteret pa beskeaeftigelsesudvalgets mgde den 6. oktober 2020.
Udvalget udtrykte pa mgdet gnske om at falge udviklingen pa baggrund af fokusrevisionen. Som fglge heraf
fremlagde forvaltningen pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 8. december 2020 to sager om status pa
opmaerksomhedspunkter fra de to fokusrevisioner.

Denne sag opsummerer samlet de omrader Randers Kommune arbejder med, som falge af fokusrevisionernes
resultater. Det ma dog bemeerkes, at Jobcentret er meget begraenset af de restriktioner, som er lagt ned over
beskaeftigelsesindsatsen fra lovgivers side som falge af Covid-19 situationen. Det medfarer store
begreensninger i forhold til den tvaerfaglige og beskaeftigelsesrettede indsats, Jobcentret kan tilbyde borgerne.



Senest vedtog Folketinget den 16. marts 2021 endnu en forleengelse af retten til sygedagpenge gaeldende
indtil 31. marts, hvilket betyder, at ingen borgere kan overga til jobafklaringsforlgb inden den 31. marts 2021.

Opfelgningssamtaler og virksomhedsrettede tilbud

Som felge af Covid-19 restriktionerne afholdes der stort set ikke personlige opfalgningssamtaler ved fysiske
mgder, men alene telefoniske samtaler. Det er heller ikke muligt at ivaerksaette virksomhedsrettede tilbud lige
nu og @vrige tilbud er ogsa lukket ned, undtagen nogle f& som kan forega digitalt. Der er ogsa enkelte
tilbudssteder, som har lavet webundervisning til stor gavn for borgerne.

4 ugers frist for foreleeggelse for rehabiliteringsteamet

Fra en borger overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlgb, ma der efter loven maksimalt ga 4 uger for
sagen skal vaere forelagt rehabiliteringsteamet. Fokusrevisionen viste, at der var udfordringer med at
overholde 4 ugers fristen pa landsplan og ogsa i Randers Kommune.

Som oplyst pa beskaeftigelsesudvalgets magde i oktober 2020, er der aftalt en ny arbejdsgang, som sikrer, at
alle sager bliver fordelt hver uge, og der bliver planlagt et mgde i rehabiliteringsteamet med det samme sagen
modtages. For at imadekomme sagstilstramningen er der truffet aftale om at etablere en ekstra mgdedag om
ugen i rehabiliteringsudvalget til jobafklaringssager fra medio december 2020 og frem til april 2021. Imidlertid
har Folketinget vedtaget endnu en forlaengelse af sygedagpenge til borgere, som ellers ville skulle overga til
jobafklaringsforlgb. Det betyder, at der ikke vil vaere borgere som overgar til et jobafklaringsforlab fer tidligst
efter den 31. marts 2021. Pa den baggrund er det neevnte tiltag ikke relevant far end efter den 31. marts 2021,
hvorfor planen er skubbet til senere iveerksaettelse.

Forvaltningen gnsker lgbende at felge op pa fokuspunktet om sagers forelaeggelse for rehabiliteringsteamet
indenfor 4 ugers fristen. Forvaltningen er i den forbindelse ved at undersgge mulighederne for, at data herpa
kan hentes ud af jobcentersystemet, og er i dialog med systemudbyderen herom. Men dette har for nu vist sig
vanskeligt og systemejer oplyser, at de ikke gnsker at bidrage med en teknisk Iasning, med mindre andre
kommuner ogsa er interesseret - hvilket ikke har veeret tilfaeldet.

Forvaltningen har tidligere orienteret om, at Udviklingshuset har overtaget sagsbehandlingen af de sager, som
er blevet midlertidigt forlaenget pa sygedagpenge og senere vil overga til jobafklaringsforlagb, hvis ikke borgerne
er raskmeldte forinden. Baggrunden herfor er et anske om at fordele byrden med de mange ekstra sager, det
giver pa sygedagpengeomradet.

Der er pr. 16. marts 2021 overgaet 306 sager til Udviklingshuset. Det forventes at de sager, som er overgaet
pa nuvaerende tidspunkt, og skal foreleegges rehabiliteringsteamet, vil veere behandlet medio maj maned 2021.
Der har i perioden fra 16. november 2020 til og med 22. marts 2021, veeret afholdt 258 mader i
rehabiliteringsteamet for de borgere, som vi har overtaget fra sygedagpenge, hvilket er 93 flere mader, end der
normalt var afsat ressourcer til. Der har veeret afbud fra borgerne til 63 af disse mgder. Afbuddene skyldes
forskellige ting, som bl.a. raskmelding eller indlaeggelse til behandling m.v.

Jget fokus pa CV, jobmal og indsatser

Arbejdsgrupperne pa jobafklaringsomradet og ressourceforlgbsomradet er godt i gang med at implementere et
gget fokus pa CV, jobmal og indsatser. Arbejdet er dog udfordret af de restriktioner, som der fortsat er pa
beskaeftigelsesomradet, herunder vaesentligst den manglende mulighed for at iveerksaette
virksomhedspraktikker.

Pa trods af restriktionerne har jobcentret, ud over det allerede ivaerksatte fokus pa arbejdet med at formulere
konkrete jobmal, valgt at saette et aget fokus pa CV, som en del af handleplanen. Alle medarbejdere har i
efteraret 2020 deltaget i videoundervisning i det nye CV pa Jobnet, og der har veeret et gget fokus pa CV i
forbindelse med de fgrste opfalgninger og de virksomhedsrettede indsatser, som det lykkedes at ivaerkseette,
inden muligheden igen blev lukket ned.

Afdelingsleder Per Damgaard Petersen deltager under punktets behandling.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 34: Status pa regeringens lovprogram

15.20.00-G01-342-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget far i denne sag en orientering om status pa regeringens lovprogram for
folketingssamlingen 2020/2021.

Beskeaeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om lovprogrammet pa madet den 12. januar 2021 (sag 4).

Pa grund af Covid-19 situationen har regeringen valgt at udsaette nogle lovforslag. Samtidig er der kommet en
raekke lovforslag som konsekvens af Covid-19 situationen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget fik pa madet 12. januar 2021 (sag 4) en orientering om relevant lovgivning i
regeringens lovprogram for 2020/21. | denne sag far udvalget en status pa lovprogrammet.
Regeringen har meddelt, at man vil udskyde behandlingen af 12 af 28 allerede fremsatte lovforslag for pa den
made at bidrage til at mindske smitterisikoen med Covid-19.
Lovprogrammer 2020/21 Status marts 2021
Januar: Fremseettes i april
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats - justering
af rammerne for ressourceforlgb.
Februar: Fremsat 10. februar 2021.
AEndringsforslag til lov om midlertidige Forslaget forventes vedtaget
barnetilskud. Forslaget betyder en forlaengelse af | 20. april 2021.
det midlertidige barnetilskud fra den 1. juli 2021 til
den 31. december 2021.
Februar: Fremsaettes ultimo marts
Forslag om udvidelse af malgruppen for IGU-
ordningen (integrationsuddannelsen). Forsalget
har til formal at implementerer en kommende tre-
partsaftale om udvidelse af malgruppen for IGU-
ordningen (IGU+)
Februar: Fremsaettes i april
Forslag om 37 timers indsats for nyankomne
flygtninge og indvandrere. Lovforslaget
implementerer regeringens initiativ om en 37
timers ordning for nyankomne flygtninge og
indvandrere med et fortsat integrationsbehov, som
modtager ydelse.
Regeringen vil endvidere komme med forslag der | Afventer
falger op pa ydelseskommissionens arbejde, der Ydelseskommissionens
forventes at blive fremlagt i april 2021. arbejde, som forventes i
april 2021.

Der er som fglge af Covid-19 pandemien fremsat en del lovforslag, som ikke indgik i det oprindelige
lovprogram for folketingssamlingen 2020/21, og som pa forskelligvis skal afhjaelpe konsekvenserne af Covid-
19 pandemien:



+ L 186 Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en
pulje i 2021. Lovforslaget udmgnter en del af aftalen om erstatning mv. til minkavlerne og falgeerhverv
bergrt af covid-19. Vedtaget 16. marts 2021.

+ L 165 Forslag til lov om aendring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om
aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Forslaget omhandler forlaengelse af
suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opggrelse af karens og forbrug af supplerende
dagpenge, forlaengelse af retten til sygedagpenge og forlaengelse af 12-manedersperioden i 225-
timersreglen som fglge af Covid-19 m.v. Vedtaget 16. marts 2021.

» L 192 Lovforslaget har til formal at beskytte personer, der er i @get risiko for et alvorligt sygdomsforlgb
ved smitte med covid-19. Med lovforslaget foreslas det at forlaenge fglgende tre ordninger pa barsels og
sygedagpenge omradet:

o Ordningen, der giver lanmodtagere, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19, en midlertidig ret til sygedagpenge i perioden, herunder lanmodtagere der er
pargrende til personer i gget risiko.

o Ordningen, der giver arbejdsgivere en udvidet ret til refusion fra medarbejderens farste
fraveersdag. Det geelder for arbejdsgivere i forhold til lIsnmodtagere, der er smittet eller antaget
smittet med covid-19.

o Ordningen, der giver foraeldre til barn, der som fglge af et eller flere konkrete covid-19
smittetilfeelde i dagtilbud, skole eller institution m.v. hjemsendes i overensstemmelse med
sundhedsmyndighedernes anbefalinger, og foraeldre til bgrn, der er konstateret smittet med
covid-19, ret til dagpenge efter barselsloven.

Med lovforslaget foreslas det endvidere, at der ved vurderingen af, om beskaeftigelseskravet er
opfyldt, kan ses helt eller delvis bort fra perioden fra og med den 1. december 2020 til og med
den 30. april 2021, hvor den selvstaendige evt. ikke har kunnet drive virksomhed pga.
myndighedernes nedlukning af en raekke erhverv.
Forventes vedtaget 23. marts 2021 og traeder i kraft 31. marts 2021.
Okonomi

Sagen har ingen konsekvenser for beskaeftigelsesomradets gkonomi.



Punkt 35: Plan for udmentning af budget vedrorende revalidering

27.00.00-G01-9-21
Resume

Byradet har med seneste budgetaftale besluttet, at man ensker at oge anvendelsen af revalidering i Randers
Kommune. Der er i budgetforliget afsat to mio. kr. til indsatsen i 2021 og 2022. | sagen gives en plan for
udmentningen af disse midler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Byradet har i forbindelse med seneste budgetforlig ensket mulighederne for uddannelsesrevalidering som vej
tilbage til arbejdsmarked afsggt og anvendelsen gget.

Som det fremgar af budgetteksten: "Aftalepartierne er enige om at afsaette 2 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til
uddannelsesrevalidering. Belgbene svarer til, at det bliver muligt at tilbyde 10-12 borgere revalidering.
Finansieringen skal ses som et forsag, der samtidigt skal bidrage til at identificere stgrrelsen af personkredsen,
der kan omfattes af revalideringsbestemmelserne i lov om aktiv social politik”.

Den 20. marts 2018 havde beskeeftigelsesudvalget en temadrgftelse om revalidering. Her blev lavet en sag,
hvor bade udviklingen i tildeling af revalidering i hhv. Randers Kommune og pa landsplan samt betingelserne
for tildeling af revalidering blev beskrevet. Som det fremgar af denne sag, sa er revalidering ikke anvendt
saerlig meget - hverken i Randers Kommune eller pa landsplan. Dette er fortsat tilfeeldet, og det er med det
afsaet, at man med sidste budgetforlig har gnsket at udvide gruppen af borgere, som far
uddannelsesrevalidering i Randers Kommune.

Der er formentlig ikke en ret stor gruppe borgere, som kan opfylde kravene til revalidering. Kravene, der er tale
om er som fglger:

+ Borgere med "begraensninger i arbejdsevnen”.

« Borgere for hvem alle stetteordninger er udtgmte. Det betyder, at Jobcenteret farst kan give tilbud om
revalidering, nar det efter en konkret vurdering vurderes, at borgeren ikke ved hjeelp af andre tilbud eller
ordninger kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet.

+ Borgere med en realistisk mulighed for, at revalidering kan fare til hel eller delvis selvforsgrgelse.

Hertil har en afggrelse fra Ankestyrelsen i 2009 ogsa slaet fast, at revalideringen ikke kan anvendes, hvis en
person med begreenset arbejdsevne kan tage et ufagleert arbejde inden for et hvilket som helst andet erhverv.

Det er ogsa i lyset af den lille borgergruppe, som kan opfylde kravene, at projektets malsaetning om at finde 10-
12 borgere, som kan overga til revalidering, skal ses.

Til at identificere de 10-12 borgere er der i regi af Udviklingshuset i Jobcenteret nedsat en arbejdsgruppe pa tre
medarbejdere, som i Igbet af foraret skal finde 10-12 relevante borgere, som skal overga til et
revalideringsforlgb. Denne arbejdsgruppe har sendt information bredt ud til alle relevante afdelinger i
jobcenteret om at finde borgere, som formelt lever op til kravene for at komme i betragtning til revalidering.

Arbejdsgruppen gennemgar de indkomne sager, og i de sager, hvor arbejdsgruppen vurderer, at borgeren
potentielt kan vaere omfattet af malgruppen for revalidering, sperges borgeren. Hvis borgeren siger ja,



indkaldes vedkommende til samtale med henblik pa rehabiliteringsplanens forberedende del. Herefter
gennemgar arbejdsgruppen sagen med alle dokumenter og giver endeligt tilsagn eller afslag til borgeren.

Der er deadline for at indsende potentielle sager den 26. marts 2021, og sagerne gennemgas den 21. april
2021 af arbejdsgruppen. Herefter findes de 10-12 borgere.

Det er planen, at de 10-12 borgere, som far tilsagn, skal blive klar til uddannelsesstart i sommeren 2021.
Herefter udmentes den del af midlerne, som er afsat til indsatsen og merudgift i forsgrgelse.

Udvalget vil modtage en status pa dette arbejde pa udvalgsmadet den 24. august 2021.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.



Punkt 36: Sagsstyringsliste pr. 7. april 2021

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskAlftigelsesudvalget,

1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 7. april 2021 for sager til kommende beskAlftigelsesudvalgsmA der.
Bilag

Sagsstyringsliste - Beskaftigelsesudvalget pr. 07.04.21



Punkt 37: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:
Ombytning af fejlpas.
Besgget hos Bradrene Dahl udseettes til mgdet den 21. september 2021.

Helene Baekmaerk orienterede om KY. Evt. kompensation til borgerne/saenke doumentationskrav. KL skriver
notat om det.

Helene Baekmark orienterede om bekendtggrelse om digitale mgder til den 14. maj. Sender besked ud 1 uge
far, hvis udvalgsmederne i maj maned afholdes som fysiske mgder.

Ole Andersen orienterede om, at Feriecamp afholdes igen i ar. Udvalget inviteres.
Udkast til pressemeddelelse om lav ledighed i Randers Kommune under Corona blev fremsendt til udvalget

inden mgdet.
Pressemeddelelsen udsendes ikke. De enkelte partier kan sezerskilt udsende en meddelelse.
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