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Punkt 81: Godkendelse af dagsorden
00.22.00-P35-2-24

Beslutning

Godkendt.

Jens Peter Hansen havde forfald.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 82: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2025 beskaftigelsesudvalget

00.30.00-S00-4-24
Resumé

Samlet er der i budgetopfolgningen pr. 31. maj 2025 en forventet mindreudgift ekskl. overforsler pa 0,8 mio. kr. pd
serviceomrdderne og en forventning om en samlet mindreudgift pd indkomstoverforsler pa 35,0 mio. kr.

Regeringen og KL indgik i slutningen af maj Aftale om kommunernes okonomi for 2026 som for Randers Kommunes
vedkomne indbefatter en midtvejsregulering inkl. lov- og cirkulcereprogrammet (LC) af indkomstoverforslerne pa -49, 1
mio. kr. Midtvejsreguleringen afspejler landets gunstige okonomiske situation, men Randers Kommune kan desvcerre ikke
helt folge med de landsdeekkende tendenser. Den negative midtvejsregulering var forventet ved regnskabsafleggelsen for
2024, og der blev derfor reserveret en pulje pda 14,7 mio. kr. Den resterende manko forventes finansieret i forbindelse med
budgetlegningen for 2026-2029.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at budgetopfalgningen inkl. bevillingsansagninger godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som
foreleegges byradet.

Beslutning
Godkendt.

Kasper Fuhr Christensen og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Arets forste maneder har varet praeget af global handelskonflikt og ekonomisk usikkerhed. Til trods for dette, er
arbejdsmarkedet i Danmark fortsat i en situation med hej beskaeftigelse og lav ledighed.

Ifolge @Okonomisk Redegarelse fra maj 2025 forventer Jkonomiministeriet, at beskaftigelsen vil fortsaette med at stige
gennem 2025 til et niveau pa 29.000 personer flere sammenholdt med 2024. Samtidigt skenner ministeriet, at ledigheden
hverken vil stige i 2025 eller 2026 om end eksportvirksomheder kan blive ramt af vigende afsatning. Den seneste
opgerelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser dog, at den seesonkorrigerede ledighed er steget
med ca. 1.100 fultidspersoner fra januar til juli.

Regeringen og KL indgik i slutningen af maj Aftale om kommunernes gkonomi for 2026 som for Randers Kommunes
vedkomne indbefatter en midtvejsregulering inkl. LC af indkomstoverferslerne pa -49,1 mio. kr. Midtvejsreguleringen
afspejler landets gunstige ekonomiske situation, men Randers Kommune kan desverre ikke helt folge med de
landsdeekkende tendenser. Ved denne budgetopfelgning nedjusteres det samlede skon pa indkomstoverferslerne med -35,0
mio. kr. i forhold det til budgetlagte, og der seges negativ tillegsbevilling pa belgbet. Det skal i gvrigt bemaerkes, at det
samlede skon for nedjustering af indkomstoverforslerne inkl. overferslerne pa socialomradet er -33,75 mio. kr. Den
negative midtvejsregulering var forventet ved regnskabsafleggelsen for 2024, og der blev derfor reserveret en pulje pa
14,7 mio. kr. Den resterende manko forventes finansieret i forbindelse med budgetleegningen for 2026-2029.

A-dagpenge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere ser fortsat fornuftigt ud og forbruget forventes at blive 14,0 mio. lavere
end det budgetlagte. Der sgges tillegsbevilling pa belgbet pd A-dagpengeomrédet.

Den 1. juli treeder kontanthjeelpsreformens nye malgruppeinddeling i kraft, og malgrupperne ”SH-ydelse”,
”overgangsydelse”, “kontanthjelp” og “uddannelseshjaelp” samles under den overordnede ydelsesbetegnelse
“kontanthjeelp”. Herefter vil der optraede tre forskellige kontanthjelpssatser: kontanthjeelp med grundsats”, “kontanthjaelp
med forhgjet sats” og “kontanthjelp med mindstesats”.

De samlede ydelsesgrupper behandles og prasenteres i denne budgetopfalgning under et og udviklingen ser gunstig ud.
Hvis tendensen fortsatter, er der sandsynlighed for mindreudgifter pd omradet. Der soges dog ikke tilleegsbevilling, da der
er usikkerhed om de faktiske konsekvenser af kontanthjaelpsreformen.

Antallet af helarspersoner pa sygedagpenge var fra dret begyndelse budgetteret for lavt og er opjusteret fra 1.500 til 1.830.
Udviklingen pa omradet er imidlertid positiv, da genberegninger af bruttoudgift pr. hel-arsperson og refusionssats viser



forventede mindreudgifter pa 18,0 mio. kr. Udviklingen for jobafklaring er mindre gunstig med forventede merudgifter pa
4,0 mio. kr. De forventede merudgifter skyldes underbudgettering fra arets start, og budgettet er som folge heraf opjusteret
fra 660 til 695 helarspersoner. Samlet set sages der tillegsbevilling pé -14,0 mio. kr.

Arets forste maneder har haft et stigende antal helarspersoner pa ressourceforlob over det budgetterede. Der soges om
tilleegsbevilling pé 3,9 mio. kr.

Pa fortidspension og seniorpension ser der pa nuvarende tidspunkt ud til at vaere mindreforbrug pa fertidspensioner pa 1,0
mio. kr. og merforbrug pa seniorpension pa 3,0 mio. kr. Der sgges om tilleegsbevilling i begge tilfelde.

Tilbudsviften er budgetteret med 84,8 mio. kr. Her forventes betydelige mindreudgifter pd 9,9 mio. kr. primeert som folge
af omlaegning af indsatsen pa ungeomradet og herunder et endnu ikke opstartet tilbud. Der sgges tilleegsbevilling pa
belabet. For de gvrige omrader er der fortsat kun mindre udsving og forventning om balance. Sprogcenteret forventer at
bruge opsparede midler pa 1,5 mio. kr.

P4 serviceomradet forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. Aret resultat inkl. overforsler forventes at blive et
mindreforbrug pé 7,6 mio. kr. som folge af overforsler fra 2024 til 2025.

Regeringen har i april maned indgéet aftale med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre om en reform af beskaftigelsesindsatsen. Der er den 21. maj indgéet en udmentningsaftale mellem
regeringen og KL om beskaftigelsesreformen. De overordnede rammer for udmentningen er nu fastlagt. Implementeringen
af lovgivningen, konkrete initiativer samt de skonomiske konsekvenser ved reformen skaber tre tekniske milepale - den 1.
februar 2026, den 1. juli 2026 og 1. januar 2027.

Forelgbige beregninger viser, at reformen vil medfere en budgetmaessig reduktion i Randers Kommune pa -13,6 mio. kr. i
2026, -31,9 mio. kr. 1 2027 og gradvist stigende til -41,5 mio. kr. i 2030 og frem.

Samlet er der i budgetopfelgningen for bevillingsomrade beskaftigelse, integration og ydelser pr. 31. maj 2025 en
forventet mindreudgift ekskl. overfersler pa 0,8 mio. kr. pa serviceomraderne og en forventning om en samlet mindreudgift
ekskl. overfersler pd indkomstoverforsler pa 35,0 mio. kr.

Okonomi

Nedenstaende tabel viser bevillingsmaessige andringer pa beskaftigelsesudvalgets omrade, hvis bevillingsansggningerne
bliver imgdekommet.

Bevillingsansogninger 5,5 3076 2027 2028 Anlzgsbevillinger

(mio. kr.)
Servicerammen 0 0 0 0
Indkomstoverforsler -35,0
I alt -35,0 0 0 0
Servicerammen

Der soges ikke bevillinger pa servicerammen ved denne budgetopfelgning.

Indkomstoverfersler

Der soges samlet tilleegsbevillinger pa mindreudgift 35 mio. kr., hvoraf de starste omrader er sygedagpenge (-18,0 mio.
kr.), A-dagpenge (-14,0 mio. kr.) og Beskeftigelsesindsats — jobcentertilbud (-9,9 mio. kr.). Derforuden seges
tilleegsbevillinger til boligstatte (-3,0 mio. kr.), fertidspension (-1,0 mio. kr.) jobafklaring (4,0 mio. kr.), ressourceforlgb
(3,9 mio. kr.) og seniorpension (3,0 mio. kr.).

Bilag
Budgetopfelgning BU 31.05.2025 - 9. september 2025

Beskeftigelsesudvalget — budgetopfelgning og forventet regnskab pr. 31. maj 2025



Punkt 83: Opfoelgning pa Ungeloftet

15.00.00-G01-23-25

Resumé

Randers Kommune har modtaget tilsagn om knap 12,7 mio. kr. til indsatsen Ungeloftet, som skal hjcelpe unge i alderen
15-29 ar med psykiske lidelser og komplekse sociale udfordringer i retning af uddannelse eller ordincer beskeeftigelse.
Midlerne skal styrke den handholdte indsats, og projektets succes forudscetter et teet og forpligtende samarbejde pa tveers

af hele kommunen. Indsatsen forankres i Arbejdsmarkedsomrddet, men gennemfores i et feelles partnerskab med ovrige
fagomrdder og eksterne aktorer. Projektet lober frem til december 2028.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget, beskaftigelsesudvalget, berne- og familieudvalget, sundheds-, idrats- og
kulturudvalget samt skole- og uddannelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

2. at udvalgene bidrager med forslag og ideer til, hvilke lokale partnerskaber der kunne vere relevante at benytte eller
etablere i projektet

Beslutning fra Berne- og familieudvalget , den 1. september 2025, punkt 83:

1. Taget til efterretning.
2. Udvalget dreftede sagen,- herunder den kommunale medfinansiering, men havde i avrigt ikke kommentarer til
sagen.
Louise Heoeg havde forfald til medet.
Beslutning fra Socialudvalgsmede, den 2. september 2025, pkt. 93:

1. at taget til efterretning
2. at droftet.

Jesper Gade deltog som stedfortraeder for Stine Falk Eiby.
Beslutning fra Sundheds- idraets- og kulturudvalget, den 3. september 2025, punkt 94:

1. at taget til efterretning
2. at droftet

Stine Eiby havde forfald til medet, i stedet deltog Steen Bundgaard.
Daniel Madié havde forfald til medet.

Beslutning fra Socialudvalget, den 2. september 2025, punkt 93:

1. at taget til efterretning
2. at droftet.

Jesper Gade deltog som stedfortrader for Stine Falk Eiby.
Beslutning fra Skole- og uddannelsesudvalget, den 8. september 2025, punkt 91:
1. Taget til efterretning.

2. Droftet.

Bo Ratz havde forfald til mgdet. Christina Kjaersgaard deltog i stedet for.



Henriette Malland havde forfald til madet.

Bjarne Overmark havde forfald til mgdet.
Beslutning

1. at taget til efterretning
2. at dreftet

Kasper Fuhr Christensen og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling
Sagsfremstilling

I maj godkendte sundheds-, idrats- og kulturudvalget, socialudvalget, skole- og uddannelsesudvalget og
beskeaeftigelsesudvalget forvaltningens indstilling om, at ansege om tilskud til Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

Indsatsen er ikke alene et svar pa den politiske aftale om Ungeleftets mélsatninger, men understetter ogsa intentionerne i
beskeaeftigelsesreformen om at styrke det tveerfaglige samarbejde mellem beskaftigelse, social- og sundhedsomradet. For
de unge med komplekse udfordringer er det netop den koordinerede, helhedsorienterede tilgang, der skaber varige
resultater.

Puljen bag Ungeloftet har bl.a. til formal at gge kendskabet og anvendelsen af to metoder; IPS (Individuelt Planlagt job
med Stette) til unge med psykiske udfordringer og “Flere unge skal med". IPS er en anerkendt og velafprevet metode og
danske og internationale studier viser at IPS-indsatsen har positive effekter for ledige med alvorlig psykisk sygdom.
”Flere unge skal med” bygger pa samme metodiske principper som IPS, men er udviklet til at favne unge med bredere og
sammensatte udfordringer.

Pé den baggrund har Randers Kommune ansegt og faet tilsagn om 12.720.685 kr. til at gennemfere indsatsen frem til og
med 2028. Hertil kommer den kommunale medfinansiering. 50 % af puljen udbetales efter afleeggelse af forste
delregnskab og der er ingen resultatkrav knyttet hertil. De resterende 50 % udleses alene, safremt resultatkravet indfries.
Puljens resultatkrav indebarer, at mindst 55 % af de unge, der deltager i indsatsen, opnar job eller uddannelse. Det stiller
store krav til, at vi som kommune arbejder malrettet med beskaeftigelsesrettede indsatser — samtidig med at vi handterer
de gvrige udfordringer, der kan sta i vejen for de unges deltagelse i arbejdsfallesskaber.

P& nuvarende tidspunkt vurderes det, at omkring 1.000 unge i Randers Kommune har behov for en mélrettet indsats for at
komme i uddannelse eller ordinar beskaftigelse. Over hele projektperioden fra 2025 til og med 2028 forventes i alt ca.
2.000 unge at fa tilbudt indsatsen som led i det lobende flow af nye borgere i malgruppen.

At na sé bredt ud til mélgruppen — bade de unge, vi allerede kender, og de, der labende kommer til — stiller store krav til et
sterkt, tveerfagligt samarbejde og en helhedsorienteret tilgang. Det kraever taet koordinering pa tveers af
forvaltningsomrader og aktiv involvering af virksomheder og civilsamfundet for at skabe konkrete jobabninger, relevante
aktiviteter og et sammenhangende forlgb, der ruster de unge til at mestre eget liv.

Projektets klare formal er at f& flere unge i uddannelse eller ordinar beskaftigelse. Indsatsen forankres pa
Arbejdsmarkedsomréadet, som sammen med Ungdommens Uddannelsesvejledning pa skoleomradet tilretteleegger de
individuelle og héndholdte stetteforlab. Der er modtaget eksterne midler til lobende at finansiere seks konsulenter til dette
arbejde. Indsatsen gennemfores i et forpligtende samarbejde med de gvrige fagomrader, som hver isar bidrager med egne
tilbud, indsatser og kompetencer — i samspil med lokale partnerskaber. Indsatsen er dermed ikke et isoleret
beskeftigelsesprojekt, men hvert fagomrade understotter med viden, ressourcer og idéer til losninger, der kan bringe de
unge taettere pa job eller uddannelse.

Der er i projektet afsat midler til frikeb af samarbejdspartnere i fx sociale foreninger eller idretsforeninger, som skal
understotte de unges muligheder for deltagelse i aktiviteter og feellesskaber i civilsamfundet. I budgettet er der kalkuleret
med frikeb af mellem 15 — 30 timer pr maned i hele projektperioden. Kommunen samarbejder i forvejen med en raekke
foreninger og organisationer og det kan prioriteres at bygge videre pa disse. Indsatsen giver ogsad mulighed for at udforske
og etablere nye samarbejder. Der er i projektet afsat midler til at styrke samarbejdet med erhvervslivet og engagere dem
som ambassaderer for Ungeleftet i Randers. Dette vil ske gennem afholdelse af temamgder, virksomhedsnetvaerksmader
og jobdatingarrangementer samt lgbende kontakt og koordinering.

Kort om metode



IPS-metoden malrettet unge med psykiske lidelser forudsetter et formelt samarbejde med behandlingspsykiatrien. Der er
derfor afsat midler til frikeb til en medarbejder herfra og forvaltningen er allerede i dialog med behandlingspsykiatrien,
hvor en samarbejdsaftale er under udarbejdelse.

IPS er en evidensbaseret tilgang, der hjelper mennesker med psykiske udfordringer i arbejde. Det er baseret pd princippet
’place first, then train”, hvor man hurtigt matcher personen med et job frem for langvarig forberedelse. Der gives
individuel stotte teet pa arbejdspladsen sa lenge det er nedvendigt og der er et integreret samarbejde med gvrige indsatser.

Flere unge skal med-indsatsen tilbyder en fleksibel og helhedsorienteret stotte uden krav om formaliserede samarbejder.
Her kan inddrages fx foreldre, foreninger, gruppeforleb, civilsamfundsakterer eller motivationsforleb — athaengig af hvad
den enkelte unge har brug for.

Serligt for Flere unge skal med-indsatsen er det tveergdende samarbejde med de andre fagomréder derfor af afgerende
betydning. Samarbejdet skal sikre en bred tilbudsvifte, som giver de unge mulighed for at treekke pa fagomradernes tilbud
og ydelser og dermed imadekomme en af metodens barende elementer; at kunne tilbyde individuelt tilpassede forleb. Det
betyder, at alle fagomrader har en central rolle i at sikre, at de unges forleb kan bygges fleksibelt op med de tilbud, der
findes i hele kommunen — og at der udvikles nye, hvor der er behov.

Okonomi

Randers Kommune har modtaget tilsagn om 12.720.685 kr. i stette fra puljen. Kommunen bidrager selv med ca. 11 mio.
kr. i medfinansiering, primeert til lonudgifter til vejledere og en faglig koordinator. Herudover er der afsat midler til at
etablere lokale partnerskaber med civilsamfundsakterer og lokale virksomheder, herunder netverk og
matcharrangementer, samt til undervisningsaktiviteter.

50 % af puljen udbetales efter afleeggelse af forste delregnskab og der er ingen resultatkrav knyttet hertil. De resterende
50% af udbetalingen forudszttes folgende resultatkrav:

o Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden kan
40 pct. af tilsagnsbelgbet udbetales.

e Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er i beskaftigelse eller uddannelse i en given méned i projektperioden kan de sidste
10 pct. af tilsagnsbelebet udbetales.

Videre proces

I september tages der for alvor hul pa projektimplementeringen, som lgber frem til december 2028, med et opstarts-
temamede pa tvaers af forvaltninger og med deltagelse fra direkterer, chefer, fagchefer og arbejdsgruppe. Dette made vil
definere rammen og etablere fundamentet for forudsatningen for succes — nemlig det taette og forpligtende samarbejde pa
tveers af hele kommunen. Dette indebarer ogsd en afstemning af, hvordan vi skal raekke ud til foreninger og virksomheder
pa en made, sd de og deres idéer settes aktivt i spil tidligt i processen.

I forlengelse af det indledende temamade vil arbejdsgruppen arbejde med at fa overblik over relevante tilbud, afdekke
eventuelle mangler samt muligheder for partnerskaber. Udvalgenes forslag og ideer til samarbejder med eksterne akterer
vil her vere et vigtigt og veerdifuldt bidrag.

I november vil udvalgene fa en status pé projektet herunder status pa etablering af partnerskaber med eksterne akterer.



Punkt 84: Godkendelse af ansegning om puljemidler fra STAR til indsats
for sygedagpengemodtagere

15.00.00-G01-45-25
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har dbnet en pulje til pilotprojekter, der skal udvikle fremtidige
indsatser for sygedagpengemodtagere. Beskceeftigelsesudvalget foreleegges denne sag med henblik pa at godkende, at
forvaltningen indsender en ansogning til puljen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget

1. at godkende, at forvaltningen anseger om tilskud til et pilotprojekt for udvikling af fremtidig indsats for
sygedagpengemodtagere.

Beslutning
1. at godkendt

Kasper Fuhr Christensen og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

STAR har abnet for ansegninger til puljen “Tilskud til pilotprojekter for udvikling af fremtidig indsats for
sygedagpengemodtagere”. Puljeudmeldingen skal ses i lyset af den ggede frihed til at tilrettelaegge en individuelt tilpasset
indsats, som blev indfort med sygedagpengeaftalen i 2025, samt de @ndringer pa sygedagpengeomradet, der som led i
beskeaeftigelsesreformen forventes at treede 1 kraft pr. 1. juli 2026.

Formaélet med puljen er at understette implementeringen af de politiske ensker om, at sygemeldte fra beskeftigelse som
udgangspunkt ikke skal have opfelgning. Samtidig skal kommunen dog fortsat sikre, at sygemeldte opfylder betingelserne
for at modtage sygedagpenge.

Midlerne tildeles til pilotprojekter, der skal bidrage til viden og laering om nye arbejdsgange samt metoder og idéer til,
hvordan indsatsen fremover kan tilretteleegges i kommunerne i relation til sygemeldte fra beskaftigelse.

Forvaltningen har pd nuvarende tidspunkt en ’light’ screeningsmodel pa sygedagpengeomrddet, hvor borgerne svarer pa
tre spergsmal om deres forventninger til det kommende forleb og deres tilbagevenden til job. Den nuvarende
screeningsmodel har en pracision pa omkring 70 pct.

Forvaltningen ensker at ansgge om projektmidler til at videreudvikle metoden til visitation af sygemeldte fra
beskeftigelse med henblik pa at forbedre screening, visitation og malretning af indsatsen ud fra borgerens konkrete
situation - og dermed forebygge langvarigt sygefraver ved at give den bedst mulige indsats sa hurtigt som muligt. Det
underseges, om det er muligt at anvende en ny Al-understettet screeningsmodel samt oprette et tverfagligt team med
sundhedsfaglige og beskaftigelsesfaglige kompetencer.

Ansegningsfristen er den 30. september 2025, og projektet skal gennemfores inden for perioden 10. november 2025 til og
med 31. juli 2027. Der forventes svar pd ansggningen i uge 46.

Af puljeudmeldingen fremgér det, at et projekt vil vaere succesfuldt, hvis det bidrager med viden og laering, der kan
understotte kommunernes tilretteleeggelse af den fremtidige indsats for sygemeldte fra beskeftigelse med korterevarende
forleb.

Naermere oplysninger om puljen fremgar af falgende link: Tilskud til pilotprojekter for udvikling af fremtidig indsats for

Okonomi


https://star.dk/tilskud/2025/tilskud-til-pilotprojekter-for-udvikling-af-fremtidig-indsats-for-sygedagpengemodtagere
https://star.dk/tilskud/2025/tilskud-til-pilotprojekter-for-udvikling-af-fremtidig-indsats-for-sygedagpengemodtagere

Der er i denne ansggningsrunde afsat i alt 18 mio. kr., der kan segges af kommuner. Belgbet, som forvaltningen ensker at
ansgge om, er under afklaring.

Set 1 lyset af refusionstrappens incitamentsstruktur er det af stor skonomisk betydning, at kommunen sikrer gode
indsatser, der hjelper borgerne til en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.



Punkt 85: Eksternt finansierede projekter pa beskeeftigelsesomradet 2025

15.00.00-G01-61-24
Resumé

Beskeeftigelsesudvalget modtager arligt en orientering, der har til formal at give udvalget et overblik over de eksternt
finansierede projekter pa beskeeftigelsesomrddet i Randers Kommune. I det folgende redegores der forst for projekterne i

skematisk form, hvorefter der folger en kort beskrivelse af projekterne. I 2025 er der pa beskeeftigelsesomradet seks
igangveerende eksternt finansierede projekter. Denne sag inkluderer derudover to projekter, der blev afsluttet ultimo 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

I maj 2024 (sag 202) besluttede byradet, at beskeeftigelsesudvalget én gang om aret modtager en sag, der har til formal at
levere et overblik over eksternt finansierede projekter pé beskaftigelsesomradet i Randers Kommune. I det folgende
redegares der forst i skematisk form for, i hvilken afdeling de respektive projekter er forankret i, start- og sluttidspunkt
samt bevillingsgiver og bevillingsbelob. Herefter folger en kort beskrivelse af hvert projekt, herunder forventede,
forelgbige eller endelige resultater.

12025 er der pé beskaftigelsesomradet fem igangverende eksternt finansierede projekter. Denne sag inkluderer
derudover tre projekter, der blev afsluttet ultimo 2024 og i juli 2025.

Tabel 1. Oversigt over, hvilken afdeling de respektive projekter er forankret i, start- og
sluttidspunkt samt bevillingsgiver og bevillingsbelab.

Bevillingsgiver og samlet

Navn og afdeling Start og slut bevillingsbelob

. Projektets samlede projektbudget
L Koéle(ll(t“;: udger ca. 6,45 mio. kr., hvoraf
ungebudgetter 01.06.22-31.12.24 |Grundfos Fonden finansierer ca. 5,25

) o mio. kr. Herning og Randers
UUR - Ungeomradet medfinansierer hver 600.000 kr.

5,4 mio. kr. fra Det Obelske

2. Talenter pa vej Familiefond til Randers FC. (Randers
01.09.22-28.0226 |\ - o K
UUR - Ungeomrédet Ol:nmune 1ndgar som partner 1
projektet).

3. En ny start for flere i 01.02.23-31.07.25 4,4 mio. kr. fra Den Sociale
Randers (under Kapitalfond

"Helhedsplanen')
1,915 mio. kr. fra Landsbyggefonden

Center for Job og
Kompetencer




Center for Jobrettet
Udvikling

4. Indsats for digitalt
udfordrede ledige

Center for Job og
Kompetencer

Foraret 2024-
november 2024

348.000 kr. fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR)

5. Projekt Vejviser
(Ilitsersuut — vi gar vejen
sammen mod

997.898,50 kr. fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR)

beskeeftigelse) 01.01.25-30.06.26

Randers Kommune medfinansierer
Sfﬁ%lﬁg Jobrettet herudover selv 230.985,70 kr.
6. Job til Mor 2025-2028 4.4 mio. kr. fra Den Sociale

) Kapitalfond
Center for Jobrettet evglfltlgf?ser?f e
Udvikling slut ter% 2p 032 1 mio. kr. fra Landsbyggefonden
7. Stressindsats som social
effektinvestering
Center for Job og Efterar 2025- 5 mio. kr. fra Den Sociale
Kompetencer december 2026 Investeringsfond
Center for Jobrettet
Udvikling
- Ut s, 278550 S
december 2028 ) & &

IUUR - Ungeomrédet (STAR)

I de folgende afsnit folger en kort beskrivelse af de otte projekter.
1. Kollektive ungebudgetter

I projektet Kollektive ungebudgetter fik unge i aldersgruppen 18-29 ar, der var pé kanten af uddannelses- og
arbejdsmarkedet, mulighed for at disponere over et belgb pa indsatser, som de unge selv fandt nedvendige og
meningsfulde for at komme tettere pa uddannelse eller arbejde. Projektet havde desuden fokus pa at skabe et faellesskab
mellem de unge, hvor de fik mulighed for sammen at udforske planer for fremtiden og lave prioriteringer. Projektets
hensigt var at skabe et miljg, hvor de unge kunne blive bevidstgjort om egne ressourcer, evner og kompetencer i et trygt
feellesskab med andre unge og med anerkendende stotte fra systemet og netvaerk i gvrigt rundt om ungefeellesskabet.

Projektet var et samarbejdsprojekt mellem Randers Kommune, Herning Kommune, Aarhus Universitet, Socialt
Udviklingscenter (SUS) og Grundfos Fonden. Projektet blev afsluttet ved udgangen af 2024.

Resultater:
Forvaltningen afventer evalueringsrapport fra SUS, der forventes offentliggjort medio september. Udvalget vil modtage

en selvstaendig sag vedrerende den endelige evaluering af projektet. Sagen vil indeholde en vurdering af om laeringen i
projektet giver anledning til at &ndre praksis fremadrettet.

2. Talenter pa vej



I projektet Talenter pd Vej stottes unge i alderen 15-25 ar bosiddende i Randers pa deres vej mod uddannelse og
beskeftigelse. Indsatsens mélgruppe er oftest kendetegnet ved sociale og/eller psykiske udfordringer, herunder social
isolation, misbrug, angst og depression. Det er desuden unge, der ofte star udenfor positive fellesskaber og har begraenset
netvark.

Gennem et tet samarbejde med Den Kommunale Ungeindsats (KUI) og med udgangspunkt i Randers FC's sportslige
talentarbejde, har Randers FC udviklet et forlab, som styrker de unges motivation og livsmestringskompetencer, herunder
arbejdsidentitet. Forlabet bestar af individuelle samtaler og gruppebaserede aktiviteter, som eksempelvis arbejdstraening,
camps omhandlende jobsggning, treening, virksomhedsbeseg og géture.

Den Kommunale Ungeindsats lefter myndighedsopgaven og yder faglig sparring til de to medarbejdere, der varetager
indsatsen hos Randers FC.

Forventede resultater:

* At de unge opnar selvforsergelse enten gennem opstart i uddannelse og/eller i beskeaftigelse.

¢ At de unge igennem forlgbet udvikler livsmestringskompetencer, herunder arbejdsidentitet. Dette kan fx veere, men
er ikke udelukket til kompetencer som selvsteendighed, medestabilitet, ansvarlighed, modstandsdygtighed,
samarbejdsevne, koncentrationsevne, vedholdenhed og sociale kompetencer, der sikrer at den enkelte unge kan
indga i konstruktive fellesskaber preeget af diversitet, anerkendelse og respekt.

¢ At de unge fastholder den udvikling og de kompetencer, de har tillert sig i forlebet i kontekster og faellesskaber
udenfor projektet.

Forelebige resultater:

Ultimo august har 61 unge har veret tilknyttet projektet, hvoraf 27 pct. har faet et ordineert job, 39 pct. er startet pa en
uddannelse og 34 pct. er fortsat i forleb.

I tilleeg til dette forventes yderligere 17 unge at starte i forlebet frem mod februar 2026. Derudover kan folgende navnes:

o At 24 unge ud af 61 unge har modtaget uddannelseshjelp inden eller undervejs i deres forleb i Talenter pa Vej. Ud
af de 24 unge er 14 unge kommet videre i job eller uddannelse, hvilket svarer til 58 pct.

e At37udaf 61 unge er visiteret fra UUR og dermed ikke har veret péa offentlig forsergelse ved opstart i Talenter pa
Vej. Ud af de 37 unge er 26 unge kommet i job eller uddannelse, hvilket svarer til 70 pct.

» At de unge far forhgjet selvtillid og eger den selvoplevede trivsel.

¢ Atde unge far mod pa og lyst til at deltage aktivt i sociale faellesskaber, hvilket er fundamentet for at kunne
varetage et arbejde eller gé pa en uddannelse.

¢ At de unge gennem indsatsen har tilegnet sig bade praksisfaglige og serligt sociale kompetencer. De unge har lert
at mede til viden, tage ansvar for lesning af opgaver, social treening, jobsegningskompetencer mv.

* At de unge oplever en gget kontrol over eget liv, hvilket tager udgangspunkt i gget lyst og evne til at endre de ting,
der ikke fungerer i hverdagen.

3. En ny start for flere i Randers

En ny start for flere i Randers er et projekt for 80 beboere i Randers Nordby. De 80 beboere far intensiv hjelp og stette til
at komme i arbejde, og samtidig far deres familier hjeelp til bl.a. at mestre hverdagen og komme 1i trivsel.

Indsatsen leveres af Carelink (tidligere: Marselisborg Consulting) i form af en personlig jobradgiver, der folger den
enkelte i hele perioden med henblik pa at stette borgeren i at komme i og blive fastholdt i job. Samtidig bidrager
Bysekretariatet med at hjelpe familierne omkring de 80 borgere. Dette i form af forleb for hele familien, at bygge bro til
foreningsliv, sundhedssamtaler, et godt skole-hjemsamarbejde, ligesom der vil vere foraeldreforleb, bernegruppeforlab og
teenageforleb med fokus pé positive faellesskaber. Den Sociale Kapitalfond investerer 4,4 mio. kr. og Landsbyggefonden
1,915 mio. kr. fra 2023-2025. Bag indsatsen star Bysekretariatet i samarbejde med Randers Kommune.

Forelebige resultater:

Pr. maj 2025 er der er skabt 528 méneders selvforsergelse (462 forventet), og 257 méneders beskeftigelse via lennede
timer (186 forventet). Ud af de 73 igangvearende forleb er der pa tidspunkt for visitation til projektet 36 pa kontanthjelp,
28 pa A-dagpenge og 9 pa overgangsydelse.

Heraf er der 34 borgere, som enten er i job, ordinzer uddannelse eller anden selvforsergelse. Disse borgere fordeler sig
saledes:



e 15 af borgerne i fastholdelse kommer fra A-dagpenge, svarende til 54 % af alle aktive borgere visiteret til A-
dagpenge (succeskriterie pa 50 %)

¢ 13 af borgerne i fastholdelse kommer fra kontanthjelp, svarende til 36 % af alle aktive borgere visiteret til
kontanthjeelp (succeskriterie pa 30 %)

¢ 6 af borgerne i fastholdelse kommer fra overgangsydelse, svarende til 67 % af alle aktive borgere visiteret til
overgangsydelse

Forvaltningen forventer at modtage en afsluttende evaluering af projektet i medio september 2025. Udvalget modtager en
selvsteendig sag herom. Sagen vil desuden indeholde en vurdering af om leringen i projektet giver anledning til at 2endre
praksis fremadrettet.

4. Indsats for digitalt udfordrede ledige

Jobcenter Favrskov og Jobcenter Randers indgik i 2024 et samarbejde om et projekt, som havde til hensigt at lofte digitalt
udfordrede forsikrede ledige, sa de i hgjere grad kan benytte de digitale lasninger, der stilles til rddighed i
beskeaeftigelsessystemet. Projektet fik en bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa 348.000 kr., og
jobcentrene medfinansierede projektet med medarbejdertimer for i alt 115.700 kr. som blev delt ligeligt mellem
jobcentrene. Carelink (tidl. Marselisborg Consulting) var partner i projektet, og bidrog med metodeudvikling, uddannelse
af medarbejderne og udvikling og anvendelse af kompetencemoduler for de digitalt udfordrede ledige borgere.

Projektets kerneelementer var udvikling af en screeningsmetode til at identificere digitalt udfordrede ledige, uddannelse af
medarbejdere til at foretage screeningen af borgerne, identifikation og beskrivelse af de digitale kompetencebehov hos de
ledige samt kompetenceloft af de digitalt udfordrede borgere gennem tilbud om at deltage i op til 4 undervisningsmoduler.

Resultater:

¢ Der er udarbejdet en klar systematik og model for at screene og kompetent opspore ledige med digitale
udfordringer.

¢ 686 ledige blev screenet for digitale udfordringer i Favrskov og Randers Kommune (mélsaetning pa 900 ledige).

¢ 107 ledige er blevet visiteret til indsatsen (méalsetning pa 160).

¢ 63 ledige har gennemfort indsatsen (mélsetning pa 150).

Afvigelsen mellem resultaterne og mélsetninger skyldes en reekke faktorer, herunder at projektet kom senere i gang end
forventet. Forsinkelsen skyldtes, at der i projektets indledende fase var udskiftninger i styregruppedeltagere fra alle tre
akterer i projektet - Favrskov Kommune, Randers Kommune og Carelink Gruppen.

Blandt de deltagende borgere har progressionen veret af forskellig karakter athaengig af, hvor udfordrede de ledige har
vaeret. Progressionen hos de mest udfordrede borgere har haft karakter af mindre bereringsangst omkring anvendelse af
det digitale. Hos de avrige udfordrede borgere er progressionen kommet til udtryk i form af eget kendskab til digitale,
jobrelaterede veerktojer samt nye kompetencer til at anvende Al til at styrke deres jobsggning.

Screeningsdelen i projektet er ikke implementeret som en fast arbejdsgang i jobcenteret efter projektets afslutning, men
medarbejderne anvender redskaberne fra projektet i deres daglige praksis. I forhold til undervisningsdelen for borgerne
har der ikke veret behov for at viderefore den eksakte model fra projektet. Dels var der relativt fa deltagere pa
undervisningsmodulerne for borgere med alvorlige digitale udfordringer, som er den primare udfordring, og dels har
jobcenteret selv et internt tilbud, der handterer malgruppen. Derudover er der abnet for FVU-digital (undervisningstilbud
for borgere der vil styrke deres digitale feerdigheder), som jobcenteret kan henvise til.

Hensigten med projektet var i haj grad at blive klogere pa, hvor stort omfanget af digitalt udfordrede borgere var i
Randers Kommune snarere end at etablere et nyt tilbud for malgruppen. Samlet set har projektet bidraget til oget
opmarksomhed og kompetencer blandt medarbejderne i forhold til at spotte digitalt udfordrede borgere.

5. Projekt Vejviser (Ilitsersuut — vi gar vejen sammen mod beskzeftigelse)

Projekt Vejviser (1litsersuut — vi gar vejen sammen mod beskaftigelse) er en malrettet indsats for borgere over 30 ar med
gronlandsk baggrund i Randers Kommune, som er vurderet som aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Formélet med
projektet er at reducere borgernes barrierer for beskaftigelse ved at tilbyde individuelt tilpassede forlab, der tager hgjde
for kulturelle og sociale faktorer. Projektet sigter mod at ege arbejdsmarkedstilknytningen blandt denne malgruppe
gennem et samarbejde mellem jobcenter, sociale indsatser og civilsamfundet. Malsatningen er, at 60 borgere kommer
igennem projektforlabet. Gennem skreeddersyede aktiviteter og kompetenceudvikling af jobformidlere forventes det, at 80
pct. af deltagerne kommer tettere pa arbejdsmarkedet, og 30 pct. opnér hel eller delvis beskaftigelse.



Forelobige resultater:

Malsatningen i projektet var, at 20 borgere skulle vere en del af projektet pr. 1. juli, men da forvaltningen har besluttet at
tilfore en ekstra halv fuldtidsstilling til projektet, har det veeret muligt at gge kapaciteten. Pr. 1. juli havde 47 borgere
deltaget i projektet, hvoraf 38 fortsat var aktive i projektet.

9 borgere er afsluttet i projektet:

¢ 2 borgere ommatchet fra aktivitetsparat til jobparat
* 3 borgere er overgaet til selvforsergelse
e 4 er fraflyttet kommunen

I projektet anvendes en progressionstrappe til at vurdere borgernes funktionsniveau og aktuelle potentiale i forhold til at
komme i beskaftigelse. Trappen gar fra trin 6 til trin 1, hvor trin 6 er borgere med psykiske eller fysiske udfordringer, der
er svaert forenelige med ordinaer beskeftigelse, og trin 1 er borgere, der er motiverede, er fleksible, er aktivt jobsegende,
har arbejdsmarkedserfaring og faglige kompetencer, der eftersperges mm. Nér borgerne starter i indsats i projektet
indplaceres de pa progressionstrappen ud fra projektmedarbejdernes faglige vurderinger for at kunne vurdere
opmaerksomhedsomrader i borgernes forlgb i projektet. Det bruges samtidig som malredskab i forhold til at
synligggre borgernes progression under indsatsen.

De 38 nuvaerende borgere i projektet placerede sig ved starten af deres forleb gennemsnitligt pa niveau 5. Aktuelt er der et
gennemsnitligt funktionsniveau omkring 4. Borgerne tilkendegiver stor tilfredshed med forlebet, og det fremgar af
borgerinterviews, at tilgeengelighed, tid og mulighed for at handle pa borgernes ensker og behov her og nu, fungerer godt
for borgerne. Der vil labende blive fulgt op pa projektets resultater, og der udarbejdes en slutevaluering i juni 2026.

De forelebige resultater vurderes at vare positive, da de nu afsluttede borgere generelt har haft lange forleb pa
kontanthjelp som aktivitetsparate inden de startede i projektet, og da kommunen erfaringsmaessigt har vanskeligt ved at
na denne malgruppe.

6. Job til mor

Job til mor er en tvarfaglig social effektinvestering, der har til formal at f& medre pa kontanthjelp 1 beskeftigelse og
samtidig reducere barnenes skolefravar. Initiativet kombinerer en fremskudt beskaftigelsesindsats med en
helhedsorienteret familieindsats, hvor medrenes vej til job ses i sammenhang med bernenes trivsel. Gennem individuelt
tilpasset job- og familierddgivning samt teet tveerfagligt samarbejde forventes der at blive skabt en varig forandring for 45
familier i Randers Kommunes boligsociale helhedsomrade. Malet er at gge familiens trivsel, forbedre bernenes skolegang
og hjelpe forsergerne fra kontanthjelp til selvforsargelse.

Projektet er igangsat 1. halvar 2025 og leber inkl. efterveernsperioden frem til 2032.
Forventede resultater:

¢ Flere medre i beskaeftigelse vil mindske kommunens udgifter til kontanthjeelp og relaterede ydelser.

¢ Nar moedrene kommer i arbejde, bidrager de via skattebetaling.

o Styrket beskaftigelse og lavere skolefravaer reducerer risikoen for, at bernene senere selv ender pa offentlig
forsergelse.

7. Stressindsats som social effektinvestering

Arbejds- og Miljemedicinsk afdeling pa Bispebjerg Hospital har udviklet en indsats rettet mod borgere, der er sygemeldt
med stress. Indsatsen bestar i et tidligt tilbud til stressramte med henblik pé at forebygge langvarig stress. Indsatsen
finansieres af Den Sociale Investeringsfond (DSI). Arbejds- og Miljemedicinsk afdeling er ansvarlig for indsatsen, der
primert leveres af arbejds- og miljemedicinske laeger samt af psykologer og psykiatere.

Malgruppen er borgere, der er sygemeldt med stress, og som gnsker at deltage i indsatsen. Borgerne henvises af egen laege
indenfor de forste 14 dages sygemelding. For at kunne evaluere behandlingseffekten traekkes der lod om deltagelse i
indsatsen, sddan at der er en indsatsgruppe, der far den nye indsats fra Arbejds- og Miljemedicinsk Afdeling, og en
kontrolgruppe, der fir den sedvanlige indsats via egen lege.

Forventede resultater:



Indsatsens forventes at medfere, at deltagerne i gennemsnit raskmeldes to uger tidligere end kontrolgruppen maélt over et
halvt ar, og at 10 procentpoint flere er i beskeeftigelse efter et ar.

Indsatsen forventes ogsé at medfore, at borgernes gennemsnitlige stressniveauet falder mere end for kontrolgruppen, samt
at borgernes livstilfredshed eges mere end i kontrolgruppen. Hvis indsatsen virker, er der dermed en gkonomisk gevinst
for kommunen i form af sparede forsergelsesudgifter, samtidig med at der er en social og sundhedsmeessig gevinst for de
deltagende borgere.

Opstarten pé projektet er udskudt fra august 2025 til efteraret 2025, da en samarbejdskommune trak sig fra projektet. Den
Sociale Investeringsfond er ved at afsege andre mulige samarbejdskommuner.

8. Ungeloftet

Ungeloftet har til formal at hjelpe de cirka 43.000 unge i Danmark, der hverken er i uddannelse eller beskeftigelse.
Aftalen er finansieret via midler afsat i finansloven for 2025 samt i forbindelse med vedtagelsen af det nye
kontanthjelpssystem i 2024. Ungeloftet er et nationalt partnerskab som samler akterer fra kommuner, erhvervsliv og
civilsamfund i en faelles indsats for at hjelpe unge uden uddannelse og job. Partnerskabet skal skabe konkrete jobdbninger
og ruste de unge til at mestre eget liv og indgé i arbejdsfellesskaber. Ungeloftet bestar af en bred vifte af initiativer, der
samlet skal styrke unges vej mod uddannelse og beskaftigelse. Nedenfor navnes de initiativer, som relaterer sig til
STAR's pulje "Tilskud til Ungelgftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over
ledighed", hvor Randers Kommune har modtaget 12,7 mio. kr. i tilskud.

o Et steerkt partnerskab pa tvers af samfundet: Partnerskabet skal i kommunerne forankres gennem lokale
samarbejdsaftaler og bygge oven pa eksisterende kommunale initiativer og erfaringer.

o Styrkelse af indsatsen til unge med psykiske lidelser (IPS): Unge uden job eller uddannelse har ofte en psykiatrisk
diagnose. Med Ungelgftet udbredes den evidensbaserede IPS-metode (Individuelt Planlagt job med Stette), hvor
beskaftigelsesindsatsen og behandling kombineres i et formaliseret og taet samarbejde mellem kommunen og
regionspsykiatrien.

¢ Flere unge skal med: Dette initiativ retter sig mod unge med komplekse udfordringer — for eksempel sociale- og
sundhedsmaessige udfordringer. Dermed har unge i dette initiativ behov for en helhedsorienteret, hdndholdt og
koordineret beskeeftigelsesindsats.

Forventede resultater:
Projektet har tre overordnede succeskriterier.

¢ Beskaftigelse og uddannelse: Mindst 50 pct. af deltagerne skal have haft lennede timer eller pabegyndt uddannelse
ved projektets afslutning, mens hgjst 10 pct. fortsat méa std uden job, uddannelse og ydelse.

¢ Vidensbaseret beskeftigelsesindsats: Kommunerne skal inden for det forste ar have etableret en IPS-indsats i
samarbejde med behandlingspsykiatrien, og medarbejdere skal arbejde efter principperne i IPS og Flere unge skal
med.

¢ Lokale partnerskaber: Der skal oprettes lokale partnerskaber med virksomheder og civilsamfundsakterer mv. med
henblik pé at udvikle lgsninger, der hjelper unge videre i beskeftigelse, uddannelse eller meningsfulde
feellesskaber. Hertil skal deltagerkommunerne styrke det tvaerfaglige samarbejde pa tvers af beskaftigelses-,
social-, bern og unge- samt sundhedsomradet.

Se ogsa sag nr. 83 for en uddybende beskrivelse af Ungeloftet.
Okonomi
Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser, men de beskrevne projekter forventes pa sigt at bidrage positivt ind i

malsztningen om at nedbringe antallet af personer pé offentlig forsergelse, hvilket har stor betydning for den samlede
gkonomi pa beskaftigelsesomradet.



Punkt 86: Navngivning af jobcentret

15.00.00-G01-5-25
Resumé

Pa beskeeftigelsesudvalgsmadet den 12. august (sag 67) godkendte beskceftigelsesudvalget en procesplan for
implementering af beskceftigelsesreformen. Som en del af denne procesplan bliver udvalget i denne sag preesenteret for
forslag til den videre proces for navngivning af jobcentret.

Et eventuelt navneskifte skal ses i sammenhceng med, at der skal godkendes nye mal og pejlemcerker for
beskceftigelsesindsatsen, der tager hajde for den nye lovning pa omrddet og de resultatbaserede mdl, som
beskceftigelsesindsatsen skal indfri, ligesom navngivning skal ses i sammenhceng med den fremtidige organisering af
omrddet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

1. at drefte en eventuel @ndring af navnet ”Jobcenter Randers”
2. at godkende procesplanen for navngivning.

Beslutning
1. at dreftet
2. at godkendt

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

I den nuvearende lovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskeftigelsesindsatsen i en searskilt enhed med
feelles navn (jobcenter) og visuel identitet (jobcenterlogo) pa tvaers af landet. Den nye lovgivning ger det imidlertid muligt
at &ndre navnet fra den 1. februar 2026.

Jobcentrene har gennem en arraekke vaeret genstand for betydelig offentlig debat og kritik, ofte med afsat i enkeltsager.
Kritikken har dels varet rettet mod konsekvenserne og udmentning af den gaeldende lovgivning, dels mod konkrete fejl i
sagsbehandlingen. Samlet betyder det, at ”’jobcenter” som begreb i befolkningen ikke nedvendigvis opleves som et
positivt brand.

I lyset af beskaeftigelsesreformen og behovet for at udvikle nye mal og pejlemarker kan et eventuelt navneskifte ses som
et led i en bredere indsats for at styrke legitimitet, tillid og ejerskab til indsatsen — bade blandt borgere, virksomheder og
medarbejdere. En navneandring kan dermed ses som en mindre del af en bredere brandingindsats, der understotter
reformens intentioner, de politiske pejlemarker og den fremtidige strategi. Denne proces hanger taet sammen med
implementeringen af den nye lovgivning pa omradet, jf. vedlagte oversigt fra KL over ikrafttradelse af initiativer i
reformen.

Med den nye lovgivning sker der et opger med jobcenter-regimet”, og det kan konstateres, at ogsé andre kommuner i
landet overvejer den fremtidige navngivning af beskaeftigelsesindsatsen, og kommunerne valger forskellige lasninger.

Procesplan

I denne sag fremlaegges forslag til procesplan for navngivning af den fremadrettede beskaftigelsesindsats. Det foreslas, at
forvaltningen indledningsvist indgar i dialog med relevante akterer med henblik pé at f& deres inputs til navngivning —
bade medarbejdere, virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt udsatteradet og handicapradet.

Eftersom navngivning ber ses i sammenhaeng med de fremtidige mél og pejlemerker for beskeftigelsesindsatsen samt
organiseringen af indsatsen, foreslar forvaltningen, at dette fremleegges som en samlet pakke for det politiske niveau. Det
betyder, at det nuvaerende byrad ultimo 2025 treffer beslutning om fastholdelse eller @ndring af navnet for
beskeftigelsesindsatsen, samtidig med byradet beslutter den fremtidige organisering samt mal og pejlemarker.



...........

Okonomi

Udgifter til navneeendringen i sig selv vedrerer endring af skiltning, logo, brevpapir, tepper mv. Udgifter til udskiftning
af skilte er estimeret til 250.000 kr.

Bilag

Oversigt over beskaftigelsesreform



Punkt 87: KL's borgertilfredshedsundersogelse pa arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-GO1-27-25

Resumé

1 foraret 2025 har Randers Kommune for tredje gang deltaget i KL's tveerkommunale borgertilfredshedsundersogelse pa
beskceftigelsesomradet. Det overordnede resultat af undersogelsen viser, at borgernes tilfredshed med deres forlob i
Jobcenter Randers ligger lidt over gennemsnitsveerdien for de i alt 43 deltagende kommuner i undersogelsen. Samtidig
ses der en positiv udvikling i tilfredsheden i Randers Kommune sammenlignet med sidste maling (efterdr 2024). Denne

udvikling tyder pd at afspejle en national tendens, som ogsd ses i de ovrige kommuner, dog er tilfredsheden i Randers oget
med flere procentpoint end gennemsnittet blandt de deltagende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

1. at godkende, at undersggelsens resultater og arbejdet med at styrke borgertilfredsheden indgar som et element i at
tilrettelegge fremtidens beskeeftigelsesindsats i Randers Kommune.

Beslutning
1. at godkendt.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres beskeftigelsesudvalget om de overordnede resultater af KL's borgertilfredshedsunderseggelse, der
blev gennemfort blandt 43 kommuner i fordret 2025. De samlede resultater er vedlagt som bilag. Beskaftigelsesudvalget
har p& mede den 6. februar 2024 (sag 12) godkendt, at forvaltningen deltager i KL's borgertilfredshedsundersagelser, der
giver forvaltningen mulighed for labende at folge udviklingen i tilfredsheden blandt kommunens ledige.

I forbindelse med Beskeftigelsesreformen forventes det, at borger- og virksomhedstilfredshed bliver et resultatmal, som
kommunerne vil blive malt pa fremover.

KL's borgertilfredshedsundersggelse er i Randers Kommune udsendst til 2.746 borgere, der er eller har varet tilknyttet
Jobcenter Randers. Svarprocenten var 34,1 %. Til sammenligning var svarprocenten 31,9 % i selvsamme undersggelse i
efteraret 2024. I kommunens egen borgertilfredshedsundersggelse fra 2022 - der blev gennemfort af Implement - var
svarprocenten 13 %.

Jobcenter Randers sammenlignet med kommunernes gennemsnit

Tilfredsheden med forlebet i jobcenteret er malt pa en skala fra 1-5, hvor 5 er meget tilfredse, og 1 er meget utilfreds. I
parentes angives udviklingen i veerdien siden undersggelsen i efteraret 2024.

Gennemsnit blandt
Randers de 43

deltagerkommuner

Borgernes

overordnede

. 3,59 3,58
1. tilfredshed med ? ?
deres forlab 1 (+0.08) (+0.06)
jobcenteret




Borgernes
; 3,63 3.63

2. vurdering af madet > >
med jobcenteret (0,00) (+0,05)
Borgernes

3. vurdering af mal og 3,42 3,35
aktiviteter (+0,12) (+0,07)
Borgernes
vurdering af 599 300

4. samarbejde pé tvars > >
af afdelinger og (+0,21) (+0,13)
forvaltninger
Borgernes

S vurdering af 3,73 3,72
samtalen (+0,04) (+0,04)
Borgernes

6. vurdering af 3,03 2,91
progression (+0,15) (+0,04)

Note: Gennemsnitsvardier blandt de 43 kommuner fra efteraret 2024 inkluderer ogsa data fra pilotundersegelsen i 2023, hvor Randers Kommune
ikke deltog

Overordnet kan det konkluderes, at Randers Kommunes resultater generelt ligger meget taet pd gennemsnittet og i nogle
tilfeelde over gennemsnittet blandt de 43 kommuner. Randers Kommune adskiller sig mest inden for folgende temaer:

¢ [ borgernes vurdering af samarbejdet pa tvers af afdelinger og forvaltninger har Randers Kommune oplevet en
fremgang pa 0,21 procentpoint, hvilket tyder pa en klar forbedring. Gennemsnittet blandt de deltagende kommuner
er steget med 0,13 procentpoint til sammenligning.

e [ borgernes vurdering af deres progression har Randers Kommune oplevet en stigning og ligger derved et stykke
over gennemsnittet. Det er serligt borgernes oplevelse af, at jobcenteret bringer dem taettere pa tilbagevenden i job,
samt borgernes oplevelse af, at jobcenteret lobende praesenterer dem for konkrete jobmuligheder, der traekker
gennemsnittet op 1 Randers.

Overordnede tendenser internt i Jobcenter Randers

¢ Borgere tettere pa arbejdsmarkedet og borgere med kortere sager er mest tilfredse. Sygedagpengemodtagere er
mest tilfredse med en score pa 3,96.
o De aktivitetsparate borgere er med en score pa 3,16 den mindst tilfredse ydelsesgruppe.
o Borgere, der har haft et jobcenterforleb pa over 2 ar (3,11) er mindre tilfredse, end borgere der har haft et
forleb pa under 26 uger (3,73).
¢ Borgere, der har et afsluttet forleb i jobcenteret, er mere tilfredse (3,78), end borgere der har et igangvarende forleb
(3,53).
¢ De mest tilfredse borgere i Randers Kommune er i aldersgruppen 50-66 ar med en score pa 3,87, mens borgere i
aldersgruppen 16-29 ar er mindst tilfredse med en score pé 3,29.
¢ Kvinderne er mere tilfredse med deres forleb i jobcenteret end meendene. Kvinderne har en score pé 3,65, mens
mandene har en score pa 3,53.

Overordnet set er tendenserne i undersggelsen i trdd med resultaterne fra KL’s borgertilfredshedsundersogelse fra efteraret
2024.

Kommunespecifikke spergsmal

Udover de af KL fastlagte spergsmal har forvaltningen haft mulighed for at udvelge tre lokale spergsmal til
spargeskemaundersagelsen. De forste to spergsmal vedrarer borgerens oplevelse af fleksibilitet fra jobcenterets side ift.
tilpasning af indsatser samt borgerens oplevelse af at 4 en veerdig behandling i jobcenteret. Tredje spargsmaél vedrerer
betydningen af borgerens IT-kompetencer i medet med jobcenteret.

Undersggelsen viser, at 59% af borgerne oplever fleksibilitet fra jobcenterets side ift. tilpasning af en indsats, hvis det
viser sig, at den nuvarende indsats ikke virker. Ligeledes er 70% af borgerne enige i, at de oplever at fa en vaerdig



behandling i jobcenteret.

Det sidste lokale spergsmél omhandler IT-kompetencer. 56% af borgerne mener, at deres IT-kompetencer kun i meget lav
grad eller lav grad gor medet med jobcenteret besverligt. 20 % af borgerne mener, at deres IT-kompetencer i1 hgj grad
eller meget hgj grad ger deres made med jobcenteret besverligt. Det er en stigning pd 6% i borgernes oplevelsen af, at
deres IT-kompetencer gor medet med jobcenteret besverligt sammenlignet med undersegelsen i efteraret 2024.

Opfolgning pa resultaterne

Overordnet set benyttes resultaterne af borgertilfredshedsundersggelsen til at skabe retning i indsatsen og samarbejdet
med borgerne. Mere specifikt inddrages resultaterne af borgertilfredshedsundersegelsen i jobcenterets overvejelser ift.,
hvordan der arbejdes med tilgeengelighed og det gode samarbejde jf. "kodeks for det gode borgersamarbejde”.
Medarbejderne i jobcenteret orienteres om undersggelsen pa det felles centermade og pa afdelingsmeder i de enkelte
afdelinger, hvor resultaterne dreftes og bruges i leringsgjemed. Iser emnet om IT-kompetencer er relevant at tage med i
processen i udviklingen af digitalisering, det geelder bl.a. kanalstrategien, hvor der er bl.a. ogsa er fokus pa digitale
samtaler og at veelge den kanal som giver bedst mening i forhold til malet med borgersamtalen.

Undersagelsens resultater inddrages ligeledes i udvikling af den falles beskaftigelsesfaglighed pa
arbejdsmarkedsomradet, herunder i forvaltningens oplaeg om pejlemarker for beskaftigelsesindsatsen, der foreleegges for
beskaftigelsesudvalget ultimo 2025.

I forbindelse med beskeftigelsesreformen forventes borger- og virksomhedstilfredshed indfert som et resultatmal.

Ligesom der vil vaere fokus pa at inddrage undersggelsens resultater i arbejdet med reformen, med fokus pa den fleksible
tilpasning af indsatser, mélrettede jobplaner og vaerdig sagsbehandling.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
bearbejdet data forar 2025

KL’s Borgertilfredshedsundersggelse forar 2025



Punkt 88: Sagsstyringsliste pr. 3. september 2025
00.22.00-P35-2-24
Resumé
Oversigt over forventede sager til beskeeftigelsesudvalgsmodet den 7. oktober 2025.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen om de forventede sager til naste udvalgsmede tages til efterretning.
Beslutning
1. at taget til efterretning.
Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der er p.t. planlagt folgende sager til beskaftigelsesudvalgsmedet, den 7. oktober 2025:

[Udsatte (implementering beskaftigelsesreformen)

Afvikling ressource forlgb (implementering beskaftigelsesreformen)

Skolepraktik

Tilbudsviften 2026

Opfelgning pa A-kassernes overtagelse af kontraktforlgbets forste 3 méneder

DI’s erhvervsvenlighedsmaling

Gensidig orientering: Ledighedstal

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 89: Gensidig orientering

00.22.00-P35-2-24
Indstilling

Gensidig orientering.

Beslutning
Orientering om Randers Award den 6. november 2025 kl. 17.00-21.30. Invitation tilgar.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
1.Talents United

Beskeftigelsesudvalget modtog pa medet den 13. maj 2025 (sag 53) en orientering om Randers Kommunes samarbejde
med Randers FC om Talents United. Projektet er en overbygning pa projektet om fritidsjob til unge (Talents of
Tomorrow), da Randers FC sé et potentiale for at tilbyde bade de unge og deres foraeldre en samlet indsats. Forventningen
var, at ssmmenkadning af en fritidsjobindsats til de unge, jobindsats til ledige foraldre og aktivering af brandet omkring
Randers FC ville skabe en positiv mereffekt.

Projektet har veeret finansieret af Lind Foundation, og indsatsen skulle gennemfores for 60 foraeldre og 60 unge i perioden
2024-2026. For de ledige foraeldre har projektet vaeret et frivilligt tilbud. Beskaftigelsesudvalget blev i maj orienteret om,
at jobcentret og UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) pga. rekrutteringsudfordringer i projektet, havde iverksat en
kontaktindsats som et supplement til Randers FC's rekrutteringsindsats. Pa grund af de opnaede resultater og
usikkerheden om hvervning af malgruppen har Lind Foundation imidlertid besluttet, at de ikke fremadrettet yder statte til
projektet.

2. Ledighedstal

Kategori Omrade Juli 2024 Juni 2025 Juli 2025

Sasonkorrigeret i

pct. af Hele landet 2.9 2.9 2.9

arbejdsstyrken

Sasonkorrigeret i Region

pct. af = 2,8 2,8 2,8

arbejdsstyrken Midgjylland

Saesonkorrigeret i

pet. af gz‘tl.dslf;l q 3,0 3,0 3,1

arbejdsstyrken JY

Saesonkorrigeret i

pct. af E?)rlllfreanne 3,2 3,1 3,1

arbejdsstyrken

Sasonkorrigeret Hele landet 86.998 87.680 88.001
. Region

Saesonkorrigeret Midjylland 19.451 18.985 19.052
. Landsdel

Saesonkorrigeret Ostjylland 14.608 14.602 14.646




Saesonkorrigeret Randers 1.587 1.503 1.517
Kommune

Opregnede

faktiske i pct. af Hele landet 2.9 2,8 2.9

arbejdsstyrken

Opregnede .

faktiske ipet. af |2 2,9 2,6 2.8

arbejdsstyrken JY

Opregnede

faktiske i pct. af Iéi?dslfaeri d 3,2 2.9 3,2

arbejdsstyrken JY

Opregnede

faktiske i pct. af Randers 3,1 2.9 2.9
. Kommune

arbejdsstyrken

Opregnede Hele landet 87.142 84.307 87.731

faktiske

Opregnede Region

faktiske Midtjylland 19.786 18.152 19.291

Opregnede Landsdel

faktiske @stiylland 15.304 14.075 15.273

Opregnede Randers

faktiske Kommune 1.518 1.412 1.447

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/arbejdsleshed/AUS08

3. Tidlig indsats
Tidlig indsats er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings kontrol med, at kommunerne overholder de opstillede
proceskrav for indsatsen i de forste 6 méaneder af et forleb pa jobcentret.

Proceskravene er henholdsvis, at mindst 80% af ydelsesmodtagerne med 6 maneders ydelsesanciennitet skal have
modtaget minimum 4 jobsamtaler (for a-dagpengemodtagere 3 samtaler), og at mindst 80% af ydelsesmodtagerne med 6
maneders ydelsesanciennitet skal have modtaget et aktivt tilbud.

Figur 1: Andel ydelsesmodtagere med 6 maneders anciennitet, som har modtaget mindst det lovpligtige antal samtaler
juni 2024 - maj 2025 for Randers Kommune og hele landet.



Andel personer med & mdrs. anciennitet Antal personer med & mdrs. anciennitet, Antal personer med & mdrs @
sorn har modtaget det lovpligtige antal sam har modtaget det lovpligtige antal anciennitet i maj 2025
samtaler | maj 2025 samtaler | maj 2025

76,6 % 193 252

Andel ydelsesmodtagere med & mdrs anciennitet, som har m = g7 1 - Ydelsesmodtagere med & mdrs. anciennitet fordelt pd malgrupper i maj
mindst det lovpligtige antal samtaler (pct) 2025
Gl Lian ele - Malgnuppe Andel som modtager Antal personer med
¢ mindst det lovphgtige antal B midrs. anciennitet
O 100 samitaler (pct)
F
Alle ydelser under ét 766 252
Dagpenge 51.0 51
Jobafklaringsforieb 842 19
Kontanthjzelp 75,0 28
Ledighedsydelse 94.1 17
Owvergangsydelse
Rezsourceforleb 83.3 12
Revalidering/Forrevalidering
Sygedagpenge 82 106
Uddannelseshjaelp B8.2 17
Q
n ul wg  Sep Okt ov D an  Feb ar A 2
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, opgjort den 14. juli 2025.
Figur 2: Andel ydelsesmodtagere med 6 méaneders anciennitet, som har modtaget mindst ét aktivt tilbud.
Andel personer med & mdrs. anciennitet, Antal personer med 4 mdrs. anciennitet, Antal persener med & mdrs.
som har modtaget mindst et aktivt tilbud i som har modtaget mindst ét aktivt tilbud anciennitet i maj 2025
maj 2025 i maj 2025
% 87
70,7 % 123
Andel ydelsesmodtagere med & mdrs anciennitet, som har modtaget Ydelsesmodtagere med & mdrs, anciennitet fordelt pa malgrupper i maj
mindst et aktivt tilbud {pct.) 2025
Valgt omrade = = = + Hele landet Malgruppe Andel som Antal personer med 6,
il modtager mindst et mdr=s. ancennitet
(@) 0 aktivt tilbud (pct)
Alle ydelser under st 0.7 123
s g o Dagpenge 71.8 85
o g 9.7 &9 ; b1 W Kontanthjaeip 52,6 19
Ba 40 1Y e megasame e o 5
. o 06 L eme=me" g 4 716 Overgangsydelse :
ok o i Uddannelseshjaelp 824 17

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, opgjort den 14. juli 2025.
4. Fejl i forbindelse med kontanthjeelpsreformen

Beskaftigelsesomradet har pr. 1. juli 2025 implementeret kontanthjelpsreformen, der indebar, at mange borgere modtog
nye ydelsessatser med udbetalingen ultimo juli.

Forvaltningen har imidlertid konstateret, at der er opstaet fejl ved beregningen af ni konkrete borgeres ydelse.

Fejlen betyder, at de ni borgere uberettiget har modtaget 2.000 kr. for meget i ydelse i form af et midlertidigt
tilpasningstilleeg.

Det vurderes, at borgerne har modtaget belgbet i god tro, og at forvaltningen er naermest til at baere risikoen for den
opstdede menneskelige fejl. Derfor skal borgere ikke tilbagebetale for meget modtaget ydelse. Fremadrettet vil borgernes
ydelse imidlertid vaere reguleret med 2.000 kr. pr. méned.



Punkt 90: Digital godkendelse for tilstedevaerelse samt godkendelse af
protokol

00.22.00-P35-2-24

Indstilling

Der underskrives digitalt for tilstedeverelse pd medet samt godkendelse af protokol.
Beslutning

Godkendt.
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