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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Tiltradt.

Steen Bundgaard var indkaldt som stedfortraeder for Karen Lagoni.
Stedfortraederindkaldelse godkendt.

Ole Skiffard, Torben Hansen og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 37: Ledighed og Indsats

15.20.00-G01-26-17
Resume

Sagen indeholder en opdatering af resultaterne pa malene i Beskeeftigelsesplan 2017, ministermalene for 2016, samt opdaterede tal
for ledighed, beskeeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.

Af de 4 ministermal for 2016 er 2 pt. opfyldt, og 2 er ikke opfyldt.
For de 4 ministermal for 2017 er der endnu ikke data.
Af jobcentrets i alt 20 mal er 9 pt. opfyldt, 6 er pt. ikke opfyldt, og til 5 mal er der endnu ikke tal for 2017.

Pa grund af en omorganisering pa jobcentret, hvor jobafklaring blev flyttet fra Sygedagpengeafdelingen til Udviklingshuset, er malene
ogsa blevet flyttet i denne opgarelse.

Sagsfremstilling

RESULTATOPGYRELSE

Resultatopggrelsen falger op pa ministermalene for 2016, som endnu ikke kan opggres for hele 2016, samt ministermalene og
jobcenterets mal i beskeeftigelsesplan 2017. Pa grund af en omorganisering pa jobcentret, hvor jobafklaring blev flyttet fra
Sygedagpengeafdelingen til Udviklingshuset, er malene ogsa blevet flyttet i denne opggrelse.

Ministermal 2016

Ministermal 1 — Flere unge skal have en uddannelse.

Ministerméalet opgeres som andelen af unge mellem 16 og 29 ar, der i perioden har modtaget a-dagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp eller arbejdsmarkedsydelse, der begynder pa en uddannelse (ordineere / SU berettigede) inden for perioden.
Perioden er det tidsrum opggrelsen omfatter, det vil sige maneden. Mélet opggres i gennemsnittet for hele aret, da optaget pa
uddannelser er koncentreret om fa maneder.

Maltal for 2016: Mindst 3 % i gennemsnit for hele aret af de unge i malgruppen skal pabegynde en uddannelse.

Resultat januar - oktober 2016: 2,5 %.

Kommentar: Tallet ligger under maltallet. Andelen af unge, der pabegynder en uddannelse, varierer meget henover aret. Iseer i
august / september begynder mange pa en uddannelse. Tallet inkluderer alle de maneder i aret, hvor der er flest, der bliver optaget

pa en uddannelse, og det kan derfor ikke forventes, at malet vil blive naet.

Ministermal 2 — Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ministermalet opgeres som andelen af langtidsforsgrgede, der inden for de seneste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet tilbud.
Maltal for 2016: Mindst 35 % af de langtidsforsa@rgede har inden for de seneste 6 maneder faet et virksomhedsrettet tilbud.
Resultat gennemsnit januar - november 2016: 34,0 %.

Kommentar: Malet er pt. ikke opfyldt, og med en maned tilbage forventes det ikke, at malet nas. Men resultatet kan komme til at ligge
meget teet pa maltallet.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekeempes.

Antallet af langtidsledige skal nedbringes med 47 personer fra 470 i december 2015 til 423 i december 2016.
Resultat december 2016: 409.

Kommentar: Malet er opfyldt for 2016, og er 14 personer lavere end maltallet.

Ministermal 4 — En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Ministermalet opgeres som samarbejdsgraden med virksomhederne.

Maltal for 2016: Samarbejdsgraden i gennemsnit for aret skal veere pa 33 %.

Resultat for 2016: 33,6 %.

Kommentar: Malet er opfyldt. Landsgennemsnittet er 25,2 %, og for kommunerne i Jstjylland er gennemsnittet 29,2 %. Randers har
dermed en hgjere samarbejdsgrad end landsgennemsnittet og Jstjylland som helhed.



Ministermal 2017
Der er endnu ikke data for ministermalene for 2017.

Jobcentrets mal for 2017

Jobhuset

Mal 1:
Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 veere pa niveau med ledigheden i
Jstjylland.

Januar 2017:
Randers: 4,1 %.
Jstjylland: 3,9 %.

Ledigheden er i januar 2017 0,2 procentpoint hgjere i Randers end i Dstjylland. Det svarer til en reduktion i forskellen i forhold til
januar 2016 pé 0,2 procentpoint.

Mal 2:
Antallet af ordinsere formidlinger skal gges.

a) Antallet af jobordrer skal i 2017 vaere 40 pr. maned i gennemsnit.
Antal jobordrer pr maned i januar-februar 2017: 41.
Malet er pt. opfyldt.

b) Andelen af jobordrer, der resulterer i anseettelse af en ledig person henvist fra Jobcenter Randers, skal ligge pa 25 % i 2017.
Andelen er i januar-februar 2017: 35 %.
Malet er pt. opfyldt.

Mal 3:
Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere ma hgjest vaere 450 pr. maned i 2017.

| januar-februar 2017 var der 445 jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Malet er pt. opfyldt.

Mal 4:
Antallet af langtidsledige skal nedbringes til 450 personer ved udgangen af 2017.

Der er endnu ikke tal for 2017.

Mal 5:
240 personer pa ledighedsydelse skal ansaettes i fleksjob i 2017. Malet kan opfyldes ved et gennemsnit pr. maned pa 20 personer.

Ansaettelser i januar-februar 2017: 43.
Gennemsnittet pr. maned er pt. 21,5. Malet er pt. opfyldt.

Jobcenter Randers Erhverv

Mal 1:
Antallet af virksomhedsbes@g skal i 2017 veere 1.750. Malet kan opfyldes ved et gennemsnit pa 146 pr. maned.

Januar-februar 2017: 318.
Gennemsnittet pr. maned er pt.159. Malet er pt. opfyldt.

Mal 2:
60% af virksomhedsbesggene i 2017 skal resultere i et tilbud eller en aftale om f.eks. virksomhedspraktik.

Januar-februar 2017: 64 %.
Malet er pt. opfyldt.

Udviklingshuset:

Mal 1:
Antal sager med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansaettelse i fleksjob i 2017, skal
vaere mindst 60 i 2017, svarende til 5 i gennemsnit pr. maned.

Januar-februar 2017: 14.
Gennemsnittet pr. maned er pt. 7. Malet er pt. opfyldt.

Mal 2:
Der ma hgjest vaere 1.335 sager pr. maned med aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere opgjort pa cpr. nr.



Gennemsnit pr. maned januar-februar 2017: 1.302.
Malet er pt. opfyldt.

Mal 3:
Der ma ved udgangen af 2017 hgjest vaere 600 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med en sagsvarighed over 3 ar.

Februar 2017: 637.
Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 4:

Andelen af personer i jobafklaringsforlgb i procent af arbejdsstyrken ma i 2017 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i
klyngen.

Der er endnu ikke tal for 2017

Mal 5:
Den gennemshnitlige varighed i jobafklaringsforlgb i uger inden for et ar ma i 2017 ikke overstige gennemsnittet i klyngen.
Der er endnu ikke tal for 2017

Uddannelseshuset:
Mal 1:

Andelen af abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjselpsmodtagere, som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som
optil 6 maneder far opgerelsestidspunktet er startet pa ydelsen, skal i 2017 veere minimum 75 %.

Februar 2017: 68 % %.
Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 2:
Andelen af uddannelsesparate, som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som optil 12 maneder fgr opggrelsestidspunktet
er startet pa ydelsen, skal i 2017 vaere minimum 35 %.

Februar 2017: 26 %.
Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 3:
Andelen af aktivitetsparate unge pa uddannelseshjeelp, som er aktiveringsbergrte, skal i 2017 vaere pa minimum 80 % pr. maned.

Februar 2017: 83 %.
Malet er pt. opfyldt.

Mal 1:
Andelen af sager, der er afsluttet til beskaeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob), skal i 2017 vaere over 72 %. Malet opggres ar — til —
dato.

Januar-februar 2017: 71 %
Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 2:

Andelen af sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken ma i 2017 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i
klyngen.

Der er endnu ikke tal for 2017

Mal 3:

Den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge i uger inden for et ar ma i 2017 ikke overstige gennemsnittet i klyngen.
Der er endnu ikke tal for 2017

Integration:

Mal 1:

Andelen af personer omfattet af integrationsprogrammet, der er kommet i arbejde eller uddannelse de seneste 12 maneder, skal i
2017 na 20 %.

Februar 2017: 12 %

ARBEJDSMARKEDET

Ledigheden:



Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken er i januar 2017 4,1 % i Randers.

Ledigheden er faldet med 0,2 procentpoint i forhold til januar 2016, hvor den var 4,3 %.

| Dstjylland er ledigheden i januar 2017 3,9 %. Det er 0,2 procentpoint lavere end ledigheden i Randers.

| Midtjylland er den i januar 2017 3,7 %, og landsgennemsnittet er 4,2 %.

Forskellen mellem @stjylland og Randers var i januar 2016 0,4 procentpoint. Afstanden er dermed blevet reduceret med 0,2
procentpoint pa 1 ar.

Beskeeftigelsen:

Lenmodtagerbeskaeftigelsen i Randers opgjort i fuldtidsbeskaeftigede med arbejdssted i Randers Kommune var i december 2016:
29.649.

| december 2015 var beskaeftigelsen 29.266. Der har dermed vaeret en stigning i beskeeftigelsen pa 383 inden for det seneste ar,
svarende til 1,3%.

Siden januar 2014, hvor lsnmodtagerbeskaeftigelsen var 28.242, er den steget med 1.407, svarende til 4,98 %.

Efterspegrgslen:

Efterspargslen opgjort i gennemsnitligt dagligt antal stillinger pa jobnet var i 4. kvartal 2016 170. Det er et fald pa 10 i forhold til 3.
kvartal 2016, hvor der var 180. 170 stillinger i et 4. kvartal er det hgjeste 4. kvartals tal siden 4. kvartal 2009, hvor der var 217 i
gennemsnitligt dagligt antal.

De 5 erhvervsgrupper med flest stillinger er i 4. kvartal 2016:

« Kontor, administration, regnskab og finans (29)

Sundhed, omsorg og personlig pleje (21)

Elever (18)
* Bygge og anleeg (17)
* Paedagogik, socialt og kirkeligt arbejde (15)

Jobnet er beskaeftigelsesministeriets jobdatabase. Alle offentlige organisationer skal opsla ledige stillinger pa jobnet, mens det er
frivilligt for private virksomheder. Jobnet giver saledes ikke et fuldsteendigt billede af efterspgrgslen.

Randers Kommune havde i januar 2017 opslaet 86 stillinger. Randers Kommune havde i 2016 i alt 724 stillingsopslag, svarende til i
gennemsnit 60 job pr. maned.

Okonomi
Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.
Ole Skiffard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Opfolgning pa BP17 - ult. februar

Bilag 2 14. marts 2017



Punkt 38: Opsamling pa jobcentrets indsats i 2016

15.20.00-G01-1-16
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en samlet opgarelse over resultaterne for jobcentrets mal i Beskeeftigelsesplan 2016. Af de i alt 14 mal
er 7 mal opfyldt, og 7 mél er ikke opfyldt.

Opggarelsen indeholder ogsa resultaterne for ministermélene. Her er det dog kun ministermal 3 og 4, der er afsluttet for 2016. Begge
mal er opfyldt.

Forvaltningen har endvidere udarbejdet oversigter flowet i jobcentrets vaesentligste malgrupper. Oversigterne viser, hvor mange
brugere der var i hver malgruppe ved arets begyndelse, og hvor mange der var 12 maneder senere, samt tilgang og afgang af
borgere, og hvad nettoudviklingen i antallet af borgere har vaeret.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har Igbende i 2016 fulgt op pa malene i Beskeeftigelsesplan 2016 og orienteret Igbende pa beskeeftigelsesudvalgets
mgder med sagerne Ledighed og Indsats. | denne sag gives der en samlet opfalgning pa de 4 ministermal og alle jobcentrets mal for
hele 2016. For yderligere at illustrere jobcentrets indsats i 2016 har forvaltningen udarbejdet tabeller, der viser flowet i de enkelte
malgrupper i 2016. Af de i alt 14 mal, jobcentet har opstillet for 2016, er 7 mal blevet opfyldt, og 7 mal er ikke blevet opfyldt. For de 4
ministermal for 2016 mangler der stadig data for de sidste maneder i 2016 for ministermal 1 og 2, mens ministermal 3 og 4 er
afsluttet og opfyldt for 2016.

Status pa malen er:
Ministermal 1 - flere unge skal have en uddannelse. Maltal 3,0 %, status januar - oktober 2016: 2,5 %.

Ministermal 2 - Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigte pa
en starre tilknytning til arbejdsmarkedet. Maltal: 35 %, status januar - november 2016: 34 %

Ministermal 3 - Langtidsledigheden skal bekeempes. Maltal: hgjest 423 langtidsledige i december 2016. Resultat december 2016:
409. Malet er opfyldt.

Ministermal 4 - En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. Maltal: 33 % i gennemsnit pr. maned i 2016. Resultat for
2016: 33,6 %. Malet er opfyldt.

Status pa Jobcentrets mal er:

JOBHUSET 2016
Mal Maltal Resultat

1 | Den sasonkorrigerede ledighed i pct. af Forskel: 0 December 2016:
arbejdsstyrken skal senest i december 2018 veere pa pct. point. | 0,4 pct.point.
niveau med ledigheden i @stjylland

2 | Antallet af jobordre skal gges fra 20 pr. maned til 30 30 pr. 36 pr. maned

a | pr. maned i gennemsnit maned

2 | Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal gges 65 % 23 %

b | fra 50 % til 65 % senest i december 2016 ]

3 | Det gennemsnitlige antal jobparate 435 pr. Gennemsnit i 2016:
kontanthjaelpsmodtagere ma hgjest veere 435 pr. maned 418
maned i 2016

4 | Aktiveringsgraden for personer pa ledighedsydelse 50 % Aktiveringsgrad
skal gges fra 35,6% i december 2014 til 50% i december 2016:
december 2016 47,8%

Bemaerkninger til Jobhusets mal:

Mal 1:

Ledigheden i Randers Kommune har i 2016 ligget og svinget mellem 4,3 og 4,2 procent af arbejdsstyrken. Afstanden til Jstjylland
har svinget mellem 0,3 og 0,4 procentpoint. | september var ledigheden i Randers pa 4,2 % og 3,9 % i Dstjylland. Afstanden var
dermed 0,3 procentpoint. | de sidste 3 maneder af 2016 var ledigheden i Randers Kommune 4,3 %, mens den var uaendret 3,9 i
Jstjylland. Stigningen i Randers Kommune tilskrives isaer en omvisitering af udlaendinge under integrationsprogrammet fra
aktivitetsparate til jobparate. Det vurderes, at Randers Kommune har vaeret hurtigere end andre kommuner til at gennemfgre
omvisiteringen, og at stigningen alt andet lige kan tilskrives, at flere udlaendinge er jobparate.

Malet fortsaetter uaendret i 2017, idet der jo er lagt op til, at Randers Kommune skal veere pa niveau med Jstjylland i december 2018.

Mal 2 a:
Malet er opfyldt. Malet er i 2017 opjusteret til 40 pr. maned.



Mal 2 b:
Malet er ikke opfyldt. Arsagen er blandt andet, at virksomhederne ofte treekker pé flere rekrutteringskilder samtidig, og derfor vil det
ikke altid veere de ledige henvist fra jobcentret, der far de ledige stillinger.

Malet i 2017 nedjusteret til 25 %.

Mal 3:

Malet er opfyldt for 2016. Malet er i 2017 opjusteret til hajest 450 pr. maned. Opjusteringen er sket fordi, at der forventes en aget
tilgang af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i 2017.

Mal 4:

Malet er ikke opfyldt i 2016. Arsagen til, at méalet ikke helt er naet, er, at der i 2016 foruden etablering af praktik ogs& har veeret
prioriteret fokus pa, at fa borgere direkte i job uden forudgaende praktik.

Malet fortseetter ikke i 2017.

UDVIKLINGSHUSET 2016
Mal Maltal Resultat |

1 | Antal sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der Mindst Resultat:
afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansaettelse i fleksjob i 2016 skal | 50 95
vaere mindst 50.

2 | Der ma hgjest vaere 1.350 sager pr. maned med aktivitetsparate Hojest 1.328
kontanthjalpsmodtagere opgjort pa cpr.nr. 1.350

3 | Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate Hgjest 3 | 3,8 ar
kontanthjaelpsmodtagere ma hgjest veere 3 ar ved udgangen af 2016 | ar

Bemaerkninger til Udviklingshusets mal:

Mal 1:
Malet er opfyldt i 2016. Malet er i 2017 opjusteret til 60.

Mal 2:
Malet er opfyldt i 2016. Malet er i 2017 sat ned til maksimalt 1.335 sager pr. maned.

Mal 3:
Malet er ikke opfyldt i 2016. Arsagen ligger i, at de fleste af de borgere, der er kommet i job eller uddannelse, havde en relativ kort
sagsvarighed, og derfor ikke vaegter sa tungt i gennemsnittet, som borgere med lange sagsvarigheder.

Malet er i 2017 eendret til, at der hajest ma veere 600 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med en sagsvarighed over 3 &r. Ved
udgangen af 2016 var antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 1.266.

UDDANNELSESHUSET 2016
mal Maltal Resultat
1 | Andelen af abenlyst uddannelsesparate, som afslutter et forlgb med | Minimum 77,3% |
job eller uddannelse, og som optil 6 maneder fgr 75 %

opggrelsestidspunktet er startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere
minimum 75 % |
2 | Andelen af uddannelsesparate, som afslutter et forlgb med job eller | Minimum 25,7%

uddannelse, og som optil 12 maneder fgr opggrelsestidspunktet er 50 %
startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 50 % ]
3 | Andelen af aktivitetsparate unge, som er aktiveringsbergrte skal i Minimum | 83,2%

2016 vaere pa minimum 60 % pr. maned. 60 %

Bemaerkninger til Uddannelseshusets mal:

Mal 1:
Malet er opfyldt for 2016. Maltallet pa 75% fastholdes i 2017.

Mal 2:
Malet er ikke opfyldt for 2016.

Det vurderes, at en vaesentlig arsag er, at de unge er lzengere fra at kunne starte pa en uddannelse end forventet, da malet blev
fastsat tilbage i 2014, hvor erfaringerne med malgruppen og den nye lovgivning ikke var tilstede. Malet blev ved vedtagelsen af
Beskeeftigelsesplan 2017 nedsat til 35 %.

Mal 3:
Malet er opfyldt for 2016. Malet er i 2017 gget til minimum 80 %.
SYGEDAGPENGE 2016
Mal Maltal Resultat
1 | Andelen af sager der er afsluttet til Minimum 60% 74%
beskaeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob)




skal i 2016 vaere over 60 %. |
2 | Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af Andel sygedagpenge- Randers:
arbejdsstyrken ma i 2016 ikke overstige modtagere i pct. af 2,8%
gennemsnittet blandt kommunerne i klyngen. | arbejdsstyrken skal vaere Klyngen:
mindre end eller lige med 2,7%
klyngen. N
3 | Den gennemsnitlige varighed pa 9,0 uger 2016:9,4
sygedagpengesager i uger inden for et ar ma uger
ikke overstige 9 uger.

Bemazerkninger til Sygedagpengeafdelingens mal:

Mal 1:
Malet er opfyldt for 2016. Malet er i 2017 gget til minimum 72%.

Mal 2:

Malet er ikke opfyldt. Randers Kommune har i 2016 ligget marginalt over gennemsnittet i klyngen. Sygedaggpengeafdelingen har i
2016 haft fokus pa tidlig opfelgning. | perioden fra oktober 2015 til oktober 2016 er andelen af sygedagpengemodtagere, som inden
for de fgrste 1- 2 maneder af sygedapengeforlgbet har faet en samtale, steget fra 40 % til 46 %.

Malet fortsaetter i 2017, men er blevet splittet op pa henholdsvis sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlab.

Mal 3:

Malet er ikke opfyldt for 2016. Sygedagpengeafdelingen har i 2016 ivaerksat en indsats med tidlig opfelgning pa sygemeldte.
Randers Kommune har forelgbig @get antallet af sygedagpengemodtagere som indenfor de farste 1-2 maneder af
sygedagpengeforlgbet har faet mindst en samtale fra 40 % i oktober 2015 til 46 % i oktober 2016.

Malet fortsaetter i 2017, men er splittet op pa henholdsvis sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb.

UDVIKLINGEN | MALGRUPPER | 2016

Tabellerne nedenfor viser til- og afgang til de vaesentligste malgrupper i beskaeftigelseslovgivningen (jf. § 2 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats) samt nettoudviklingen i hver malgruppe over hele 2016.

Tallene for antal personer i malgrupperne primo 2016 og primo 2017 er opgjort i antal personer. Tallene for tilgang og afgang er
opgjort som antal nye og afsluttede sager - her kan samme person potentielt optraede flere gange. For fleksjob er tilgang og afgang
dog opgjort i personer. For integrationsydelse, har det pa grund af eendringer i lovgivningen ikke vaeret muligt at treekke retvisende tal
for til- og afgang.

A-dagpenge* Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 2.336 5.990 6.494 1.832 -504
*Opggerelsen er inkl. personer pa de forskellige overgangsydelser, der har erstattet A-dagpenge efter udigb af den 2-arige dagpengeperiode.
Jobparate kontanthjzlp Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 373 618 587 404 +31
Aktivitetsparate kontanthjzelp Primo 2016 Tilgang | Afgang | Primo 2017 Netto
Personer 1.345 385 464 1.266 -79
Abenlyst uddannelsesparate Primo 2016 Tilgang | Afgang Primo 2017 Netto
Personer 76 640 660 56 -20
Uddannelsesparate Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 258 555 491 322 +64

Aktivitetsparate pa uddannelseshjalp Primo 2016 | Tilgang | Afgang | Primo 2017 | Netto

Personer 598 227 267 558 -40
Sygedagpenge Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 1.130 3.237 3.196 1.171 +41
Jobafklaring Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 412 388 376 424 +12
Ressourceforlgb Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 274 140 111 303 +29
Fleksjob Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto

Personer 1.643 239 148 1.734 +91




Integrationsydelse Primo 2016 Tilgang Afgang Primo 2017 Netto
Personer 343 486 +143*

*Udover nettotilgangen af flygtninge til malgruppen er der vedtaget loveendringer, der betyder, at en gruppe kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere i Igbet af 2016
er overgaet til integrationsydelse.

Akonomi
Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.



Punkt 39: Beskeftigelsesplan 2018 - proces og indhold

15.00.15-P15-1-17
Resume

Forvaltningen fremlaegger udkast til en procesplan for udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2018 og forslag til de overordnede
rammer for planens indhold.

Det foreslas saledes, at planen ligesom i 2017 vil indeholde 3 afsnit, der indeholder henholdsvis rammerne for jobcentrets indsats
beskrevet ud fra beskeeftigelsesudvalgets fokuspunkter, en status pa arbejdsmarkedet og endelig malene for arets indsats.

Forvaltningen foreslar hgring af planen i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad Randers, Handicapradet, Udsatteradet og Forum for
Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked. Den politiske behandling af beskeeftigelsesplanen indledes den 12. september 2017 i
beskeaeftigelsesudvalget. Forelaeggelse i byradet sker den 2. oktober 2017.

Forvaltningen opfordrer udvalget til at drafte proces og rammer for Beskeeftigelesesplan 2018.
Sagsfremstilling

Randers Kommune skal i lighed med tidligere ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Dette sker i henhold til Lov
om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen med videre. Formkravene er, at kommunalbestyrelsen med
udgangspunkt i beskeeftigelsesministeren vejledende beskaeftigelsespolitiske mal udarbejder en beskaeftigelsesplan for det
kommende ar. | grundlaget for beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar. Beskaeftigelsesplanen skal vaere vedtaget senest 31. januar 2018.

Forvaltningen vil foresla, at Beskaeftigelsesplan 2018 i form og indhold falger planen for det foregaende ar. Det vil sige, at planens
indhold bliver fglgende:

1. Rammer for indsatsen: Rammerne for indsatsen tager udgangspunkt i beskeeftigelsesudvalgets fokuspunkter for perioden
2014 - 2017.

2. Arbejdsmarkedet: Punktet indeholder en status pa nogle veesentlige parametre pa arbejdsmarkedet - ledighed, beskeeftigelse,
arbejdsstyrke med videre.

3. Randers Kommunes beskeaeftigelsesmal: Afsnittet omhandler badde ministermalene og Randers Kommunes egne mal.
Kommunens egne mal tager afsaet i jobcentrets mission og visioner.

Jobcentret arbejder i 2017 efter 4 ministermal og 22 egne méal. Malene er i vid udstraekning en fortsaettelse af malene for 2016, hvor
der dog er justeret pa maltallene. Nar jobcentret i hgj grad fortseetter med de samme mal, heenger det sammen med et anske om
kontinuitet i malene og indsatserne, saledes at malene ogsa afspejler et flerarigt fokus pa vaesentlige udfordringer pa
arbejdsmarkedsomradet.

Antallet af mal bar holdes pa et moderat niveau, da for mange mal kan gare det vanskeligt at fastholde overblikket. Der er saledes
lagt op til max 3 mal pr. afdeling / hovedomréade i jobcentret. Forvaltningen ansker derfor ikke at gge antallet af mal i 2018-planen.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2017 er udover ministermalene:

Jobhuset:
+ Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 vaere pa niveau med Jstjylland.
« Antallet af ordinaere formidlinger skal @ges, og der skal sikres et godt match mellem virksomheden og den ledige.
o der males pa antallet af jobordrer, og
o andelen af jobordrer, der resulterer i anseettelse af en ledig person.
+ Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere méa hgjest vaere 450 pr. maned i 2017.
« Antallet af langtidsledige skal nedbringes til 450.
o 240 personer pa ledighedsydelse skal ansaettes i fleksjob i 2017.

Jobcenter Randers Erhverv:
¢ Antallet af virksomhedsbesgg skal i 2017 vaere 1.750.
* 60 % af virksomhedsbesggene skal i 2017 resulterer i et tilbud eller en aftale.

Udviklingshuset:
« Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der bliver selvforsgrgende skal veere mindst 60 i 2017.
* Der ma hgjest vaere 1.335 aktivitetspararte kontanthjeelpsmodtagere pr. maned.
+ Der ma ved udgangen af 2017 hgjest veere 600 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtgere med sagsvarighed over 3 ar.

Uddannelseshuset:
+ Andelen af abenlyst uddannelsesparate, der aflslutter med job eller uddannelse eller frafalder ans@gningen om
uddannelseshjzaelp skal vaere minimum 75 % i 2017.
* Andelen af uddannelsesparate, der afslutter med job eller uddannelse, skal som minimum vaere 35 %.
« Andelen af aktivitetsparate, der er aktivitetsbergrte skal i 2017 veere mindst 80 %.

Sygedagpenge:
« Andelen af sager, der er afsluttet til beskeeftigelse skal i 2017 veere over 72 %.
* Andelen af sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken méa ikke overstige gennemsnittet blandt klyngekommunerne.



» Andelen af personer i jobafklaringsforlgb i procent af arbejdsstyrken ma ikke overstige gennemsnittet blandt
klyngekommunerne.

« Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlab i uger inden for et ar ma ikke overstige gennemsnittet i klyngen.

« Den gennmemsitlige varighed af jobafklaringsforlgb i uger inden for et &r ma ikke overstige gennemsnittet i klyngen.

Integration:
+ Andelen af personer, der er i integrationsprogrammet, der kommer i arbejde eller uddannelse inden for 1 ar, skal i 2017 vaere
minimum 25%
« Andelen af personer, der er i integrationsprogrammet, der kommer i arbejde eller uddannelse inden for 3 ar, skal i 2017 veere
minimum 65%
* Andelen af personer, der er i integrationsprogrammet, der kommer i arbejde eller uddannelse inden for 5 ar, skal i 2017 veere
minimum 75%

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2018. Procesplanen indeholder haring af Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Handicapradet, Udsatteradet og Forum for Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked (EVA). Endvidere

vil planen veere klar til behandling i beskaeftigelsesudvalget den 12. september 2017, og endelig vedtagelse i byradet den 2. oktober
2017. Procesplanen er vedlagt som bilag.

Okonomi
Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at proces og rammer for Beskaeftigelsesplan 2018 godkendes.

Beslutning

Tiltradt dog med den eendring, at processen tilretteleegges, dels sa processen ogsa indeholder en hgring af medarbejderne, og dels
sa eventuelle nye tiltag, som besluttes i forbindelse med budgetforliget for 2018-2021, kan medtages i beskaeftigelsesplanen.

Udvalget drgftede, om man i selve beskeeftigelsesplanen kan uddybe beskrivelsen af de veerdier, sagsbehandlingen pa
arbejdsmarkedsomradet og madet med borgere og virksomheder, bygger pa.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.

Bilag

Procesplan for Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 40: STARs tilsyn med Randers Kommunes anvendelse af regler om
radighed og sanktioner for borgere pa integrationsydelse og kontanthjzlp

32.24.00-P05-1-17
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har netop gennemfart et tilsyn med Randers Kommunes administration af
reglerne om radighed og sanktioner for borgere pa kontanthjeelp og integrationsydelse. Resultatet af tilsynet blev fremsendt til
Randers Kommune den 10. februar 2017. STARs brev er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Pa baggrund af tilsynet vurderer STAR, at Randers Kommune har en god administration af reglerne om rédighed og sanktioner.

STAR har i deres tilsyn gennemgéet 30 tilfeelde af negative haendelser (udeblivelser, mangel pa aktivitet mv.), som alle er sket i 2.
kvartal 2016. STAR vurderer, at der i 25 af 30 sager er overensstemmelse mellem geeldende regler og Randers Kommunes faktiske
vurdering af radighed og anvendelse af sanktioner. | de sidste 5 sager, hvoraf de 4 omhandler samme borger, har Randers
Kommune undladt at sanktionere, hvor der ifalge reglerne burde have veeret sanktioneret med fradrag i borgerens ydelse. STAR
anbefaler pa den baggrund, at Randers Kommune i det fremtidige arbejde med administration af rédighedsreglerne er saerlig
opmaerksom pa at sanktionere i alle tilfaelde, hvor reglerne tilsiger det.

Randers Kommune tager STARs anbefaling til efterretning.

Sagsfremstilling

P& beskeeftigelsesudvalgets mgde den 24. januar 2017 blev udvalget under behandlingen af punkt 13 "Status pa Randers
Kommunes anvendelse af sanktioner over for modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller integrationsydelse" orienteret om,
at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ville foretage tilsyn med administrationen af reglerne om radighed og
sanktioner for jobparate kontanthjalpsmodtagere og jobparate modtagere af integrationsydelse i Randers Kommune og fire andre
kommuner.

Tilsynet er nu gennemfgrt, og en gennemgang af resultaterne fra tilsynet er fremsendt til Randers Kommune den 10. februar 2017.
STARs gennemgang er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

| sagsfremstillingen gives en beskrivelse af baggrunden for tilsynet samt resultaterne heraf.
Indledning og baggrund

STAR har pa vegne af Beskeeftigelsesministeriet til opgave at fgre tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nar
den pageeldende har ans@gt om eller modtager kontanthjeelp (inkl. integrationsydelse og uddannelseshjeelp) som jobparat (jf. § 13d i
lov om aktiv socialpolitik samt Bekendtgerelse nr. 1404 af 13. december 2006). Tilsynet omfatter kommunernes afggrelser om
radighed, konsekvenser og sanktioner efter §§ 13-13c og §§ 36-41 i lov om aktiv socialpolitik.

Tilsynet er gennemfgrt som en gennemgang af alle negative haendelser (udeblivelser, manglende aktivitet mv.) i 2. kvartal 2016, for
en stikprave pa 20 personer. For de 20 personer var der i perioden registreret 30 negative haendelser, som hver er behandlet som en
sag. Dvs. at tilsynet gennemgik 30 sager/haendelser i alt.

Resultat af tilsynet

For 25 af de 30 sager vurderer STAR, at Randers Kommunes afggrelser er i overensstemmelse med gaeldende radigheds- og
sanktionsregler, hvorfor der ikke er nogen bemeerkninger til disse sager.

| de resterende 5 sager vurderer STAR, at Randers Kommune har forsgmt at sanktionere for en negativ haendelse, der burde have
medfert en sanktion i form af nedsat ydelse.

4 af de 5 sager vedrgrer én borger, der 4 gange i perioden har veeret afmeldt som arbejdssggende som fglge af manglende tjek af
jobforslag. | alle disse sager burde borgeren have vaeret sanktioneret via fradrag i ydelsen for de dage, hvor borgeren var afmeldt. |
den sidste sag med fejl havde Randers Kommune korrekt truffet afggrelse om sanktion for en borgers udeblivelse fra samtale uden
rimelig grund, men undladt at gennemfere sanktionen ved fradrag i borgerens kontanthjzelp.

Pa baggrund af tilsynet vurderer STAR, at Randers Kommune generelt har velfungerende procedurer til administration af reglerne
om radighed og sanktioner. Styrelsen anbefaler dog, at Randers Kommune i det videre arbejde med radighedsadministrationen er
seerlig opmaerksom pé at fa sanktioneret korrekt for alle tilfaelde af afmelding som arbejdssggende pa grund af manglende tjek af
jobforslag.

Randers Kommune tager STARs anbefaling til efterretning.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:



Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.
Bilag

Afrapportering pa STARSs tilsyn med administration af reglerne om radighed og sanktioner - Randers Kommune



Punkt 41: Afholdelse af Ferie-camp 2017 og Udsatte Lege 2017 i Randers

00.17.00-P20-1-17
Resume

Randers Kommune kan via et samarbejde med Landsforeningen af VeereSteder (LVS) blive vaertsby for Udsatte Lege 2017 samt
den samtidige Ferie-camp for socialt udsatte familier. Et forslag til partnerskabsaftale mellem LVS og Randers Kommune om
afholdelse af Ferie-camp og Udsatte Lege 2017 i Randers er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Ferie-camp og Udsatte Legene er et socialt og aktivt ferietilbud til socialt udsatte familier, der ellers ikke ville kunne komme pa ferie.
Det forventes, at op til 1.200 mennesker vil deltage.

Deltagelse er gratis for kontanthjaelpsmodtagere og de fleste pensionister, hvorfor der er et finansieringsbehov pa knap 4. mio. kr.
Starstedelen af finansieringen er deekket via bevillinger fra Arbejdsmarkedets Feriefond, Barne- og Socialministeriet samt
Kulturministeriet, men Randers Kommune vil skulle forpligte sig il at statte projektet med 500.000 kr. Forslag til finansiering er anvist
i sagsfremstillingens @konomiafsnit.

Sagsfremstilling

Randers Kommune har via et godt samarbejde med Landsforeningen af VaereSteder (LVS) faet mulighed for at fa aktiviteterne
Udsatte Lege og den tilhgrende Ferie-camp til Randers i 2017. Et forslag til partnerskabsaftale mellem LVS og Randers Kommune
om afholdelse af Ferie-camp og Udsatte Lege 2017 i Randers er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Landsforeningen af VaereSteder har siden 2013 arligt tilbudt en aktiv idreetsferie for socialt udsatte veerestedsbrugere og deres
familier. Man kombinerer Udsatte Legene med en Ferie-camp og tiltraekker op til 1.200 feriegeester til en uge med faellesskab,
afslapning og masser af aktiviteter for barn og voksne. Udsatte Lege og Ferie-camp er indtil nu hvert ar blevet afholdt i Begeskov
ved Fredericia, men da deltagerantallet vokser ar for ar raekker de fysiske rammer i Bageskov ikke leengere til at afholde Udsatte
Legene og Ferie-camp. De to arrangementer planleegges saledes flyttet til Randers i 2017.

Ferien og idreetten er bade en god oplevelse for familier, som ellers ikke ville komme pa ferie samt et vigtigt led i vaerestedernes
arbejde med at skabe muligheder for positiv forandring i de udsatte familiers liv.

Ferie-camp er et ferietilbud til socialt udsatte og deres barn. Under ferien vil deltagerne fa mulighed for at deltage i en lang reekke
forskellige ferieaktiviteter, fra strandture med vandsport og en feelles udflugt, til musik, dans, rollespil, cirkus, kreative aktiviteter m.m.

Udsatte Legene er et stort idreetsstaevne for socialt udsatte, som gennemfgres af Idreetsorganisationen Dansk Veeresteds Idraet.
Under Udsatte Legene kan man deltage i 15 forskellige idraetsdiscipliner, f.eks. fodbold, minibordtennis, bueskydning, petanque og
hgvdingebold.

Deltagerne pa Ferie-camp og Udsatte Legene er veerestedsbrugere og har alle en eller anden grad af sociale problemer sasom
misbrug, hjemlgshed, kriminalitet, helbredsproblemer, psykiske problemer, gkonomiske problemer, ensomhed, ledighed og lignende
- og ofte en kombination af disse. En af de ting, der ger Ferie-camp og Udsatte Legene unikt er, at der er plads til alle, p& deres
preemisser og med ganske fa regler, herunder kontrol med indtagelse af rusmidler.

Deltagelse i Ferie-camp er gratis for kontanthjeelpsmodtagere og de fleste pensionister. Deltagerne medbringer selv telte - alt andet
leverer Landsforeningen af VaereSteder.

Ferie-camp og Udsatte Legene er stgttet af Arbejdsmarkedets Feriefond, Barne- og Socialministeriet og Kulturministeriet. For at
muligggre dette helt saerlige stykke sociale arbejde og en unik ferieoplevelse, er der behov for yderligere statte. Det er en
kompliceret og tidskreevende opgave at tilrettelaegge en sa stor begivenhed for s& mange i denne malgruppe. Derfor er der behov for
et samarbejde mellem LVS, IDVI og Randers Kommune om idreetsfaciliteter, adgang til erhvervskontakter og frivillige. Randers
Kommune vil derfor skulle forpligte sig til at stgtte projektet med 500.000 kr.

Aktiviteterne har et budget pa knap 4 mio. kr., der vil indgd som omseetning i Randers, blandt andet som entré til Randers Regnskov,

@get omsaetning hos butiksdrivende mv. Ferie-camp og Udsatte Lege har tidligere veeret afholdt med stor succes i Fredericia og givet
positiv omtale til byen. Det afholdes i sidste uge af skolernes ferie, dvs. i uge 31.

Okonomi

Nedenstaende forslag til finansiering af Randers Kommunes tilskud til afholdelse af Ferie-camp og Udsatte Lege 2017 i Randers
belgber sig til 500.000 kr.

Udgiften foreslas finansieret via,

e § 18-midler - 200.000 kr.

Pulje til avrige sociale formal - 100.000 kr.
» Jobcenterets budget - 50.000 kr.

» Event-sekretariatets pulje - 150.000 kr.



Da tildelingen fra Event-puljen og §18-midlerne endnu ikke er pa plads, vil forvaltningen vende tilbage til udvalget, hvis det viser sig,
at der ikke kan bevilges midler fra f.eks. Event-puljen.

Det anbefales, at belgbet indarbejdes i budgettet for 2018 og overslagsarene.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at indgaelse af partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og LVS om afholdelse af Ferie-
camp og Udsatte Lege 2017 i Randers godkendes og

at der arbejdes videre med det forelagte forslag til finansiering af Randers Kommunes andel af
budgettet pa 500.000 kr.

Beslutning
Tiltradt.
Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.

Bilag

Partnerskabsaftale om afholdelse af Ferie-camp og Udsatte Lege 2017 i Randers



Punkt 42: Forslag til temaer til dialogmedet den 4. april 2017 mellem
beskaftigelsesudvalget og socialudvalget

00.22.02-P35-5-13
Sagsfremstilling

Der er planlagt dialogm@de med socialudvalget den 4. april 2017.

Det sidste dialogmg@de mellem beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget foregik den 5. oktober 2016, kl. 15.00 - 16.00, og temaerne
pa dette mgde var:

¢ Min Plan
* Indsats til borgere med PTSD og borderline
* \eteranindsats

Udvalget opfordres til at drafte gnsker til temaer til behandling pa det kommende dialogmade.
Beslutning

Det blev pa socialudvalgets m@de den 8. marts 2017 foreslaet, at det planlagte dialogmade mellem beskzeftigelsesudvalget og
socialudvalget den 4. april 2017 udseettes til efteraret, hvor der kan gives en status pa Min Plan.

Beskeeftigelsesudvalget er enig i forslaget, og dialogmadet udseettes til det farste beskaeftigelsesudvalgsmade efter sommerferien.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.



Punkt 43: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14
Sagsfremstilling

Til naeste made den 4. april 2017 er der fglgende punkter:

Dialogm@de med socialudvalget

Resultatrevision 2016

Forslag til dagsorden til dialogmedet med handicapradet den 30. maj 2017

Orientering om regnskab 2016 for beskaeftigelsesudvalgets omrade samt overfgrsel af uforbrugte bevillinger 2016-2017

Endelig status pa sagen om kontanthjaelp og integrationsydelse til danske statsborgere, der har haft ophold i et andet EU/E&S-land

Beslutning
Draftet.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.



Punkt 44: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:
« Forslag om nyt dialogm@de med bgrn og skoleudvalget den 9. maj 2017 i forbindelse med beskaeftigelsesudvalgsmadet.
» Dialogmgdet med handicapradet den 30. maj 2017 flyttes til efter sommerferien, da der er planlagt en handicapkonference
den 29. — 31. maj.
Christian Boldsen orienterede om foretraedet for Folketingets Beskeeftigelsesudvalg.

Steen Bundgaard deltog som stedfortreeder for Karen Lagoni.
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