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Punkt 220: Fremlaeggelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2022

15.00.15-P22-1-20
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen har derfor udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2022, som forventes endeligt vedtaget i
byradet den13. december 2021.

Udkastet fremleegges i denne sag for beskaeftigelsesudvalget, sa udvalget har mulighed for at kommentere pa
udkastet inden beskaeftigelsesplanen gores feerdig og sendes i horing. Beskaeftigelsesplanen for 2022 er i
modsaetning til de foregaende ar ikke bygget op om beskaeftigelsesudvalgets fokuspunkter, da der er tale om
en ny byradsperiode. Der henvises her til beskaeftigelsesudvalgets made den 13. april 2021 (sag 30).

Denne sag indeholder i overordnede punkter de veesentligste aendringer i Beskaeftigelsesplan 2022 i forhold til
Beskeaeftigelsesplan 2021, og der er endvidere redegjort for den videre proces frem mod vedtagelsen i
december 2021.

Beskeeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om processen med at udarbejde Beskaeftigelsesplan 2022
pa madet den13. april 2021 i sag 30.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at udkastet til Beskeeftigelsesplan 2022 drgftes.
2. at udkastet til Beskeeftigelsesplan 2022 godkendes som egnet til at sende i haring.
3. at det godkendes, at udkastet sendes i hering jf. tidsplanen.

Beslutning fra beskaeftigelsesudvalget, 21. september 2021, pkt. 77:

1. at draftet.
2. at godkendt med 4 stemmer for og 1 stemme imod.
Imod stemte Nick Zimmermann pga. mangelfulde oplysninger om udlaendinges beskaeftigelsesgrad.

3. at godkendt.

Et enigt udvalg besluttede, at sagen skulle sendes til byradet til orientering uden standsningsret.
Liselotte Frier Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Bjarne Overmark deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars indsats. Forvaltningen har
derfor udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 for Randers Kommune. Beskaeftigelsesudvalget er
senest blevet orienteret om arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2022 pa udvalgets mgde den 13. april 2021 i sag
30.

Arbejdsmarkedet har siden marts 2020 veeret igennem en turbulent periode pa grund af Covid-19
nedlukningerne. Nedlukningerne har tydeligt kunnet aflaeses i ledighedsstatistikkerne, men det ma medio 2021
konstateres, at arbejdsmarkedet har rettet sig hurtigere efter nedlukningen end mange nok havde forventet.
Der er saledes nu mangel pa arbejdskraft i flere brancher. Forventningerne til 2022 er, at der fortsat vil vaere en



hej beskaeftigelse, og det kan give fare for mangel pa arbejdskraft og risiko for flaskehalse pa
arbejdsmarkedet. Der ma dog tages nogle forbehold. Dels kan man ikke udelukke fremkomsten af nye
varianter af Corona-virus, hvor de eksisterende vacciner ikke er effektive, og dels er der i gjeblikket problemer
med leverancer af byggematerialer og forskellige elektronikkomponenter, som maske vil kunne give en
opbremsning, hvis problemerne tager til.

Beskeeftigelsesplan 2022 beskriver de indsatser og metoder, som jobcentret vil anvende i 2022, og det vil
konjunkturerne ikke gendre grundlaaggende pa. Men den positive udvikling kan have konsekvenser for
dimensioneringen af indsatsen, som er fastlagt i budgettet. Budgettet for 2022 er udarbejdet umiddelbart for
sommerferien og bygger pa KLs forventninger til udviklingen. Der er saledes allerede indregnet en forventning
om et faldende antal personer i malgrupperne. Hvis faldet i malgrupper bliver vaesentligt starre end forventet,
vil det vaere afgerende for gkonomien, at Randers Kommune ikke afviger fra udviklingen pa landsplan.

Der er ingen tvivl om, at konjunkturerne har en stor effekt pa, hvor mange der kommer i beskaeftigelse, men
jobcentret har en stor og vigtig opgave i at afhjeelpe de problemer, der er med at skaffe den rette kvalificerede
arbejdskraft og afbade virkningerne af manglende arbejdskraft. Endelig har jobcentret ogsa flere malgrupper
med personer, der har andre udfordringer end ledighed, som fortsat har brug for en indsats for at komme ind
pa arbejdsmarkedet. Men den opgave kan blive lettet af, at arbejdsmarkedet har tendens til at blive mere
rummeligt, nar der er mangel pa arbejdskraft.

2022 er starten pa en ny byradsperiode, og det afgaende beskaeftigelsesudvalgs politiske fokuspunkter er
derfor udeladt i 2022-planen, men det afgdende byrads vision indgar dog fortsat i planen som retningsgivende
for indsatsen sammen med beskaeftigelsesministerens 5 mal for indsatsen i 2022. Ministerens mal er
vejledende for kommunernes indsats og malene er i 2022 de samme som

for 2021, da ministeren oven pa Covid-19 pandemien finder det vigtigt med kontinuitet i indsatsen.
Ministermalene er saledes fortsat:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal veere selvforsgrgende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Beskeeftigelsesministerens motivation for malene:

"Feelles for malene er, at de alle har til formal, at fa flere med i arbejdsfaellesskabet og dermed sikre danske
virksomheder den arbejdskraft, de har behov for. Vigtigheden af at fastholde det fokus er kun blevet stgrre med
situationen med Covid-19. Mal 1 om vaerdig sagsbehandling har en anden karakter, men der er saerdeles
vigtigt, at kommunerne holder fast i det fokus og tager stilling til, hvordan man kan arbejde med vaerdighed
lokalt. Nar vi i det kommende stykke tid skal have et stort fokus pa at hjaelpe folk tilbage i arbejde, er det
afgerende, at det sker pa en ordentlig og vaerdig made. Det er derfor fortsat min ambition, at alle ledige skal
medes med tillid, respekt og veerdighed i beskaeftigelsessystemet."

Til at understette den lokale indsats vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med
Beskaeftigelsesradets teknikergruppe efter vanlig praksis udarbejde indikatorer for de af ministermalene, hvor
det kan lade sig gere. Disse vil blive udstillet pa Jobindsats.dk. Randers Kommune har administrativt pa det
seneste 6-by mgde med STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) tilkendegivet, at det det vil vaere
gnskeligt om beskaeftigelsesministeriet konkretiserede malene, og hvordan der vil blive fulgt op dem.

Beskaeftigelsesplan 2022 indeholder i lighed med tidligere ar en beskrivelse af indsatsen i jobcentret, men med
udgangspunkt i ministerens mal 1 gives der en mere fyldig beskrivelse af samarbejdet med borgerne. Som nye
elementer i beskaeftigelsesplanen kan endvidere naevnes:

» Beskeeftigelsesindsatsens andel af det kommunale budget.

» Beskeeftigelsesindsatsens budget.

o Aftalemal med Sprogcenter Randers

o Beskaeftigelsesindsatsen i de udsatte boligomrader. Dette er en felge af Helhedsplanen for 2021-2025,
hvor beskaeftigelse skal indga som en del af indsatsen.

o Et nyt saerskilt mal pa baggrund af FNs Verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom. Dette mal har
baggrund i en byradsbeslutning fra september 2020.



» Der er medtaget en opggrelse og kens- og aldersfordeling af jobcentrets malgrupper pa baggrund af
beskaeftigelsesudvalgets droftelse pa madet den 13. april 2021 (sag 30)
Mal for FNs verdens mal 1.2 og resultatmal for beskaeftigelsesindsatsen fremgar ikke af det fremlagte udkast til
Beskaeftigelsesplan 2022, dette skyldes, at forvaltningen vil sikre et sa aktuelt datagrundlag som muligt for at
fastlaeagge malene. Beskeeftigelsesudvalget vil i forbindelse med fremleeggelses af Beskaeftigelsesplan 2022 til
vedtagelse fa mulighed for at forholde sig til maltallene.
Pa tilsvarende vis afventer de i beskaeftigelsesplanen angivne budgettal, at budgettet bliver vedtaget.

Aftalen med Sprogcenter Randers og de tilhgrende mal er under udarbejdelse, og vil blive forelagt
beskaeftigelsesudvalget i et saerskilt punkt pa udvalgets mgde den 12. oktober 2021, inden de skrives ind i
beskaeftigelsesplanen.

Den videre proces for Beskaeftigelsesplan 2022:
» BU behandler udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 pa madet den 21. september 2021.
Horing i uge 42-44 2021.
Endelige maltal fastleegges i uge 43-44 2021.
BU behandling af Beskaeftigelsesplan 2022 den 30. november 2021.
U behandling af Beskeeftigelsesplan 2022 den 6. december 2021.
Vedtagelse af Beskaeftigelsesplan 2022 i BY den 13. december 2021.
Beskaeftigelsesplanen sendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Dstjylland til orientering den 20.
december 2021
o Beskeeftigelsesplan 2022 offentliggares pa jobcentrets hjemmeside den 3. januar 2022.

e o o o o o

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Hvis de gkonomiske forudsaetninger for beskeeftigelsesindsatsen aendres vaesentligt, vil udvalget blive
orienteret i en sag.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2022



Punkt 221: Afsluttende status - Ledighed og indsats 2020

15.00.15-A00-1-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om maélene pa beskeaeftigelsesplanen og praesenteres hermed for
den sidste og afsluttende status pa Beskeeftigelsesplan 2020.

Af de 27 mal, der er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2020, var der 14 opfyldte mal, 6 mal, der var delvist opfyldt
og 7 mal, der ikke blev opfyldt. For de 6 delvist opfyldte mal gaelder det, at der for 4 ud af de 6 mal kun er en
forskel pa 1-2 personer for at na malet i 2020. De fleste af malene sammenlignes med landsgennemsnittet og
indikerer derfor, hvordan Randers Kommune placerer sig i forhold til dette.

Grundet Covid-19 nedlukningerne, som har praeget arbejdet i Jobcenter Randers, har det veeret szerligt
udfordrende at na de i forvejen ambitiose mal.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning fra beskaeftigelsesudvalget, 21. september 2020, pkt. 79:

Taget til efterretning.

Et enigt udvalg besluttede at sende sagen til orientering i byradet.
Liselotte Frier Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Bjarne Overmark deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status for malene for Beskeeftigelsesplanen.
Beskaeftigelsesudvalget preesenteres hermed for den sidste afsluttende status pa beskaeftigelsesplan 2020. Af
de 27 delmal, som er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2020, var der ved arets opggrelse 14 opfyldte mal, 6 delvist
opfyldte mal og 7 mal, der ikke blev opfyldt.

Malene vurderes vaerende opfyldt af forvaltningen, nar man som minimum har naet det fastsatte mal.
Kriterierne herfor er, at hvis der mangler mindre end 5% af borgerne inden for den pagaeldende malgruppe for
at na malet, sa er malet delvist opfyldt. Red smiley gives derfor, hvis forskellen er over 5% af den pageeldende
malgruppe.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) samler data pa jobindsats.dk, hvorfra data til malene pa
beskeeftigelsesplanen primaert stammer. Data i jobindasts.dk kommer fra mange forskellige kilder f.eks. de
kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer, Danmarks Statistik samt andre statslige myndigheder.
Dertil bliver der trukket data fra Udlaendinge- og Integrationsministeriets integrationsbarometer.dk, som
ligeledes indhenter tal fra forskellige kilder som de kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer,
Danmarks Statistik samt andre statslige myndigheder. Slutteligt traekker forvaltningen data fra FASIT, som er
forvaltningens sagsstyringssystem.

For de 6 delvist opfyldte mal gaelder det, at der for 4 ud af de 6 mal kun er en forskel pa 1-2 personer for at na
malet i 2020. De to sidste delvist opfyldte mal, mal 7.1 og mal 15) har en forskel pa henholdsvis 8 og 47
personer for at na malet.

For flere af de ikke opfyldte mal gaelder det, at der er et stort gap mellem malet og det realiserede. Dette
geelder i saerdeleshed for mal 10.3, som omhandler antallet af borger pa ressourceforlgbsydelse opgjort som
fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken, hvor der er en forskel pa 138 personer for at na malet. Andre
malgrupper, der ligger langt fra de opsatte mal er de uddannelsesparate og de aktivitetsparate pa
uddannelseshjeelp. Her mangler der henholdsvis 117 og 129 personer for at na malet i delmal 7.2 og 7.3.



Eksempelvis er der under Covid-nedlukningerne allokeret ressourcer fra Uddannelseshuset til Jobcenter
Randers Erhverv, hvor der var hurtigst og bedst effekt, hvilket kan have medvirket til, at malene ikke er opfyldt.

Der er 10 delmal, der endnu ikke kan treekkes data pa for hele 2020. Normalvis foreligger data fra STAR for det
forgange ar pa dette tidspunkt. Dog er dette ikke tilfeeldet i ar, og forvaltningen har Igbende veeret i kontakt med
bade jobindsats og integrationsbarometeret, som har meddelt, at data fra flere af de fastsatte mal i
beskaeftigelsesplanen er forsinkede.

| forbindelse med den nye og forenklede lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor kommunerne fik starre
frined til at tilrettelaegge indsatsen, blev det besluttet, at der skulle indfares et skaerpet tilsyn med
kommunernes beskaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministeriet har i den forbindelse opstillet resultat- og
fokusmal, som kommunerne skal opfylde, hvis de skal undga at blive omfattet af det skaerpede tilsyn.

Beskaeftigelsesministeriet opger hvert ar i april, hvilke kommuner der ikke opfylder malene og dermed bliver
udtaget til skeerpet tilsyn.

Pa grund af Covid-19 nedlukningerne i 2020 og 2021 har Beskaeftigelsesministeriet meddelt, at det skeerpede
tilsyn med kommunerne er udskudt til 2023. Dette skyldes, at alle jobcentre m.fl. har veeret ngdt til at udskyde
flere aktiviteter, afslutte praktikker og nedlukke flere smajobs. Data har derfor veeret pavirket af Covid-19-
situationen, hvilket har umuliggjort det skaerpede tilsyn.

| forhold til at tilvejebringe data til malet, der omhandler ydelsesmodtageren, der tre maneder efter afsluttet
forlab er i beskaeftigelse eller uddannelse mv., har jobindsats meddelt, at disse ikke er opdateret, da den nye
seniorpension skal indarbejdes som udfald. Jobindsats meddeler endvidere, at de endnu ikke ved, hvornar
malingerne vil veere tilgaengelige.

| de tilfeelde, hvor tallene ikke kan treekkes for hele 2020 fokuseres der i stedet pa seneste maling i forhold til at
kunne vurdere jobcenterets indsats ud fra de fastsatte mal. Flere mal og delmal er derfor ikke retvisende for
hverken arets slutning eller for et samlet 2020.

Grundet Covid-19 nedlukningerne, hvor lovgivning har begraenset indsatserne pa omradet og dermed praeget
arbejdet i Jobcenter Randers, har det veeret saerligt udfordrende at na de i forvejen ambitigse mal.

De fleste mal fra Beskaeftigelsesplan 2020 er fgrt videre til 2021, hvor blot maltallene er tilrettet.
Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Afsluttende status pa Beskaftigelsesplan 2020



Punkt 222: Afsluttende status om KSD og KY

27.00.00-G01-87-20
Resume

P& beskaeftigelsesudvalgsmadet den 8. december 2020 var der et dagsordenspunkt vedrarende overgangen til
de to nye ydelsessystemer KSD (Kommunernes Sygedagpengesystem) og KY (Kommunernes
Ydelsessystem) og de mange udfordringer implementeringen af de to systemer, seerligt KY, har medfart.
Sagen blev behandlet igen pa byradsmeade den 18. januar 2021.

Den 9. marts 2021 fik udvalget en status, hvor det fremgik, at situationen fortsat var sa udfordrende, at
forvaltningen havde valgt at nedseette en styregruppe, der kunne understotte implementeringsprocessen.
Denne sag blev ligeledes behandlet pa byradsmade den 6. april 2021.

Den 18. maj 2021 modtog udvalget pa ny en status pa implementeringsprocessen samt styregruppens og
projektledelsens arbejde. Her var budskabet mere positivt, idet en lang raekke forhold havde aendret sig til det
bedre. Samtidig fungerede kommunikationen med savel KOMBIT som Netcompany bedre. Denne sag blev
behandlet pa byradsmadet den 14. juni 2021.

| denne sag far beskeeftigelsesudvalget en afsluttende status pa implementeringen af KY og KSD.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at orienteringen videresendes til byradet til efterretning.
Beslutning fra beskaeftigelsesudvalget, 21. september 2021, pkt. 81:

1. at taget til efterretning.

2. at godkendt. Bjarne Overmark anmodede om, at det foreliggende juridiske notat fra forvaltningen om
muligheden for gkonomisk kompensation til berarte borgere vedleegges sagen til byradet. Udvalget bakkede op
om dette.

Liselotte Frier Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Bjarne Overmark deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

De to nye IT-systemer KSD (Kommunernes Sygedagpengesystem) og KY (Kommunernes Ydelsessystem)
blev begyndt implementeret i Randers Kommune i henholdsvis februar og september 2020. Randers
Kommune var pilotkommune pa begge IT-systemer.

Udvalget modtog den 8. december 2020 (sag 93) og igen den 9. marts 2021(sag 22) en status pa
implementeringerne. Systemerne - saerligt KY - gav dengang mange problemer, hvilket skabte en uacceptabel
situation for borgere, virksomheder og blandt medarbejderne i Ydelseskontoret. Dertil var forlgbet praeget af en
vanskelig dialog med savel KOMBIT som leverandgren af KY, Netcompany.

Med afsaet i ovenstaende nedsatte forvaltningen en styregruppe bestdende af direktaren for social og
arbejdsmarked, gkonomidirektgren, arbejdsmarkedschefen, kommunikationschefen, IT-chefen, IT
projektlederen, sekretariatschefen hos Social og arbejdsmarked, og afdelingslederen hos Ydelseskontoret.
Dette intensiverede dialogen med KOMBIT bade ved direkte kontakt og gennem 6 byerne.



Som felge af den skaerpede indsats fra Randers Kommunes side udpegede KOMBIT et saerligt hold, der
yderligere ville bistd med implementering af KY-systemet i Randers Kommune samt en konsulent, som
projektledelsen altid kunne komme i kontakt med. KOMBIT leverede ogsa pa adskillige opkvalificerende
seminarer, hvilket forvaltningen kvitterede for.

Tiltagene skabte en grundlaeggende positiv udvikling, som blev beskrevet i status om KY og KSD pa
udvalgsmgdet den 18. maj 2021 (sag 55). Her blev det beskrevet, at kommunikationen med KOMBIT og
Netcompany fungerede bedre og en lang raekke fejl blev rettet, saledes at der ikke laengere var tilbagevarende
systemfejl, som ramte borgerne. Situationen for medarbejderne pa Ydelseskontoret var desuden blevet mindre
presset, ligesom sagsmaengden var nedbragt betydeligt, sa sagsbehandlingstiden kom tilbage pa niveau.

Denne positive udvikling er siden da fortsat. Der opleves fortsat udfordringer i systemerne, ligesom der er flere
forhold, der mangler lgsninger pa, men dialogen med KOMBIT og Netcompany er fortsat meget konstruktiv, og
siden sidste status er andre store kommuner kommet pa KY. Dette indebaerer, at der er flere kommuner til at
bringe gnsker til KOMBIT og Netcompany, ligesom der er flere til at sikre, at leverandagren prioriterer fejl og
a&ndringsensker korrekt. De mangler, som systemerne fortsat har, er saerligt gener i de bagvedliggende
forhold, sdsom snitfladen til debitor, som borgerne ikke bergres af i forhold til den Igbende udbetaling.

Systemerne er pa nuvaerende tidspunkt sa vel implementerede, at de sidste vikariater, der blev sat i vaerks
som fglge af de store sagspukler, som systemerne skabte, udlgber pr. 30. september 2021. Det er
forvaltningens vurdering, at sagerne herefter igen vil kunne handteres indenfor rammerne af Ydelseskontorets
almindelige drift.

Forvaltningen har vaeret i dialog med KL i forhold til mulighederne for kompensation til bergrte borgere.
Situationen i Randers Kommune er heldigvis sa stabil, at borgerne kun sjaeldent bergres af
systemudfordringer, men forvaltningen har rejst denne generelle og fremadrettede problematik for KL med
henblik pa at afsege, hvilke muligheder der kunne veere i fremtidige tilsvarende situationer.

Okonomi

I 2021 vil der veere et underskud hos Ydelseskontoret pa grund af implementeringen af KY pa 1.413.518 kr.

KOMBIT har ved udviklingen af de nye IT-systemer forudsat, at kommunerne kan opna driftsmaessige
besparelser, nar systemerne er fuldt implementerede. Dette skyldes blandt andet flere automatiske processer.

Det har dog gennem arbejdet med gevinstrealisering vaeret forudsat, at implementeringen af de nye IT-
systemer vil stille krav om stgrre vejledning af virksomheder og borgere i forhold til brug af de digitale
selvbetjeningslagsninger.

Ydelseskontoret har siden kravspecifikationerne til systemet KSD blev udarbejdet, arbejdet med at nedbringe
de administrative udgifter forbundet med udbetalingen af sygedagpenge. Derfor var medarbejderstaben
allerede forud for overgangen til KSD reduceret.

Forvaltningen vil lasbende vaere opmaerksom pa gevinstrealiseringsmuligheder, og beskaeftigelsesudvalget vil
blive orienteret herom.

Bilag

Notat om kommunens muligheder vedr. systemet KY



Punkt 223: Ny status pa revalidering i Randers Kommune

27.00.00-G01-9-21
Resume

Byradet har i forbindelse med seneste budgetaftale besluttet folgende: "Aftalepartierne er enige om at afsaette
2 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til uddannelsesrevalidering. Belobene svarer til, at det bliver muligt at tilbyde 10-
12 borgere revalidering. Finansieringen skal ses som et forsag, der samtidigt skal bidrage til at identificere
starrelsen af personkredsen, der kan omfattes af revalideringsbestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik”.

Pa madet den 24. august 2020 fik udvalget en status pa realiseringen af dette arbejde. Udvalget tog pa den
baggrund beslutning om "at anmode forvaltningen om at undersoge andre kommuners erfaringer pa omradet
og at udarbejde en naermere analyse med henblik pa at undersoge yderligere muligheder for opfyldelsen af
budgetaftalen”.

| nervaerende sag folges der op pa denne anmodning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.
2. at det besluttes, om der skal indhentes yderligere information.

3. at det besluttes, at forvaltningen pa det foreliggende grundlag skal beskrive en mindre praksisaendring,
som bindes op, at revalidering bruges som led i en mere erhvervsrettet indsats og afklaring af borgerens
mulighed for en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette dog saledes, at kommunen i sit arbejde med
at realisere budgetaftalen i relation til anvendelsen af revalidering ikke risikerer at traeffe afgerelser, der
er uhjemlet begunstigelse af enkeltpersoner.

4. at denne beskrivelse fremlaegges udvalget til godkendelse pa madet den 30. november 2021.
Beslutning fra beskaeftigelsesudvalget, 21. september 2021, pkt. 76:

1. at taget til efterretning.

2. at besluttet, at der ikke skal indhentes yderligere information.

3. at besluttet at forvaltningen beskriver en mindre praksisaendring som bindes op pa, at revalidering bruges
som led i en mere erhvervsrettet indsats og afklaring af borgerens mulighed for en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette dog saledes, at der ikke sker en uhjemlet begunstigelse af enkeltpersoner.

4. at besluttet, at beskrivelse af 3. at fremlaegges for udvalget i november 2021.

Bjarne Overmark begaerede sagen i byradet til orientering.

Liselotte Frier Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Bjarne Overmark deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget modtog den 13. april og igen den 24. august 2021 en status (henholdsvis sag 35 og
sag 62) pa realiseringen af falgende beslutning fra budgetaftalen: "Byradet har i forbindelse med seneste
budgetaftale besluttet felgende: "Aftalepartierne er enige om at afsaette 2 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til
uddannelsesrevalidering. Belgbene svarer til, at det bliver muligt at tilbyde 10-12 borgere revalidering.
Finansieringen skal ses som et forsgg, der samtidigt skal bidrage til at identificere starrelsen af personkredsen,
der kan omfattes af revalideringsbestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik”.



Den seneste status gav indblik i, hvordan en arbejdsgruppe siden nytar 2021 har arbejdet pa at finde borgere,
som lever op til lovgivningens strenge krav for at komme i betragtning til revalidering. Arbejdsgruppen har
gennemset de fra medarbejdere indgaede sager, og der er fundet tre personer, som er startet op, og endnu en
som er i opstartsfasen. 23 sager er ikke fundet egnet til at overga til et revalideringsforlgb. Der er pt. 3
yderligere sager til vurdering i arbejdsgruppen.

Udvalget tog pa den baggrund felgende beslutning: "Udvalget har besluttet at anmode forvaltningen om at
undersgge andre kommuners erfaringer pa omradet og at udarbejde en naermere analyse med henblik pa at
undersgge yderligere muligheder for opfyldelsen af budgetaftalen". Dertil bad udvalget forvaltningen om at
inddrage relevant fagligt materiale.

| denne sag gennemgas farst to artikler fra Socialradgiveren, som omhandler brugen og effekten af
revalidering. Artiklerne adresserer endvidere arsagerne til, at brugen af revalidering er faldet. De to artikler er
skrevet af henholdsvis lektor i Socialret John Klausen samt konsulent og underviser hos Cabi, Annette Juul
Jensen. Artiklerne gennemgas henblik pa at afdaekke og nuancere debatten om brug og effekt af
revalideringsordningen.

Dertil gennemgas de klager, som Randers Kommune har indsendt til Ankestyrelsens i forhold til revalidering.
Dette for at give udvalget indsigt i, hvordan Ankestyrelsen har vurderet Randers Kommunes praksis i forhold til
revalidering.

Dernaest gennemgas data fra en reekke sammenlignelige kommuner i forhold til antal revalidender.

Slutteligt vil forvaltningen redegare for erfaringerne fra Sgnderborg Kommune, som stgrrelsesmaessig er en
sammenlignelig kommune, men som har halvtreds gange sa mange revalidender som Randers Kommune.
Senderborg Kommune er endvidere en af blot to kommuner, der, jaavnfgr de naevnte artikler, har intensiveret
brugen af revalidering. Dette inddrages med henblik pa at synligggre de store praksisforskelle kommunerne
imellem. | det sidste afsnit geres status pa, hvad Randers Kommune kan lade sig inspirere af de videre
bestraebelser pa at realisere budgetaftalen.

Brugen og effekten af revalidering - gennemgang af publikationer

| bade artiklen "Jura: Revalidering - Kommuner mangler respekt for retsgrundlaget” af John Klausen og artiklen
"Analyse: Revalidering far ledige i job, men kommunerne bruger ordningen mindre" af Annette Juul Jensen
argumenteres der for, at revalidering er et meget effektfuldt middel til at fa borgere tilbage i beskaeftigelse. |
forstnaevnte artikel naevnes det, at "af de personer, der afsluttede et revalideringsforlgb i 2018, var 43,5
procent i lsnmodtagerbeskaeftigelse et ar senere. Til sammenligning var det kun 25,7 procent, der var i
lanmodtagerbeskaeftigelse efter et ar i et jobafklaringsforlgb. For dem, der afsluttede et ressourceforlgb, var det
kun 2,8 procent (Jobindsats)".

| sidstnaevnte artikel beskrives det saledes: "l 2017 var 48,3 procent af de personer, som aret fgr havde
gennemgaet et revalideringsforlgb, i beskaeftigelse eller uddannelse. Kun job med lgntilskud, hvor 53,2 procent
er i job eller uddannelse et ar efter endt forlgb, har en hgjere andel i beskaeftigelse eller uddannelse. Til
sammenligning er andelen af kontanthjeelpsmodtagere, som er i job eller uddannelse et ar efter endt aktivering,
pa 21,5 procent ifglge Jobindsats”.

Pa baggrund af ovenstaende forekommer brug af revalideringsordningen virksom, hvilket ligeledes
anerkendes af forvaltningen i Randers Kommune. Forvaltningen vurderer imidlertid, at der er behov for at
nuancere artiklernes udsagn. Det vurderes problematisk at sammenligne personer i ressourceforlgb eller pa
kontanthjeelpslignende ydelser med revalidender. Kravene til revalidender er, jf. sag 62, meget strenge, og der
er saledes tale om en gruppe borgere, som er vurderet pa en anden made end eksempelvis
kontanthjeelpsmodtagere.

Visitationskravene er som fglger:
« Borgere med "begraensninger i arbejdsevnen”.

» Borgere for hvem alle stgtteordninger er udtemte. Det betyder konkret, at der ikke ma vaere andre tilbud,
eksempelvis efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (som eksempelvis et tilbud om ordinzer
uddannelse, virksomhedspraktik eller job med lgntilskud), der kan hjeelpe borgeren med ny tilknytning til
arbejdsmarkedet.



+ Borgere med en realistisk mulighed for, at revalidering kan fare til hel eller delvis selvforsgrgelse.

Disse krav er dermed vaesentlig anderledes end de krav, der stilles til kontanthjeelpsmodtagere, borgere pa
jobafklaring og i ressourceforlgb. For at vaere i malgruppen for revalidering, skal der netop vaere en realistisk
mulighed for, at revalidering kan fare til hel og delvis selvforsgrgelse. Mange kontanthjaelpsmodtagere har
massive misbrugsproblemer, langvarig sociale problemer og borgere i jobafklaring og ressourceforlgb har
handicaps, fysiske og psykiske problemer, og er dermed en malgruppe med mere komplekse udfordringer.

Hvis man skal sammenligne gruppen af revalidender med andre grupper i forhold til statteordningers
effektivitet, er det mest meningsfyldt at sammenligne med gruppen i Igntilskud eller gruppen i
voksenlaerlingeordningen eller andre uddannelsesstgtteordninger.

| farstnaevnte artikel draftes endvidere lovgrundlaget for revalidering og den, efter John Klausens vurdering,
mangel pa retssikkerhed, der er pad omradet. John Klausen beskriver her, hvordan kommunerne har pligt til at
vurdere den enkeltes behov for revalidering, og at dette skal ske ud fra en socialfaglig helhedsvurdering. Dette
anerkender forvaltningen, men John Klausen naevner ikke de tre meget strenge visitationskrav, som
vurderingen beror pa.

John Klausen naevner, at omgearelsesprocenten for revalideringssager ved Ankestyrelsen i 2019 var pa 35
procent, hvilket betyder, at mere end en tredjedel af sager dermed enten var truffet pa et ulovligt grundlag eller
sa fejlbehaeftede, at de var ugyldige. Dette tal kan ikke genkendes i Randers Kommune, hvor der de seneste
fem ar har vaeret 17 klager om afslag pa revalidering. Ankestyrelsen har i samtlige sager stadfaestet
kommunens afggrelse.

Artiklerne analyserer endvidere arsagen til, at brugen af revalidering pa landsplan er faldet, henset til at
kravene, med nogle sproglige justeringer, er de samme som i bistandsloven fra 1976.

John Klausen vurderer i sin artikel, at stattemulighederne i den almindelige beskaeftigelsesrettede lovgivning er
blevet forbedret. Dette, vurderer han dog, kun kan forklare et mindre fald.

Her vurderer forvaltningen, at stettemulighederne i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats bade er blevet
udvidet, samt at de nu omfatter flere malgrupper, blandt andet sygedagpengemodtagere. Ligeledes er der
kommet nye malgrupper med saerlige indsatser, som kan forklare en veesentlig del af det oplevede fald, i form
af: Virksomhedspraktik, Igntilskud, uddannelsespuljer af forskellig art, voksenlzaereordningen, 6-ugers selvvalgt
samt handicapkompenserende ordninger som personlig assistance og hjeelpemidler.

Annette Juul Jensen fra Cabi angiver i artiklen, at udgifterne ved revalideringsordningen er hgje og anfarer
samtidig, at adspurgte kommuner finder det svaert at afklare malgruppen.

Slutteligt henleder hun opmeerksomheden pa afggrelsen fra Ankestyrelsen i 2009, som praeciserede, at
revalidering ikke kan anvendes, hvis en person med begreenset arbejdsevne kan tage et arbejde som ufaglaert
inden for et hvilket som helst andet erhverv.

Randers Kommune deler opfattelsen af, at Ankestyrelsens praksis indskraenker den potentielle malgruppe
betragteligt. At denne afggrelse kan have haft en vis effekt, peger tallene i artiklen af Annette Juul Jensen

ligeledes pa, da det beskrives, at antallet af fuldtidspersoner omfattet af revalideringsordningen fra 2005 til
2019 er faldet fra knap 19.000 til knap 4.300.

Tal fra andre kommuner og kommentarer fra Senderborg Kommune

Ved gennemgang af tallene fra Jobindsats for de 11 kommuner, der er i samme starrelsesmaessige kategori
som Randers (henholdsvis Esbjerg, Frederiksberg, Vejle, Viborg, Kolding, Silkeborg, Herning, Horsens,
Roskilde, Naestved og Slagelse) ses det, at tendensen i alle kommunerne er den samme: | januar 2004 13
kommunerne et sted mellem 200 og godt 500 revalidender, mens de i januar 2021 1a pa mellem 4 og 112.
Randers er den kommune, der ligger pa det laveste niveau, efterfulgt af Roskilde og Slagelse, som har hhv. 9
og 12 revalidender. Randers er ligeledes blandt de kommuner, som har haft det mest markante fald, fra 405
revalidender i januar 2004 til 4 revalidender i januar 2021.

Senderborg Kommune ligger anderledes end andre sammenlignelige kommuner, da den er én af blot to
kommuner, som har gget brugen af revalidering.



Senderborg Kommunes tal pa revalideringsomradet star saledes i kontrast til tallene fra Randers Kommune.
Arbejdsmarkedsafdelingen i Sgnderborg Kommune indvilligede i at tage et mgde med Randers Kommune og
forteelle om Sgnderborg Kommunes praksis, og de erfaringer kommunen har gjort sig med revalidering,
herunder seerligt uddannelsesvalidering. Pa baggrund af dette mgde har forvaltningen lavet et kort notat om
Senderborg Kommunes organisering og praksis pa revalideringsomradet. Dette notat er vedlagt sagen.

Opsummerende er der i vurderingen af den enkelte potentielle revalidend i Senderborg Kommune fokus pa at
sikre en langtidsholdbar lgsning for den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet. Herunder at ordningen bruges
malrettet mod det lokale arbejdsmarkeds behov.

| forhold til visitationskravene laegger Sgnderborg Kommune saerlig veegt pa borgerens begreensninger i
arbejdsevnen sammenholdt med, at kommunen vurderer, om der er en realistisk mulighed for, at revalidering
kan fare til hel eller delvis varig selvforsgrgelse. Dette er saledes tilsvarende praksis i Randers Kommune.

Anderledes fokuserer kommunen i mindre grad pa, om andre stgtteordninger er udtgmte.

| forhold til Ankestyrelsens afgarelse fra 2009 tillaagger Senderborg Kommune det ikke afggrende betydning, at
borgeren kan stille sig til radighed for det brede arbejdsmarked med sine ressourcer og kompetencer uden
brug af revalidering. | stedet vurderer kommunen, om de ufagleerte jobabninger vil veere lige sa virksomme for
borgeren som revalidering. | lighed med andre kommuner, vurderer Randers Kommune, jf. ovenstaende, mere
restriktivt, hvilket vurderes at vaere i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis.

Sammenfattende kan det konkluderes, at Senderborg Kommune anvender revalideringsbestemmelserne pa
lige fod med andre stattemuligheder, og dermed ikke som en indsats, der bringes i anvendelse, nar gvrige
stgttemuligheder og mulighederne i form af ufaglaert beskaeftigelse pa det brede arbejdsmarked er udtemte.

Dette vurderes at veere baggrunden for forskellen i antal af revalideringssager mellem Randers Kommune og
Senderborg Kommune.

| forhold til effekten af Senderborg Kommunes indsats kan det papeges, at Senderborg Kommune i 2018
havde en fastholdelsesprocent pa 50,5 procent et ar efter endt revalideringsforlab mod 43,5 procent pa
landsplan. Dette sker efter afdelingslederen i Senderborg Kommunes vurdering, fordi man malretter indsatsen
efter arbejdsmarkedets behov. Derudover tilrettelaegger forvaltningen mader mellem borger, jobradgiver og
virksomhedskonsulent umiddelbart inden revalideringsforlgbets afslutning for at opna en effektiv jobsagning.

Inspiration til det videre arbejde med revalidering i Randers Kommune

Med afsaet i ovenstaende og seerligt Senderborg Kommunes erfaringer, vurderer forvaltningen, at man kan
seette fokus pa at lave en mere erhvervsrettet afklaring, herunder at afsgge om revalidering i den enkelte sag
vil gge muligheden for langvarig beskaeftigelse. Dertil skal der fokuseres pa at afdeekke, hvilke ufagleerte jobs,
der ville veere alternativerne til revalidering, med henblik pa at afsege, om disse er lige sa effektfulde som
revalidering. Forvaltningen vurderer, at det med dette aendrede fokus vil veere muligt at finde mellem 5-10
personer arligt, hvor revalidering vil veere den rette indsats for at skabe en mere varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Udvalget vil blive forelagt en ny status pa mgdet den 30. november 2021. Her vil forvaltningen gennemga
ovenstaende beskrivelse af praksis fremadrettet med henblik pa udvalgets godkendelse samt redeggre for, om
de nye tiltag udvider malgruppen uden, at der sker en ulovlig begunstigelse af enkeltpersoner.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Notat vedrerende Senderborg Kommunes organisering og praksis af revalideringsomradet

Oversigt over brug af revalidering i 6by-regi



Punkt 224: Lukket: Salg af jord

13.06.02-G10-11-19
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 225: Forslag til Risikostyringsplan 2021-2027. Endelig vedtagelse.

01.24.20-P16-1-19
Resume

Randers Fjord og Randers by er udpeget som ét af 14 risikoomrader i Danmark iht. EU’s
oversvemmelsesdirektiv. Randers Kommune er derfor forpligtet til at vedtage en opdateret risikostyringsplan
senest 22. oktober 2021. Forslag til risikostyringsplan 2021-2027 har veeret i 6 maneders horing, og der er
indkommet 3 hgringssvar.

En ny IPCC-rapport fra august 2021 peger pa, at der er risiko for starre og hurtigere vandspejlsstigninger end
hidtil forventet. Det giver ikke pa nuvaerende tidspunkt anledning til 22ndringer i Randers Kommunes strategi.
Forvaltningen vurderer, at de vigtigste veerdier i Randers Kommune kan beskyttes i lang tid fremover, hvis den
nuveerende strategi realiseres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via udviklingsudvalget, miljg- og teknikudvalget og skonomiudvalget,
1. at forvaltningens forslag til behandling af haringssvar godkendes,
2. at Forslag til risikostyringsplan 2021-2027 endeligt godkendes,

3. at forvaltningen bemyndiges til at lave mindre justeringer og redaktionelle andringer inden offentlig
bekendtggrelse af planen.

Beslutning fra Udviklingsudvalget, 16. september 2021, pkt. 118:

1. at indstilles godkendt.
2. at indstilles godkendt.
3. at indstilles godkendt.

Stine Eiby deltog som stedfortraeder for Henning Jensen Nyhuus.

Beslutning fra Miljg- og teknikudvalget, 27. september 2021, pkt. 145:

Indstilles godkendt med 6 stemmer for. Frida Valbjgrn Christensen tog forbehold.

Henrik Leth deltog som stedfortraeder for Anker Boje.
Beslutning

Indstilles godkendt.
Beboerlisten tog forbehold.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Med baggrund i EU’s oversvemmelsesdirektiv er Randers Fjord udpeget som ét af 14 risikoomrader, der ved
store oversvgmmelser kan opleve markante negative falger for sundhed, miljg, kulturarv eller gkonomi. Med
udpegningen er Randers Kommune forpligtet til at arbejde for at nedbringe risikoen for skader ved stormflod
gennem en risikostyringsplan. Den farste risikostyringsplan for Randers Fjord blev vedtaget i 2015. En
revideret plan for 2. planperiode 2021-2027 skal vedtages af byradet senest den 22. oktober 2021.

Den 7. december 2020 godkendte byradet Forslag til risikostyringsplan 2021-2027 til offentlig hering, og
planforslaget har efterfalgende vaeret i 6 maneders hgring.

Planforslagets indhold
Forslag til Risikostyringsplan 2021-2027 fastsaetter mal og tiltag til styring af risikoen ved stormflod langs



Randers Fjord i Randers Kommune. Der er formuleret tiltag for 4 indsatsomrader med i alt 21 delomrader.
Tiltagene fremgar af selve planen (bilag 1) og handlingsplanen (bilag 2). De vigtigste aendringer siden 1.
planperiode er fglgende:

» Indsatsomrade 1: Randers, Vorup, Kristrup. Planerne om at beskytte store dele af Randers midtby til kote
3m (med Klimabandet, Klimabroen og Storkeengen) er indskrevet i planforslaget.

» Indsatsomrade 2: Udbyhgj og Sedring. Beskyttelsen i Udbyhgj er forbedret siden 1. planperiode, sa
risikobilledet her er nedbragt og tiltagene saledes tilpasset.

» Indsatsomrade 3: Uggelhuse, Albaek, Mellerup og Svinget. Tiltag i 2. planperiode er primeert information
og kommunikation. Eventuelle anlaeg skal jf. lovgivningen finansieres af dem, som drager nytte heraf.

¢ Indsatsomrade 4: @vrige omrader. Ingen tiltag.

» Hele omradet: De vigtigste aendringer er et nyt fokus i Randers midtby pa at undersege mulighederne for
midlertidig beskyttelse frem til de permanente Igsninger etableres, samt at der skal udarbejdes en
opdateret indsatsplan for oversvgmmelse.

Heringssvar og aendringer
Der er i den offentlige hgring modtaget 3 hgringssvar. Haringssvarene kan ses pa hgringsportalen.
Forvaltningen gennemgar hgringssvarene i bilag 3 og stiller forslag til besvarelse af disse.

Forvaltningens samlede forslag til indholdsmaessige tilpasninger af planforslaget inden endelig vedtagelse er
sammenfattet i en sendringslog i bilag 4. De foreslaede aendringer er lavet for at imgdekomme bemaerkninger
fra hgringsfasen samt som korrektion af enkelte uklarheder og mindre, faktuelle fejl og ngdvendige
opdateringer. Forvaltningen vurderer, at aendringerne ikke er omfattet af krav om fornyet haring, da disse ikke
pa vaesentlig made bergrer borgere eller myndigheder.

Grundlag for planen

Planforslaget er udarbejdet pa baggrund af en analyse og kortlaegning fra 2020-2021, som er stillet til radighed
for Randers Kommune af Kystdirektoratet. Kortlaegningen viser oversvemmelsesfaren, sarbarheder (vaerdier)
og den resulterende risiko. Det er forvaltningens vurdering, at der ikke er sket vaesentlige aendringer af
risikobilledet sammenlignet med 1. planperiode.

Kystdirektoratets kortleegning er baseret pa scenariet RCP8.5, som stammer fra arbejdet med IPCC’s 5.
hovedrapport fra 2014 og er et pessimistisk "business-as-usual’-scenarie. Med udgangspunkt heri indeholder
Forslag til risikostyringsplan 2021-2027 et beskyttelsesniveau for stormfloder op til kote 3 m (hvilket ogsa var
niveauet i 1. planperiode). Samme beskyttelsesniveau er indarbejdet i Kommuneplan 2021 og Udviklingsplan
for Flodbyen Randers.

Nye scenarier fra IPCC

| august 2021 har IPCC offentliggjort nye scenarier i forbindelse med 6. hovedrapport. | korte traek peger den
nye hovedrapport pa, at vandstandsstigninger kan ske hurtigere og blive kraftigere end tidligere forventet. For
farste gang beskriver IPCC desuden "worst case”-scenarier med markant hgjere forventede
vandstandsstigninger frem mod og efter ar 2150.

Det er forvaltningens vurdering, at de nye forudsigelser ikke pa nuveerende tidspunkt giver anledning til
gndringer i den nuvaerende strategi for beskyttelse af vaerdier i Randers Kommune. Beskyttelsesniveauet til
kote 3 m er stadig ambitiast og vil veere tilstreekkeligt i mange ar. Bade udviklingen og prognoserne falges ngje
af forvaltningen, ligesom supplerende tiltag Ilebende vurderes. Det er et vilkar i arbejdet med klimatilpasning, at
forudsigelserne om fremtiden er usikre - saerligt nar der kigges 100 ar ud i fremtiden eller mere. Derfor har det
veeret et vigtigt princip i bade Udviklingsplan for Flodbyen Randers og Forslag til risikostyringsplan 2021-2027,
at lasningerne skal veere fleksible og robuste og kunne udvikles og udbygges over tid.

Forvaltningen har lgbende fokus pa, om risikoen udvikler sig hurtigere end forventet, og om det giver anledning
til yderligere tiltag for at holde risikoen pa et acceptabelt niveau. Det er en naturlig og vigtig del af den lgbende
opfelgning pa risikostyringsplanen. Desuden deltager Randers Kommune aktivt i flere netvaerk for at
erfaringsudveksle og have adgang til nyeste viden om bl.a. forventninger til fremtidens klima.

Okonomi

De i planen nzevnte anleegsprojekter indgar i Flodbyen Randers og finansieres derigennem som en del af
gkonomimodellen. Mulighederne for medfinansiering fra Vandmiljg Randers vil blive undersggt Igbende i


https://www.randers.dk/demokrati/indsigt-og-indflydelse/hoeringer/forslag-til-risikostyringsplan-2021-2027/

relation til de enkelte anlaegsprojekter. Diget i Storkeengen, som er under realisering, finansieres af Vandmiljo
Randers som en beskyttelse af deres anleeg.

Forslag til risikostyringsplan praesenterer ikke yderligere konkrete anlaegsprojekter, der forventes realiseret i 2.
planperiode 2021-2027.

Bilag

Forslag til Risikostyringsplan 2021-2027
Handlingsplan 2. planperiode, alle omrader
Behandling af heringssvar

Andringslog risikostyringsplan



Punkt 226: Lukket: Kob af ejendom

13.06.01-054-14-21
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 227: Lukket: Salg af areal

82.02.00-G10-14-21
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 228: Lukket: Udbud af byggegrunde

13.06.02-P27-1-19
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 229: Lukket: Hovedbankforbindelse 2022-25 - resultat af
tilbudsindhentning

00.01.00-A00-6-21
Godkendt med 8 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Beboerlisten.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 230: Lukket:

88.12.06-G01-1-21
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 231: Godkendelse af ABA-takster for 2022, Beredskab og Sikkerhed

14.00.00-G01-3-21
Resume

Beredskabskommissionen besluttede i 2018 at harmonisere takster for tilslutning og overvagning af
automatiske brandalarmeringsanlaeg og udrykning til blinde alarmer (ABA-anlaeg). De harmoniserede takster
tradte i kraft den 1. januar 2019. | denne sag indstiller Beredskabskommissionen til byradet via
okonomiudvalget, at ABA-taksterne for 2022 godkendes.

Indstilling

Beredskabskommissionen indstiller til byradet via gkonomiudvalget

1. at ABA-taksterne for 2022 godkendes

Beslutning
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i 2016 en aendring af Beredskabsloven som medfarte, at gebyr for tilslutning til og
overvagning af automatiske brandalarmeringsanlaeg samt udrykning til blinde alarmer, skulle fastszettes efter
de faktiske omkostninger.

Beredskabskommissionen godkendte den 3. maj 2018 en harmonisering af taksterne for ABA-anlaeg ud fra de
faktiske omkostninger. De harmoniserede takster tradte i kraft den 1. januar 2019.

Taksterne for 2022 er en prisfremskrivning af 2021-taksterne hvilket svarer til en stigning pa 2,2 pct.. Dog er
der tilfgjet en ny takst for udrykning med 2+10, som deekker over 2 slukningsenheder med hver 1 holdleder og
5 brandmeaend, dvs. i alt 2 holdledere, 10 brandmaend og 4 keretgjer. Denne takst er tilfajet for at handtere
behovet for en starre farstegangsudrykning til eksempelvis hgjhuse.

Taksterne omfatter alle ABA-anlaeg i bade kommunale og private bygninger.

Taksterne fremgar af nedenstaende tabel:

Priser ekskl. moms 2022 2021
Tilslutning 2.623 2.566
Overvagning 5.941 5.813
Udrykning 1+3 6.109 5.977
Udrykning 1+5 8.595 8.410
Udrykning 2+10 14.451

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 232: Ansegning om linegaranti - Kristrup Vandvark A.m.b.a.

00.34.00-350-1-21
Resume

Kristrup Vandvaerk A.m.b.a. anseger om en lanegaranti pa 7,5 mio. kr. med henblik pa at etablere et nyt
vandvaerk pa Asser Rigsvej i Kristrup.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget

1. at der gives en garanti pa 7,5 mio. kr. med en lgbetid pa 25 ar,
2. at der opkreeves en garantiprovision pa 0,5 pct. af restgaelden ultimo aret i garantiperioden.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

| mail af 20. september 2021 (vedlagt) ansgger Kristrup Vandveaerk A.m.b.a. om en lanegaranti pa 7,5 mio. kr.
Veerket planlaegger at etablere et nyt vandveerk pa Asser Rigs Vej i Kristrup. Det er hensigten, at det nye
vandvaerk skal erstatte det eksisterende vandvaerk pa Gl. Clausholmve;j.

Investeringen gnskes lanefinansieret med et 25 arigt lan hos Kommunekredit pa 7,5 mio. kr. med en fast rente.
Der sgges om garanti for den samlede belaning hos Kommunekredit. Dette er i overensstemmelse med
sektorlovgivningen for mindre vandvaerker, som ikke tillader opsparing af kapital, men forudseetter lsbende
prisfastsaettelse over for forbrugerne efter hvile-i-sig-selv princippet.

Regnskab 2020 for Kristrup Vandvaerk (vedlagt) viser en nettoomsaetning pa 2,1 mio. kr. og et nettoresultat pa
0 kr. | arets nettoomsaetning er indeholdt en underdaekning pa 0,3 mio. kr., som er fragaet egenkapitalen, som
herefter udger 19,8 mio. kr. Randers Kommune har ikke tidligere stillet garanti til Kristrup Vandveerk.

Okonomi

Udgiften til anleegsinvesteringer pa forsyningsomradet er omfattet af den automatiske laneadgang, jf.
lanebekendtggrelsen. Den ansggte garanti vil saledes ikke pavirke kommunens laneramme. Der stilles krav
om, at vandveerket fremsender budgetter og regnskaber i garantiperioden.

Garantier til forsyningsselskaber stilles pa markedsmaessige vilkar, dvs. garantien palaegges provision. Efter
en konkret vurdering indstiller forvaltningen, at garantiprovisionen fastsaettes til 0,5 pct. af restgeelden ultimo
aret i garantiperioden. Dette er pa niveau med lignende sager, hvor garantisummen er middelstor, og hvor den
samlede risiko forbundet med garantistillelsen i gvrigt er vurderet lav. | risikovurderingen indgar en raekke
elementer, bl.a. selskabets skonomi og garantiens stgrrelse og lgbetid.

Der er tilknyttet ca. 1800 forbrugere til vandvaerket. Der er tale om parcel- og raeekkehuse samt lejligheder og
virksomheder. Der er tilslutningspligt til vandvaerket. | henhold til vandforsyningsplanen har vandveerket pligt til
at forsyne de tilsluttede ejendomme, og ejendomme i forsyningsomradet der pt. ikke er tilsluttet, kan
udelukkende blive forsynet fra dette vandveerk. Der er ligeledes forblivelsespligt, idet man kun kan opsige
tilslutningen, safremt matriklen ophgrer som selvstaendig matrikel.

Bilag
Kristrup Vandverk - Kommunegaranti

2020 -Kristrup Vandverk AmbA - arsregnskab.pdf



Punkt 233: Lukket:

00.01.00-K01-5-21
Indstilles godkendt.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 234: Lukket: Udbud

88.04.38-G01-1-21
Indstilles godkendt.

Beboerlisten tog forbehold.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.



Punkt 235: Randers Kommunes hvervsliste

00.07.01-A30-2-20
Resume

Der forelzegges en oversigt over, hvilke rad, nsevn og udvalg Randers Kommune udpeger medlemmer til.
Herudover bliver der lagt op til diskussion af den fremtidige organisering af udvalgte rad, naevn og udvalg
nedsat under Randers Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget,
1. at der fremover udpeges 2 byradsmedlemmer til Randers Kunstmuseums bestyrelse
2. at Randersborger Komiteen fremover skal besta af 8 medlemmer,
3. at det dreftes, hvorvidt Handicapradet i Randers Kommune skal omorganiseres og bekraeftende fald,
hvordan sammensaetningen skal veere,

4. at VisitAarhus fremover indstiller til Bevaringsudvalget som erstatning for VisitRanders og
5. at der fremover udpeges 1 kontaktperson til Ungeradet.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Et forslag fra borgmesteren om at handicapradet fremover sammensaettes med 3 politikere, 2 embedsmaend
og 5 fra organisationerne blev godkendt.
Beboerlisten tog forbehold.

Der udpeges ikke til Ungeradet far i den nye byradsperiode.
Der udarbejdes en status som bilag til byradsmadet 11. oktober 2021 for Ungeradets arbejde.

Niels Erik Christensen deltog som stedfortraeder for Anders Buhl-Christensen.
Sagsfremstilling

Forvaltningen foreleegger Randers Kommunes hvervsliste. Pa listen er det muligt at danne sig et overblik over,
hvilke udvalg, rad og neevn som Randers Kommune udnaevner til. Herudover fremgar der oplysninger om
hjemmelsgrundlag og vederlag for de enkelte hverv. Listen er vedlagt sagen som bilag.

Herudover praesenterer forvaltningen udvalgte rad, naevn og udvalg nedsat under Randers Kommune, der
potentielt skal omorganiseres inden der skal ske nyudpegninger efter kommunalvalget. | vedlagte notat bliver
disse gennemgaet, saledes at byradet kan have en draftelse pa baggrund heraf.

Okonomi

En aendring af antallet af handicapradsmedlemmer vil fgre til en aendring af udbetalt omkostningsgodtgerelse til
de medlemmer af radet, som ikke er medlemmer af byradet. Medlemmer af bevaringsudvalget modtager ogsa
omkostningsgodtggrelse, men den foresldede sendring af indstillingsberetiget organisation, vil ikke have
gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

De &ndringer som byradet beslutter skrives ind i de respektive vedtaegter.
Bilag

Hvervsliste byraddet den 11. oktober 2021

Notat om organisering af rad, naevn og udvalg
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