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Punkt 43: Introduktionsoplæg ved Lars Præcius, Sygedagpengeafdelingen

15.00.00-G01-16-22

Resume
Forvaltningen deltager med en præsentation af Sygedagpengeafdelingens arbejde og målgruppe.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 44: Tilbudsviften

15.20.00-G01-45-22

Resume

Jobcentret sammensætter hvert år inden for budgetrammerne en tilbudsvifte, der består af aktiviteter og
indsatser, som borgerne i jobcentrets målgrupper tilbydes.

Tilbudsviften sammensættes ud fra en faglig vurdering og lovgivningens krav til aktivering og indsats. Der vil
for mange af tilbuddene være tale om en videreførelse af tilbuddene fra året før.

Tilbudsviften har tidligere været en orienteringssag til udvalget, men er fra og med tilbudsviften for 2022 blevet
en beslutningssag, jf. kompetenceplanen. Udvalget vil derfor i højere grad end tidligere blive inddraget i de
strategiske overvejelser i forhold til tilbudssammensætningen, ligesom udvalget vil få præsenteret et udkast i
august, samt den endelige tilbudsvifte til godkendelse på udvalgsmøde i november.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget

1. at processen for tilbudsviften 2023 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Tilbudsviften er et overordnet begreb for alle de tilbud, som jobcenteret kan tilbyde de forskellige målgrupper af
borgere i Randers Kommune. Tilbuddene er valgt ud fra jobcenterets faglige vurdering af, hvilke indsatser der
bredt kan hjælpe borgerne tilbage på arbejdsmarkedet. Dertil er der forskellige lovkrav, som jobcenteret skal
opfylde.

Tilbudsviften for 2022

I tilblivelsen af tilbudsviften for 2022 har der været særlig fokus på at bygge videre på de gode erfaringer fra
genåbningsstrategi efter corona-nedlukning. Der er således i tilbudsviften for 2022 afsat midler til tilbuddet
”Vejen til job”, som henvender sig til alle målgrupper i jobcentret og er et frivilligt tilbud med jobrettede moduler
som f.eks. Jobdating. Tilbuddet har et særligt fokus på at styrke borgernes branchekendskab, kompetencer og
brugen af netværk, ligesom tilbuddet har fokus på ordinære timer før praktik.

Desuden er der afsat midler til Møbelcirklen, som fra 2022 overgår til at være et beskæftigelsesprojekt. I 2022
vil der endvidere være fokus på, hvorledes der kan opnås en besparelse på beskæftigelsesindsatsen for at
finansiere retten til tidlig pension. Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen er indgået og
lovforslaget er fremsat den 10. november 2021, mens de yderligere delaftaler forventes fremsat i løbet af 2022.

Proces for tilbudsviften 2023
For tilbudsviften for 2023 er der udarbejdet et forslag til en proces for yderlig at inddrage
beskæftigelsesudvalget i sammensætningen af tilbud i Tilbudsviften.
I maj vil der komme en udvalgssag om strategiske overvejelser i forhold til sammensætningen i 2023. I juni /juli
fastsættes den økonomiske ramme for tilbudsviften i forbindelse med forvaltningens budgettering af
indkomstoverførslerne i basisbudgettet. Udfra de strategiske overvejelser og den økonomiske ramme
udarbejdes et udkast til tilbudsviften, som efter sommerferien vil komme på beskæftigelsesudvalgsmøde til
drøftelse. Den endelige udgave af tilbudsviften kommer til godkendelse på udvalgsmøde i november 2022.
Tidsplanen ser således ud (Blå markeringer er den politiske proces) :
Tid Opgave



29. marts BU drø�else af budgetproces og proces for �lbudsvi�en 2023
8. april Lederseminar på jobcentret med drø�else af strategiske overvejelser i

forhold �l �lpasningen af �lbudsvi�e og eventuelle budgetønsker og
investeringsmodeller.

Primo Maj Forvaltningen laver oplæg �l antal helårspersoner i 2023.
De overordnede rammer og ønsker �l ændringer i �lbudsvi�en drø�es.

24. maj BU drø�else af Tilbudsvi�en 2023:
·Særlige ønsker �l indsatsen ud fra strategiske overvejelser.

BU drø�else budget 2023-2026:
• Gennemgang af budget.
• Effek�viserings- og besparelseskrav (drø�else af eventuelle idéer �l
forslag).
• Eventuelle budgetønsker/-forslag.
• Bevillinger der udløber.
• Forslag �l finansiering (af ønsker, bevillinger der udløber samt �ltag �l at
sikre økonomisk balance).

Medio juni Regeringsa�ale
Ul�mo juni Forvaltningens budge�ering af indkomstoverførslerne, herunder den

økonomiske ramme for �lbudsvi�en.
Forvaltningen udarbejder pris gange mængde forudsætninger, samt
�llægger vedtagne investeringsmodeller og lovændringer med betydning
for budget 2023.
Det a�alte niveau indarbejdes i basisbudge�et.

24. august/eller
21. september

BU – udkast �l �lbudsvi�en 2023
- med forbehold for budgeta�ale

22.-23. september Poli�ske forhandlinger om budget 2021-2024
25. september- 7.
oktober

Forvaltningen �lre�er �lbudsvi�e og eventuelt ydelser �l budgeta�ale i
Randers kommune.
Eventuelle kontrak�ndgåelser afslu�es.
Endelige �lbudsvi�e udarbejdes.

13. oktober Byrådets 2. behandling af budget 2020-2023
22. november Tilbudsvi�en 2023 forelægges BU �l godkendelse

Økonomi
Den økonomiske ramme på indkomstoverførslerne, herunder også tilbudsviften, fastsættes i basisbudgettet
som den gennemsnitlige udgift per helårsperson i det seneste kendte regnskabsår ganget med antal
forventede helårspersoner i det kommende budgetår. Hertil lægges eventuelle prioriterede indsatser og
investeringsmodeller vedtaget af byrådet, samt kendte lovændringer med økonomiske konsekvenser.

Den overordnede økonomiske ramme for tilbudsviften kan således først fastlægges efter Økonomiaftalen
mellem KL og regeringen. Enkelte år er der efterfølgende også kommet justeringer til den økonomiske ramme i
Randers Kommunes budgetaftale.



Punkt 45: Regnskab 2021 og overførsel af uforbrugte bevillinger til 2022 –
Beskæftigelsesudvalget

00.32.02-P21-4-21

Resume

Forvaltningen fremlægger regnskab 2021 for beskæftigelsesudvalget samt opgørelse over uforbrugte
bevillinger på drift og anlæg, som søges overført til 2022.

På serviceudgifterne (ekskl. projekter) er der et samlet forbrug på 130,9 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug på
0,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget ekskl. overførsler. Mindreforbruget består af et mindreforbrug på
midlertidige boliger til flygtninge på 1,6 mio. kr., samt et mindreforbrug på 1,3 mio. kr. på pulje til
arbejdsgiverudgift til fleksjob og løntilskud. Modsat er der en merudgift på 2,7 mio. kr. i 2021 vedrørende
administrationen på jobcenter og ydelseskontor, blandt andet som følge af øgede personaleudgifter i
forbindelse med implementeringen af det nye udbetalingssystem KY. Opsparingen på serviceudgifterne
udenfor aftale på 2,9 mio. kr. søges i forbindelse med overførsler til 2022 overført til serviceudgifterne på
aftaleenheden administration jobcenter og ydelseskontor til dækning af områdets gæld på 3,0 mio. kr.

På indkomstoverførslerne er der et samlet forbrug på 1.860,9 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug på 2,2 mio.
kr. i forhold til korrigeret budget ekskl. overførsler. Generelt har der været en mere positiv ledighedsudvikling i
2021 end man forventede ved budgetlægningen, hvilket har ført til budgettilpasninger på -50 mio. kr. i løbet af
2021. Der forventes en betydelig midtvejsregulering for 2022 i forbindelse med næste års økonomiaftale.
Forvaltningen vil derfor foreslå, at de realiserede mindreudgifter på indkomstoverførsler reserveres til
finansiering af en kommende midtvejsregulering.

Udvalgets regnskabsmateriale indgår i det samlede regnskab for 2021, som forelægges Økonomiudvalget og
Byrådet i møderne hhv. den 4. og 25. april 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget

1. at orientering om regnskab 2021 og overførsler af uforbrugte midler til 2022 tages til efterretning og
indarbejdes i den samlede sag, som forelægges byrådet.

Beslutning
Taget til efterretning og indarbejdes i den samlede sag, som forelægges byrådet.

Sagsfremstilling
Drift

Nedenfor redegøres for regnskabsresultatet på beskæftigelsesudvalgets bevilling Beskæftigelse, integration og
ydelser. Alle beløb i tabellerne er angivet i mio. kr.

Regnskabsresultatet for Beskæftigelse, integration og ydelser er samlet på 1.991,8 mio. kr. for service og
indkomstoverførsler, og årets resultat er et mindreforbrug på -2,4 mio. kr. (eksklusiv projekter).

Service Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget ekskl.

overførsler
Regnskab

Årets resultat
ekskl.

overførsler

Overførsler
fra 2020

Årets resultat
inkl. overførsler

fra 2020

Overførsler
�l 2022

Integra�on 1,9 1,9 0,6 -1,3 0,0 -1,3 -1,3

Beskæ�igelsesindsats - jobcenter�lbud 113,6 118,3 121,0 2,7 0,3 3,0 3,0

Øvrige indsatser og ydelser 15,8 11,0 9,4 -1,6 0,0 -1,6 -1,6

I alt ekskl. projekter 131,3 131,2 130,9 -0,2 0,3 0,1 0,1



Projekter (service) Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget ekskl.

overførsler
Regnskab

Årets resultat
ekskl.

overførsler

Overførsler
fra 2020

Årets resultat
inkl. overførsler

fra 2020

Overførsler
�l 2022

Beskæ�igelsesindsats - jobcenter�lbud 0,0 0,0 -0,3 -0,3 3,9 3,5 3,5

I alt 0,0 0,0 -0,3 -0,3 3,9 3,5 3,5

Indkomstoverførsler Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget ekskl.

overførsler
Regnskab

Årets resultat
ekskl.

overførsler

Overførsler
fra 2020

Årets resultat
inkl. overførsler

fra 2020

Overførsler
�l 2022

Arbejdsløshedsdagpenge 259,9 213,9 209,5 -4,4 0,0 -4,4 0,0

Kontanthjælp og ledighedsydelse 324,7 286,7 288,2 1,4 0,0 1,4 0,0

Sygedagpenge og joba�laring 213,5 247,5 254,9 7,4 0,0 7,4 0,0

Ressourceforløb 66,9 68,9 71,3 2,4 0,0 2,4 0,0

Fleksjob 184,5 190,5 193,1 2,6 0,0 2,6 0,0

Før�dspensioner 581,9 584,9 584,6 -0,3 0,0 -0,3 0,0

Seniorpension 35,3 32,0 31,4 -0,7 0,0 -0,7 0,0

Integra�on 12,2 15,4 19,0 3,6 -1,1 2,5 0,0

Beskæ�igelsesindsats - jobcenter�lbud 94,4 84,4 75,0 -9,4 0,0 -9,4 0,0

Øvrige indsatser og ydelser 41,0 37,1 32,2 -5,0 0,0 -5,0 0,0

Boligydelse og boligsikring 98,6 101,6 101,7 0,1 0,0 0,1 0,0

I alt 1.913,1 1.863,1 1.860,9 -2,2 -1,1 -3,3 0,0

Note til tabel: Årets resultat: Positivt tal lig med merforbrug/mindreindtægt. Negativt tal lig med
mindreforbrug/merindtægt. Overførsler: Positivt tal lig med overførsel af gæld. Negativt tal lig med overførsel af
opsparing. Regnskabet er opgjort inkl. samtlige merudgifter som følge af corona, men ekskl. en eventuel
kompensation.

Servicerammen

På serviceudgifterne er der et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget ekskl. overførsler.

Mindreforbruget består af et mindreforbrug på midlertidige boliger til flygtninge på 1,6 mio. kr. under
delområdet Integration, samt et mindreforbrug på 1,3 mio. kr. på pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob og
løntilskud under delområdet Øvrige indsatser og ydelser.

Modsat er der en merudgift på 2,7 mio. kr. i 2021 vedrørende administrationen på jobcenter og ydelseskontor
på delområdet Beskæftigelsesindsats – jobcentertilbud. Her skyldes merforbruget overvejende, at de
midlertidige forlængelser af sygedagpengesager er ophørt, og der derfor er øgede udgifter til lægeerklæringer i
Sygedagpengeafdelingen og Udviklingshuset, samt at Ydelseskontoret har øgede personaleudgifter i
forbindelse med implementeringen af det nye udbetalingssystem KY.

Overførslen fra 2020 udgør 0,3 mio. kr., hvilket giver et samlet regnskabsresultat på 0,1 mio. kr.

Eksternt finansierede projekter

På beskæftigelsesområdet er der udover den kommunale bevilling også en række eksternt finansierede
projekter. Projekterne kan indeholde kommunal egenfinansiering, som i givet fald afholdes på den kommunale
bevilling. Derudover vil projekterne i udgangspunktet være i balance over hele projektperioden. I løbet af en
projektperiode vil der som oftest kommer afvigelser mellem, hvornår udgifterne afholdes og de eksterne tilskud
modtages, hvilket giver behov for overførsler mellem budgetårene.

Indkomstoverførsler

På indkomstoverførslerne er der et samlet forbrug på 1.860,9 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug på 2,2 mio.
kr. forhold til korrigeret budget eksl. overførsler.

Generelt har der været en mere positiv ledighedsudvikling i 2021, end man forventede ved budgetlægningen,
hvilket har ført til budgettilpasninger i løbet af 2021. Ved budgetopfølgningen per 31. maj 2021 blev der søgt om
-20 mio. kr. i tillægsbevilling på indkomstoverførslerne og ved budgetopfølgning per 30. september 2021 om
yderligere ændringer på -30 mio. kr., som følge af den gunstige udvikling i ledigheden.

På landsplan forventes der endvidere store mindreudgifter til indkomstoverførsler i 2022. Der må derfor
forventes en betydelig midtvejsregulering i forbindelse med næste års økonomiaftale. Forvaltningen vil derfor



foreslå, at de realiserede mindreudgifter på indkomstoverførsler reserveres til finansiering af en kommende
midtvejsregulering.

Der har været store udsving på arbejdsmarkedsområdet gennem 2021. Arbejdsmarkedet er således over
ganske få måneder i 2021 gået fra en situation med meget høj ledighed som følge af nedlukningen af
samfundet, til en situation med økonomisk opsving og mangel på arbejdskraft i flere brancher.

Suspendering af beskæftigelsesindsatsen i dele af 2021, samt faldet i antal ledige i 2. halvår 2021 har medført
et mindreforbrug på driftsudgifter til indsats på 9,4 mio. kr. Mindreforbruget på Øvrige indsatser på 5,0 mio. kr.,
skyldes primært færre udgifter til personlige tillæg og enkeltydelser, samt en nedgang i antal seniorjob.
Desuden er der et mindreforbrug på arbejdsløshedsdagpenge på 4,4 mio. kr., førtidspension og seniorpension
på 0,3 og 0,7 mio. kr.

Der har været en række lovændringer i løbet af året, der har ændret budgetforudsætningerne. Her kan særligt
nævnes sygedagpengeområdet, hvor der har været en række midlertidige lovændringer om forlængelse af
sygedagpengeforløb, hvilket også afspejler sig i årets resultat med en merudgift på 7,4 mio. kr. på
sygedagpenge og jobafklaring.

På integrationsområdet er der en merudgift på 3,6 mio. kr., hvoraf 1,1 mio. kr. er brugt af opsparing fra tidligere
år på Sprogcentret Randers. Der har været højere udgifter til danskuddannelse end budgetteret, mens der har
været lavere udgifter til den øvrige integrationsindsats og forsørgelse. Endelig er der taget færre tilskud hjem i
2021 end budgetteret, hvilket giver en mindreindtægt på 2,6 mio. kr.

Desuden er der merudgift på kontanthjælpsområdet på 1,4 mio. kr., ressourceforløb på 2,4 mio. kr., fleksjob på
2,6 mio. kr. og boligstøtte på 0,1 mio. kr.

Aktivitetstal

Helårspersoner Regnskab
2020

Oprindeligt
budget 2021

Korrigeret
budget
2021

Regnskab
2021

Forskel
regnskab og
korr. budget

Budget
2022

A-dagpengemodtagere 1.813 1.890 1.554 1.487 -67 1.650

Seniorjobområdet 32 30 25 13 -12 20

Kontanthjælp 1.336 1.482 1.200 1.202 2 1.300

Kontanthjælp uden sag 67 60 80 80 0 85

Uddannelseshjælp 990 990 1.001 976 -25 990

Forberedende grunduddannelser (o.18 år) 321 245 245 214 -31 163

SH-ydelse, integra�onsområdet 154 150 150 81 -69 70

Overgangsydelse, øvrige 125 112 148 144 -4 170

Ledighedsydelse 331 330 330 306 -24 325

Revalidering og forrevalidering 5 18 9 5 -4 12

Sygedagpenge 1.391 1.200 1.500 1.569 69 1.200

Joba�laring 541 558 528 494 -34 620

Ressourceforløb 511 515 530 547 17 530

Fleksjob 1.978 2.084 2.084 2.057 -27 2.125

Seniorpension 52 202 202 200 -2 300

Før�dspension 4.246 4.388 4.379 4.380 1 4.503

I alt 13.893 14.254 13.965 13.755 -210 14.063

Aktiviteten i 2021 er samlet set 210 helårspersoner (1,5 %) lavere end forudsat i det korrigerede budget, og
499 helårspersoner (3,5 %) lavere end de oprindelige budgetforudsætninger.

Den samlede aktivitet 2021 er i store træk på niveau med året før, dog ses en markant forskydning mellem
målgrupper. På pensions- og fleksjobområdet ses en stigning i antal helårspersoner og på de midlertidige
forsørgelsesydelser ses et tilsvarende fald. En del af stigningen på førtidspensions- og fleksjobområdet skyldes
den senere pensionsalder som følge af tilbagetrækningsreformen.

Konsekvenser for 2022-25 på drift



Indkomstoverførselsområderne budgetteres på ny ved hver budgetperiode og kendskab til mer- eller
mindreforbrug i foregående regnskabsår kan ikke umiddelbart overføres til indeværende budgetår.
Opfølgningen på økonomi og aktivitet i det seneste regnskabsår er dog et godt redskab til at vurdere, om
indkomstoverførselsbudgettet for 2022 ser ud til at kunne overholdes.

På landsplan forventes der som nævnt store mindreudgifter til indkomstoverførsler i 2022. Der må derfor
forventes en betydelig midtvejsregulering i forbindelse med økonomiaftale til sommer.

Ved budgetlægningen 2022 er der budgetlagt med 14.063 helårspersoner, hvilket er mere end antallet af
helårspersoner i regnskab 2021 på 13.755 helårspersoner. På den baggrund kan der være en forventning om,
at budget 2022 efter den overraskende positive udvikling i 2021 er for stort.
Der skal dog konkluderes med stor varsomhed, da Randers Kommune har en relativ stor andel af personer på
førtidspension og i fleksjob. Ydelser, der ikke falder i en højkonjunktur, og hvis varighed ligeledes forlænges i
disse år med tilbagetrækningsreformen.

Det kan betyde, at Randers Kommune kan have vanskeligere ved at imødekomme den forventede
midtvejsregulering, også selvom Randers Kommune følger den positive ledighedsudvikling på landsplan.

Budgetforudsætningerne for 2022 vil på den baggrund blive nøje gennemgået ved årets budgetopfølgninger,
og der vil være opmærksomhed på, om Randers Kommune kan finde hele den forventede midtvejsregulering
for 2022.

På serviceområdet forventes forsat et pres på Ydelseskontoret i 2022 som følge af implementeringen af
udbetalingssystemerne KSD og KY.

Opfølgning på mål
Budgetmålene for 2021 på beskæftigelsesudvalget følger målene i Beskæftigelsesplan 2021. Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2021 er løbende blevet fremlagt for beskæftigelsesudvalget i 2021. Den afsluttende status
på Beskæftigelsesplan 2021 kommer på udvalgsmøde den 30. august 2022.

Overførsler 2021-22
På beskæftigelsesudvalgets bevillingsområder er der overførselsadgang på serviceudgifterne og
aftaleenheder. Indkomstoverførsler budgetteres på ny ved hver budgetperiode. Overførselssagen på
beskæftigelsesområdet indeholder således kun tre overførsler til 2022; serviceudgifter uden for aftale,
serviceudgifter på aftaleenhed og eksterne projekter.

Opsparingen på serviceudgifterne udenfor aftale på 2,9 mio. kr. søges i forbindelse med overførsler til 2022
overført til serviceudgifterne på aftaleenheden administration jobcenter og ydelseskontor til dækning af
områdets gæld på 3,0 mio. kr.

Overførsler til 2022 på eksterne projekter udgør 3,5 mio. kr.

Der er en overførsel af opsparing fra 2020 på 1,1 mio. kr., som vedrører aftaleenheden Sprogcenter Randers.
Denne opsparing er anvendt i løbet af 2021, og der overføres ingen opsparing til 2022. Der er ikke
overførselsadgang for de øvrige indkomstoverførselsområder på bevilling Beskæftigelse, integration og
ydelser.

Randers i tal 2021
Der er igen i år udarbejdet et tillæg til årsregnskabet: "Randers i tal". Der er tale om en forkortet udgave af
regnskabet, som i grafik og korte tekster beskriver dele af det, der er sket i Randers Kommune i 2021.
Materialet skal læses i sammenhæng med det øvrige regnskabsmateriale.
Udvalgets regnskabsmateriale indgår i det samlede regnskab for 2021, som forelægges Økonomiudvalget og
Byrådet i møderne hhv. den 4. og 25. april 2022.

Økonomi

Når der foreligger en specifikation af tallene på landsplan, vil der blive foretaget en nærmere analyse af
udviklingen i Randers Kommune sammenholdt med udviklingen på landsplan. Resultatet vil indgå i kommende
budgetopfølgninger for 2022 samt danne grundlag for budgetlægningen 2023-25.

Afledte udgifter som følge af Covid 19
Regnskabsresultatet er opgjort inkl. merudgifter på 0,8 mio. kr., som følge af corona. Når der foreligger en
politisk beslutning vedrørende en fordelingsmodel af den statslige kompensation, kan dette betyde en justering



af regnskabsresultatet på udvalgets område.



Punkt 46: Budgetproces budget 2023-2026 beskæftigelsesudvalget

15.00.00-Ø00-1-22

Resume
Byrådet har på møde den 28. februar 2022 behandlet sag 108 "Budgetprocedure 2023-26". Af proceduren
fremgår, at fagudvalgene skal drøfte budget 2023-2026. Desuden har fagudvalget mulighed for at drøfte gode
råd og idéer til forslag til udmøntning af effektiviseringer og besparelser på egne områder, samt fremsende
forslag som udvalget ønsker skal indgå i de politiske forhandlinger om budget 2023-2026.
Det kommer endnu en sag vedrørende budget 2023-2026 på beskæftigelsesudvalgsmødet den 24. maj 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget

1. at processen i beskæftigelsesudvalget for budget 2023-2026 drøftes.

Beslutning
Drøftet. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.

Sagsfremstilling
Byrådet har den 28. februar 2022 (sag 108) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2023-2026 bl.a.
med beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.
I budget 2023-2026 vil der som udgangspunkt være 2 puljer til udmøntning, som kommer til at berøre
beskæftigelsesudvalgets bevillingsområder.
Den ene pulje vedrører "ingen prisfremskrivning" og udmøntes som hidtil under henvisning til den løbende
effektivisering af indkøbsområdet i årene 2020-2023. Der er forudsat fuld prisfremskrivning igen fra og med
2024. For Randers
Kommune som helhed svarer ingen prisfremskrivning i 2023 til 9,8 mio. kr. i årlig effektivisering, hvoraf
beskæftigelsesudvalgets andel foreslås at udgøre 0,37 mio. kr.
Fordeling af pulje �l ingen prisfremskrivning, mio. kr. 2023 2024 2025
Serviceudgi�er Randers Kommune -9,80 -9,80 -9,80

Heraf Beskæ�igelsesudvalget -0,37 -0,37 -0,37

Den anden pulje vedrører effektiviseringskrav på 0,5 % årligt på serviceudgifter. I overensstemmelse med
kommunens økonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav på 0,5 % i 2026 (ca. 20 mio.
kr.). Det ekstra trin i 2026 indarbejdes i basisbudgettet for 2023-2026. Som det fremgår af budgetaftalen for
2022-2025 skal den konkrete udmøntning af effektiviserings- og besparelseskrav fra 2024 og frem (20 mio. kr. i
2024, 40 mio. kr. i 2025 og 60 mio. kr. i 2026) ske i forbindelse med budgetlægningen for 2023-26.
De forudsatte reduktioner foreslås udmøntet i konkrete forslag på de enkelte fagområder, som samles i et
effektiviserings- og besparelseskatalog, der fremsendes sammen med det samlede budgetmateriale ultimo
august 2022. Udgangspunktet for fordelingen er andelen af serviceudgifterne i de respektive år - dog med
visse korrektioner, blandt andet på socialområdet. På beskæftigelsesområdet er oplægget et effektiviserings-
og besparelseskrav på 0,6 mio. kr. i 2024, 1,1 mio. kr. i 2025 og 1,7 mio. kr. i 2026 på serviceområderne.
Forslag �l fordeling af effek�viserings- og besparelseskrav, mio. kr. 2024 2025 2026
Serviceudgi�er Randers Kommune 20,000 40,000 60,000

Heraf Beskæ�igelsesudvalget 0,573 1,139 1,708

Herudover er der en række poster, der ikke kendes på nuværende tidspunkt, som indebærer, at basisbudgettet
for 2023-2026 endnu ikke kan fastlægges.
Med godkendelse af budgetproceduren udarbejder direktionen et budgetforslag til budget i balance i august,
når resultatet fra udligningsreformen og regeringsaftalen er beregnet for Randers Kommune.
Heri vil der bl.a. være taget højde for nye pris- og lønskøn, kompensation for lovændringer,
demografireguleringer og fastlæggelse af servicerammen for 2023.



Langt hovedparten af beskæftigelsesudvalgets budget er ”indkomstoverførsler”, som budgetlægges forfra hvert
år på baggrund af KL’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere,
kontanthjælpsmodtagere, uddannelseshjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl. Endvidere er
regeringsaftalen ofte særlig vigtig for beskæftigelsesområdet, da udviklingen på de store
indkomstoverførselsområder opgøres med deraf følgende reguleringer. Nye tiltag samt forskelle i forventningen
til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen kan således medføre
økonomiske udsving på beskæftigelsesområdet.
På udvalgsmødet den 24. maj 2022 vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle økonomiske situation på
beskæftigelsesområdet. På mødet skal beskæftigelsesudvalget ifølge budgetprocedure 2023-2026 desuden
drøfte følgende emner:

Effektiviserings- og besparelseskrav – en drøftelse af eventuelle idéer eller konkrete forslag til
udmøntningen.
Eventuelle budgetforslag: Hvis det enkelte fagudvalg har forslag til udvidelser, som udvalget ønsker skal
indgå i de politiske forhandlinger om budget 2023-26, så kan disse fremsendes sammen med
fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet.
Bevillinger der udløber: Stillingtagen til, hvad fagudvalget foreslår der skal ske med bevillinger der
udløber i budgetperioden 2023-2026. Oversigt over bevillinger der udløber på fagudvalgets område
fremsendes sammen med fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet.
Forslag til finansiering: Eventuelle forslag til udvidelser bør som udgangspunkt ledsages af forslag til
finansiering indenfor eget udvalgsområde. Det samme gælder bevillinger der udløber, men foreslås
forlænget. Disse kan fremsendes sammen med eventuelle budgetforslag om udvidelser.
Behov for tiltag til at sikre økonomisk balance: Såfremt der på udvalgets område er
fagområder/delområder i økonomisk ubalance drøftes tiltag til sikring af budgetbalance.

For beskæftigelsesudvalget vil der være følgende proces for budget 2023-2026.
Dato Ak�vitet

21./28.februar Økonomiudvalg og byråd
Behandler budgetproceduren for budget 2023-26

April

Gennemgang af budgetprocessen (byrådet)
Byrådsmedlemmer �lbydes en gennemgang af den vedtagne budgetproces
som sam�digt suppleres med en kort repe��on af emnet kommunaløkonomi
(sammendrag fra intromøde om økonomi med nye byrådsmedlemmer)

29. marts, samt
24. maj

Beskæ�igelsesudvalget

•Gennemgang af budget.
•Effek�viserings- og besparelseskrav (drø�else af eventuelle idéer �l

forslag).

•Eventuelle budgetønsker/-forslag.

•Bevillinger der udløber.

•Forslag �l finansiering (af ønsker, bevillinger der udløber samt �ltag �l at
sikre økonomisk balance).

Juni – medio
august

Effek�viserings- og besparelseskrav (direk�onen)
Direk�onen arbejder med forslagene �l det samlede katalog. Kan indeholde
både tværgående forslag, specifikke forslag på fagområder og
rammebesparelser.

Forventet medio
juni

Økonomiudvalg/byråd
Orienteres via kort notat om den indgåede økonomia�ale mellem regeringen
og KL

Primo - medio
august

Direk�onen (budge�orslag i balance)
Direk�onen udarbejder budge�orslag i balance (herunder forslag �l
effek�viserings- og besparelseskatalog, jf. ovenfor).
Alle forudsætninger vil blive beskrevet nærmere i budgetmaterialet som
fremsendes �l og gennemgås på budgetseminaret den 1. september

1. september Byrådet holder BUDGETSEMINAR.



Orientering om forudsætninger for basisbudget 2023-26.
Beskrivelse af budge�orslag i balance.
Gennemgang af effek�viserings- og besparelseskataloget.
10-årig investeringsplan
E�er seminaret offentliggøres hele budgetmaterialet.

12. september Frist for spørgsmål fra de poli�ske par�er/lister, hvis de ønskes besvaret inden
budge�orhandlingerne.

15. september Byrådet
1. behandling af budget 2023-26 (høringssvar vil foreligge �l mødet)

22. september
23. september

(24. september)

Poli�ske forhandlinger om budget 2023-26
Den indgåede budgeta�ale offentliggøres på kommunens hjemmeside
sammen med eventuelle mindretalsa�aler og udtalelser fra byrådets
par�er/lister.

3. oktober
kl. 10.00 Frist for fremsendelse af ændringsforslag

6. oktober Økonomiudvalget
2. behandling af budget 2023-26

13. oktober Byrådet
2. behandling af budget 2023-26.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 47: Status på modtagelse af flygtende ukrainere

15.00.00-G01-15-22

Resume
Som konsekvens af Ruslands invasion af Ukraine er et stort antal flygtende ukrainere kommet til Danmark. Et
flertal i Folketinget har den 17. marts 2022 vedtaget en særlov om midlertidige opholdstilladelser til ukrainerne.
Det forventes, at Udlændingestyrelsen meget hurtigt behandler ukrainernes ansøgninger om opholdstilladelse,
hvorefter ukrainerne visiteres til landets kommuner. I denne sag orienteres beskæftigelsesudvalget om
arbejdsmarkedsafdelingens opgaver i forbindelse med modtagelsen af de flygtende ukrainere, ligesom
udvalget orienteres om, hvordan forvaltningen forventer at tilrettelægge opgaveløsningen. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning
Taget til efterretning. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.

Sagsfremstilling

Som konsekvens af Ruslands invasion af Ukraine er en række ukrainske statsborgere kommet til Danmark.
Størstedelen af de flygtende er kommet til landet på et såkaldt turistvisum. Et turistvisum indebærer, at
borgerne har ret til at opholde sig her i landet i op til 90 dage inden for 180 dage, men en turist har ikke ret til at
arbejde, ret til sociale ydelser eller lignende.

Midlertidig opholdstilladelse efter særlov

Størstedelen af de flygtende ukrainere vil ikke opfylde betingelserne for at få asyl i Danmark. Med virkning fra
den 17. marts 2022 kan flygtende ukrainere imidlertid søge om midlertidig opholdstilladelse i Danmark efter en
særlov. Opholdstilladelsen vil være tidsbegrænset til den 17. marts 2024 med mulighed for forlængelse til den
17. marts 2025.

Afgørelser om opholdstilladelse efter særloven træffes af Udlændingestyrelsen, og afgørelsen kan påklages til
Udlændingenævnet. Ansøgning kan ske digitalt eller ved at udfylde et fysisk ansøgningsskema. Borgerne
desuden bestille tid og møde fysisk frem i et af Udlændigestyrelsens borgerservicecentre i hhv. Næstved,
Aarhus, Odense, Aalborg eller København med henblik på at få optaget biometri.

Udlændingestyrelsen forventer en hurtig sagsbehandling, således at der vil gå nogle få dage/uger fra
ukrainerne har søgt om opholdstilladelse, indtil der er truffet afgørelse om opholdstilladelse.

Fordeling til kommunerne

Når Udlændingestyrelsen har truffet afgørelse om opholdstilladelse, vil de flygtende ukrainere blive fordelt til
landets kommuner. Kommunerne skal overtage ansvaret senest 4 dage fra tidspunktet for
Udlændingestyrelsens afgørelse om opholdstilladelse. Når Udlændingestyrelsen normalt visiterer til flygtninge
til kommunerne, vil kommunen overtage ansvaret efter løbende måned + en måned. Det vil sige, at
kommunerne normalt opererer med betydelig længere tidsfrister i forhold til at modtage udlændinge.

Fordelingen til kommunerne sker ud fra en forholdsmæssig andel. Dersom 20.000 ukrainere opnår
opholdstilladelse efter særloven, vil Randers Kommune modtage 398 ukrainere. I seneste centrale
udmeldinger forlyder det, at Danmark vil modtage omkring 100.000 flygtende ukrainere, hvilket ud fra den
angivne fordelingsnøgle vil indebære, at ca. 2.000 ukrainere vil blive visiteret til Randers Kommune.

Kommunens opgaver og opgaveløsningen

Når ansvaret for ukrainerne overgår til kommunen, gælder integrationslovens regler. Det betyder bl.a., at
kommunen har ansvaret for cpr.registrering, boligplacering og -indretning, selvforsørgelses- og
hjemrejseprogram, oprettelse af NemKonto, udbetaling af sociale ydelser og danskuddannelsesprogram.



Opgaven i Randers Kommune er centret i arbejdsmarkedsafdelingen ved Jobcenter Randers, Borgerservice,
Ydelseskontoret og Sprogcenteret i et tæt samarbejde med Miljø, Udvikling og Teknik, der står for at
tilvejebringe et tilstrækkeligt antal boliger til målgruppen, og Børn og Skole der har ansvaret for daginstitutioner
og skoler.

Administrativ fordelingscentral / ”forhal”

Forvaltningen har nedsat en ”fordelingscentral”, der vil mødes hver dag med henblik på at sikre koordinering af
opgaverne. Fordelingscentralen vil dels have et strategisk sigte med henblik på at sikre dimensionering til alle
forvaltningsgrene, dels sikre en konkret opgavefordeling, således samtlige opgaver bliver fordelt og håndteret.

Ukraine-kontor

Forvaltningen overvejer desuden at oprette et Ukraine-kontor i sprogcentrets lokaler. Såfremt Ukrainekontoret
bliver etableret, vil ukrainske borgere, danske værtsfamilier eller andre med Ukraine-relaterede spørgsmål
kunne henvende sig her. Ukraine-kontoret vil kunne besvare spørgsmål om NemKonto, MitID, offentlig
forsørgelse, jobskabelse samt en række andre muligheder, herunder varetage kontakt til civilsamfundets
foreninger og organisationer.

Suspension af tidsfrister, jf. integrationsloven

Integrationsloven indeholder tidsfrister for, hvornår kommunen skal give tilbud om helbredsmæssig vurdering,
virksomhedsrettede tilbud og hvornår danskuddannelse skal kunne påbegyndes. I tilknytning til særloven kan
tidsfristerne dog suspenderes i en periode på op til 3 måneder fra det tidspunkt, hvor ansvaret er overgået til
kommunen. Dette er en konsekvens af, at der forventes et stort pres på den kommunale forvaltning.

Accelereret jobskabelsesforløb

Forvaltningen har en forventning om, at en stor del af de flygtende ukrainere umiddelbart vil kunne indtræde på
det ordinære danske arbejdsmarked. Derfor vil forvaltningen umiddelbart efter visiteringen fra
Udlændingestyrelsen vurdere, om borgerne har behov for et almindeligt jobcenterforløb. Alternativt om
borgeren med en kort, målrettet indsats forventes at kunne opnå beskæftigelse og selvforsørgelse.

Forvaltningen planlægger løbende at facilitere ”jobdatingsmesser”, hvor ukrainerne og virksomheder der
efterspørger arbejdskraft, får mulighed for at mødes og lave aftaler om jobs eller praktikker. Dette vil ligeledes
blive et frivilligt tilbud til personer, der afventer Udlændingestyrelsens afgørelse om opholdstilladelse. Derved
vil nogle ukrainere have udsigt til arbejde eller praktik umiddelbart efter, at de har modtaget opholdstilladelsen.

Ressourcer og opgaveprioritering

Forvaltningen vil løbende sikre de nødvendige tiltag for at kunne løse de opståede opgaver. Det forventes i den
forbindelse, at der vil opstå behov for at opnormere antallet af sagsbehandlere, ligesom der vil ske en
prioritering af opgaverne.

Beskæftigelsesudvalget vil løbende blive orienteret om forvaltningens tilpasning af ressourcer og prioritering af
opgaver.

Samarbejde med frivillige foreninger

Randers Kommune har et godt og konstruktivt samarbejde med civilsamfundet i forhold til at løse de opgaver,
der er opstået i tilknytning til tilstrømningen af flygtende ukrainere. Frivillige organisationer og civilsamfundet i
øvrigt har løftet en stor og ekstraordinær indsats i forhold til at sikre en god modtagelse af ukrainerne.
Eksempelvis har en stor mængde borgere meldt sig som værtsfamilier for flygtende ukrainere, ligesom frivillige
organisationer har indsamlet tøj, udleveret mad og meget mere.

Forvaltningen er desuden ved at indgå en aftale med Frivillighedsværket, hvor frivillige vil bistå med at klargøre
og indrette boligere til de ukrainere, der bliver visiteret til Randers Kommune.

Økonomisk hjælp

Turistvisum

I perioden hvor de flygtende ukrainere opholder sig her i landet på turistvisum, har kommunen som
udgangspunkt ikke hjemmel til at yde økonomisk bistand eller hjælpe de flygtende ukrainere med
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boligplacering. Der har derfor i denne periode været et tæt samarbejde med private og frivillige organisationer,
se nærmere ovenfor.

Aktstykke

På grund af den midlertidige, ekstraordinære og akutte situation tiltrådte Folketingets Finansudvalg dog den
10. marts 2022 et aktstykke, der gav kommunerne hjemmel til at tilvejebringe og yde indkvartering og
forplejning for flygtende ukrainere frem til særlovens vedtagelse den 17. marts. Den 16. marts 2022 tiltrådte
Folketingets Finansudvalg endnu et aktstykke, der forlængede hjemlen til den 4. april 2022. Aktstykket giver
kommunerne mulighed for eksempelvis at kompensere private, der har afholdt udgifter i forbindelse med
indkvartering af flygtende ukrainere. Aktstykket giver kommunerne mulighed for, men ikke pligt til, at yde
økonomisk kompensation.

Randers Kommune ønsker at benytte sig af muligheden for at udbetale økonomisk kompensation til de
personer, der har haft udgifter. Ansøgningen om økonomisk kompensation kan ske ved, at værtspersonen
underskriver en tro og love erklæring i forhold til at have afholdt udgifter til indkvartering og forplejning af
flygtende ukrainere. Herudover skal der fremlægges dokumentation for, hvilke ukrainere der har taget ophold
ved værtspersonen. Eftersom det vurderes at være vanskeligt for værtsfamilien at tilvejebringe dokumentation
for de faktiske udgifter, vil forvaltningen anvende en model med standardsatser (100 kr. pr. voksen og 50 kr. pr.
barn pr. påbegyndt døgn), der ligeledes vurderes at minimere de administrative ressourcer ved at varetage
ordningen.

Processuelt ophold

I perioden hvor den flygtende ukrainer har ansøgt om opholdstilladelse, men endnu ikke har modtaget
Udlændingestyrelsens afgørelse, vil ukrainerne være omfattet af Udlændingestyrelsens forsørgelsespligt. Der
er med særloven tale om et tilbud, der kræver, at ukrainerne lader sig indkvartere på et indkvarteringscenter
(asylcenter). Udlændingestyrelsens forsørgelsespligt vil omfatte indkvartering, penge til mad eller
bespisningsordning, lommepenge, adgang til nødvendig sundhedsbehandling, herunder tandbehandling,
dækning af nødvendige sociale foranstaltninger, adgang til undervisning af børn i den undervisningspligtige
alder mv.

Midlertidig opholdstilladelse

Når den flygtende ukrainer er meddelt opholdstilladelse efter særloven, overgår forsørgelsespligten til
kommunen. Det betyder, at såfremt den flygtende ukrainer ikke selv har midler til forsørgelse eller har et
arbejde, vil ukraineren opnå ret til sociale ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

Økonomi
Uafklaret.



Punkt 48: Status på implementering af beskæftigelsesplanen - marts 2022

15.00.00-A00-1-22

Resume
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om udviklingen på indsatsområderne med mål fra den samlede
beskæftigelsesindsats. Målene i Beskæftigelsesplan 2022 har særligt fokus på kerneopgaven om at få
borgerne i uddannelse eller beskæftigelse.
Beskæftigelsesplan 2022 indeholder i alt 14 mål, heraf er 4 af målene tilknyttet til Sprogcenter Randers, som
bliver opgjort en gang årligt. Der laves til gengæld løbende status på de resterende 10 mål, som er fordelt på
14 delmål. På nuværende tidspunkt er der 10 opfyldte delmål, 3 delvist opfyldte delmål og 1 delmål, der endnu
ikke er opfyldt i Beskæftigelsesplan 2022.
Randers Kommune havde for januar 2022 en ledighedsprocent på 2,7, hvilket er på niveau med både
Østjylland og landsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om status for målene på Beskæftigelsesplan 2022, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskæftigelse og efterspørgslen på arbejdskraft.
Beskæftigelsesplan 2022 indeholder i alt 14 mål, heraf er 4 af målene tilknyttet til Sprogcenter Randers, som
bliver opgjort en gang årligt. Der laves til gengæld løbende status på de resterende 10 mål, som er fordelt på
14 delmål. På nuværende tidspunkt er der 10 opfyldte delmål, 3 delvist opfyldte delmål og 1 delmål, der endnu
ikke er opfyldt i Beskæftigelsesplan 2022.
Randers Kommune havde januar 2022 en ledighedsprocent på 2,7, hvilket både er på niveau med Østjylland
og tallet på landsplan.

Aktuel status for ministerens mål 2022
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år mål for det kommende års beskæftigelsesindsats. Målene
udtrykker de nationale prioriteringer i beskæftigelsesindsatsen og er vejledende for kommunerne. Målene er en
videreførelse af ministerens mål for 2021, da ministeren ser det som vigtigt at holde fast i en kontinuitet i
indsatsen ovenpå Covid-19 pandemien.

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
Forvaltningen afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af målet til opfølgning
heraf.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.
Andelen af personer, som er påbegyndt opkvalificeringsforløb i april 2021 er for Randers Kommune 1,6 %,
hvor den for hele landet er 1,9 %
April 2021 - Randers
Kommune

Andel personer, som har påbegyndt et
opkvalificeringsforløb

Ydelsesgrupper i alt 1,6 %
A-dagpenge mv. 2,8 %
Ledighedsydelse 0,3 %
Kontanthjælp 0,8 %
Uddannelseshjælp 0,7 %

Mål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.



Nyeste tal af beskæftigelsesgraden for 18-66 årige flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge med
udstedt CPR-nummer tre år forinden er i oktober 2021 for Randers Kommune 42,1 %, mens den for hele
landet er 51,3 %.

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Forvaltningen afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af målet til opfølgning
heraf.

5. Virksomheder skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Forvaltningen afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for konkretisering af målet til opfølgning
heraf.

Aktuel status for mål på Beskæftigelsesplan 2022
Der er 10 mål og i alt 14 delmål. På nuværende tidspunkt er der 10 opfyldte delmål, 3 delvist opfyldte delmål
og 1 delmål, der endnu ikke er opfyldt.
Opfyldte delmål Delvist opfyldte delmål Endnu ikke opfyldte delmål

10 3 1

Jobhuset
Mål 1: Andelen af forsikrede ledige opgjort som procent af arbejdsstyrken skal være på niveau med Østjylland.
Andelen af ledige borgere opgjort som i procent af arbejdsstyrken er i november 2021 for Randers Kommune
2,7 %, hvilket er på niveau med landsgennemsnittet. Målet er opfyldt, hvis der kigges på månedsopgørelsen.
Målet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning
2,7 % 2,7 %

Mål 2: Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere med ordinære timer skal ved udgangen af 2022 være 30
%.
Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere, der i Randers Kommune havde ordinære timer i november
2021 var 28,9 %, mens den på landsplan var 23,7 %. Målet er delvist opfyldt.
Hele
landet

Randers Kommune Smileyordning

23,7 % 28,9 % (41 ud af 146) (der er en forskel på 3
personer for at nå målet)

Mål 3: Andelen af fleksjob 3 måneder efter afsluttet forløb på ledighedsydelse skal være på niveau med
landsgennemsnittet.
Andelen af fleksjob 3 måneder efter afsluttet forløb på ledighedsydelse er i Randers Kommune i 2. kvartal 2021
på 81,6 %, mens den for landsgennemsnittet er 76,0 %. målet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning
76,0 % 81,6 %

Jobcenter Randers Erhverv
Mål 4: Antal kandidatformidlinger til jobåbninger, hvor Jobcenter Randers Erhverv har modtaget en
rekrutteringsanmodning fra virksomhed, opgjort i procent af alle jobåbninger.
Andelen af rekrutteringsanmodninger, der skal være formidlet på, skal i gennemsnit være 85 %.
Andelen af rekrutteringsanmodningerne, der i Randers Kommune er formidlet på, er for januar 2022 83 %.
Målet er delvist opfyldt.
Måltal Randers Kommune Smileyordning
85 % 83 % (52 ud af 63) (Der er en forskel 2

kandidatformidlinger for at nå målet)

Uddannelseshuset
Mål 5: Andelen af borgere i beskæftigelse eller uddannelse 3 måneder efter afsluttet forløb skal være på
niveau med landsgennemsnittet for hver af målgrupperne: Åbenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate



og Aktivitetsparate.
1. kvartal 2021 var andelen af borgere i beskæftigelse og uddannelse 3 måneder efter afsluttet forløb på
uddannelseshjælp i Randers Kommune for Åbenlyst uddannelsesparate 80 %, mens den for hele landet var
81,1 %. Delmålet er delvist opfyldt.
Andelen af borgere i beskæftigelse eller uddannelse 3 måneder efter afsluttet forløb på uddannelseshjælp i
Randers Kommune for Uddannelsesparate var i 1. kvartal 2021 68,5 %, mens den for hele landet var 59,4 %.
Delmålet er opfyldt.
For Aktivitetsparate på uddannelseshjælp i Randers Kommune er andelen, der i beskæftigelse eller
uddannelse 3 måneder efter afsluttet forløb i 1. kvartal 2021 10,7 %, mens det for hele landet er 19,4 %.
Delmålet er endnu ikke opfyldt.
1. kvartal 2021 Hele

landet
Randers Kommune Smileyordning

Åbenlyst
uddannelsesparate

81,1 % 80,0 % (36 ud af 45) (Der er
en forskel på 1 person for at
nå målet)

Uddannelsesparate 59,4 % 68,5 %

Aktivitetsparate 19,4 % 10,7 % (Der findes ingen
registreringer for antallet i
jobindsats)

Udviklingshuset
Mål 6: Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforløb og borgere i
ressourceforløb, der 3 måneder efter afsluttet forløb er i beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob må som
maksimum afvige negativt fra landsgennemsnittet med henholdsvis 2, 10 og 1 procentpoint.
I 2. kvartal 2021 var andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Randers Kommune, der 3 måneder
efter afsluttet forløb var i beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob 28,1 %, mens det for hele landet var 26,8 %.
Delmålet er opfyldt.
For borgere i jobafklaringsforløb var der i Randers Kommune i 2. kvartal 2021 43,9 %, der efter 3 måneder
efter afsluttet forløb var i beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob, mens det for hele landet var 39,1 %.
Delmålet er opfyldt.
I 4. kvartal 2020 var andelen af borgere i ressourceforløb i Randers Kommune, der 3 måneder efter afsluttet
forløb var i beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob 19,5 %, mens det for hele landet var 15,2 %. Delmålet er
opfyldt.

Hele
landet

Randers
Kommune

Smileyordning

Aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere (2. kvartal
2021)

26,8 % 28,1 %

Borgere i jobafklaringsforløb (2.
kvartal 2021)

39,1 % 43,9 %

Borgere i ressourceforløb (4. kvartal
2020)

15,2 % 19,5 %

Mål 7: Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der har ordinære timer skal være 5 %.
I september 2021 var der 7,4 % af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Randers Kommune, der
havde ordinære timer, mens det for hele landet var 6,1 %. Målet er opfyldt.
Hele landet Randers Komunne Smileyordning
6,1 % 7,4 %

Mål 8: Andelen af borgere i integrationsprogrammet, som er i virksomhedsrettet aktivering skal være på niveau
med landsgennemsnittet.
Andelen af borgere i integrationsprogrammet i Randers Kommune, der er i virksomhedsrettet aktivering i
januar 2022 var på 29 %, mens den for hele landet var 24 %. Målet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning
24 % 29 %

Sygedagpenge



Mål 9: Antal borgere på sygedagpenge i procent af arbejdsstyrken må ikke overstige landsgennemsnittet med
over 0,4 procentpoint.
Andelen af borgere på sygedagpenge sammenholdt med arbejdsstyrken i Randers Kommune er i december
2021 3,8 %, mens den for hele landet er 3,5 %. Målet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning
3,5 % 3,8 %

Mål 10: Andelen af borgere på sygedagpenge, der er afsluttet til beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob skal
være over 74 %.
For Randers Kommune er der i februar 2022 76,6 % af de afsluttede borgere på sygedagpenge, der afsluttet til
beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob. Målet er opfyldt.
Måltal Randers Kommune Smileyordning
74 % 76,6 %

Aktuel status på arbejdsmarkedet
Ledigheden opgjort som sæsonkorrigerede antal fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken var i Randers
Kommune i januar 2022 2,7 %. Ledigheden er fra januar 2021 til januar 2022 faldet med 1,7 procentpoint.
Randers Kommune ligger på niveau med bøde Østjylland og landsgennemsnittet.

Januar 2021 December 2021 Januar 2022
Hele landet 4,5 % 2,5 % 2,7 %
Region Midtjylland 4,1 % 2,2 % 2,4 %
Østjylland 4,4 % 2,5 % 2,7 %
Randers Kommune 4,4 % 2,6 % 2,7 %

Lønmodtagerbeskæftigelsen opgjort efter arbejdssted i Randers Kommune var i 4. kvartal 2021 33.479.
I 3. kvartal 2021 var lønmodtagerbeskæftigelsen 32.666. Dermed er beskæftigelsen steget med 813
fuldtidsbeskæftigede, hvilket svarer til en stigning på 2,5 % fra 3. kvartal 2021 til 4. kvartal 2021.
I 4. kvartal 2020 var lønmodtagerbeskæftigelsen 31.384. Dermed er beskæftigelsen steget med 2095
fuldtidsbeskæftigede, hvilket svarer til en stigning på 6,7% fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021.
4. kvartal 2021 33.479 4. kvartal 2021 33.479
3. kvartal 2021 32.666 4. kvartal 2020 31.384
Ændring 813 Ændring 2095
Ændring i % 2,5 %

Ændring i %
6,7 %

Efterspørgslen opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger i Jobnet i Randers Kommune er for
november 2021 431.
Jobnet er STARs jobbank. Offentlige arbejdspladser skal opslå ledige stillinger på jobnet, men det er frivilligt
for private virksomheder. Tallene fra jobnet giver således ikke et fuldstændigt billede af efterspørgslen, ligesom
mange andre stillinger ikke bliver slået op, men besættes via netværk m.v.
Tallene fra jobnet kan bruges som indikator for udviklingen.
Måned Det daglige gennemsnitlige antal stillinger
Januar 254
Februar 225
Marts 323
April 414
Maj 412
Juni 421
Juli 404
August 369
September 407
Oktober 373
November 437

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen



Punkt 49: Status på beskæftigelsesmåltal i helhedsplanen 2021-2025

27.00.00-G01-14-22

Resume
I Helhedsplan 2021-2025 for de udsatte boligområder i Nordbyen i Randers Kommune indgår der en
beskæftigelsesrettet indsats. Beskæftigelsesudvalget har på mødet den 9. februar 2021 (sag 18) taget stilling
til Helhedsplan 2021-2025, og udvalget er senest blevet orienteret om satus på den samlede plan på mødet
den 8. februar 2022 (sag 25).
I denne sag gives der en status på den beskæftigelsesrettede del af indsatsen fra august/september 2021 til
februar 2022. Indsatsen har været i gang i forholdsvis kort tid, og det er derfor for tidligt, at give en egentlig
vurdering af fremsriften i den beskæftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at status på indikatorerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Boligorganisationerne i Randers Kommune og Randers Kommune har gennem flere år haft en
helhedsorienteret indsats i de udsatte boligområder i Nordbyen. Grundlaget for arbejdet har været firårige
helhedsplaner. Senest er der vedtaget en helhedsplan for perioden 2021-2025, som også indeholder en
beskæftigelsesrettet del, hvor målgruppen er jobparate ledige. Den beskæftigelsesrettede del af indsatsen
fremgår af helhedsplanen for 2021-2025 og den er ligeledes skrevet ind i Beskæftigelsesplan 2022.
Beskæftigelsesudvalget behandlede forslaget til Helhedsplan 2021-2025 på mødet den 9. februar 2021 (sag
18).
Beskæftigelsesudvalget er senest orienteret om status på Helhedsplan 2021-2025 på mødet den 8. februar
2022 (sag 25). Konklusionen på denne status var, at de udsatte boligområder endnu ikke havde flyttet sig i
forhold til parallelsamfundskriterierne (tidligere "ghetto-kriterierne").
Den beskæftigelsesrettede indsats i boligområderne blev iværksat i august/september 2021, og virkningerne
forventes først at være målbare efter nogen tid. Beskæftigelsesudvalget fik senest en statusopgørelse på
mødet den 8. februar 2022 (sag 25). Fremadrettet vil udvalget mdtage en opgørelse hvert kvartal.

Forvaltningen benytter en række indikatorer for at kunne følge indsatsen.

Status på indikatorer for den beskæftigelsesrettede indsats i de udsatte boligområder:

Flere borgere får et
kompetenceløft

Jobcentret skal
bevilge flere
voksenlæretilskud
og
uddannelsesløft.

Mindst 8 tilskud
årligt gives til
Glarbjergvej-
området.

Måltal for juli 2021 – juni
2022:

16 forløb, heraf 8 på
Glarbjergvej-området.

2. halvår 2021:
7 forløb.
3 ud af de 7 forløb
er i Glarbjergvej-
området.

Januar-februar
2022
5 forløb.
3 ud af 5 er i
Glarbjergvej-
området.

Juli 2021 – feb.
2022: 12 forløb,
heraf 6 i
Glarbjergvej-
området.

Arbejdsmarkedet er generelt
præget af høj beskæftigelse i
øjeblikket, og der er derfor
relativt få i målgruppen for
denne indsats. Social- og
Arbejdsmarked undersøger
muligheden for at udvide
målgruppen til også at omfatte
aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere for at
have et større
rekrutteringsgrundlag til denne
indsats.

Det betragtes som sandsynligt,
at målet for første år nås.



Personlig jobformidler

Mål 50% der har
afsluttet et forløb
skal 3 måneder
efter være i job.

Påbegyndte forløb
i alt: 55

Afsluttede forløb:
31

Afsluttet for mere
end 3 måneder
siden: 10

Af de 10 er 5
kommet i job inden
3 måneder fra
afslutningen af
forløbet.

Ud fra de foreløbige tal ligger
resultatet pt. på måltallet 50%.

Men det er på baggrund af
meget få sager og på grund af
den relativt lange
referenceperiode. Det er i
efteråret 2021 ikke lykkedes at
nå helt op på det forventede
antal deltagere i aktiviteten.

Afdækkede borgere ift.
uddannelse fra
hjemlandet

Mål 75 personer
afdækkes.

En foreløbig
opgørelser viser for
målgruppen på 26
borgere:

2 har fået en
uddannelse
fra
hjemlandet
godkendt

1 har en
uddannelse
og er ved at
få den
godkendt

2 har en
uddannelse,
men forsøger
ikke at få den
godkendt.

2 har en
uddannelse
fra Danmark

Pågår – men det er en
kompliceret opgave.

Forvaltningen har drøftelser med FC Randers om et samarbejde om et helhedsorienteret og familierettet
projekt målrettet aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Det er tanken, et projektet skal være
fondsfinansieret.

Økonomi
Den beskæftigelsesrettede indsats i helhedsplanen sker inden for den ordinære ramme.



Punkt 50: Orientering om arbejdskraftskonference

15.20.00-G01-95-22

Resume
Efter ønske fra beskæftigelsesudvalget og borgmesteren arbejder forvaltningen med at arrangere en mini-
konference om manglen på kvalificeret arbejdskraft og det pressede arbejdsmarked. Mini-konferencen vil blive
afholdt som et morgenmøde den 4. maj 2022 i tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 10.00 i Arena Randers.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.

Sagsfremstilling
Danmark har trods Covid-19 pandemien bevæget sig ind i en højkonjunktur med høj beskæftigelse og stadigt
faldende ledighed. I tilknytning hertil har arbejdsmarkedet i efteråret 2021 oplevet stigende vanskeligheder
med finde den kvalificerede arbejdskraft, som virksomhederne har efterspurgt. Et arbejdsmarked i ubalance
kan have mange negative konsekvenser, og bør derfor undgås. Beskæftigelsesudvalget har med opbakning
fra borgmesteren ønsket, at der afholdes en konference om mulighederne for at imødekomme udfordringerne
på arbejdsmarkedet.
Forvaltningen arbejder derfor på en plan for at sikre arbejdskraft og afholdelse af en mini-konference.
Konferencen tænkes gennemført som et morgenmøde den 4. maj 2022 i tidsrummet fra kl. 7.30 - kl. 10.00 i
Arena Randers. Konferencen vil være bygget op om oplæg om arbejdsmarkedssituationen og workshops, hvor
emnerne unge, opkvalificering, seniorer mv. vil blive taget op.
Til konferencen inviterets repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutionerne samt
virksomheder i Randers Kommune.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 51: Orientering om nedprioritering af feriedagpengeregulering i
sygedagpengesager

32.00.24-G01-1-22

Resume
Ydelseskontoret har som følge af Covid-19 pandemien modtaget et stort antal refusionsanmodninger vedr.
første sygedag fra arbejdsgiverne, og kontoret har derfor været nød til at prioritere opgaverne. Resultatet af
prioriteringen er, at Ydelseskontoret i februar og marts 2022 har valgt ikke at følge op på et antal sager om evt.
udbetalte feriepenge samtidig med sygedagpenge.
Konsekvensen er, at nogle borgere ikke vil blive modregnet i deres sygedagpenge for udbetalte feriepenge, og
at Randers Kommune vil have et mindre økonomisk tab.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Covid-19 blev det muligt for arbejdsgiverne at modtage refusion fra første sygedag, når en
medarbejder meldte sig syg med Covid-19. Det har betydet, at der i alle kommuner er modtaget et meget stort
antal anmodninger om refusion fra arbejdsgiverne. Der er tale om en ekstraordinær stor opgave, da der over
kort tid har været mange sygemeldinger på grund af Coivd-19. De mange ekstra anmodninger har betydet en
øget arbejdsmængden i Ydelseskontoret, og afdelingen har været nød til at prioritere sine ressourcer.

Prioriteringen har betydet, at Ydelseskontoret har valgt i februar og marts 2022 ikke at varetage opgaven med
kontrol for og opkrævning af evt. udbetalte sygedagpenge i en periode, hvor der ligeledes er udbetalt
feriepenge. Konsekvensen er, at nogle borgere ikke vil blive modregnet evt. hævede feriepenge.
Ydelseskontoret arbejder på at normalisere driften hurtigst muligt, men vil fortsætte med den oplyste praksis,
indtil presset på afdelingen er aftaget.

Situationen med udbetaling af både feriepenge og sygedagpenge kan opstå, hvis en borger ikke har orienteret
forvaltningen om, at borgeren holder ferie med feriepenge. Fagsystemet KSD registrerer automatisk sager,
hvor der er en mulig konflikterende ydelse med feriepenge. Det er nødvendigt at følge op på hver enkelt sag for
at afklare, om der er grundlag for at kræve tilbagebetaling af sygedagpenge. Den manglende kontrol og et
eventuelt efterfølgende tilbagebetalingskrav vil betyde et økonomisk tab for Randers Kommune. Forvaltningen
kan ikke oplyse, hvor meget tabet vil udgøre, da det er meget forskelligt fra borgere til borger, hvor meget det
dreje sig om. Vurderingen er dog, at der vil være tale om et forholdsvist beskedent beløb for kommunens
samlede økonomi.

Forvaltningen bemærker, at disponeringen kan medføre bemærkninger fra revisionen.

Økonomi

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.



Punkt 52: Lukket

15.00.00-K02-8-22



Punkt 53: Sagsstyringsliste pr. 23. marts 2022

27.00.00-G01-78-21

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

1. at vedlagte sagsstyringsliste tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Claus Berggren deltog ikke i behandlingen.



Punkt 54: Gensidig orientering

27.00.00-G01-4-22

Beslutning

Reception på Lakridsen. Udvalgets medlemmer deltager efter eget valg.

Udvalgsmødet den 24.5. Forvaltningen bemyndiges til at finde en anden mulighed - forvaltninger prøver
digitalt. Der skal træffes beslutning den 3.5.

STAR har oplyst, at de er tilfredse med Randers Kommunes redegørelse om 225-timers reglen om ugifte.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 43: Introduktionsoplæg ved Lars Præcius, Sygedagpengeafdelingen
	Punkt 44: Tilbudsviften
	Punkt 45: Regnskab 2021 og overførsel af uforbrugte bevillinger til 2022 – Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 46: Budgetproces budget 2023-2026 beskæftigelsesudvalget
	Punkt 47: Status på modtagelse af flygtende ukrainere
	Punkt 48: Status på implementering af beskæftigelsesplanen - marts 2022
	Punkt 49: Status på beskæftigelsesmåltal i helhedsplanen 2021-2025
	Punkt 50: Orientering om arbejdskraftskonference
	Punkt 51: Orientering om nedprioritering af feriedagpengeregulering i sygedagpengesager
	Punkt 52: Lukket
	Punkt 53: Sagsstyringsliste pr. 23. marts 2022
	Punkt 54: Gensidig orientering

