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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Tiltradt.

Karen Lagoni og Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Omflytning af midler til beskzeftigelsesindsatsen

15.20.00-300-1-17
Resume

Rammerne for budgettet pa beskaeftigelsesomradet reguleres overordnet i Randers Kommune af de driftslofter, som fastseettes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I de seneste ar er driftslofterne blevet seenket pa grund af bedre konjunkturer. Med stadigt lavere lofter er der feerre midler til
radighed for indsatsen i alt og pr. borger.

Indsatsen pa ungeomréadet (unge pé uddannelseshjeelp) skal efter lovgivningen vaere omfattende, og der er derfor tale om behov for
indkeb af et stort antal relativt dyre aktiveringspladser pa uddannelsesforberedende tilbud. Kravet om en omfattende indsats
harmonerer derfor ikke med den @konomi, som driftslofterne giver mulighed for. Den situation er uholdbar, og forvaltningen foreslar
at lase problemet ved inden for udvalgets budgetomrade at flytte 8,6 mio. kr. fra overfgrselsindkomstomradet til
beskaeftigelsesindsatsomradet. Formalet er fortsat at skabe raderum for en ekstra investering i ungeomradet, for derved pa sigt at
kunne nedbringe antallet af unge pé overfarselsindkomst. Investeringen vil i @vrigt vaere i overensstemmelse med Randers
Kommunes strategi "Randers Uddanner alle Unge", som netop sigter pa, at flere unge skal vaere selvforsgrgende.

Sagsfremstilling

Randers Kommune har besluttet, at jobcentrets budget skal fastleegges pa baggrund af de driftslofter, som fastleegges af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Dette princip har vaeret anvendt i en arraekke. Men kommunerne kan veelge at investere i
indsatsen udover rammen, eventuelt som investeringsmodeller, hvor investeringen efterfalgende hentes hjem ved, at flere borgere er
blevet selvforsgrgende, og kommunerne dermed har feerre udgifter til indkomstoverfersler.

STAR har den 14. december 2016 udmeldt de endelige driftslofter for 2017:

Driftsloft 1 omfatter a-dagpengemodtagere, kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere, der ikke
er omfattet af integrationsprogrammet.

Driftsloft 2 omfatter revalidender samt sygedagpengemodtagere og modtagere af ledighedsydelse.

Budget vedr. driftsudgifter og mentor 2014-2017 (Igbende priser)

2014 2015 2016 2017
Refusionsloft (mio. kr.) 49,4 44,8 43,2 30,4
Nettobudget uden loft (mio. kr.) 8,5 10,5 6,2 7,0
Netto budget alt inkl. (mio. kr.) 57,8 55,3 49,4 37,4
Antal arspersoner 7.350 6.911 6.770 6.306
Netto pr. arsperson 7.864 8.002 7.297 5.931

| tabellen ovenfor viser "Refusionsloft" udviklingen i refusionsloftet for de to refusionslofter sammenflettet og udregnet i forhold til
antallet af arspersoner i perioden 2014 - 2017.

"Nettobudget uden loft" viser udviklingen i nettobudgettet for de malgrupper, der er uden loft i perioden 2014 - 2017.

"Nettobudget alt inkl." Viser udviklingen i det samlede nettobudget 2014 - 2017.

"Antal arspersoner"” er udviklingen i det samlede antal arspersoner, som er omfattet af indsatsen i 2014 - 2017.

"Netto pr. arsperson” er nettobelgbet der er til radighed pr. arsperson set udfra en overordnet budget betragtning i perioden 2014 -
2017.

Antallet af arspersoner er fra 2016 til 2017 faldet med 6,9%, mens nettobelgbet pr. arsperson er faldet med 18,7%.

Med driftslofterne som ramme for jobcentrets budget, er jobcentrets gkonomiske raderum begraenset til de refusionsberettigede
udgifter, samt de refusionsberettigede udgifter udenfor lofterne, hvilket er udgifterne til ressourceforlgb og jobafklaringsforlab.

Driftslofterne er i de seneste ar blevet saenket pa grund af bedre konjunkturer og dermed et faldende antal borgere med behov for
jobcentrets hjeelp. Endvidere er mentorrammen blevet lagt ind under de to driftslofter til vejledning og opkvalificering. Samlet set
betyder det, at jobcentrets ramme til kgb af tilbud er blevet indskraenket i forbindelse med budgetleegningen 2017-20.

De faerre midler giver isaer udfordringer for indsatsen pa ungeomradet, hvor lovgivningen stiller krav om fuldtidsaktivering af alle
uddannelses- og aktivitetsparate unge, hvilket vil sige 25 timer pr. uge som udgangspunkt. Randers Kommune har valgt at prioritere
ungeindsatsen gennem den langsigtede strategi "Randers Uddanner Alle Unge". Den strategiske overvejelse er, at hvis de unge far
en erhvervskompetencegivende uddannelse nu, sa er sandsynligheden for, at de senere far en fast tilknytning til arbejdsmarkedet,
vaesentlig starre, end hvis de ikke har en uddannelse. Samme overvejelse er et kernepunkt i kontanthjaelpsreformen, hvor der netop
blev sat fokus pa, at unge uden uddannelse skulle have en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ungeindsatsen er séledes et
nggleomrade for Randers Kommune, hvor en solid indsats nu skal sikre besparelser pa overfagrselsudgifterne pa leengere sigt.

Aktiveringen skal for aktivitets- og uddannelsesparate veere rettet mod uddannelse, og er derfor uddannelsesforberedende eller med
fokus pa en progression i retning af uddannelse. Kravet om 25 timer kan fraviges, hvis der foreligger saerlige omstaendigheder. |



disse tilfeelde kan indsatsen f.eks. komme til at besta af en mentorindsats. Virksomhedspraktik og lgntilskud kan indga som
aktiveringstilbud, men da indsatsen skal vaere uddannelsesrettet, er det begraenset, hvor relevant det er at benytte den
virksomhedsrettede indsats i forhold til formalet med indsatsen. Uddannelseshuset er derfor nadt til at kabe 300 arspladser pa
uddannelsesforberedende forlgb for at sikre, at aktiveringskravet og hensigten med det opfyldes. Ifglge det driftsloft, der omfatter
uddannelseshjeelp, er der pr. arsplads 11.190 kr. til radighed. Men den reelle udgift er 50.000 kr. pr. arsplads pa det
uddannelsesforberedende forlgb ("Parat til Uddannelse" (PTU)). Forlgbene kabes hos TRADIUM og SoSu-Skolen.
Uddannelseshusets ekstraudgift til keb af tilbud udlignes derfor internt mellem jobcentrets afdelinger. Men det begreenser de gvrige
afdelingers muligheder for at kebe indsatser.

Forvaltningen foreslar at Igse finansieringen ved at tage udgangspunkt i nettobelgbet pr. arspersoner for 2016 (7.297 kr.) i stedet for
nettobelgbet for 2017 (5.931 kr.) Ekstra omkostningen derved er 8,6 mio kr. Ekstraomkostningen péa 8,6 mio. kr. anskes daekket ved
inden for budgetomradet at overflytte belgbet fra overfgrselsindkomster til indsatsomradet. Antallet af borgere pa
overfgrselsindkomst er fra 2014 til 2016 faldet fra 13.004 til 12.509 (forventet i 2016), altsa en reduktion p& 495. Forvaltningen
forventer alt andet lige en forsat positiv udvikling i konjunkturerne i 2017, og dermed et fortsat fald i antallet af borgere pa
overfgrselsindkomst.

Hvis der opstar et @get behov for yderligere indsats i Igbet af aret, vil det om n@dvendigt blive taget op pa et senere tidspunkt i 2017 i
forbindelse med en budgetopfglgning.

Okonomi

Den statslige saenkelse af driftslofterne betyder et ekstra behov for midler til indsats pa 8,6 mio. kr., hvis det skal vaere muligt, at
kabe til samme enhedspriser som i 2016. Det vurderes, at udgiften kan deekkes ved inden for budgetomradet at flytte 8,6 mio. kr. fra
overfarselsindkomstomradet til beskaeftigelsesindsatsomradet. De 8,6 mio kr. anvendes til en investering i indsatsen, som forventes
pa sigt at betyde at flere unge vil veere selvfors@rgende, hvorved udgifterne til overfarselsindkomster alt andet lige vil falde. Hvis der
skulle vise sig behov for yderligere midler til indsats vil dette om ngdvendigt blive taget op i forbindelse med en bugetopfelgning i
lgbet af 2017.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at  derinden for budgetomradet flyttes 8,6 mio. kr. fra overfgrselsindkomster til indsatsomradet.

Beslutning
Tiltradt.

Karen Lagoni og Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Jobcentrets tilbudsvifte for 2017

15.20.00-G01-1057-16
Resume

Jobcentret har udarbejdet tilbudsviften for 2017, som indeholder en samlet oversigt over de tilbud, som jobcentret kan tilbyde
borgerne.

Tilbuddene preesenteres i overskrifter for hver afdeling i jobcentret.

Afdelingslederne fra jobcentret deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Jobcentret udarbejder hvert ar en tilbudsvifte, som er en samlet oversigt over de tilbud, jobcentret har til borgerne. Langt de fleste
tilbud kebes hos eksterne leverandgrer. Tilbudsviften for 2017 omfatter jobcentrets samlede tilbudspakke til malgrupperne.

Jobhuset:

Jobhuset - herunder Fleksgruppen og Jobcenter Randers Erhverv - forventes at skulle betjene 1.692 helarspersoner i 2017.
Malgruppen er jobparate ledige og fleksjobvisiterede. Indsatsen bestar i at fa ledige i job. Redskaberne kan veere
virksomhedsrettede tilbud, opkvalificering og vejledning i jobsagning.

Tilbuddene vil overordnet set besta af fglgende indsatser:

Jobhuset / Jobcenter Randers Erhverv:

+ Kontaktforlgb — kombineret med personlig jobformidler

« Niveauopdelte jobsggningsforlgb

Seerligt tilrettelagt indsats afhaengigt af behov
« Opkvalificering som i samarbejde med Jobcenter Randers Erhverv malrettes virksomhedernes behov.
« Indsats for langvarigt uddannede (LVU) i form af jobs@gningsforlgb hos anden akter.
Fleksgruppen:
* Jobklub og CV veerksted.
* \ejledning og opkvalificering efter behov og kurser.
¢ Mentorstotte.
« Seerlige projekter — "SIND” og "I Form til Fleks”.
Udviklingshuset:
Udviklingshuset forventer samlet at skulle betjene 2.064 helarspersoner i 2017. Malgruppen er aktivitetsparate

kontanthjeelpsmodtagere, samt borgere i ressourceforlgb, altsad borgere der har andre udfordringer end ledighed. Indsatsen vil besta
i at hjeelpe borgerne teettere pa arbejdsmarkedet. Udviklingshusets tilbud vil besta af:

» Virksomhedsrettede tilbud i kombination med andre tilbud. Der vil typisk veere tale om mentorstgtte.
» Forskellige aktiviteter, der understgtter jobsagning. Der kan her blandt andet vaere tale om hjeelp fra jobkonsulenter.
» @vrige tilbud kan veere forlgb pa Daghgjskolen eller i Sundhedscentret.
Uddannelseshuset:
Uddannelseshuset forventes samlet at skulle betiene 930 helarspersoner i 2017. Malgruppen er unge mellem 16 og 29 ar uden

uddannelse. Indsatsen retter sig primaert mod at ggre de unge uddannelsesparate. For de unge, der er abenlyst uddannelsesparate,
drejer det sig om at fa de unge i arbejde, indtil de kan pabegynde en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Tilbuddene vil overordnet bestar af:

« Brobygning og uddannelsesforberedende aktiviteter, herunder ogsa laese-/stave-/regnekurser



Jobsagning
Mentorstatte

Uddannelsesforlgb

Der er herudover enkelte specialtilbud: Autisme-tilbud, Jobtour og et tilbud, der retter sig mod unge med banderelationer.

Sygedagpenge

Sygedagpenge forventes at skulle betjene 1.620 helarspersoner i 2017. Sygedagpengeafdelingens tilbud vil besta af tilbud til
personer pa sygedagpenge og personer i jobafklaringsforlgb. Tilbuddene retter sig dels mod at kunne fastholde sygemeldte pa
arbejdsmarkedet, og dels at hjeelpe sygemeldte, der har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet, tilbage i arbejde.

Tilbuddene bestar derfor af:

Mentorstatte

Jobsggningstilbud

Revalideringstilbud

Tilbud der kan hjaelpe sygemeldte taettere pa arbejdsmarkedet: Mindfullness, kurser i sund livsstil, erhvervspsykologiske
samtaler og mestringsforlgb.

Under fremlaeggelsen af sagen medvirker fglgende ledere fra jobcentret:

Karina Rask, Jobhuset

Per Damgaard Pedersen, Udviklingshuset
Pia Bendtzen, Uddannelseshuset

Lars Preaecius, Sygedagpengafdelingen

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen om tilbudsviften til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget praesenteres pa et kommende udvalgsmgde for et udkast til procesplan for udarbejdelse af tilbudsviften for 2018.

Lars Praecius, Per Damgaard Petersen, Pia Bendtzen og Karina Rask, afdelingsledere i jobcentret, deltog under punktet.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oplaeg_beskaftigelsesudvalget - Jobhuset (Karina Rask)

Tilbud sygedagpengeafdelingen (Lars pracius)

Tilbudsoversigt - udviklingshuset (Per Damgaard Petersen)

UUR - oversigt over tilbudsviften 2017. (Pia Bendtzen)



Punkt 12: Behandling af sager om kontanthjzelp og integrationsydelse til
danske statsborgere, der har haft ophold i et andet EU/EGQS-land.

15.00.00-G01-40-16
Resume

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet har udsendt en orientering, med vejledende kriterier om opholdskravet for danske
statsborgere, som efter ophold i et andet EU/E@S-land vender tilbage til Danmark. Den 20. december 2016 har Ankestyrelsen
desuden offentliggjort en ny principafgerelse om danske statsborgeres ret til uddannelses- eller kontanthjaelp efter ophold i et andet
EU-/E@S-land. Af vejledningen og principafggrelsen falger, at kommunerne konkret i hver enkelt sag skal tage stilling til den danske
statsborgers tilknytning til Danmark for at afggre, om personen har ret til uddannelseshjaelp, kontanthjeelp eller integrationsydelse.
Randers Kommune har identificeret 30 danske statsborgere, der modtager integrationsydelse, hvoraf kommunen forventer at
genoptage 22 sager som fglge af den aendrede praksis.

Sagsfremstilling

Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet har den 24. november 2016 udsendt et orienteringsbrev om behandling af sager om
kontanthjaelp og integrationsydelse til danske statsborgere, der har haft ophold i et andet EU/E@ZS-land i mere end et &r
(orienteringsbrevet er vedlagt i bilag).

P& meadet i beskeeftigelsesudvalget den 6. december 2016 draftede udvalget ministeriets orienteringsbrev og bad forvaltningen
udarbejde en sag, der beskriver, hvad sendringerne betyder, og hvor mange borgere, andringerne har betydning for i Randers
Kommune.

Baggrunden for ministeriets orienteringsbrev er, at der har vaeret rejst tvivl om fortolkningen af retten til uddannelseshjzelp,
kontanthjeelp eller integrationsydelse til danske statsborgere, der er vendt tilbage til Danmark efter at have haft ophold i et andet EU-
eller EQS-land, og som ikke opfylder det sakaldte opholdskrav. Opholdskravet betyder, at man skal have opholdt sig mindst 7 ar ud
af de seneste 8 ar i Danmark for at modtage uddannelses- eller kontanthjeelp fremfor integrationsydelse. | et svar, som udleendinge-,
integrations- og boligministeren den 21. oktober 2016 afgav til Folketinget, er det praeciseret, at det vil bero pa en konkret vurdering
af tilknytningen til Danmark, om en dansk statsborger i denne situation skal modtage integrationsydelse eller er berettiget til
uddannelses- eller kontanthjaelp.

Orienteringsbrevet af 24. november 2016 indeholder vejledende kriterier til brug for anvendelsen af opholdskravet i forhold til danske
statsborgere, som efter ophold i et andet EU/E@S-land vender tilbage til Danmark.

Her laegges der op til, at kommunerne konkret i hver enkelt sag tager stilling til den danske statsborgers tilknytning til Danmark for at
afgare, om personen har ret til uddannelseshjaelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse. | orienteringen opstilles fire vejledende
kriterier til brug for vurderingen af den pagaeldendes tilknytning til Danmark:

« Samlet ophold i Danmark set i forhold til varigheden af ophold i andre EU/E@S-lande.
» Beskaeftigelse i Danmark eller gvrige skonomiske band til Danmark.

¢ Neere familiemedlemmer i Danmark.

* Grundskole og/eller en uddannelse i Danmark.

Der kan desuden lzegges vaegt pa danskkundsskaber og sociale band til Danmark.

Ankestyrelsen har indarbejdet orienteringsbrevets retningslinjer i principafggrelse 103-16, hvor det fastslas, at de naevnte kriterier er
vejledende, og at der skal foretage et konkret og individuelt skgn i den enkelte sag. Det kan endvidere veere relevant at inddrage
andre kriterier end de naevnte, som kan bidrage til at fastsla, om en person har en tilstraekkelig grad af tilknytning til Danmark.

Genoptagelse af sager i Randers Kommune
Pa baggrund af orienteringsskrivelsen og Ankestyrelsens seneste praksis er Randers Kommune ved at genoptage de relevante
sager af egen drift.

Der er identificeret 30 danske statsborgere, der har modtaget integrationsydelse i perioden fra den 1. september 2015, hvor reglerne
om integrationsydelse tradte i kraft, til december 2016. Af disse sager er der 8 personer, der ikke opfylder opholdskravet pa grund af
ophold uden for EU/EQS. Disse personer bergres ikke af den sendrede praksis fra Ankestyrelsen.

| de resterende 22 sager, hvor borgeren ikke opfylder opholdskravet efter ophold i et andet EU-/EQJS land, vil kommunen foretage en
konkret og individuel vurdering af borgerens tilknytningsgrad.

| de sager, hvor tilknytningskravet vurderes at vaere opfyldt, vil borgeren i stedet for integrationsydelse vaere berettiget til
uddannelses- eller kontanthjaelp, og eventuelle differencer mellem det udbetalte belgb og det belgb borgeren med den nye afggrelse
vil veere berettiget til, vil blive efterbetalt.

Behandlingen af de genoptagede sager forventes at vaere afsluttet i februar maned 2017.
Okonomi

Randers Kommune vil skulle udbetale et endnu ukendt belgb til efterbetaling af differencen mellem de udbetalte belgb, og de belgb
de bergrte borgere efter den nye praksis vil vaere berettiget til. Forventningen er, at dette kan rummes inden for det nuveerende
budget.



Nedenfor er vist to eksempler pa den gkonomiske betydning af, at en borger er berettiget til kontanthjselp eller uddannelseshjeelp i
stedet for integrationsydelse.

Eksempel 1

Dansk statsborger fyldt 30 &r og er ikke forsgrger.

Med virkning fra den 1. juli 2016 overgaet til integrationsydelse efter ophold i Tyskland.
Borgeren har imidlertid steerkest tilknytning til Danmark og overgar til kontanthjeelp.
Det er lagt til grund, at borgeren ikke har modtaget seerlig statte til hgje boligudgifter.

Ydelse Belab,
Brutto 2016-niveau
Integrationsydelse, jf. aktiviovens § 22, stk. 2, nr. 3 Kr. 6.010
Kontanthjeelp, jf. aktivlovens § 25, stk. 2, nr. 2 Kr. 10.968
Forskel pr. mdr. Kr. 4.958
Efterbetaling for juli-dec. Kr. 29.748
Eksempel 2

Dansk statsborger under 30 ar og ikke forsgrger. Borgeren har ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Med virkning fra 1. juli 2016 overgaet til integrationsydelse efter ophold i Tyskland.
Borgeren har imidlertid staerkest tilknytning til Danmark og overgar til uddannelseshjaelp.

Ydelse Belab, Brutto 2016-
niveau
Integrationsydelse, jf. aktiviovens § 22, stk. 2, | Kr. 6.010
nr. 3
Uddannelseshjeelp, jf. aktiviovens § 23, stk. Kr. 6.010
32,nr. 6
Forskel pr. mdr. r.0
Efterbetaling for juli-dec. Kr. 0
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sasia Rosenkilde Jeppesen, souschef i Ydelseskontoret, deltog under punktet.
Iben Senderup deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

orienteringsbrev-til-kommunerne-om-integrationsydelse-og-cu-ret



Punkt 13: Status p4 Randers Kommunes anvendelse af sanktioner over for
modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjzelp eller integrationsydelse

32.24.00-P05-1-17
Resume

Randers Kommune deltog i 2016 i Ankestyrelsens anden af tre praksisundersagelser om anvendelsen af sanktioner over for
ydelsesmodtagere i kommunerne. Resultaterne fra praksisundersggelsen blev draftet pa beskeeftigelsesudvalgets made den 23.
august 2016.

Forvaltningen har gennemgaet praksisundersggelsens resultater med alle relevante medarbejdere, og forvaltningens interne
vejledninger mv. er blevet justeret i overenstemmelse med Ankstyrelsens anbefalinger.

1 2016 foretog Randers Kommune 4.202 sanktioner over for 1.279 forskellige borgere pa ydelserne kontanthjaelp, uddannelseshjselp
og integrationsydelse. Det er 1.538 sanktioner mere end i 2015, svarende til en stigning pé 58 %. Antallet af sanktionerede
ydelsesmodtagere er steget med 179 fra 2015 til 2016, svarende til en stigning pa 16 %.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretager aktuelt tilsyn med administrationen af radighedsreglerne for jobparate
kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere i Randers Kommune og fire andre kommuner.

Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen indeholder fglgende afsnit:
¢ Indledning og baggrund
¢ Forvaltningens initiativer i lyset af praksisundersggelsen
* STARSs tilsyn med Kommunernes administration af radighedsreglerne
* Sanktioner for ydelsesmodtagere i Randers Kommune 2015-16.

Indledning og baggrund

Ankestyrelsen offentliggjorde den 29. juni 2016 en praksisundersggelse om kommunernes anvendelse af sanktioner overfor kontant-
og uddannelseshjaelpsmodtagere i 2015. Resultaterne af praksisundersagelsen blev behandlet pa beskeeftigelsesudvalgets made
den 23. august 2016 (sag nr. 82).

Praksisundersggelsen byggede pa en gennemgang af 131 sager fra 13 kommunerne, hvoraf de 15 sager var fra Randers
Kommune. Praksisundersggelsen omhandlede:
« Kommunernes anvendelse af reglerne for aktivitetsparate ydelsesmodtageres udeblivelse fra samtaler (§ 37 i lov om aktiv
socialpolitik)
« Kommunernes anvendelse af reglerne for jobparate og abenlyst uddannelsesparate ydelsesmodtagere i forhold til at
overholde aftaler om jobsagning og anvendelse af Joblog (§ 39, stk. 1, nr. 7 og 8 i lov om aktiv socialpolitik)
« Kommunernes anvendelse af reglerne i forhold til jobparate og uddannelsesparate ydelsesmodtagere i sager, hvor kommunen
har givet en skaerpet sanktion (§ 40a i lov om aktiv socialpolitik)

P& den baggrund har beskeeftigelsesudvalget pa udvalgsmgdet den 11. oktober 2016 anmodet om en orientering om status pa
anvendelsen af sanktioner overfor modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjeelp.

Forvaltningens initiativer i lyset af praksisundersggelsen

| dette afsnit gennemgas de initiativer forvaltningen har iveerksat pa baggrund af praksisundersggelsen fra juni 2016. Afsnittet er
inddelt efter de tre fokusomrader i praksisundersggelsen (se afsnittet ovenfor).

1. Kommunernes anvendelse af reglerne for aktivitetsparate ydelsesmodtageres udeblivelser fra samtaler (§ 37 i lov om aktiv
socialpolitik)

Fokus péa andre rimelige grunde

Udviklingshuset, der arbejder med de aktivitetsparate borgere, har haft gget fokus pa at vurdere, om der foreligger andre rimelige
grunde for at udeblive fra en jobsamtale eller fra et tilbud end de grunde, der er naevnt i lovens § 13, stk. 7.

Efter praksisundersggelsens offentliggarelse har jobcenteret gennemgaet undersggelsens resultat med medarbejderne. Det er
preaeciseret, at der skal foretages en vurdering efter aktiviovens § 13, stk. 8, og at denne vurdering skal journalfgres. Ydelseskontoret
har fokus pa at sikre, at det fremgar af afgarelsesbrevet til borgeren, at jobcenteret har foretaget en vurdering af forholdet.

Fokus pé at sanktion skal fremme radigheden

Jobcenteret har haft fokus pa, at det skal vurderes, om en sanktion vil fremme borgerens radighed. Hvis det vurderes, at en sanktion
ikke vil fremme radigheden, sanktioneres der ikke.

Jobcenteret har efterfalgende preeciseret, at det i hvert enkelt tilfeelde skal vurderes, om en sanktion vil fremme borgerens radighed,
og at denne vurdering skal journalfgres. Jobcenteret har ligeledes fokus pa at begrunde, hvorfor sanktionen i det konkrete tilfaelde vil



fremme den pageeldende borgers radighed for arbejde og uddannelse. Vurderingen vil endvidere fremga af Ydelseskontorets
afgerelsesbrev til borgeren.

Fokus pé at alle rimelige muligheder for at komme i personlig_kontakt med borgeren er udtgmt

Det er et krav, at kommunen forud for en sanktion over for en aktivitetsparat borger har udtemt alle rimelige muligheder for at komme
i personlig kontakt med borgeren. Randers Kommune har siden kontanthjaelpsreformen (som tradte i kraft 1. januar 2014) haft den
praksis, at man forud for en sanktion skal fors@ge at opna personlig kontakt gennem:
¢ Et partshgringsbrev
« Telefonisk opringning til borgeren, hvor der skal foretages tre opkald. Opkaldene foretages pa forskellige dage og forskellige
tidspunkter, inden for en periode pa en uge og
* Forsg@g pa personlig kontakt pa bopeel eller opholdssted.

Jobcenteret indstiller som udgangspunkt ferst til sanktion, nar alle ovenstaende fors@g pa at opna personlig kontakt er forsggt.
Jobcenteret har ogsa far praksisundersggelsen haft fokus pa at journalfere alle forsgg pa kontakt.

2. Kommunernes anvendelse af reglerne for jobparate og abenlyst uddannelsesparate ydelsesmodtagere i forhold til at overholde
aftaler om jobsagning og anvendelse af Joblog (§ 39, stk. 1, nr. 7 og 8 i lov om aktiv socialpolitik)

Fokus pa forudgaende vejledning

Jobhuset, der arbejder med de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, har i flere ar haft fokus pa korrekt og fyldestggrende vejledning
forud for en sanktion.

Vejledningstekster i forbindelse med sanktioner tilrettes Igbende efter gaeldende regler, herunder Ankestyrelsens anbefalinger i
tidligere praksisundersggelser, samt STARs "Vejledning om radighed og sanktioner for personer der ans@ger om eller modtager
integrationsydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjaelp”.

Vejledningsteksterne fremgar af den pjece, der udleveres ved visitationen ("Rettigheder og pligter nar du modtager kontanthjeelp som
jobparat i Randers Kommune") samt diverse falgeskrivelser ved etablering af tilbud, indkaldelser til samtaler m.v. eller i forbindelse
med "Min Plan". De relevante vejledningstekster, der ikke fremgér af "Min Plan" pa Jobnet, tilfgjes seerskilt af jobcenteret.

Fokus péa henvisning til rette bestemmelse i lovgivningen

Praksisundersggelsen viste, at Randers Kommune i nogle sager havde sanktioneret for manglende registrering af
jobsagningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet (§ 39, nr. 8), mod rettelig manglende overholdelse af aftaler om jobsggning (§ 39, nr. 7).

| Jobhuset, der har med de jobparate borgere at gare, er det over for medarbejderne preeciseret, hvornar henholdsvis § 39, nr. 7 og
nr. 8 skal anvendes. Jobcenteret fglger Ankestyrelsens fortolkning, hvorefter der er tale om manglende jobsggning, safremt der ikke
er foretaget registrering i jobloggen pa Jobnet. Endvidere er procedurerne for aftaler om jobsggning og registrering gennemgaet med
medarbejderne, herunder at aftaler om jobsggning og registrering skal vaere praecise og konkrete.

Desuden er interne vejledninger blevet eendret i overensstemmelse hermed.

3. Kommunernes anvendelse af reglerne i forhold til jobparate og uddannelsesparate ydelsesmodtagere i sager, hvor kommunen har
givet en skaerpet sanktion (§ 40a i lov om aktiv socialpolitik)

Fokus pa forudgaende vejledning

Jobcenteret har efter praksisundersggelsen haft gget fokus p4, at alle jobparate og uddannelsesparate borgere vejledes om, at
gentagne sanktioner kan fgre til en skaerpet sanktion efter lovens § 40a. Jobcenteret vejleder nu om den skaerpede
sanktionsmulighed i jobcenterets informationsmateriale. Desuden vejledes borgere om reglen under visitationen, ligesom der er
fokus pa at vejlede borgere om den skaerpede sanktionsregel, nar man overgar fra at vaere aktivitetsparat til job- eller
uddannelsesparat. Endvidere fremgar vejledningen af alle relevante afggrelsesbreve om sanktioner.

Fokus pa proportionalitet

Jobcenteret har efter praksisundersggelsen haft fokus pa at sikre proportionalitet. Der kan alene treeffes afgarelse om en skeerpet
sanktion, hvis der er proportionalitet mellem borgerens sanktionerede forseelser og anvendelsen af § 40a.

STARs tilsyn med Randers Kommunes administration af radighedsreglerne

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) gennemfgrer aktuelt et tilsyn med kommunernes administration af reglerne om
radighed for modtagere af integrationsydelse og kontanthjeelp. Det sker som en del af STARs rutinemaessige tilsyn med
kommunernes afggrelser om radighed, konsekvenser og sanktioner over for personer, der modtager kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp eller integrationsydelse som jobparate (jf. Bekendtgerelse nr. 1404 af 13. december 2006). Randers Kommune er
udvalgt til tilsynet sammen med fire andre kommuner, da det var tilbage i 2011, at STAR sidst gennemfgrte tilsyn med administration
af radighedsreglerne i Randers Kommune.

Tilsynet omfatter kun personer, der modtagere integrationsydelse eller kontanthjeelp som jobparate. STAR har udvalgt 25 sager, som
hovedsageligt vedrgrer jobparate kontanthjeelpsmodtagere, og har anmodet om materiale for 2. kvartal 2016.

Formalet er at undersgge, om kommunen administrerer reglerne om radighed og sanktion korrekt. Materialet er fremsendt til STAR
den 1. december 2016.



Resultatet af STARSs tilsyn forventes at foreligge i Iabet af 1. kvartal 2017, hvorefter beskaeftigelsesudvalget vil blive orienteret herom.
Sanktioner for ydelsesmodtagere i Randers Kommune 2015-16

| tabel 1 gives et overblik over anvendelsen af sanktioner over for borgere pa kontanthjselp, uddannelseshjeelp eller
integrationsydelse.

Tabel 1 - Sanktionering af borgere, pa kontanthj=lp, uddannelseshjzip eller integrationsydelse i Randers Kommune

Antal sanktioner Antal borgere sanktioneret
‘I’delses&kati:gplijh 2015 2016 2015 2016
Konta nthj_EIp 376 965 428 453
Uddannelseshjzlp 1702 2835 5E1 )
Integrationsydelse 86 312 51 158
1alt 2664 4202 1100 1279

Kilde: Randers Kommunes egne data (opgjort pr. 5.1.2017)

Som det fremgar af tabel 1 er antallet af sanktioner over for ydelsesmodtagere i Randers Kommune steget fra 2.664 i 2015 til 4.202 i
2016, svarende til en stigning pa 58 %. Antallet af borgere sanktioneret mindst én gang, er ligeledes steget fra 1.100 borgere i 2015
til 1.279 borgere i 2016, svarende til en stigning pa 16 %. Denne stigning er vaesentlig mindre en stigningen i antallet af sanktioner.
Det gennemsnitlige antal sanktioner pr. sanktioneret borger er dermed ogsa steget fra 2015 til 2016.

Borgere pa uddannelseshjeelp udger den starste gruppe i sanktionsstatistikken og modtager flest sanktioner pr. borger. Statistikken
viser et fald i antallet af sanktionerede kontanthjaelpsmodtagere i 2016, samtidig med at antallet af sanktionerede borgere pa
integrationsydelse er steget markant. Dette skyldes formodentlig, at der er kommet vaesentlig flere borgere pa integrationsydelse i
2016, herunder en gruppe af borgere, der er overgaet fra kontanthjeelp til integrationsydelse i forbindelse med vedtagelsen af
reglerne om udvidelse af malgruppen for integrationsydelse, som tradte i kraft 1. april 2016.

Andelen af ydelsesmodtagere med mindst én sanktion er steget fra 23 % i 2015 til 27 % i 2016.

Det er forvaltningens vurdering, at det sterre antal sanktioner i 2016, i forhold til i 2015, skyldes, at effekten af den
kontanthjeelpsreform, der tradte i kraft den 1. januar 2014, ferst i andet halvar af 2015 var fuldt ud implementeret med hensyn til

sanktionspraksis. Derfor vurderes det, at niveauet for sanktioner fremadrettet vil svare til niveauet for 2016, safremt
lovbestemmelserne pa omradet forbliver ueendrede.

Okonomi
Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

Kasper Fuhr Christensen havde fremsendt mail med tre eendringsforslag til sagen, se vedhaeftede bilag.
Andringsforslag nr. 1 blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
Andringsforslag nr. 2 blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
Andringsforslag nr. 3 blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
Kasper Fuhr Christensen begeerede sagen i byradet.

Aftalt, at forvaltningen udarbejder et notat, som skriftligt kommenterer pa de forslag og problemstillinger, som rejses i
&ndringsforslagene, og som ledsager sagen i byradet.

Sasia Rosenkilde Jeppesen, souschef i Ydelseskontoret, deltog under punktet.
Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Andringsforslag af 24.01.17 fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, til beskeftigelsesudvalget 24.01.17, punktet om
sanktioner



Punkt 14: Projekt ”Og elevernes valgparathed via kompetenceudvikling i
samarbejde med erhvervsskolen”

15.00.00-G01-2-17
Resume

Med folkeskolereformen falger, at eleverne i folkeskolen skal klaedes bedre pa til at vaelge og gennemfare en ungdomsuddannelse.
Malet indgar ogsé i Folketingets aftale om en reform af erhvervsuddannelserne. Her hedder det, at flere elever skal vaelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Det skal bl.a. ske ved, at alle eleverne udfordres i deres uddannelsesvalg, og
ved at flere kvalificerede elever begynder pa og fuldfgrer en erhvervsuddannelse. Randers Kommunes deltagelse i KL projektet "@g
elevernes valgparathed via kompetenceudvikling i samarbejde med erhvervsskolen” adresserer denne udfordring.

KL har, sammen med Randers Kommune og 5 andre komuner, sagt, og er bevilget, i alt 2,4 mio. kr. fra A. P. Maller Fonden til
finansiering af projektet.

Sagsfremstilling

Med folkeskolereformen falger, at eleverne i folkeskolen skal kleedes bedre pa til at veelge og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Malet indgar ogsa i Folketingets aftale om en reform af erhvervsuddannelserne. Her hedder det, at flere elever skal veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Det skal bl.a. ske ved, at alle eleverne udfordres i deres uddannelsesvalg, og
ved at flere kvalificerede elever begynder pa og fuldfarer en erhvervsuddannelse.

Randers Kommunes deltagelse i KL projektet, "@g elevernes valgparathed via kompetenceudvikling i samarbejde med
erhvervsskolen” adresserer denne udfordring. KL har, sammen med Randers Kommune og 5 andre kommuner, sagt, og er bevilget, i
alt 2,4 mio. kr. fra A. P. Mgller Fonden til finansiering af projektet. De deltagende kommuner er Kgbenhavn, Randers, Senderborg,
Lolland, Frederikshavn og Halsnees (projektans@gningen vedlsegges).

Baggrund.

Malene i de to uddannelsesreformer understreger, at folkeskolerne og erhvervsuddannelserne sammen skal blive bedre til at hgjne
elevernes lzering. Den braendende platform er, at der med det store fald i sggningen til erhvervsuddannelserne vil blive mangel pa
fagleert arbejdskraft inden for en kort arraekke, bl.a. fordi antallet af elever, der forlader 9. og 10. klasse og veelger at s@ge optagelse i
erhvervsuddannelse, siden 2001 er faldet markant, nemlig fra 32 % til 18,5 % i 2015.

Folkeskolernes manglende kendskab til erhvervsuddannelserne, erhvervsskolernes virksomhed samt arbejdsmarkedets indretning
og efterspargsel efter viden om netop erhvervsuddannelserne, er selve begrundelsen for - og formalet med - projektets
igangsaetning.

Hertil kommer ligeledes erhvervsskolernes manglende kendskab til folkeskolens virksomhed i almidelighed samt folkeskolereformen
i seerdeleshed.

Med projektet understattes folkeskolereformens fokus via "Aben Skole" og det timelgse fag, "Uddannelse og Job".
| projektet er fokus desuden pa folkeskolens samarbejde med erhvervsskoler, erhvervsuddannelser samt industrivicksomheder, der
eftersparger fagleert arbejdskraft.

Formalet med projektet er saledes at samle erfaringer med at udvikle undervisningsforlgb for elever i udskolingen, der giver eleverne
bedre kompetencer til at traeffe gode uddannelses- og karrierevalg. Undervisningsforlgbene udvikles pa baggrund af feelles
kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere pa folke - og erhvervsskoler ud fra metoden aktionsleering, samt Job-Swop for
medarbejderne fra folkeskolerne og erhvervsskolerne, som Nationalcenter for Erhvervspaedagogik pa Professionshgjskolen Metropol
er udfgrende pa.

De konkrete mal for projektet er, at

1. Det skal skabe varige forudsaetninger for dialog og kvalificeret samarbejde mellem folkeskoler og erhvervsskoler om
undervisningen i folkeskolen.

2. Det skal resultere i feelles udvikling af undervisningsforlgb, valgfag, tematiseret undervisning m.v. for folkeskolens elever.

3. Det skal skabe valgparathed hos eleverne og ggre mulighederne i erhvervsuddannelserne tydeligere.
Resultater.
Projektet forventes at skabe varige forbedringer af samarbejdet mellem folkeskolen og erhvervsuddannelserne og
industrivirksomhederne i de involverede kommuner. Desuden forventes projektet at bidrage med praksisnaere erfaringer og gode
eksempler pa, hvordan kommuner kan arbejde med at skabe forlab, der i udskolingen @ger valgparatheden og interessen for
erhvervsuddannelserne hos eleverne og deres foreeldre. | Randers Kommune er projektet understgttende i forhold til udarbejdelsen
af en samlet tveersektoriel Masterplan/strategiplan for ungeindsatsen i Randers Kommune.

De konkrete produkter/resultat af projektet er:

1. Formalisering af samarbejde mellem folkeskoler og erhvervsskoler gennem indgaelse af forpligtende samarbejdsaftale



2. Etablering af undervisningsforlgb for koordinatorerne af samarbejdet mellem folkeskoler og erhvervsskoler.
3. Praksisnaer kompetenceudvikling gennem aktionsleering og job-swop forlab
4. Udarbejdelse af undervisningsforlgb for elever i 7.-9. klasse.

Produkterne dokumenteres og beskrives i et inspirationskatalog, der efterfglgende stilles til radighed for alle kommunens folkeskoler
og erhvervsskoler samt andre kommuner og erhvervsskoler, der ikke deltager i projektet.

Deltagere i projektet.

KL er projektejer og ansvarlig for projektets gennemfgrelse. Professionhgjskolen Metropols nationale center for erhvervspaedagogik
samt "Hands-on” kampagnen (DI, Dansk Metal, 3F, Teknisk Landsforbund og HK) er samarbejdspartnere.

Kommunerne er udvalgt med henblik pa en rimelig fordeling inden for starrelse, demografi og geografi.

De involverede kommuner er Randers, Kgbenhavn, Sgnderborg, Lolland, Frederikshavn og Halsnaes, som alle deltager med 2
medarbejdere fra hver 4 folkeskoler, 1 medarbejder fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) samt 2 medarbejdere fra
erhvervsskolerne. | Randers Kommune deltager Ngrrevangsskolen, Rismglleskolen, Tirsdalens skole og Vestervangsskolen, UU

Randers samt Tradium i projektet. Projektet er ledelsesmeessigt og administrativt forankret centralt i KL's Center for Vakst og
Beskaeftigelse.

Lokalt i Randers Kommune er projektet ledelsesmaessigt og administrativt forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen med
Koordinationschefen som koordinator. Skoleafdelingen deltager i projektetstyringen via UU's deltagelse i projektet og der er nedsat
en lokal, tveersektoriel fglgegruppe bestaende af lederne fra ovennaevnte projektdeltagere.

Tids- og procesplanen i den oprindelige ansggning fra juni 2016 i projektets opstartsfase, vil blive revideret og fremskrevet til en ny
2017/18 tids- og procesplan.

Okonomi
Projektet er fuldt ud finansieret af A. P. Mgller Fonden med 2.4 mio. kr.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og bgrn og skoleudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Folkeskolen og erhvervsuddannelserne
Metropol-bidrag projekt "Og elevernes valgparathed via kompetenceudvikling med erhvervsskolerne"

Budget folkeskole og erhvervsuddannelse "Qg elevernes valgparathed via kompetenceudvikling med erhvervsskolerne"



Punkt 15: Projekt Uddannelsesambassadorer

15.00.00-G01-73-16
Resume

Randers Kommune har sammen med Syd- og Norddjurs Kommuner ansggt om, og pr. 22. december 2016 faet tilsagn om, en
bevilling péa 884.250 kr. til anseettelse af en uddannelsesambassadar i perioden fra 1. marts 2017 til 31. december 2018.

Pengene er bevilget fra Beskeeftigelsesministeriets pulje til ledige med saerlige udfordringer, hvorfra 10 mio. kr. var afsat til Projekt
Uddannelsesambassadarer.

Uddannelsesambassadgren skal understatte implementeringen af det uddannelseslaft for ufaglaerte dagpengemodtagere, som blev
vedtaget med beskeaeftigelsesreformen og styrket med den seneste trepartsaftale i de tre samarbejdskommuner.

Det primeere mél med projektet er at fa givet et uddannelseslioft til flere ledige dagpengemodtagere. Méltallene for Randers
Kommune er, at 30-40 borgere pabegynder uddannelseslaft i 2017 samt, at 60 borgere skal pabegynde uddannelseslaft i 2018.

Sagsfremstilling

Randers Kommune har sammen med Syd- og Norddjurs Kommuner ansagt om, og pr. 22. december 2016 faet tilsagn om, en
bevilling pa 884.250 kr. til ansaettelse af en uddannelsesambassadgr i perioden fra 1. marts 2017 til 31. december 2018.

Pengene er bevilget fra Beskeeftigelsesministeriets pulje til ledige med saerlige udfordringer, hvorfra 10 mio. kr. var afsat til Projekt
Uddannelsesambassadgrer. Ansggning samt tilsagnsbrev er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Projektets formal, malgruppe og aktiviteter

Formalet med projekter er at gge antallet af ledige, som pabegynder et uddannelseslgft. Et uddannelseslgft indebaerer, at en ledig
borger uden uddannelse opkvalificeres fra ufaglaert til fagleert, eller at en ledig borger med en foraeldet uddannelse opkvalificeres sa
uddannelsen bliver brugbar igen, eller tager en ny uddannelse.

De 3 jobcentre (Randers, Syddjurs og Norddjurs) har siden loven om uddannelseslgft blev vedtaget haft stort fokus pa at motivere
ledige til at benytte muligheden for et uddannelseslgft. Resultaterne har indtil videre vaeret begraensede.

Et af de primeere formal med projektet er at udvikle en model for et tveergaende samarbejde i forhold til uddannelseslgftet. De tre
deltagende jobcentre har en relativ hgj andel af ledige, som er ufagleerte. Projektet skal derfor bl.a. etablere og koordinere et formelt
samarbejde pa tveers af de tre jobcentre, uddannelsesinstitutionerne og a-kasserne i forhold til at fremme brugen af uddannelseslaft
og voksenleerlingeordningen i de tre kommuner samt skabe en organisatorisk ramme, sa samarbejdet hurtigt kan "aktiveres", nar der
konstateres konkrete opkvalificeringsbehov pa arbejdsmarkedet.

Projektets malgruppe
Projektets malgruppe er ufagleerte dagpengemodtagere i alderen 30-64 ar og faglaerte dagpengemodtagere med en foraeldet
uddannelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i forbindelse med udmelding af puljen til Projekt Uddannelsesambassadarer
for alle kommuner opgjort antallet af ufaglaerte borgere i alderen 30-64 &r, der har veeret bergrt af ledighed i lgbet af perioden fra 4.
kvartal 2015 til 3. kvartal 2016. De har ikke mulighed for at opgere antallet af fagleerte med en foreeldet uddannelse. STARs
opgerelse er vedlagt sagsfremstillingen.

Antal ledigsbergrte borgere i perioden 3. kvt. 2015 - 4. kvt. 2016:
¢ Randers Kommune = 811
¢ Syddjurs Kommune = 335
¢ Norddjurs Kommune = 427

Opggarelsen angiver ikke, hvor stor en andel af de ledighedsbergrte borgere, der fandt job s& hurtigt, at de ikke ville kunne n& at
pabegynde et uddannelseslgft. Den reelle malgruppe for uddannelseslgftet i Randers Kommune er formodentlig veesentlig mindre
end de 811 borgere.

Maltal for antal ledige i malgruppen i Randers Kommune, der pabegynder et uddannelseslgft:
e 2017 (marts-december) = 30-40 personer
* 2018 = 60 personer

Projektets aktiviteter

« Undervisning af medarbejdere, der arbejder med uddannelseslgft i jobcentre og a-kasser.

» Understatte og videreudvikle eksisterende indsatser i forhold til at radgive og motivere ledige til at gere brug af
uddannelseslgftet.

» Facilitering og afvikling af informationsmgder samt uddannelses- og veerkstedsbesgg for de ledige med henblik pa at afklare
og motivere de ledige for uddannelse.

+ Koordineringen af uddannelsesforlgbene i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.

« Understotte det tvaergdende samarbejde mellem jobcentre og a-kasser i forhold til uddannelseslaft, herunder vidensdeling.

« Styrke samarbejdsrelationer med VEU-centret (center for vejledning inden for voksen- og efteruddannelsesomradet) og
uddannelsesinstitutionerne.



Ledelsesmaessig forankring
I Randers Kommune er projektet forankret i Jobhuset pa jobcenteret.
Jobhusets afdelingsleder er ligeledes Randers Kommunes repraesentant i styregruppen for projektet.

Udover Jobhusets afdelingsleder bestar styregruppen af afdelingsledere fra Jobcenter Syddjurs og Jobcenter Norddjurs samt
repraesentanter fra de forskellige samarbejdspartnere; VEU-Center Midt@dst, Tradium og 3F Randers. Uddannelsesambassadgren vil
ogsa sidde med i styregruppen. Derudover vil STARs Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord blive inviteret til at deltage i
styregruppemeaderne.

Okonomi

Bevillingen fra Beskeeftigelsesministeriet pa 884.250 kr. daekker alle projektets udgifter.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Uddannelsesambassader Ansegning 20161221
Oversigt fra STAR over antal borgere i malgruppen for uddannelsesleft pa et ar (4.kvt. 2015 - 3.kvt. 2016)

Tilsagnsbrev



Punkt 16: Mentorordning for udsatte unge ved ledere i Social og
Arbejdsmarked

15.00.00-G01-38-16
Resume

Med vedtagelsen af Politik for Aktivt Medborgerskab har byradet sat fokus pa behovet for, at kommunale velfeerdsydelser i fremtiden
suppleres af et aget engagement fra civilsamfundet. Eksempelvis i form af mere frivilligt arbejde.

Inden for beskeeftigelsesomradet har kommunen som fglge af kontanthjselpsreformen aktuelt et stort udeekket behov for frivillige
bidrag til mentorindsatsen. For at ga forrest med som det gode eksempel, vil lederne i Social og Arbejdsmarked derfor hver iseer
patage sig opgaven som mentor for en eller flere udsatte unge.

Malgruppen for mentorordningen er de aktivitetsparate unge, som vurderes at have brug for mest stgtte til at gennemfare en
uddannelse.

| forste omgang forventes der at veere 2-3 m@der mellem mentor og mentee den farste méned, hvorefter mentor og mentee i
feellesskab vurderer udbyttet af samarbejdet og planlaegger det videre forlgb i forhold til tidshorisont og ma@defrekvens.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Politik for Aktivt Medborgerskab har byradet sat fokus pa behovet for, at kommunale velfeerdsydelser i fremtiden
suppleres af et gget engagement fra civilsamfundet. Eksempelvis i form af mere frivilligt arbejde.

Inden for beskeeftigelsesomradet har kommunen som fglge af kontanthjselpsreformen aktuelt et stort udeekket behov for frivillige
bidrag til mentorindsatsen. Isaer er der behov for frivillige mentorer til de udsatte unge, som er i risikozonen for uddannelsesfrafald og
derfor har behov for en indsats malrettet fastholdelse i uddannelse.

Som Randersomradets sterste arbejdsgiver er det relevant, at kommunen pa linje med de private virksomheder over for sine ansatte
italesaetter muligheden for at give en hand med i det frivillige arbejde. For at motivere kommunens ansatte til at blive frivillige
mentorer for kommunens udsatte unge foreslas det, at lederne i Social og Arbejdsmarked gar forrest som det gode eksempel.
Konkret betyder det, at lederne i Social og Arbejdsmarked hver isaer patager sig rollen som mentor for en eller flere af kommunens
udsatte unge.

Ledernes gode eksempel kan vaere med til at motivere de gvrige medarbejdere til at overveje at blive mentor. Samtidig vil det gode
eksempel vaere med til at understgtte malet om, at det fremover skal veere en integreret del af Randers Kommunes personalepolitik
at opfordre de ansatte til at bidrage aktivt til realiseringen af Politik for Aktivt Medborgerskab.

Malgruppen for mentorordningen er de aktivitetsparate unge, som vurderes at have brug for mest stette til at gennemfare en
uddannelse. Mentorens opgaver er at understgtte den unge i fremmegde og gennemfgrelse af uddannelse, bl.a. ved hjeelp af
samtaler, mgder og evt. lektiehjeelp.

Der er i gjeblikket 23 ledere i Social og Arbejdsmarked (niveau 1-3). Ledergruppen vil Isbende blive praesenteret for og matchet med
de aktivitetsparate unge, der netop er pabegyndt eller star lige for at pAbegynde et uddannelsesforlgb - unge, som vil kunne drage
nytte af en mentorindsats og gerne vil deltage i denne frivillige ordning.

Da de fleste uddannelser starter i februar og august vil de unge blive introduceret til ordningen i januar og juli maneder. | fgrste

omgang forventes der at vaere 2-3 magder mellem mentor og mentee den fgrste maned, hvorefter mentor og mentee i feellesskab
vurderer udbyttet af samarbejdet og planlaegger det videre forlgb i forhold til tidshorisont og ma@defrekvens.

Okonomi
Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget foreslog, at udvalgsmedlemmerne ogsa far mulighed for at vaere mentorer i ordningen.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 17: Ledighed og Indsats november 2016

15.20.00-G01-26-17
Resume

Sagen indeholder en opdatering af resultaterne pa malene i Beskeeftigelsesplan 2016, samt opdaterede tal for ledighed,
beskeeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.

Af de 4 ministermal er 2 pt. opfyldt, og 2 er ikke opfyldt.

Af jobcentrets i alt 14 mal er 7 pt. opfyldt, og 7 er ikke opfyldt.

Sagsfremstilling

RESULTATOPGYRELSE

Resultatopgarelsen falger op pa ministermalene og jobcenterets mal i beskeeftigelsesplan 2016.

Ministermal 1 — Flere unge skal have en uddannelse.

Ministerméalet opgeres som andelen af unge mellem 16 og 29 ar, der i perioden har modtaget a-dagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjelp eller arbejdsmarkedsydelse, der begynder pa en uddannelse (ordineere / SU berettigede) inden for perioden.
Perioden er det tidsrum opggrelsen omfatter, det vil sige maneden. Det er valgt at opgere i gennemsnittet for hele aret, da optaget
pa uddannelser er koncentreret om fa maneder.

Maltal for 2016: Mindst 3 % i gennemsnit for hele aret af de unge i malgruppen skal pa begynde en uddannelse.

Resultat pr. juli 2016: 2,1 %

Kommentar: Tallet ligger under maltallet. Men andelen af unge der pabegynder en uddannelse varierer meget henover aret. Iseer i

august / september begynder mange pa en uddannelse. Tallet kan derfor na at aendre sig meget henover aret. Tallet er steget med
0,1 procentpoint fra juni til juli.

Ministermal 2 — Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ministermalet opgeres som andelen af langtidsforsgrgede der inden for de seneste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet tilbud.
Maltal for 2016: Mindst 35 % af de langtidsforsgrgede har inden for de seneste 6 maneder faet et virksomhedsrettet tilbud.
Resultat gennemsnit januar - august 2016: 34,1 %

Kommentar: Malet er pt. ikke opfyldt, men andelen af langtidsforsgrgede, der modtager et tilbud, er dog meget teet pad maltallet. Det
er derfor ikke usandsynligt, at malet nas i 2016.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekeempes.

Antallet af langtidsledige skal nedbringes med 47 fra 470 i december 2015 til 423 i december 2016
Maltal for 2016: Langtidsledigheden skal ved arets udgang veere reduceret til hgjest 423 personer.
Resultat november 2016: 414

Kommentar: Malet er pt. opfyldt.

Ministermal 4 — En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.
Ministermalet opgeres som samarbejdsgraden med virksomhederne.
Maltal for 2016: Samarbejdsgraden skal i gennemsnit for aret veere pa 33 %

Resultat januar — oktober 2016: 33,7 %



Kommentar: Malet er pt. opfyldt. Landsgennemsnittet er 25,7 %, og for kommunerne i Jstjylland er gennemsnittet 29,4 %. Randers
Kommune har dermed en hgjere samarbejdsgrad end landsgennemsnittet og Jstjylland som helhed.

Jobhuset
Mal 1:

Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 veere pa niveau med ledigheden i
Dstjylland.

November 2016:
Randers: 4,4 %
Jstjylland: 3,9 %

Ledigheden er i november 2016 0,5 procentpoint hgjere i Randers Kommune end i Jstjylland. Det svarer til forskellen i november
2015, hvor forskellen ogsa var pa 0,5 procentpoint.

Ledigheden er i Randers steget med 0,1 procentpoint fra oktober til november. Arsagen til den forholdsvis store stigning er
sandsynligvis, at udleendinge, der pa grund afsprogvanskeligheder er blevet visiteret som aktivitetsparate, efter en lovaendring nu
skal visiteres som jobparate. Der er derfor i efteraret foretaget en omvisitering, hvor 276 udlaending er blevet jobparate, og dermed
teeller med i ledighedsstatistikken. Andre kommuner er ikke sa langt fremme i processen som Randers Kommune, og Randers
Kommune skiller sig derfor i gjeblikket ud med en stigning i ledigheden.

Mal 2:

Antallet af ordineere formidlinger skal gges

a) Antallet af jobordre skal @ges fra ca. 20 pr. maned i 2015 til 30 pr. maned i gennemsnit i 2016.
Gennemsnitlig antal jobordre pr. maned i 2016: 34

Malet er dermed opfyldt for 2016.
Det har vist sig, at der er en uhensigtsmaessighed i opgarelsesmetoden, saledes at virksomheder der henvender med flere jobordre
teelles som én jobordre. Opggrelsesmetoden er i 2017 sendret og byradt besluttede pa mgdet 16. januar 2017, at justere malet i

Beskaeftigelsesplan 2017 fra 30 ordre pr. maned i gennemsnit til 40 pr. maned i gennemsnit.

b) Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal gges fra ca. 50 % til 65 % senest i december 2016.
Andel anviste, der bliver ansat i 2016: 26 %

Malet er ikke opfyldt.

Da mal 2 b opgeres som en andel af mal 2 a, betyder den aendring af mal 2 a for 2017, som byradet besluttede 16. januar 2017, at
andelen af jobordre, der resulterer i anseettelse af en ledig borger, vil blive lavere end den ville veere med den oprindelige opggrelse.
Byradet besluttede derfor 16. januar 2017, at eendre malet fra 50 % i 2017 til 25 %.

Mal 3:

Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere ma hgjest vaere 435 pr. méned i 2016.

Det gennemsnitlige antal i 2016: 418 pr. maned.

Malet er dermed opfyldt for 2016.

Mal 4:

Aktiveringsgraden for personer pa ledighedsydelse skal gges fra 35,6 % i december 2014 til 50 % i december 2016.

Aktiveringsgraden i december 2016 var: 47,8 %. Malet er ikke opfyldt.

Udviklingshuset:
Mal 1:

Antal sager med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansaettelse i fleksjob i 2016 skal
veere mindst 50 i 2016.



| 2016 blev i alt 95 sager afsluttet til arbejde, uddannelse eller anszettelse i fleksjob.

Malet er dermed opfyldt for 2016.

Mal 2:

Der ma hgjest vaere 1.350 sager pr. maned med aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere opgjort pa cpr. nr.

Gennemsnit pr. maned i 2016: 1.324.

Malet er opfyldt for 2016.

Mal 3:

Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere ma hgjest veere 3 ar ved udgangen af 2016.
Den gennemsnitlige sagsvarighed var ultimo december 2016 3,8 ar.

Malet er ikke opfyldt.

Den hgje gennemsnitlige varighed er misvisende for udviklingen pa omradet. Arsagen til stigningen er, at afgangen af borgere med

kort varighed har veeret sa stor, at den gennemsnitlige varighed er steget, selvom der samtidig ogsa er blevet faerre borgere med
meget lang varighed.

Uddannelseshuset:

Mal 1:

Andelen af abenlyst uddannelsesparate, som afslutter et forlgb med job eller uddannelse, og som op til 6 méaneder far
opgerelsestidspunktet er startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 75 %.

December 2016: 77,3 %
Malet er opfyldt for 2016.
Mal 2:

Andelen af uddannelsesparate som afslutter et forlab med job eller uddannelse, og som optil 12 maneder for opgerelsestidspunktet
er startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 50 %

December 2016: 34,1 %

Malet er ikke opfyldt.

Mal 3:

Andelen af aktivitetsparate unge, som er aktiveringsbererte, skal i 2016 vaere pa minimum 60 % pr. maned.
Andelen var i December 2016: 83,68 %

Malet er opfyldt for 2016.

Mal 1:

Andelen af sager, der er afsluttet til beskaeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2016 vaere over 60 %. Malet opgeres ar — til —
dato.

Andelen af sager afsluttet til job eller uddannelse i 2016 2016: 74,1 %.

Malet er opfyldt for 2016.

Mal 2:

Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken ma i 2016 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i klyngen.

| perioden januar — oktober 2016 er andelen i Randers: 2,80 %. Andelen i klyngen er: 2,71 %



Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 3:

Den gennemsnitlige varighed pa sygedagpengesager i uger inden for et ar, ma ikke overstige 9 uger.
Den gennemsnitlige varighed var i det rullende ar 4. kvartal 2015 — 3. kvartal 2016 9,5 uger.

Malet er pt. ikke opfyldt.

ARBEJDSMARKEDET

Ledigheden:

Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken er i november 2016 4,4 % i Randers Kommune.
Ledigheden er faldet med 0,1 procentpoint i forhold til november 2015, hvor den var 4,5 %.

| Dstjylland er ledigheden i november 2016 3,9 %. Det er 0,5 procentpoint lavere end ledigheden i Randers.
| Midtjylland er den i november 2016 3,7 %, og landsgennemsnittet er 4,2 %

Forskellen mellem Qstjylland og Randers var i november 2015 0,5 procentpoint. Afstanden er saledes uaendret i forhold til for et ar
siden.

| september 2016 blev der indfart nye regle for visitering af flygtninge. reglerne betyder, at manglende sprogfaerdigheder ikke
lzengere alen er nok til, at en flygtning visiteres som aktivitetsparat. Jobcentret har derfor i eftraret 2016 gennemfert en omvisitering
af et stgrre antal flygtninge, som har betydet, at flere nu er jobparate. Dermed er ledigheden i Randers Kommune steget som fglge af

et oget antal jobparate flygtninge. Ikke alle kommuner i Dstjylland har faet gennemfart omvisiteringen, og det gstjyske ledighedstal
kan derfor alt andet lige fremsta som lavere, end det egentlig er i gjeblikket.

Beskeeftigelsen:

Lgnmodtagerbeskaeftigelsen i Randers Kommune opgjort i fuldtidsbeskaeftigede med arbejdssted i Randers Kommune var i oktober
2016: 29.870.

| oktober 2015 var beskeeftigelsen 29.678. Der har dermed vaeret en stigning i beskaeftigelsen pa 192 inden for det seneste ar.

Siden januar 2014, hvor Iesnmodtagerbeskaeftigelsen var 28.242, er den steget med 1.628, svarende til 5,8 %.

Efterspgrgslen:
Efterspargslen opgjort i gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger pa jobnet, var i 3. kvartal 2016 180. Det er et fald pa 32 i forhold
til 2. kvartal 2016, hvor der var 212. 180 stillinger i et 3. kvartal er det hgjeste antal siden 3. kvartal 2008, hvor der var 306 i
gennemsnitligt dagligt antal. | 3. kvartal 2015 var antallet 136.
De 5 erhvervsgrupper med flest stillinger er i 3. kvartal 2016:

+ Sundhed, omsorg og personlig pleje (24)

* Bygge og anleeg (13)

* Undervisning og vejledning (10)

Salg, indkgb og markedsfaring (10)
« Transport, post, lager- og maskinfererarbejde (10)

Jobnet er beskaeftigelsesministeriets jobdatabase. Alle offentlige organisationer skal opsla ledige stillinger pa Jobnet, mens det er
frivilligt for private virksomheder. Jobnet giver saledes ikke et fuldsteendigt billede af efterspargslen.

Randers Kommune have i december 2016 opslaet 47 stillinger pa Jobnet. Randers Kommune har i 2016 haft i alt 724 stilling opslaet
pa Jobnet.



Okonomi
Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 Opfolgning pad BP16 - ult. december tal

Bilag 2 24. januar 2017



Punkt 18: Styrket erhvervsservice i Ostjylland

15.00.00-G01-67-16
Resume

De 11 jobcentre i Business Region Aarhus indleder nu et samarbejde om en faelles rekrutteringsservice overfor virksomhederne i
Jstjylland.

Det nye samarbejde sikrer virksomhederne en opfalgning pa en henvendelse inden for 24 timer.

Samtidig kan et jobcenter sgge efter egnede kandidater til en virksomhed blandt alle ledige i hele @stjylland og ikke kun i egen
kommune. Dermed er der stgrre sandsynlighed for, at vicksomheden hurtigt kan f& daekket et rekrutteringsbehov med kvalificeret
arbejdskraft.

Sagsfremstilling

De 11 jobcentre i Business Region Aarhus indleder nu et teet samarbejde om rekrutteringsservice for de @stjyske virksomheder.

Samarbejdet betyder, at nar en virksomhed henvender sig til det lokale jobcenter med en rekrutteringsopgave, vil der kunne traekkes
pa de gvrige 10 jobcentre. Dermed vil det blive lettere at finde egnede kandiadater, og virksomheden behgver kun at henvende sig til
ét jobcenter.

Jobcentrene koordinerer internt og vil garantere, at alle virksomheder vil blive kontaktet for at aftale den gnskede service fra
jobcentrene inden for 24 timer efter en henvendelse.

Jobcentrenes hjeelp kan vaere i form af radgivning eller en liste med egnede kandidater, som virksomheden kan indkalde til samtale.
Hjeelpen kan ogsé dreje sig om alternative Igsninger, hvor ledige lidt leengere fra arbejdsmarkedet hjaelpes igang med
virksomhedspraktik, lgntilskud eller opkvalificering.

Malet er, at det nye samarbejde skal gare jobcentrene til en mere professionel samarbejdspartner for erhvervslivet. Samtidig er
intentionen, at det nye samarbejde vil veere med til at styrke erhvervslivet i Ostjylland og saette endnu mere gang i vaeksten.

Okonomi
Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 19: Undersogelse af betjeningen af beskaeftigelsesudvalget

85.02.00-P05-2-16
Resume

Sekretariatet i Social og Arbejdsmarked har foretaget interviews af beskeeftigelsesudvalgets medlemmer med henblik pa at afdeekke
den sekretariatsbetjening, som udvalget modtager i forbindelse med udvalgsmgader og det samarbejde, der i @vrigt er imellem
udvalget og forvaltningen. Resultatet af interviwene viser, at der generelt er tilfredshed med sekretariatsbetjeningen herunder
sagsfremstillinger, afvikling af udvalgsmader og det generelle samarbejde.

Sagsfremstilling

Sekretariatet i Social og Arbejdsmarked har med afseet i det interne effektmal, Vi skaber et godt grundlag for beslutninger og deres
udforelse, foretaget interviews af beskaeftigelsesudvalgets medlemmer med henblik pa at afdeekke den sekretariatsbetjening, som
udvalget modtager i forbindelse med udvalgsmgader og det samarbejde, der i gvrigt er imellem udvalget og forvaltningen.

Der er blevet foretaget interviews af ca. 20 minutters varighed af 5 af beskaeftgielsesudvalgets medlemmer nogle via telefon og
andre ved personligt fremmgde.

Interviewene bestod af 18 spgrgsmal, der tog udgangspunkt i falgende emner:
* Normer og veerdier
* Udvalgssager
« Sagsfremstillinger
+ Udvalgsmgderne

Normer og vardier for samarbejdet

De interviewede medlemmer har givet udtryk for at falgende normer og veerdier er vigtige for samarbejdet:
¢ Ordentlighed
» Troveerdighed og tillid

Faglighed

@Jkonomisk gennemskuelighed

Abenhed og at der ikke holdes noget skjult

Gensidig respekt

Udvalgssager og sagsfremstillinger

Der er i interviewene givet udtryk for generel tilfredshed med udvalgssagerne pa udvalgsmaderne, som giver god anledning til
politiske draftelser. Det er samtidig tilkendegivet, at sagerne daekker de emner, der er pa omradet, de er struktureret og de medfgrer
en god dialog pa udvalgsmgderne. Sagfremstillingerne fremstar som godt gennemarbejdede og resuméerne giver et godt overblik.

Udvalgsmoader og madeledelse
Der er tilkendegivet generel tilfredshed med afviklingen af udvalgsmaderne. Der er en god styring pd mgderne med plads til frie

diskussioner og fast procedure for ordstyring. Der opleves en god dialog hvor alle kan komme til orde. Der er af og til en hard tone
politikerne imellem. | interviewene er der ligeledes givet udtryk for, at udvalgsmedlemmerne generelt er velforberedte til magderne.

Opmarksomhedspunkter
Der er generelt tilfredshed med sekretariatsbetjeningen, men fglgende punkter skal forvaltningen veere opmaerksom pa:
* Mindre tungt forvaltningssprog samt interne forkortelser og fagudtryk, som ikke bliver forklaret ordentligt.
« Nar eksterne deltager pa udvalgsmgderne ma sagsfremstillingerne gerne veere kortere og have et andet indhold end det som
der mundtligt orienteres om.
* (get fokus pa, hvilke konsekvenser en beslutning har for borgerne eventuelt med angivelse af flere scenarier.
« Anvendelse af cases, der beskriver hverdagen for den pageeldende gruppe borgere.

Okonomi
Ingen.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning
at udvalget drafter opsamlingen pa undersagelsen

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.
Opsamlingen pa undersggelsen blev draftet.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 20: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14
Sagsfremstilling

Til neeste mgde den 21. februar 2017 er der falgende punkter:

Dialogm@de med bgrn- og skoleudvalget:
¢ Det videre arbejde med ungeindsatsen i Randers Kommune
* Proces og indhold vedr. ny integrationspolitik for Randers Kommune
Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune
Status pa projekt "Flygtninge direkte i job - i brancher med flaskehalse"
Orientering om udviklingen pa integrationsomradet
Orientering om Jobtour 2017
FerieCamp for udsatte 2017 i Randers
Status pa rettidighed ved opfelgning pa sygedagpengeomradet, 4. kvartal 2016
Maling af borgertilfredshed i sygedagpengeafdelingen
Ny Helhedsplan for Nordbyen
Seniorjobordningen - arlig status

Beslutning
Draftet.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 21: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om status pa refusionssagen med Lemvig Kommune:

Lemvig Kommune har valgt ikke at anke byrettens dom om forstaelsen af retssikkerhedslovens bestemmelse om mellemkommunal
refusion af udgifter til fartidspension. (Der henvises til sag nr. 6 pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 3. januar 2017).

Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

e FerieCamp 2017
* Ny Helhedsplan for Nordbyen
o /Endret organisering pa jobcentret

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.
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