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Punkt 54: Randers Kommunes Beskzaftigelsespolitik - politisk behandling

15.00.15-P22-1-22
Resume

Forvaltningen fremlaegger udkastet til Randers Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2023-2026 til vedtagelse i
byradet via beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget. Udkastet har vaeret til horing via haringsportalen og
det har vzeret forelagt Udsatteradet, MED-Arbejdsmarked og Handicapradet. Forvaltningen har ikke modtaget
haringssvar via Haeringsportalen, men der er modtaget haringssvar fra Udsatteradet, MED Arbejdsmarked og
Handicapradet.

Forvaltningen fremlaegger i sagen udkastet til Randers Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2023-2026 sammen
med de indkomne haringssvar. Forvaltningen opfordrer byradet til via beskeeftigelsesudvalget og
gkonomiudvalget til at godkende Randers Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2023-2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
1. at Randers Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2023 - 2026 godkendes.

Beslutning

1. at indstilles godkendt, dog med forslag om, at ordlyden i politikken aendres fra "rekrutteringspartner” til
"samarbejdspartner” og ordet "effektiv’ aendres til "resultatorienteret”.

For stemte Bo Vestergaard, Jesper Gade, Henriette Malland og Claus Berggren.

Imod stemte Pernille Heibgll Serensen med falgende mindretalsudtalelse: " Vi kan desveerre ikke kan stemme
for. Vi mener, at vi skal have nogle maltal, som er bindende. Vi gnsker klare malsaetninger, som vi kan
evaluere pa ift de langvarige forleb, vi onsker klare pejlemaerker.

Det har veeret en rigtig god debat, som vi anerkender, men det er for den endelige politik er for upreecis.”

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ud fra en beskaeftigelsespolitisk vinkel befinder Randers Kommune sig i en vanskelig position.
Rammevilkarene for beskaeftigelsesindsatsen er i Randers Kommune blandt de vanskeligste i Danmark. | 2022
var Randers Kommune placeret som nr. 97 ug af 98 kommuner. De vanskelige rammevilkar skyldes i hgj grad
en raekke sociogkonomiske forhold, som afspejles ved at Randers Kommune har hgje andele af befolkningen i
alderen 16-66 ar, som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse. Det gaelder ikke mindst for uddannelseshjeelp,
som gives til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse, personer i jobafklaringsforlgb og
ressourceforlgb samt andelen af borgere der er i fleksjob.

Hvis Randers Kommune blev placeret pa Indenrigsministeriets sociogkonomiske indeks ud fra placeringen pa
Beskaeftigelsesministeriet benchmarkanalyse, ville Randers Kommune skulle kompenseres med yderligere ca.
500 mio. kr. pr. ar. Dette kan omseettes til, at hvis Randers Kommune lykkes med at aendre de grundlaeggende
sociogkonomiske vilkar, vil der veere betydelige skonomiske gevinster for kommunen, og mange borgere vil fa
en vaesentligt forbedret livskvalitet. Beskaeftigelsespolitikken har en helt central rolle i at f& gennemfgart en
sadan eendring i samspil med de andre velfaerdsomrader.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Randers Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2023- 2026. Udkastet har
veeret sendt i hgring via Haringsportalen fra den 3. april 2023 - den 17. april 2023. Endvidere har politikken
veere forelagt Udsatteradet pa madet den 12. april 2023, MED Arbejdsmarked pa mgdet den 13. april 2023 og
Handicapradet pa mgdet den 19. april 2023. Forvaltningen har ikke modtaget hgringssvar via Haringsportalen,
men der modtaget hgringssvar fra Udsatteradet, MED Arbejdsmarked og Handicapradet.

Udsatteradet

Udsatteradet har i deres hgringssvar tilkkendegivet, at Udsatteradet ser frem til at falge beskaeftigelsespolitikken
og seerligt, hvorledes der fremadrettet bliver arbejdet med resultaterne fra borgertilfredshedsundersggelsen.
Forvaltningen har taget Udsatteradets bemaerkninger til efterretning.

MED Arbejdsmarked

MED Arbejdsmarked har i deres hgringssvar saerligt bemaerket det hgje ambitionsniveau for
beskaeftigelsesindsatsen i Randers Kommunes Vision 2030. Med Arbejdsmarked finder, at hvis visionens
ambitioner skal lgftes, vil det vaere nadvendigt, at beskaeftigelsespolitikken far en strategisk vinkel pa
kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i beskaeftigelsesindsatsen.



Med Arbejdsmarked er endvidere opmaerksomme pa, at Randers Kommune sidelgbende med
beskaeftigelsespolitikken arbejder med en erhvervspolitik. MED Arbejdsmarked opfordrer til, at der sker en
samordning af de to politikker. Endvidere ser MED Arbejdsmarked gerne, at det fremgar mere tydeligt af
beskaeftigelsespolitikken, at det er et politisk gnske, at der bruges penge pa opkvalificering af ledige.

MED Arbejdsmarked kvitterer i hgringssvaret for, at forebyggelse er blevet en del af beskaeftigelsespolitikken.
Herudover har MED Arbejdsmarked forslag til 3 mindre redaktionelle sendringer i politikken:

» At skrive virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner frem for rekrutteringspartner. Begrundelsen er,
at virksomhederne benytter en lang raekke forskellige rekrutteringskanaler, og at Jobcenter Randers ikke
kan forvente en starre markedsandel end 15-20%.

» At det vil veere mere praecist at bruge ordet "resultatorienteret” frem for "effektivt” i Overskriften "Vi
arbejder malrettet og effektivt’, da medarbejderne har fokus pa resultaterne.

o | politikken anvendes udtrykket "anerkendte metoder”, mens vi i Tilbudsviften bruger udtrykket
"evidensbaseret”. Evidensbaseret er et mere praecist udtryk, MED-udvalget vil anbefale, at det samme
udtryk anvendes begge steder.

Forvaltningen tager MED Arbejdsmarkeds bemaerkninger til efterretning. Forvaltningen er enig med MED
Arbejdsmarked i, at kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere er ngdvendigt for at lgfte
beskaeftigelsesindsatsen, men det er forvaltningens vurdering, at et kompetencelgft af ledere og medarbejdere
ber indga i det strategiske arbejde, der skal udfolde beskeeftigelsespolitikken. Forvaltningen bemeerker
endvidere, at det allerede fremgar af udkastet til beskaeftigelsesplanen, at "beskaeftigelsesindsatsen skal laftes
af kompetente medarbejdere...". Forvaltningen tager MED Arbejdsmarkeds @vrige bemaerkninger il
efterretning.

Handicapradet

Handicapradet har i deres hgringssvar:

« En efterlysning af et konkret handicapfokus i beskaeftigelsespolitikken.

« En opfordring til Randers Kommune om at et styrket samarbejde med eksterne aktgrer med specialviden.
Her naevnes Specialisterne og Special Minds. Handicapradet fremhaever samarbejdet mellem Jobcenter
Randers og Autismecentret som et godt eksempel pa, hvor viden om beskaeftigelsesomradet kombineres
med viden om de udfordringer, som bestemte malgrupper har.

o En efterlysning af et mere konkret sammenhaeng mellem uddannelsespolitikken og
beskaeftigelsespolitikken, da radet ser en tydelig sammenhaeng mellem de to omrader.

» En opfordring om at der bruges flere handholdte indsatser i beskeeftigelsesindsatsen.

» Radet finder faktaboksen pa side 1 forvirrende og sveer at forsta for udenforstaende.

o Radet ser positivt pa et taettere samarbejde mellem velfeerdsomraderne. Radet mener, at det kulturelle
omrade i den sammenhang ber naevnes, da borgere med handicap har evner og vilkar, der bedst
kommer i spil pa tveers af velfeerdsomraderne, her ikke mindst det kulturelle, som derfor bgr naevnes i
beskeeftigelsespolitikken.

» Handicapradet har en bekymring for, at nar der i beskaeftigelsespolitikken star: "arbejde for, at borgere
skal veere selvforsgrgende", kan nogle borgere faler sig pressede, da det ikke er en mulighed for alle
mennesker at blive selvforsgrgende.

Forvaltningen tager Handicapradets bemaerkninger til efterretning. Samtidig bemaerker forvaltningen, at
beskaeftigelsespolitikken beskriver de overordnede hensigter for de kommende ars beskaeftigelsesindsats, og
der er lagt vaegt pa en kortfattet og overskuelig politik. Endvidere henviser forvaltningen til, at der i udkastet
bruges formuleringen "Vi vil derfor arbejde for et mangfoldigt arbejdsmarked", hvilket i hgj grad signalerer en
indsats, der skal give plads pa arbejdsmarkedet til borgere med handicap. Politikken vil senere blive rullet ud
gennem en strategi med de forngdne markante og relevante initiativer, som vil beskrive indsatserne mere
detaljeret og nuanceret. Forvaltningen forventer, at de indsatser der specifikt vedrarer borgere med handicap,
vil treede tydeligere frem i strategierne.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Beskaftigelsespolitik 2023-2026
Hering af udkast til Beskaftigelsespolitik 2023-2026
Udsatteradets heringssvar til Beskaeftigelsespolitik

Heringssvar MED-Arbejdsmarked



Handicapréadets heringssvar til Randers Kommunes beskeeftigelsespolitik



Punkt 55: Budgetproces budget 2024-2027 beskeftigelsesudvalget

15.00.00-300-1-23
Resume

Byradet har pa made den 27. marts 2023 godkendt sag 85 "Budgetprocedure 2024-27". Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2024-2027. Desuden har fagudvalget mulighed for at fremsende
forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2024-2027.

Det kommer endnu en sag vedrarende budget 2024-2027 pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 13. juni 2023.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at processen i beskeaeftigelsesudvalget for budget 2024-2027 droftes.

Beslutning
1. at dreftet.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet har den 27. marts 2023 (sag 85) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2024-2027 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan. P4 den baggrund beskrives
budgetprocessen for beskaeftigelsesudvalget i denne sag.

Det er endnu for tidligt at give et bud pa det gkonomiske udgangspunkt for budget 2024-27. Dette afheenger
bl.a. af den kommende aftale mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi for 2024 - herunder den
konkrete udmegntning af regeringsgrundlaget for den nye regering.

Seerligt i ar vil regeringsgrundlaget for den nye SMV-regering indeholder en lang raekke punkter, som vil
komme til at pavirke budgetlzegningen for 2024-2027. De fleste af disse punkter forventes udmentet mere
konkret i aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi for 2024 (forventes indgaet primo juni
2023).

Punktet om "Omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen (nedlaeggelse af jobcentrene)" vil have en betydelig
indflydelse pa beskaeftigelsesomradet de kommende ar.

Regeringen vil nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. i
2030. | regeringsgrundlaget skriver regeringen, at :

o Det skal ske ved at nedlaegge jobcentrene.

saette kommunerne fri af statslige proceskrav.

prioritere de indsatser, der hjaelper ledige taettere pa arbejdsmarkedet

give ledige frihed til at veelge den bedste vej frem.

Kommunerne far frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen.

Der skal ske en reduktion pa 3 mia. kr. i de administrative omkostninger ved at drive
beskeaeftigelsesindsatsen.

e o o o o

En reduktion i det omfang svarer til en reduktion i bloktilskuddet i Randers Kommune pa 51 mio. kr.

En sa stor reduktion vil selvsagt medfare en markant eendret beskaeftigelsesindsats og ma ogsa skulle
indfases over en arraekke. Det ma derfor forventes, at der i arets gkonomiaftale bliver lagt spor ud for den
videre proces og muligvis ogsa bliver fastlagt en udgiftsprofil for de bebudede besparelser.

Reformkommissionen fremlaegger i starten af maj maned naeste del af anbefalinger fra kommissionens
arbejde. Det ma forventes, at disse anbefalinger kommer til at pavirke regeringens design af de fremtidige



rammer for og krav til beskeeftigelsessystemet.

Budget i balance

Med godkendelse af budgetproceduren vil direktionen udarbejder et budgetforslag til budget i balance til
byradets budgetseminar 1. september 2023. Heri vil der bl.a. veere taget hgjde for resultatet af
regeringsaftalen, nye pris- og lanskan, kompensation for lovaendringer, demografireguleringer og fastleeggelse
af servicerammen for 2024.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er “indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og forvaltningens egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte saerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares, med deraf fglgende reguleringer. Nye tiltag, samt forskelle i
forventningen til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen, kan séledes
medfere skonomiske udsving pa beskaeftigelsesomradet.

Effektiviseringskrav

| overensstemmelse med kommunens gkonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav pa
0,5 % i 2027 (ca. 20 mio. kr.) i basisbudgettet for 2024-2027. Det ekstra trin i 2027 indarbejdes pa en reserve til
senere udmeantning. Pa beskaeftigelsesomradet svarer det til et effektiviseringskrav pa omkring 0,6 mio. kr. i
2027.

Kommende udvalgsmgde

Pa udvalgsmeadet 13. juni vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle gkonomiske situation pa
beskaeftigelsesomradet. Pa madet skal beskaeftigelsesudvalget ifalge budgetprocedure 2024-2027 desuden
drofte falgende emner:

+ Gennemgang af budget: En gennemgang af indholdet og de vaesentligste poster i fagudvalgets
basisbudget.

» Status pa kapacitet: Pa alle kommunens store velfaerdsomrader skal der arbejdes med lgbende
kapacitetsstyring- og planlaegning. Status pa arbejdet hermed skal drgftes i de respektive fagudvalg.
Forvaltningen udarbejder efterfglgende - for de relevante serviceomrader - en opdateret status pa
kapacitetsudnyttelsen og forvaltningens faglige vurdering af det fremtidige investeringsbehov i
kapacitetsudvidelser. Materialet indsamles og koordineres i direktionen forud for fremsendelse til byradet
som en del af det samlede budgetmateriale. ?

» Eventuelle budgetforslag: Hvis det enkelte fagudvalg har forslag til udvidelser, som udvalget @nsker skal
indga i de politiske forhandlinger om budget 2024-27, sa kan disse fremsendes sammen med
fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet. ?

» Bevillinger der udlgber: Stillingtagen til, hvad fagudvalget foreslar der skal ske med bevillinger der
udlgber i budgetperioden 2024-2027. Oversigt over bevillinger der udlgber pa fagudvalgets omrade
fremsendes sammen med fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet. ?

» Forslag til finansiering: Eventuelle forslag til udvidelser bar som udgangspunkt ledsages af forslag til
finansiering indenfor eget udvalgsomrade. Det samme gaelder bevillinger der udlgber, men foreslas
forleenget. Disse kan fremsendes sammen med eventuelle budgetforslag om udvidelser.

For beskeeftigelsesudvalget vil der veere felgende proces for budget 2024-2027.

@konomiudvalg og byrad
20./27. marts
Behandler budgetproceduren for budget 2024-27

CRUETPCEL A Fagudvalg (fagforvaltninger)
13. juni

eGennemgang af budget.
eEventuelle budgetgnsker/-forslag.

eBevillinger der udlgber.




eForslag til finansiering (af gnsker, bevillinger der udlgber samt tiltag til at
sikre gkonomisk balance).

m Temamgde for byradet — status pa omrader med gkonomiske udfordringer

@Pkonomiudvalg/byrad
Orienteres via kort notat om den indgaede gkonomiaftale mellem regeringen og
KL
Direktionen (budgetforslag i balance)
eDirektionen udarbejder budgetforslag i balance.
Primo - medio eDet samlede materiale til budgetseminar faerdigggres.

Forventet
medio juni

august eAlle forudsaetninger vil blive beskrevet neermere i budgetmaterialet som

fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret den 1. september
1. september

Frist for spgrgsmal fra de politiske partier/lister, hvis de gnskes besvaret inden
11. september )
budgetforhandlingerne.

14. september §:37cl[54
1. behandling af budget 2024-27 (hgringssvar vil foreligge til mgdet)

Politiske forhandlinger om budget 2024-27
Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

2. oktober . )
Kl. 10.00 Frist for fremsendelse af a@ndringsforslag
12. oktober RVl
2. behandling af budget 2024-27.

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2024-27.
o Beskrivelse af budgetforslag i balance.
* Gennemgang af det samlede budgetmateriale.
 Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

21. september
22. september

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Budgetproces 2024-27 jobcenter 9. maj 2023.pptx



Punkt 56: Udbud af tilbud i tilbudsviften 2024/2025

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseaettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte bestaende af flere indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understotte borgere i at komme i beskaeftigelse eller i
uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmede den 17. januar 2023 (sag 3) en procesplan for arbejdet
med tilbudsviften 2024/2025, og dreftede indledningsvist forventningerne til sammensaetningen af tilbudsviften
pa udvalgsmadet den 7. februar 2023 (sag 17). Pa udvalgsmadet den 12. april (sag 42) godkendte udvalget en
procesplan for udbud af eksterne tilbud i tilbudsviften 2024/2025.

| denne sag skal udvalget tage stilling til hvilke indsatser eller indsatsomrader, der i dag bliver leveret af
eksterne leverandorer, der skal i udbud samt have en indledende principdroftelse af mulige krav
(styringsmekanismer) til indsatser eller indsatsomrader i det kommende udbudsmateriale.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at det godkendes, at kontrakterne med henholdsvis Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og
Daghgjskolen om "FTU - Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU", der leverer indsatser for unge
omfattet af den kommunale ungeindsats, sendes i udbud, jf. bilag 1.

2. at de mulige styringsmekanismer for udbuddene droftes.

Beslutning

1. at godkendt.
2. at draftet.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Hvert &r sammensaettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte bestaende af flere indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understgtte borgere i at komme i beskaeftigelse eller i
uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fgrtidspension. Jobcentrets tilbudsvifte skal
herunder understgtte, at borgere (gen)skaber tilknytningen til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt. | denne
sag skal udvalget tage stilling til hvilke indsatser eller indsatsomrader, der i dag bliver leveret af eksterne
leverandgrer, der skal i udbud samt have en indledende principdraftelse af mulige krav (styringsmekanismer) til
indsatser eller indsatsomrader i det kommende udbudsmateriale.

Udbudspligt

Udvalget er senest i sag 17 den 7. februar 2023 oplyst om, at Jobcentret tidligere har indgaet etarige kontrakter
i tilknytning til, at byradet har godkendt en beskaeftigelsesplan uden, at kontrakterne har vaeret
konkurrenceudsat. Denne praksis har nappe veaeret korrekt.

Pa denne baggrund har kommunen indhentet ekstern radgivning til vurdering af, hvilke indsatser der i den
nuvaerende tilbudsvifte ma formodes at veere omfattet af udbudspligten og afledt heraf eventuel stgtte til at
seette indsatser i udbud.

Kommunens eksterne radgiver har vurderet, at der med hgj sandsynlighed er udbudspligt efter udbudslovens
afsnit 11l ("Light-regimet") pa kontrakterne om hhv. "Parat Til Uddannelse/Brobygning", pt. leveret af Tradium
samt "FTU - Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU”, pt. leveret af Daghgjskolen (Bilag 1).

Ud fra en samlet betragtning anbefaler forvaltningen, at det alene er de indsatser, der skal i udbud efter
udbudsloven, der sendes i udbud for Tilbudsviften 2024.

Forvaltningen har derfor i sin anbefaling af hvilke kontrakter, der saettes i udbud ikke foretaget en vurdering af,
hvilke kontrakter der vil vaere hensigtsmaessige at seette i udbud. Forvaltningens anbefaling til, hvad der bar
sendes i udbud hviler overvejende pa en betragtning om at f& orden i de juridiske forhold.

Forvaltningen har lagt vaegt pa, at der pt. skal indhentes eksterne ressourcer til at foretage eventuelle udbud,
hvorfor en ekstern radgiver er valgt til at varetage opgaven og bistéa forvaltningen. Dette er naturligvis forbundet
med gkonomiske omkostninger, der stgrrelsesmaessigt vil falge omfanget af tilbud, der skal i udbud.
Forberedelsen af eventuelle udbud vil samtidigt danne grundlag for en faglig metoderamme for fremtidige



udbud. Forvaltningen bemeerker, at der i tilrettelaeggelsen af udbuddene, jf. dreftelse i nedenstaende afsnit, er
et stort politisk handlerum.

Udvalget har mulighed for at vedtage ikke at sende de konkrete indsatsomrader i udbud. Indsatserne vil i sa
fald skulle lgftes og tilbydes af forvaltningen, safremt udvalget beslutter ikke at sende de konkrete indsatser i
udbud.

Styringsmekanismer i udbudsprocessen

Radgiveren vurderer, at udbud af tilsvarende ydelser/kontrakter kan laves som et sakaldt 'Light-udbud’ efter
udbudsloven. Det kaldes "light”, da der er feerre regler, hvilket dermed muligger en mere smidig og effektiv
proces end en "almindelig" udbudsproces.

Udbudsprocesser giver kommunen mulighed for "at teste markedet", og hvor man i hgj grad kan udbyde en
problemstilling, hvor markedet i konkurrencen kan give deres bud pa, hvad den rette lasning kunne veere.
Udbudsprocessen kan ogsa tilrettelaegges saledes, at der indgar dialog mellem tilbudsgiverne og kommunen
undervejs i processen (udbud med forhandling), om end en sadan proces vil veere mere ressourcekraevende
end uden dialogen.

Fleksibiliteten kan samtidig ses som et politisk handlerum i forbindelse med stillingtagen til udformningen af
kravene - eller styringsmekanismerne - i et sddant udbud. Pa baggrund af drgftelsen i neervaerende sag vil
forvaltningen pa naestkommende beskaeftigelsesudvalgsmade vende tilbage med et konkret beslutningsoplaeg
til udbudskriterierne for de valgte udbud.

Eksempler pa styringsmekanismer i udbudsprocessen

Resultatet af et udbud skal grundlseggende veere at finde en 'egnet leverandar', som i konkurrencen har vist sig
ogsa at veere 'den bedste leverandar'. Det indgar derfor som et grundlaeggende princip bag et udbud at finde
det rette og enskede forhold mellem pris og kvalitet. Maden, hvorpa man kan bruge markedet til bade at finde
en 'egnet leverander' og at finde det rette forhold mellem pris og kvalitet, abner samtidigt op for nogle flere
overvejelser.

Med henblik pa at sikre, at kommunen far tilbud fra 'egnede leveranderer', er det fx muligt at afgraense
markedet (og dermed med henblik pa at tiltrackke de rigtige bydere til opgaven). Dette geres blandt andet ved
at stille krav til bydernes forhold:

» Der kan stilles krav til byderes gkonomiske og finansielle kapacitet/formaen. Det er muligt nsermere at
afgreense tilbudsgivernes stgrrelse baseret pa gkonomi og dermed fx sikre en starre gkonomisk
sikkerhed hos byder.

» Der kan stilles krav til bydernes tekniske og faglige kapacitet/formaen. Det betyder, at der bl.a. kan stilles
krav til bydernes referencer fra tidligere opgaver, eller andre krav til bydernes kapacitet, ligesom sadanne
forhold ogsa kan indga i en udveelgelse blandt flere egnede leverandearer.

Med henblik pa at sikre, at kommunen far 'den bedste leverander', er det ogsa muligt at udforme
evalueringstilgangen og andre relevante kriterier for selve konkurrencen:

» Skal konkurrencen alene fokusere pa pris, eller skal den fokusere pa bade pris og kvalitet?

» Hvordan skal den overordnede fordeling mellem pris og kvalitet i givet fald vaere?

o Skal samarbejdet med kommunen veere pa en saerlig made eller skal markedet konkurrere herpa som led
i kvaliteten? Og tilsvarende kan gaelde fokus pa og processer omkring borgeren, herunder ogsa
forudgaende oplaeg til forleb med afsaet i fx typesituationer?

o Skal der stilles krav om eller vaere konkurrence pa en seerlig vidensopsamling eller -deling?

o Skal der stilles krav til effekt og hvordan denne males?

Radgiveren deltager under punktets behandling for nsermere uddybning af, hvilke faktorer man kan laegge
vaegt pa, og hvordan de spiller sammen, samt for i gvrigt at kunne svare pa spgrgsmal under udvalgets
dreftelse. Pa madet bliver ligeledes fremlagt en procesplan for udbudsprocessen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1. Notat vedrerende light-ydelser

Strategiske overvejelser - udvalgsmede den 9. maj 2023 [1069194-168078645-93].pptx



Punkt 57: Dreftelse af nyttejob og straksaktivering

15.18.15-G01-1-23
Resume

Jesper Gade og Bo Vestergaard har pa beskeeftigelsesudvalgets made den 12. april 2023 (sag 50) bedt om en
gennemgang af nytteindsats, og i den sammenhaeng stillet 6 uddybende spargsmal. Forvaltningen har
udarbejdet en kort redegarelse for de veesentligste bestemmelser vedrarende nytteindsats, samt forsogt at
besvare de stillede spargsmal. Der indgar i sagen eksempler pa nytteindsats og erfaringer med den fra
Kobenhavns, Odense, Esbjerg, Aarhus og Aalborg kommuner. Randers Kommune benytter ikke aktuelt
nytteindsats som redskab i beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at udvalget drofter nytteindsats som et redskab i beskaeftigelsesindsatsen.

2. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at droftet.
2. at taget til efterretning.

Et enigt udvalg besluttede at forvaltningen skal vender retur med forslag til modeller for nytteindsats.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Jesper Gade og Bo Vestergaard har pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 12. april 2023 (sag 50) bedt om en
gennemgang af nytteindsats. | gennemgangen anskes falgende spargsmal afklaret:
* Hvordan praktiseres det p.t. i Randers Kommune.
Har man tidligere haft erfaringer
Hvad ger andre kommuner? Er man bekendt med gode/darlige erfaringer?
Hvori bestar det lokalpolitiske raderum?
Jkonomi? Bare det bedste bud om det kan holdes inden for nuveaerende gkonomiske ramme.
@vrigt, som forvaltningen matte finde nyttigt for den politiske drgftelse.

e o o o

Nytteindsats blev indfgrt som redskab i beskaeftigelsesindsatsen i forbindelse med kontanthjaelpsreformen i der
tradte i kraft den 1. januar 2014. Nytteindsats kan kun forega pa en offentlig arbejdsplads, og kan maksimalt
vare op til 13 uger pa den samme arbejdsplads. Herefter kan nytteindsatsen fortsaette enten med andre
opgaver pa arbejdspladsen eller pa en anden offentlig arbejdsplads i 13 uger og sa fremdeles indtil borgeren
opnar selvforsgrgelse eller pabegynder uddannelse. De arbejdsopgaver som borgerne i nytteindsats skal
varetage, ma ikke vaere arbejdsopgaver, arbejdspladsen har budgetteret med. Det vil sige, at
arbejdsopgaverne er opgaver, der ellers ikke ville veere blevet udfart. Dette skal ses i forhold til, at nytteindsats
ikke ma fortraenge ordineert ansatte eller virke konkurrenceforvridende. Nytteindsats kan som udgangspunkt
derfor ikke etableres pa omrader, der tidligere har veeret udfert som ordinaert arbejde. Det er en forudsaetning
for at etablere nytteindsats pa en arbejdsplads, at etableringen har veeret drgftet mellem arbejdsgiveren og en
tillidsrepraesentant for den berarte faggruppe pa det pagaeldende P-nr. (produktionsenhedsnummer).
Endvidere skal det forud for etableringen drgftes, om rimelighedskravet er opfyldt. Rimelighedskravet for
nytteindsats giver mulighed for én person i nytteindsats pr. fem ordinaert ansatte i virksomheder med 5-50
ansatte. For virksomheder med mere end 50 ansatte er tallet 1 til 10 ordinegert ansatte. Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad kan dispensere fra rimelighedskravet efter ansggning. Der er mulighed for, at nytteindsats
med kommunen som arbejdsgiver kan besta i at udfere serviceopgaver for borgere, som ikke selv kan udfare
opgaven. Det er dog en forudsaetning, at der foretages en klar afgraensning af bade modtagerkredsen for
servicen og af indholdet af det udferte arbejde, saledes risikoen for at arbejdet er konkurrenceforvridende
minimeres.



Malgruppen for nytteindsats er i felge lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:
o Malgruppe 6.1 dagpengemodtagere
o Malgruppe 6.2 jobparate kontanthjaelpsmodtagere
o Malgruppe 6.3 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
» Malgruppe 6.4 uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesparate
o Malgruppe 6.5 aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Dstjylland forventer, at nytteindsats primaert gives til personer, der er
teettest pa arbejdsmarkedet, og som er visiteret klar til at kunne pabegynde en uddannelse eller et job. Det vil
sige at fglgende malgrupper er de primaere modtagere af nytteindsats:
« Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.
» Jobparate kontanthjaelpsmodtagere og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere.

For dagpengemodtagere geelder det, at virksomhedspraktik som nytteindsats, alene kan gives som
radighedsafprgvende. Det vil sige, at hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en dagpengemodtager reelt star til
radighed for arbejdsmarkedet, kan jobcentret foretage en radighedsafprgvning ved, at den ledige skal deltage i
nytteindsats.

Formalet med nytteindsats er, at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Tilbuddet har saledes det sigte, at den
ledige er aktiv og motiveres til hurtigt at komme i gang med en uddannelse eller et job eller at bringe personen
teettere pa uddannelse eller job.

RAR @stjylland anbefaler, at kommunerne skal tilstraebe, at nytteindsatsen ikke alene skal have det formal, at
den ledige skal arbejde for sin ydelse, men kombinerer det med formalet med virksomhedspraktikkerne. Dette
er for at give den ledige mulighed for at prgve forskellige brancher og arbejdsopgaver. Med dette
praksiskendskab til arbejdsopgaverne er det forventningen, at den ledige hurtigere kan finde en
uddannelsesretning eller jobmuligheder, og dermed kan komme hurtigere i selvforsgrgelse. Endvidere skal den
ledige opna erfaring i at vaere pa en arbejdsplads, og fa kendskab til de krav og forventninger der er pa
arbejdsmarkedet.

Hvordan praktiseres nytteindsats pt. i Randers Kommune?

Nytteindsats anvendes ikke i gjeblikket i Randers Kommune. | forhold til de uddannelseshjeelpsmodtagere, der
er tilknyttet Uddannelseshuset, er den faglige vurdering, at nytteindsats ikke bidrager til at sikre, at de unge

kan gennemfgre en studie- eller kompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Jobhuset, der
varetager indsatsen for de jobparate borgere, har kun sjaeldent anvendt nytteindsats som et redskab til
radighedsafprgvning af forsikrede ledige. Herudover er der ikke i den eksisterende tilbudsvifte etableret pladser
i form af nytteindsats.

Har man tidlige haft erfaringer med nytteindsats?

Arbejdsmarkedsafdelingen har tidligere benyttet nytteindsats som et redskab. Jobhuset havdetilbage i 2014 og
2015 en strategi, hvor man sggte at oprette nytteindsatspladser pa dagtilbudsomradet, pd omsorgsomradet og
| Randers Kommunes Driftsafdeling. Det lykkedes imidlertid ikke at fa oprettet pladserne. | Driftsafdelingen
blev der oprette nogle pladser som nytteaktiveringsprojekt (NAP),hvilket ikke er helt det samme som
nytteaktivering. Lovhjemlen la i forskellige paragraffer. Nytteindsat som en radighedsafklarende foranstaltning
blev indfart i 2015. Pa tilsvarende vis har Uddannelseshuset tidligere benyttet nytteindsats, men erfaringen var,
at tilbuddet var dyrt at etablere og drifte. Herudover var der en meget hgj fravaersprocent blandt deltagerne,
hvilket genererede administrative opgaver for myndighedssagsbehandlerne. Ved overvejelse om at anvende
nytteindsats, skal der derfor inddrages overvejelser om tilfgre ressourcer til myndighed (konto 6).

Hvad ger andre kommuner? Er man bekendt med gode/darlige erfaringer?

Forvaltningen har i perioden indhentet erfaringer fra Kebenhavns Kommune, Odense Kommune, Esbjerg
Kommune, Aarhus Kommune og Aalborg Kommune.

Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommune bruger primaert nytteindsats til jobparate modtagere af kontanthjeelp, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.
Kommunen har bade enkeltpladser og projektpladser. Enkeltpladserne kan vaere i alle forvaltninger, men
bruges meget lidt, primeert fordi den administrative byrde opleves som stor i forhold til det faktiske fremmgade.
Projektpladserne er derfor den primaere indsats. Det er organiseret pa egne adresser med egne faciliteter til
omklaedning, pauser, mv. Der lgses primeert opgaver inden for naturpleje. Kebenhavnhs Kommune anvender
ikke nytteindsats alene med det formal, at den ledige skal arbejde for sin ydelse, men med fokus pa at hjeelpe
borgerne videre ind pa arbejdsmarkedet. Der er derfor bevilget midler til vejledere, sa borgere i
projektpladserne har god adgang til sparring og vejledning. Vejlederne har et stort fokus pa at hjaelpe borgerne




videre i ordinezere job eller i virksomhedsplaceringer. Erfaringen er, at det er medvirkende til at fa saerligt
jobparate med lgs/usikker tilknytning til arbejdsmarkedet videre i job. Borgerrepraesentationen i Kgbenhavn har
besluttet, at nytteindsatsen i udgangspunktet ikke skal Igse opgaver med borgerkontakt.

Odense Kommune

Odense Kommune har en strategi pa omradet, som dog er under revision. Udgangspunktet for Odense
Kommunes nuveaerende strategi er, at nytteindsats alene skal bruges til de ledige, hvor samtaler eller
virksomhedsrettet indsats ikke har vist sig tilstraekkelig, eller hvor anden virksomhedsrettet indsats ikke er
ngdvendig. Der er saledes to malgrupper:

1. Beskaeftigelses/virksomhedsrettet indsats er ikke nadvendig - det drejer sig typisk om abenlyst
uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjzelp.

2. Nar virksomhedsrettet indsats ikke er tilstraekkelig. For kontanthjeelpsmodtagere og @vrige malgrupper
gar det sig geeldende, at nytteindsats skal betragtes som den sidste mulighed for at hjaelpe de ledige
videre. | nogle tilfeelde er der ikke mulighed for at tilbyde borgeren en virksomhedspraktik. Blandt andet
er der borgere, der har deltidsarbejde og derved har sveert ved at finde virksomheder, der vil sta til
radighed for restaktivering gennem en virksomhedspraktik, hvorfor nytteindsats benyttes.

Odense Kommune benytter Odense Citykorps til hovedparten af nytteindsatstilbuddet. Citykorpset fungerer
som en ekstra hjeelp i forhold til at varetage opgaver i bymidten, parker og naturomrader. Alle opgaver er
afstemt med By- og kulturforvaltningen og godkendt af 3F Odense GOPS og 3F Bygningsarbejderne paFyn.
Effekt / Selvforsgrgende efter 3 maneder (Kilde: Odense Kommune)

Ar Jobparate (Abenlyst) Uddannelsesparate
kontanthjeelpsmodtagere uddannelseshjalpsmodtagere
Antal | Andel selvforsgrgende | Antal Andel selvforsgrgelse 13
forlgb | 13 uger efter endt forlgb uger efter endt forlgb
forlgb
2019 272 15,8% 126 47,6%
2020 61 18,0% 66 37,9%
2021 26 42,3% 19 47,3%
2022 14 14,3% 39 43,6%
(1.-3.
kvartal)

Odense Kommunes strategi for nytteindsats og effektopgerelse er vedlagt som bilag.

Esbjerg Kommune

Esbjerg Kommune anvender udelukkende nytteindsats til abenlyst uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjeelp. Nyttejobbene er fordelt mellem kommunens direktgromrader, som er forpligtet til at ginde
nyttejobs til et pa forhand fastlagt antal. Kommunen har pt. 30 pladser. |1 2016 var der 227 unge i
nytteaktivering i lgbet af et ar, og i 2022 der vaeret 88. Nedgangen i antallet formodes at haenge sammen med
hgjkonjunkturen i samfundet.

Aarhus Kommune
Aarhus Byrad vedtog den 23. marts 2022 Aarhus-modellen for nytteindsats. Malet for indsatsen er, at 500
borgere i malgruppen over to ar skal overga til job, uddannelse, IGU (integrationsgrunduddannelsen) eller
fleksjob eller opfylde aktiveringskravet pa hhv. 25 eller 37 timer i jobpakkeforlgb. Malgruppen bestar af nyligt
tilkomne flygtninge/indvandrere og personer med langvarig offentlig forsgrgelse med ringe danskkundskaber.
Fordrevne fra Ukraine er en del af malgruppen.
Der arbejdes med meningsfulde indsatser og med et timekrav, der udover de beskeeftigelsesrettede indsatser
ogsa inkluderer gvrige indsatser, som fx sprogundervisning og sundhedsindsatser. Der er med alle
aktiviteterne et perspektiv henimod hel eller delvis selvforsgrgelse, og det udger kernen i Aarhus-modellen for
nytteindsats. Meningsfulde indsatser med et job- eller uddannelsesperspektiv star over timekravet i Aarhus-
model for nytteindsats. Det er en meningsfuld beskeeftigelsesindsats.
Malgruppen (samme som regeringsudspillet september 2021)

1. Alle der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

2. Borgere der modtager uddannelseshjaelp eller kontanthjaelp afgraenset af to objektive kriterier:

a) Har modtaget forsgrgelsesydelse i tre ud af de seneste fire ar

b) Har ikke tilstreekkelige danskkundskaber (ikke bestaet Dansk 2 eller danskprgve pa tilsvarende el. hgjere

niveau).

Indsatser under modellen
Tre prioriterede spor:
¢ Ordineer job/selvforsgrgelse
Intensiveret indsats for dem, der vurderes hurtigt at kunne komme i beskaeftigelse.



¢ Integrationsgrunduddannelsen (IGU)
De borgere som er omfattet af IGU og kan gennemfare samt profitere heraf ift. selvforsgrgelse
» Jobpakkeforlgb med et ugentligt timekrav
Borgere som hverken er teet pa selvforsgrgelse eller kan gennemfgre et IGU-forlgb skal indga i et
jobpakkeforlgb. Der skal med alle indsatser vaere et perspektiv mod selvforsargelse. Smajob er et meget
anvendt redskab. Timekrav pa 37 timer om ugen for jobparate og 25 timer om ugen for aktivitetsparate.
Blandt principper for indsatsen er bl.a.:
+ Etjob-fokus
¢ Alle indsatser teeller med i timekravet
e Sprogundervisning
o Etteet samarbejde med virksomhederne mv.
Aarhus Kommune har gode erfaringer med modellen, og en stor del af antallet af personer omfattet, er eller har
veeret selvforsgrgende. Langt de fleste er gaet i ordineert job, heraf ca. 80 procent i job i private virksomheder.
Hvori bestéar det lokalpolitiske raderum?
| Randers Kommune er det ifalge kompetenceplanen, beskaeftigelsesudvalget der godkender
sammensaetningen af tilbudsviften. Det ligger derfor inden for det lokalpolitisk raderum at prioritere
nytteindsats som en del af beskaeftigelsesindsatsen, nar tilbudsviften skal sammenseettes.
Aalborg Kommune
Aalborg Kommune har for flere ar siden haft et nytte- og straksaktiveringsprojekt, hvor unge ressourcestaerke
modtagere af uddannelseshjeelp blev aktiveret i et haveprojekt, hvor de hjalp pensionister med havearbejde.
Haveprojektet blev nedlagt for en del ar siden, og straksaktiveringen af unge blev flyttet til Aalborg Kommunes
interne udfererenhed Ressourcecenter Aalborg. Her sker aktiveringen pa de forskellige vaerksteder, som
ressourcecentret rader over. Aalborg Kommune anvender saledes fortsat straks- og nytteaktivering, men det
sker efter reglerne om vejledende og opkvalificerende tilbud, og dermed er det ikke i lovens forstand
nytteaktivering. Aalborg Kommune finder, at det er bedst at handtere nytteaktivering ved, at det sker i et
projekt, som kan handtere fravaer og de seerlige problematikker, som der er med at kraeve aktivering udfra
princippet om, at man skal yde for sin offentlige forsgrgelse.
Aalborg Kommune maler Igbende pa effekten af forlabene, og har fortsat gode resultater, hvor omkring 70% er
ude af offentlig forsgrgelse 3 maneder efter at de er stoppet i nytteaktivering.

Kan anvendelse af nytteindsats holdes inden for den nuveerende gkonomiske ramme?

Forvaltningens umiddelbare vurdering er, at anvendelse af nytteindsats vil indebzaere en prioritering af midler pa
henholdsvis konto 5 (tilbudsviften) samt konto 6 (administration), da tidligere erfaringer viser, at nytteindsats
indebeerer flere myndighedsopgaver.

Jvrigt, som forvaltningen matte finde nyttigt for den politiske drgftelse?

Hvis man gnsker at etablere nytteindsats som et tilbud, er det forvaltningens anbefaling, at der sker en
afklaring af tilbuddets formal og malgruppe. Dertil skal indhold og omfang klarlaegges med de relevante faglige
organisationer. De faglige organisationer vil lige som forvaltningen vaere meget opmaerksomme pa, at tilbuddet
overholder bestemmelserne om, at der skal vaere tale om ikke-budgetlagte opgaver, og nytteindsatsen ikke
fortreenger ordineert ansatte.

Borgere i nytteindsats er omfattet af de samme arbejdsmiljgregler som ordinaert ansatte, hvilket betyder, at de
skal have stillet arbejdsbeklaedning, veernemidler og skurvognsfaciliteter til radighed, hvis der eksempelvis er
tale om arbejde med naturpleje eller lignende. Der vil derfor kunne vaere afledte udgifter forbundet med at
etablere et nytteindsatstilbud.

RAR @stjyllands anbefalinger vedrgrende nytteindsats er vedlagt som bilag.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
RAR-oestjyllands-anbefalinger-for-anvendelse-af-nytteindsats-opdateret-28marts-2023
Odense Kommune Strategi for nytteindsats marts 2021

Odense Kommune Nytteindsats arsrapport 2022 - pr. 29. marts 2023 (002)



Punkt 58: Berne- og ungepolitik 2023-2026 i hering

00.01.10-P22-1-22
Resume

Barne- og familieudvalget har godkendt haringsudkast til en ny barne- og ungepolitik for perioden 2023-2026.
Barne- og ungepolitikken sendes hermed i haring til og med den 9. maj 2023. Efter behandling af haringssvar
sendes politikken til endelig behandling i byradet i juni 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at udkast til barne- og ungepolitik 2023-2026 draftes.

Beslutning

1. at droftet. Udvalget besluttede at sende et hagringssvar.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet har den 13. oktober 2022 godkendt visioner 2030 for Randers Kommune. | forlaengelse heraf er der
udarbejdet en bgrne- og ungepolitik. Barn- og ungepolitikken beskriver den overordnede retning for arbejdet
med alle bgrn og unge i Randers Kommune i alderen 0-18 ar, herunder ogsa bgrn og unge med saerlige behov.

Politikken er sendt i offentlig haring pa heringsportalen den 30. marts - 9. maj 2023.

Berne- og ungepolitikken er udarbejdet pa baggrund af barne og familieudvalgets dreaftelser pa udvalgsmader
henholdsvis den 6. december 2022, den 31. januar 2023 samt den 7. februar 2023. Inden praesentation af et
udkast for bagrne- og familieudvalget har en lang raekke relevante aktarer vaeret inddraget og har bidraget med
input til politikken. Endelig har der veeret afviklet et feelles temamade mellem bgrne- og familieudvalget og
skole- og uddannelsesudvalget den 31. januar 2023 med henblik pa at drgfte faelles vaerdier og sammenhaeng
mellem bgrne- og ungepolitikken og uddannelsespolitikken.

Berne- og ungepolitikken seetter fokus pa, hvordan vi skaber et solidt fundament for barn og unges liv. Alle
bern og unge skal trives, laere og udvikle sig sa meget som muligt, uanset deres seerlige talenter, udfordringer
eller baggrund.

De politiske visioner for bgrne- og ungeomradet folder sig ud i felgende temaer:
+ Medindflydelse - Bgrn og unges stemmer skal hares
« Trivsel - Barn og unge skal opleve trygge og neerveerende relationer
+ Faellesskaber - Barn og unge skal veere en del af meningsfulde faellesskaber
« Dannelse - Bgrn og unges nysgerrighed, fantasi, kreativitet og gapamod skal fremmes

Politikken sendes seerskilt til beskeeftigelsesudvalget med henblik pa hgringssvar, idet der skgnnes at vaere
feelles interesser i forhold til den politiske vision om, at fa flere i uddannelse og beskaeftigelse. Bgrne- og
ungepolitikken saetter fokus pa, hvordan vi skaber et solidt fundament for barn og unges liv. Alle bgrn og unge
skal trives, laere og udvikle sig sa meget som muligt, uanset deres seerlige talenter, udfordringer eller
baggrund.

De politiske ambitioner i barne- og ungepolitikken implementeres gennem byradets aftalemal med dagtilbud,
fritidshjem og centrene pa familieomradet, i trad med Randersmodellen. Samtidig ansker forvaltningen at
udarbejde planer for, hvordan bgrne- og ungepolitikken skal realiseres og forankres i de forskellige fagomrader
og pa tveers af forvaltningen.

Udkast til politikken er vedlagt sagsfremstillingen.
Proces- og tidsplan for hgring og politisk behandling af bgrne- og ungepolitik

Tidspunkt 2023 Begivenheder
30. marts - 9.maj | Offentlig hgring pa randers.dk




12. april Hgring i Udsatteradet
19. april Horing i Handicapradet
3. maj Hgring i Sundheds-, idraets- og kulturudvalget
4. maj Hgring i Socialudvalget
8. maj Hgring i Skole- og uddannelsesudvalget
9. maj Haring i Beskaeftigelsesudvalget
6. juni Bgrne- og familieudvalget behandler politikken efter haring
19. juni @konomiudvalget
26. juni Byradet
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Heringsudkast - Berne- og ungepolitik 2023-2026




Punkt 59: Uddannelsespolitik 2023-2026 i horing

00.01.00-P22-9-22
Resume

Skole- og uddannelsesudvalget har godkendt haringsudkast til en ny uddannelsespolitik for perioden 2023-
2026. Uddannelsespolitikken sendes hermed i haring til og med den 9. maj 2023. Efter behandling af
heringssvar sendes politikken til endelig behandling i byradet i juni 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskeaeftigelsesudvalget,

1. at udkast til uddannelsespolitikken drgftes.
Beslutning

1. at draftet. Udvalget besluttede ikke at sende et hgringssvar.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet har den 13. oktober 2022 godkendt visioner 2030 for Randers Kommune, og i forleengelse heraf er der
udarbejdet en uddannelsespolitik. Politikken er sendt i offentlig hering pa hgringsportalen den 30. marts - 9.
maj 2023.

Uddannelsespolitikken er udarbejdet pa baggrund af skole- og uddannelsesudvalgets draftelser pa
udvalgsmgder henholdsvis den 12. december 2022, den 6. februar 2023 samt den 13. marts 2023. Inden
praesentation af et udkast for skole- og uddannelsesudvalget har en lang raekke relevante aktarer veeret
inddraget og har bidraget med input til politikken. Endelig har der veeret afviklet et faelles temamgde mellem
barne- og familieudvalget og skole- og uddannelsesudvalget d. 31. januar 2023 med henblik pa at drgfte faelles
veerdier og sammenhaeng mellem barne- og ungepolitikken og uddannelsespolitikken.

Borne- og ungepolitikken danner med sine fire fokusomrader fundamentet for uddannelsespolitikken, og de to
politikker skal derfor ses i sammenhaeng. Uddannelsespolitikken er udformet som "bgrnelgfter" og saetter
retning for skolernes arbejde og videre udvikling med at skabe gode undervisnings- og fritidstilbud og et godt
fundament for bgrn og unge, néar de efter folkeskolen skal videre i uddannelse og beskaeftigelse.

De politiske ambitioner i uddannelsespolitikken implementeres gennem byradets aftalemal med skoler,
Randers Ungdomsskole og UU i trdd med Randersmodellen. Samtidig ensker forvaltningen at udarbejde
planer for, hvordan uddannelsespolitikken skal realiseres og forankres i de forskellige fagomrader og pa tvaers
af forvaltningen.

Udkast til politikken er vedlagt sagsfremstillingen.

Proces- og tidsplan for hgring og politisk behandling af uddannelsespolitikken

Tidspunkt 2023 Begivenheder

30. marts - 9. Offentlig hering pa randers.dk

april

12. april Hering i Udsatteradet

19. april Haring i Handicapradet

2. maj Hgring i barne- og familieudvalget

3. maj Hgring i sundheds-, idraets- og kulturudvalget

4. maj Hgring i socialudvalget

9. maj Haring i beskaeftigelsesudvalget

12. juni Skole- og uddannelsesudvalget behandler politikken efter
hgring

19. juni @konomiudvalget

26. juni Byradet




Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Uddannelsespolitik 2023-2026



Punkt 60: Status pa implementering af beskaftigelsesplanen - april 2023

15.00.00-A00-1-22
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget orienteres lobende om udviklingen pa indsatsomraderne med mal fra den samlede
beskeeftigelsesindsats. Malene i Beskaeftigelsesplan 2023 har seerligt fokus pa kerneopgaven om at hjzelpe
flere borgere i uddannelse eller beskaeftigelse og skabe en ledighed i balance.

Beskeeftigelsesplan 2023 indeholder i alt 3 feellesmal og 10 lokale mal og herunder 14 delmal for indsatser i
Jjobcenteret.

Afde 10 lokale mal og i alt 14 delmal for jobcenteret, der er opsat i Beskaeftigelsesplan 2023, er der pa
nuvaerende tidspunkt 10 opfyldte mal, 3 delvist opfyldte mal og 1 mal, der endnu ikke er opfyldt.

| Beskeaeftigelsesplan 2023 fremgar ogsa FN's verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom med 50 procent, som
bliver opgjort en gang om aret.

Randers Kommune havde i februar 2023 en ledighedsprocent pa 3, 1. | hele landet var ledighedsprocenten pa
2,8 og for Dstjylland var den 3,0.

Det er alene muligt at orientere om status pa tre ud af de fem ministermal for 2023, og for nuvaerende er det
ikke muligt at orientere om en nylig status pa ministermal 2. P& jobindsats.dk er der for ministermal 2 blot
afrapporteret data for 1. kvartal, samt april 2021. Forvaltningen afventer desuden Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) for konkretisering af ministermal 1 og 4 til opfelgning heraf.

1 2021 er andelen af borgere, der lever under den relative fattigdom 4,74 procent (4.659 ud af 98.238) i
Randers Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status for malene pa Beskeeftigelsesplan 2023, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.

Beskeeftigelsesplan 2023 indeholder i alt 3 faelles mal, 10 lokale mal og herunder 14 delmal for indsatser i
jobcenteret. Dertil er der 4 mal, der er tilknyttet Sprogcenter Randers, som bliver opgjort en gang arligt.

Af de 10 lokale mal og i alt 14 delmal for jobcentret, der er opsat i Beskaeftigelsesplan 2023, er der pa
nuveerende tidspunkt 10 opfyldte mal, 2 delvist opfyldte mal og 2 mal, der endnu ikke er opfyldt.

Malene vurderes at vaere opfyldte, hvis det fastsatte maltal som minimum er opnaet og dermed udlgser en
gren smiley. | det tilfaelde maltallet ikke er opnaet vurderes malopnaelsen ud fra en tommelfingerregel om en
femprocentsmargin. Malet er delvist opfyldt, hvis der for at opnd malet mangler mindre end fem procent af
borgerne inden for en pagaeldende malgruppe. En gul smiley indikerer en delvis malopnaelse, og en ragd smiley
indikerer, at malet ikke er opfyldt. Malet er dermed ikke opfyldt, hvis der er en forskel pa over fem procent af
den pagaeldende malgruppe.

Aktuel status for ministermal 2023

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar mal for det kommende ars beskeeftigelsesindsats. Malene
udtrykker de nationale prioriteringer i beskeeftigelsesindsatsen og er vejledende for kommunerne. Malene er en
viderefgrelse af ministerens mal for 2022, da ministeren ser det som vigtigt at holde fast i en kontinuitet i
beskaeftigelsesindsatsen.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.



Forvaltningen afventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter STAR) for konkretisering af malet
til opfalgning heraf.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

Andelen af personer, som er pabegyndt opkvalificeringsforlgb i 21 er for Randers Kommune 1,6 procent, hvor
den pa landsplan er 1,9 procent.

April 2021 - Randers Andel personer pabegyndt
Kommune opkvalificeringsforlgb
Ydelsesgrupper i alt 1,6 %

A-dagpenge mv. 2,8 %

Ledighedsydelse 0,3 %

Kontanthjeelp 0,8 %

Uddannelseshjeelp 0,7 %

Det er ikke muligt at foretage en nylig opfelgning pa opkvalificeringen af ledige, jaevnfer ministermal 2. Det er
blot data for 1. kvartal samt april 2021, som er afrapporteret pa jobindsats.dk, og der foreligger ikke nogen dato
for, hvornar data bliver opdateret.

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

Beskaeftigelsesgraden er i februar 2023 43,6 procent for 18-66 arige flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge i Randers Kommune, mens den for hele landet er 52,3 procent.

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Forvaltningen afventer STAR for konkretisering af malet til opfelgning heraf.

5. Virksomheder skal sikre den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Andelen af virksomheder med forgaeves rekruttering er 22,3 procent for RAR Qstjylland i december 2022,
mens den for hele landet er 27,5 procent.

STAR udregner andelen med afsaet i forholdet mellem antallet af forgaeves rekrutteringsforsag og alle
rekrutteringsforsegg - herunder succesfulde og forgeeves rekrutteringsforsag.

Aktuel status for mal i Beskaeftigelsesplan 2023
| Beskaeftigelsesplan 2023 er der formuleret 3 faellesmal for den samlede beskaeftigelsesindsats, 10 lokale mal
og herunder 14 delmal for Jobcenter Randers.

Faellesmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2023.
Mal 1: Flere i uddannelse

Udviklingen i andelen af borgere, som er afsluttet til uddannelse, skal ved udgangen af 2023 veere pa niveau
med landsgennemsnittet, for at malet er opfyldt. Malet har dermed til hensigt at opna en langsigtet effekt.

Andelen af borgerei uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb
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| figuren ovenfor viser graferne andelen af borgere, som er i uddannelse 3 maneder efter afsluttet ydelsesforlgb
fordelt pa ydelsestyperne A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge, ressourceforlab og



jobafklaringsforlgb. | 3. kvartal 2022 er Randers Kommune pa niveau med eller over landsgennemshittet i alle
seks ydelsestyper.

Mal 2: Flere i beskeeftigelse
Udviklingen i andelen af borgere, som er afsluttet til beskaeftigelse, skal ved udgangen af 2023 veere pa niveau
med landsgennemsnittet for, at malet er opfyldt. Malet har dermed til hensigt at opna en langsigtet effekt.

Andelen af borgere i beskaeftigelse 3 maneder eter afsluttet forlgb
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| figuren ovenfor viser graferne andele af borgere, som er i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet
ydelsesforlgb fordelt pa ydelsestyperne A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp. sygedagpenge,
ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb. | 3. kvartal 2022 er Randers Kommune pa niveau med eller over
landsgennemsnittet i to ud af i alt seks ydelsestyper.

Mal 3: Ledighed i balance

Udviklingen i andelen af ledige borgere i Randers Kommune, opgjort som procent af arbejdsstyrken, skal ved
udgangen af 2023 vaere pa niveau med landsgennemsnittet. Malet har dermed til hensigt at opna en langsigtet
effekt, saledes ledigheden i Randers Kommune skal falge ledigheden pa landsplan.



Andelen af ledige borger opgjort som procent af arbejdsstyrken
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Hele landet Randers

| figuren ovenfor viser graferne udviklingen i ledigheden i Randers Kommune og pa landsplan i perioden
februar 2022 til februar 2023. Udviklingen i ledigheden i Randers Kommune har i perioden veeret over
landsgennemsnittet. Samtidig er ledigheden steget en smule i Randers Kommune sammenlignet med
landsgennemsnittet, hvis der ses pa de seneste 6 maneder.

Lokale mal
Pa nuvaerende tidspunkt er der 10 opfyldte mal, 3 delvist opfyldte mal, og 1 mal, der endnu ikke er opfyldt.

© ®

Opfyldt Delvist opfyldt Endnu ikke opfyldt
10 3 1

Jobhuset
Mal 1: Andelen af ledige borgere opgjort som procent af arbejdsstyrken skal veere pa niveau med Jstjylland

Andelen af ledige borgere opgjort som procent af arbejdsstyrken er i februar 2023 3,1 procent, mens det for
@stjylland er 3,0 procent. Malet er delvist opfyldt.

Dstjylland Randers Kommune Smileyordning
3,0% 3,1%

Mal 2: Andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinzere timer, skal ved udgangen af 2023 veere pa
niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der i Randers Kommune havde ordinaere timer i januar 2023,
er 23,3 procent, mens andelen pa landsplan er 19,1 procent. malet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning

19,1 % 23,3 % @

Mal 3: Andelen af fleksjob 3 maneder efter afsluttet forleb pa ledighedsydelse skal vaere pa niveau med
landsgennemsnittet




Andelen af fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb pa ledighedsydelse er i Randers Kommune 87,4 procent,
mens den for hele landet er 79,6 procent. Malet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning

79,6 % 87,4 % @

Mal 4 Andelen af borgere omfattet af integrationsindsatsen, der er i beskeeftigelse skal vaere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Andelen af borgere omfattet af integrationsindsatsen i Randers Kommune, der er i beskaeftigelse i november
2022, er 45,5 procent, mens det for hele landet er 53,9 procent. Malet er ikke opfyldt.

Hele landet | Randers Kommune Smileyordning
53,9 % 45,5 % (519 ud af 921)
(Der mangler 77 personer for at na malet)
Uddannelseshuset

Mal 5: Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal vaere pa
niveau med landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate
og Aktivitetsparate.

| 3. kvartal 2022 er andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forleb pa
uddannelseshjeelp i Randers Kommune 84,7 procent for de Abenlyst uddannelsesparate, mens den for hele
landet er 74,5 procent. Delmalet er opfyldt.

Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forleb pa uddannelseshjaelp i
Randers Kommune er 64,5 procent for Uddannelsesparate i 3. kvartal 2022, mens den for hele landet er 62,6
procent. Delmalet er opfyldt.

For aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp i Randers Kommune er andelen, der er i beskaeftigelse eller
uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlab i 3. kvartal 2022 42,3 procent, mens den for hele landet er 33,9
procent. Delmalet er opfyldt.

Malgruppe Hele landet | Randers Kommune | Smileyordning
Abenlyst uddannelsesparate | 74,5 % 84,7 %

Uddannelsesparate 62,6 % 64,5 %

Aktivitetsparate 33,9% 42.3 %

OO©

Udviklingshuset
Mal 6: Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlab og borgere i
ressourceforlab, der 3 maneder efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere pa
niveau med landsgennemsnittet.
| 3. kvartal 2022 er andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i Randers Kommune, der 3 maneder
efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 36,1 procent, mens den for hele landet er 31,8
procent. Delmalet er opfyldt.
For borgere i jobafklaringsforlgb er i Randers Kommune i 3. kvartal 2022 50,3 procent, der 3 maneder efter
afsluttet forlgb var i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob, mens der for hele landet er 50,1 procent.
Delmalet er opfyldt.
| 3. kvartal 2022 er andelen af borgere i ressourceforlab i Randers Kommune, der 3 maneder efter afsluttet
forlgb var i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 22,7 procent, mens det for hele landet er 22,5 procent.
Delmalet er opfyldt.

Malgruppe Hele Randers Smileyordning
landet Kommune

Aktivitetsparate 31,8 % 36,1 %
kontanthjselpsmodtagere @




Borgere i jobafklaringsforlgb 50,1 % 50,3 %

Borgere i ressourceforlgb 225% 22,7 % @

Mal 7: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinzere lgntimer skal vaere pa niveau
med landsgennemsnittet.

| Randers Kommune er det i januar 2023 5,9 procent, mens det for hele landet er 5,6 procent. Malet er dermed
opfyldt.

Hele landet Randers Kommune Smileyordning
5,6 % 5,9 % @
Sygedagpenge

Mal 8: Antal borgere pa sygedagpenge i procent af arbejdsstyrken ma ikke overstige landsgennemsnittet med
over 0,6 procentpoint.

Andelen af borgere pa sygedagpenge sammenholdt med arbejdsstyrken i Randers Kommune er i februar 2023
3,5 procent, mens den for hele landet er 2,9 procent. Malet er opfyldt.
Hele landet Randers Kommune Smileyordning

29 % 3,5% @

Mal 9: Andelen af borgere pa sygedagpenge, der er afsluttet til beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal
veere over 74 procent.

| Randers Kommune er det i marts 2023 72 procent af de afsluttede borgere pa sygedagpenge, der er afsluttet
til beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob. Malet er delvist opfyldt.

Maltal | Randers Kommune Smileyordning
74 % 72 % (226 ud af 314)

Der er en forskel pa 6 personer for at na malet

Jobcenter Randers Erhverv
Mal 10: Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers Erhverv har modtaget en
rekrutteringsanmodning fra virksomhed, opgjort i procent af alle jobabninger. Andelen af
rekrutteringsanmodninger, der skal veere formidlet pa, skal i gennemsnit vaere 85 procent.

Andelen af rekrutteringsanmodninger, der i Randers Kommune er formidlet pa, er i april 2023 79 procent. Malet
er delvist opfyldt

Maltal Randers Kommune Smileyordning
90 % 87 %

Sprogcenter Randers

Falgende opggrelser er status af Sprogcenter Randers' malopfyldelse i 2022, og malene nedenfor refererer
derfor til malraekkefelgen i deres opsatte mal. Malopfyldelsen for 2023 opgeres dermed ved arets udgang og
rapporteres i primo 2024.

Mal 9: Andelen af kursister pa Sprogcenter Randers, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en
prave i dansk inden 5 ar fra pabegyndelsen af danskuddannelen, skal mindst udgere 70 procent.

Opgearelsen for 2022 er endnu ikke tilgaengelig, om end Randers Sprogcenter oplyser, at Randers gennem de
sidste ti ar har ligget vaesentligt over landsgennemsnittet i forhold til omfanget af integrationskursister (I-
kursister), der bestar en prgve i dansk inden for 5 ar fra begyndelsen af danskuddannelsen. I-kursister er en
betegnelse for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, som deltager i danskuddannelse.

Mal 10: Antallet af tilmeldte selvforsgrgende kursister gges med 10 procent i forhold til niveauet i 2021.



Antallet af tilmeldte selvforsgrgede kursister er gget med 14 procent i perioden 2. kvartal 2021 til 2. kvartal
2022.

Mal 11: 95 procent af kursisterne oplever, at undervisningen pa Sprogcenter Randers har hgj kvalitet, er
relevant i forhold til deres sprogbehov og fleksibelt tilrettelagt i forhold til kursisternes andre
aktiviteter/uddannelse/arbejde.

En brugerundersggelse i 4. kvartal 2021 viser, at 94 procent af kursisterne oplever undervisningen pa
Sprogcenter Randers har hgj kvalitet, er relevant i forhold til deres sprogbehov og fleksibelt tilrettelagt i forhold
til kursisternes andre aktiviteter/uddannelse/arbejde.

Mal 12: Mindst 99 procent af kursisterne pa Sprogcenter Randers faler sig velkomne pa sprogcenteret.

En brugerundersagelse i 4. kvartal 2021 viser, at mindst 99 procent af kursisterne pa Sprogcenter Randers
faler sig velkomne pa Sprogcenter Randers.

Ledigheden

Ledigheden - opgjort som saesonkorrigerede antal fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken - er 3,1 i februar
2023 i Randers Kommune. Ledigheden er steget med 0,1 procentpoint siden januar 2023.

Ledigheden er hgjere i Randers Kommune sammenlignet med bade landsplan og Dstjylland.

Omrade Februar 2022 Januar 2023 Februar 2023
Hele landet 2.5 % 2,8 % 2,6 %
Region Midtjylland 22% 2,7 % 2,5%
Istjylland 2.4 % 2,9 % 2,7 %
Randers Kommune 2,5 % 3,0 % 2,7 %

Lenmodtagerbeskaeftigelsen

| 4. kvartal 2022 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen opgjort efter arbejdssted i Randers Kommune 33.524

| 3. kvartal 2022 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen 33.541. Dermed er beskaeftigelsen faldet med 17 personer,
hvilket svarer til et fald pa 0,05 procent.

| 4. kvartal 2021 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen 33.019. Dermed er beskeeftigelsen steget 1,5 procent fra 4.
kvartal 2021 til 4. kvartal 2022.

Malingen viser antal fuldtidspersoner, der i den valgte periode har haft lanindkomst i Danmark med arbejdssted
i Randers Kommune. Det vil sige, at nedenstaende tal omfatter borgere, der har arbejdssted i Randers
Kommune, uagtet om disse bor i kommunen eller pendler fra en anden bopaelskommune. Det betyder, at i 4.
kvartal 2022 havde Randers Kommune 33.524 fuldtidsbeskaeftigede.

Fuldtidsbeskaeftigede Ilgnmodtagere opgjort efter arbejdssted

3. kvartal 2022 33.541 4. kvartal 2021 33.019
4. kvartal 2022 33.524 4. kvartal 2022 33.524
Andring -17 Andring 505
/AEndring i procent -0,05 % AEndring i procent 1,5%

| 4. kvartal 2022 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen opgjort efter bopael i Randers Kommune 39.957.

| 3. kvartal 2022 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen 39.140 for borgere, der har bopael i Randers Kommune.
Dermed er beskeeftigelsen steget med 817, hvilket svarer til en stigning pa 2,1 procent fra 3. kvartal 2022 il 4.
kvartal 2022.

| 4. kvartal 2021 er lsnmodtagerbeskaeftigelsen 39.355. Dermed er beskeaeftigelsen steget med 2,1 procent fra
4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022.

Malingen viser antal fuldtidspersoner, der i den valgte periode har haft Ignindkomst i Danmark med bopeel i
Randers Kommune. Nedenstaende tabel omfatter borgere, der bor i Randers og enten arbejder inden for
kommunegraensen eller pendler ud af kommunen for at arbejde. Det vil sige, at der i 4. kvartal 2022 var 39.957
fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Randers Kommune.

Fuldtidsbeskaeftigede lganmodtagere efter bopael

3. kvartal 2022 39.140 4. kvartal 2021 39.355

4. kvartal 2022 39.957 4. kvartal 2022 39.957

Andring 817 AEndring 602

AEndring i procent 2,1% AEndring i procent 1,5 %
Efterspergslen

Efterspargslen opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger i Jobnet er i marts 2023 338 i Randers
Kommune.

Jobnet er STARSs jobbank. Offentlige arbejdspladser skal opsla ledige stillinger pa Jobnet, men det er frivilligt
for private virksomheder. tallene fra Jobnet giver saledes ikke et fuldstaendigt billede af efterspgrgslen, ligesom



mange stillinger i det private ikke bliver slaet op, men beszettes via netvaerk mv.
Tallene fra Jobnet kan dog anvendes som indikator for udviklingen.

Maned Det daglige gennemsnitlige antal stillinger
januar 2023 316
februar 2023 332
marts 2023 338
Relativ fattigdom

| beskeeftigelsesplan 2023 fremgar FNs verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom med 50 procent: Inden 2030
skal andelen af maend, kvinder og bgrn i alle aldre, som lever i fattigdom i alle dens dimensioner, halveres i
henhold til nationale definitioner.

| 2020 levede 4,76 procent (4.645 ud af 97.501) af borgerne i Randers Kommune under den relative
fattigdomsgraense. Pa landsplan var andelen pa 4,19 procent. | 2021 var andelen 4,76 procent (4.659 ud af
98.238) i Randers Kommune. Pa landsplan er andelen 4,02 procent i 2021.

Beskaeftigelsesudvalget vil pa udvalgsmadet den 9. maj 2023 blive praesenteret for flere tal om relativ
fattigdom samt tal om borgere pa uddannelseshjaelp, kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar og borgere pa
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Beskaftigelsesudvalgsmede den 9-5-2023 om relativ fattigdom.pptx



Punkt 61: Orientering om SOSU-forleb 2023

15.18.20-G01-2-22
Resume

Omsorgsomradet og arbejdsmarkedsomradet har siden 2019 samarbejdet om et tilbud til ledige, der onsker at
tage en SOSU-uddannelse for at kunne arbejde inden for et omrade med gode beskaeftigelsesmuligheder, og fra
2022 har social ogsa deltaget i samarbejdet. Forlobene har vaeret en del af budgetaftalerne. Tilbuddet bidrager
samtidig til at @ge rekrutteringsgrundlaget for Randers Kommunes omsorgsomrade og socialomrade. Tilbuddet
for 2023 er startet den 20. februar 2023, og 21 kandidater er i gang med det indledende for-forlob, der skal
afklare kandidaterne i forhold til at arbejde inden for SOSU-omradet. 17 kandidater starter pa uddannelsens
grundforlob den 1. maj.

Tilbuddet er finansieret med 0,7 mio. kr. fra budgetaftalen 2022/25 for hvad angar 2022 og 2023.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget, beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget, 4. maj 2023, pkt. 65:

1. at taget til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarked og omsorgsomradet gennemfgrte i 2019-20 et pilotprojekt, hvor ledige personer fra brancher med
mindre gode beskaeftigelsesmuligheder fik tilbudt et uddannelsesforlgb som SOSU-hjeelper. 26 ledige startede i
2019 pa for-forlgbet, og de 17 som startede pa grundforlabet og senere pa hovedforlgbet til social- og
sundhedshjaelper gennemfgrte alle uddannelsen. Pa baggrund af de positive erfaringer, afsatte forligspartierne
bag budgetaftalerne for 2021-2024 og 2022-2025 midler til, at tilbuddet kunne viderefgres. Bevillingen forventes i
hvert af arene at kunne give 15-20 ledige mulighed for at starte pa det indledende for-forlgb, der giver deltagerne
mulighed for at blive afklaret i forhold til, om SOSU-uddannelsen er den rigtige vej for dem. Ca.15 af
kandidaterne fra for-forlgbet vil kunne begynde pa uddannelsens grundforlgb, og henholdsvis omsorgsomradet
og socialomradet forholder sig positive i forhold til at ansaette alle egnede kandidater.

Forlgbet i 2023 startede den 3. februar med et informationsmade pa SOSU-skolen for interesserede ledige. Der
var tilmeldt 61 ledige og 47 mgdte op. Af de 47 ledige er 21 kandidater startet pa for-forlabet den 20. februar
2023. Forlgbet bestar af et skoleforlgb fra den 20. februar til den 10. marts 2023. Fra den 13. marts 2023 til den
5. april 2023 er der praktik, og for-lgbet afsluttes med skoleforlgb fra den11. april til den 28. april 2023. Ud af de
21 kandidater havde 7 en relevant erfaring fra pleje- og omsorgsomradet, mens de gvrige 14 havde baggrunde i
forskellige brancher uden for omradet.

17 kandidater fra for-forlgbet starter den 1. maj 2023 pa SOSU-uddannelsens Grundforlgb 2.

Tilbuddet er finansieret med 0,7 mio. kr. fra budgetaftalen 2022/25 for hvad angar 2022 og 2023. Belgbet deles
ligeligt mellem omsorgsomradet og arbejdsmarkedsmarkedsomradet. Arbejdsmarkedsomradet anvender de
350.000 kr. til for-forlgbet. Pa omsorgsomradet indgar belgbet til finansieringen af voksenelevignnen.
Socialomradet har fra 2022 medvirket i tilbuddet som muligt praktiksted med det formal at styrke
rekrutteringsgrundlaget til socialomradet.

Fordelingen af kandidater pa for-forlgbet fordelt pa praktiksteder:

Arstal | | alt kandidater pa for- | Kandidater i praktik Kandidater i praktik
forlgbet: bosteder: plejecenter:
2022 19 3 16




[ 2023 |

21 |

3|

18 |

Oversigt over forleb 2019 - 2023
Nedenfor er indsat en oversigt over resultaterne af SOSU-forlgbene fra arene 2019 til 2023. Oversigten opger
antal personer, der har veeret tiimedIt de enkelte forlab, og heraf antallet af personer, der er fortsat i efterfelgende

forlab.
Hold Antal Gennemfort Opstart | Afslutte Opstart Afsluttet | Opstart | Afsluttet
tilmeldte | For-SsOSU GF2 GF2 SSH SSH SSA SSA
21.10.2019 | 26 21 17 17 17 17
Fgr SOSU
20.08.2020 | 34 30 27 23 12 11 11
Fgr SOSU
19.03.2021 28 21 20 15 7 4 er 8
Fgr SOSU afsluttet afsluttet
(én bestod jan 2023
ikke
afsluttende 2
prgve og 4 forventes
stoppede afslutte
undervejs) maj 2023
1
forlaenget
til aug.
2023
24.06.2021 22 20 18 18 13 5
Fgr SOSU Afslutter
Amu210624r maj 23
(alle i
gang)
23.02.2022 | 20 17 (én havde en 15 12 6 (én 6
Fgr SOSU geeldende SSH og stoppet
kunne derfor ikke undervejs)
ga videre og én
var ikke
uddannelsesparat)
20.02.2023 21 19 17
For SOSU (én
stoppet
grundet
fik job)

SSH= social- og sundhedshjeelper SSA= social- og sundhedsassistent

Resultatoversigt for Randers Kommunes SOSU-tilbud (Kilde: Randers Social- og Sundhedsskole). Det var i
pilotprojektet i 2019 ikke muligt at tage social- og sundhedsassistentuddannelsen, men det har veeret en
mulighed fra 2020. Pa grund af uddannelsernes laengde er det endnu ikke muligt at opgere de endelige resultater
for gennemfarelse for dem, der startede pa social- og sundhedsassistentuddannelsen i 2020 og arene frem. |
2020 startede 12 personer pa Grundforlgb 2 med retning mod social- og sundhedshjaelperuddannelsen og 11
gennemfgrte uddannelsen. For de efterfglgende ar er det endnu ikke muligt at opgare det endelige resultat for
hjeelperuddannelsen, da uddannelsesforlgbet endnu ikke er afsluttet, men forvaltningen betragter de forelgbige
resultater som meget tilfredsstillende. Der har vaeret mindre frafald undervejs, og der er mange arsager hertil.
Det er erfaringen, at nogle personer farst sent i forlgbet konstaterer, at faget ikke er det rette for dem. Det kan
eksempelvis skyldes uddannelsens faglige niveau, arbejdsopgaverne, tilbud om job eller personlige arsager.
Hovedforlgbet pa SOSU-assistentuddannelsen tager samlet 2 ar og 10 maneder, og pa SOSU-
hjeelperuddannelsen tager det 1 ar og 2 maneder. Grundforlgb 2 tager 20 uger.
Nar deltagerne har gennemfart hele forlgbet, har de en uddannelse til et omrade med gode
beskeeftigelsesmuligheder, og forventningen er, at den enkelte hgjst sandsynligt kan fa et job, da der er mangel
pa uddannet arbejdskraft. Forvaltningen opsamler generelt ikke data pa, hvad den enklete elev ger, nar de er
faerdiguddannet og fovaltningen har derfor ikke nogen viden om beskaeftigelsessituationen for deltagerene
efterfglgende. Formodningen er, at de sgger et job, og erfaringen er, at flere bliver headhuntet til et fast job i
forbindelse med de sidste praktikforlgb i uddannelsen.

Okonomi

Der er i budgetaftalen 2022/25 for hvad angar arene 2022 og 2023 afsat 700.000 kr. til SOSU-projektet i hvert af

arene 2022 og 2023. Belgbet deles ligeligt mellem jobcentret og omsorgsomradet.

Pa arbejdsmarkedsomradet anvendes de 350.000 kr. til finansiering af for-forlgbet, der koster 17.000 kr. pr.
deltager. Der er budgetteret med 20 elever pa for-forlgbet i henholdsvis 2022 og 2023.



Pa omsorgsomradet er Ignudgifterne som udgangspunkt af omradets budget. Eftersom eleverne i projektet
imidlertid modtager voksenlaerlingelgn, er lenudgifterne hgjere end normalt, da antallet med
voksenelev-/voksenlaerlingelgn vil vaere hgjere end normalt, og denne udgift vil de 350.000 kr. vaere med til at

daekke.



Punkt 62: Orientering om SOSU-projekt for ukrainere

15.40.00-G01-2-23
Resume

Aftalepartierne bag budgetforliget 2023-2026 besluttede, at der skal veere et szerligt fokus pa at "pejle
flygtninge i retning af mangelomrader ved at lave malrettede opkvalificeringsprojekter inden for SOSU- og
socialomradet sidelobende med sprogundervisning".

Forvaltningen har derfor tilrettelagt et opkvalificeringsforlob malrettet SOSU-omradet, hvor malgruppen er
fordrevne ukrainere. Forlobet er afviklet i perioden den 7. november 2022 til den 31. marts 2023, hvor 30
ukrainere har deltaget. Det er hensigten, at ukrainerne skal finde ordinzere timer bl.a. ved at indga i
vikardaekningen pa omsorgsomradet. Det har indtil videre vist sig vanskeligt at finde beskaeftigelse for
ukrainerne pa omsorgsomradet, da sprogbarriererne gar, at ukrainerne har sveert ved at lose opgaverne
selvstaendigt.

Beskaeftigelsesudvalget er tidligere orienteret om opkvalificeringsforlobet pa modet den 12. april 2023 (sag
45).

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Aftalepartierne bag budgetforliget 2023-2026 besluttede, at der skal veere seerligt fokus pa at: "pejle flygtninge i
retning af mangelomrader ved at lave malrettede opkvalificeringsprojekter inden for SOSU- og socialomradet
sidelgbende med sprogundervisning". Forvaltningen har derfor tilrettelagt et opkvalificeringsforlab malrettet
SOSU-omradet. Formalet var at opkvalificere ledige ukrainere, sa de kunne blive en del af vikardeekningen pa
omsorgsomradet.
Forvaltningen har gennemfert et forlgb, hvor malgruppen var ukrainere. Forlgbet var normeret til 30 personer,
og 25 gennemfgrte hele forlgbet.
Malgruppen: Ledige fordrevne ukrainere som er omfattet af saerloven om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Screeningsparametre:

« Kan arbejde i skiftende arbejdstider

+ Mobilitet til arbejde (cykle, bus eller bil)
Skal veere 100% afklaret ift. ikke at afholde ferie eller andet fravaer i hele opkvalificeringsforlgbet
Interesseret i mennesker og deres liv
Empatisk
Lyst til at vaere aktiv med de andre deltagere pa skolen, da meget af arbejdet foregar i grupper

 Indplaceret pa danskuddannelse 2 eller danskuddannelse 3.
Forlabets kortsigtede mal er, at:

o Ukrainerne via en beskeaeftigelsesrettet indsats/opkvalificering far interesse for omsorgsomradet i

Danmark.
» Ukrainerne efter forlgbet far ordinaere timer/bliver en del af vikarkorpset pd omsorgsomradet som
plejemedhjeelper

Forlgbets langsigtede mal er, at:

» Ukrainerne opnar fast ordinzert arbejde

» Ukrainerne starter uddannelse inden for omsorgsomradet.

e o o o



Forlgbet startede med et informationsmade for interesserede den 24. oktober 2022. Efter mgdet blev der
gennemfgrt en screening, hvor de bedste kandidater blev udvalgt. Alle valgte kandidater var vurderet til at
veere jobparate.

Deltagernes erhvervserfaring spaendte bredt, og omfattede blandt andet en tandlaege, en psykolog, en
maskiningenigr, tre sygeplejersker, en paedagog, en socialradgiver, to laerere, en bogholder, en
landskabsplanlzegger og en restaurant- og hoteluddannet.

De sproglige forudseetniner betad, at 27 af de 30, der begyndte i projektet, var placeret pa danskuddannelse 2
modul 1 (begynderniveau). Danskuddannelse 2 er for kursister med en kort skole- og uddannelsesbaggrund
fra hjemlandet. 3 kursister var pa Danskuddannelse 3 modul 2. Danskuddannelse 3 er for kursister med en
mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet. Modul 2 er niveauet lige over
begynderniveau. Elever pa danskuddannelse 2 kan typisk ikke engelsk eller andet fremmedsprog taet pa
dansk. Pa danskuddannelse 3 kan eleverne typisk tale engelsk eller andet fremmedsprog teet pa dansk. En
feerdig danskuddannelse 3 giver adgang til SOSU-uddannelserne, hvilket danskuddannelse 2 ikke ger. En stor
del af deltagerne har derfor haft en sproglig udfordring.

Selve forlgbet bestar af:

Periode Aktivitet Indhold

Den 7. Snusepraktik 2 dages praktik og 3 dages

november sprogundervisning (herunder 1 dags

2022 - 2. intensiv brancherettet dansk) pr. uge.
december

2022 (4

uger)

Den 5. Skoleophold pa 6 dages undervisning og 4 dages
december Randers Social- og sprogskole

2022 - 16. Sundhedsskole Forlgbet pa SOSU-skolen omfattede basal
december viden om: Hygiejne og rengering, kroppens
2022 (2 opbygning og normale aldring, personlig
uger) hygieje, ernaering, mobilisering,

ergonomiske principper, lovgivning,
tavshedspligt og etik og kommunikation.
Sprogundervisningen omfattede: Fagsprog
knyttet til pleje og omsorg, Traening i
mundtlig kommunikation med borgerne,
forstaelse af instruktioner og
afrapportering, "smalltalk" i almindelige
emner, dansk i relation til
arbejdspladskultur, udtale og fokus pa
tekster relateret til SOSU-omradet.

Den 2. Virksomhedspraktik | 3 dages praktik og 2 dages

januar - 31. sprogundervisning pr. uge.

marts 2023 Virksomhedspraktikanterne er tilknyttet en
(13 uger) sprog-makker pa praktikstedet.

Sprog-makkeren er en medarbejder pa
praktikstedet, der forinden har gennemgaet
et intensivt 3-timers sprog-makkerkursus
pa Sprogcenter Randers. Sprog-makkerne
har efterfelgende kunnet kontakte en
sprogmentor, hvis der var behov for
sproglig eller kulturel understattelse af
makkerparret.

Efterfalgende skal deltagerne i forlabet opna ordingere timer indenfor omsorgsomradet i Randers Kommune.
Det har dog forelabig vist sig vanskeligt for deltagerne at finde ordinzere lgntimer.

Status for deltagerne medio april 2023:

Antal visiterede til forlgbet 30
Status Antal
25 ordinaere timer 1
Er i lantilskudsjob (stattet beskaeftigelse) 9
Forlaenget praktik 4
Afventer pt. ordinzere timer / aktivitet 11




Forladt forlgbet pga. job andet steds 4
Ophert pga. af darligt match 1
Forlgbet har haft et budget pa 119.000 kr. som er daekket indenfor arbejdsmarkedsomradets budget. Belgbet
daekker kgb af kurser pa SOSU-Skolen og Sprogcenter Randers.
Nar det umiddelbart er vanskeligt at f& deltagerne fra forlgbet i ordingere timer, skyldes det ifglge
omsorgsomradet, at sprogbarriererne generelt betyder, at ukrainerne ikke kan lgse opgaverne selvstaendigt,
men er afhaengige af at blive fulgt af en medarbejder i omsorgsomradet. Hvis sprogudfordringerne kan
overvindes, vil omsorgsomradet meget gerne tage imod og ansaette ukrainerne. Der har i projektet ikke veeret
afsat ekstra midler til at anseette ukrainerne, og ansaettelser skal derfor ske inden for det ordinzere driftsbudget.
Omsorgsomradet har pa grund af et merforbrug i 2022 behov for at bringe gkonomien i balance i 2023, og der
skal derfor udvises tilbageholdenhed.
For at sgge at indfri budgetaftalens forventninger til beskeeftigelse af ukrainerne er Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen er i gang med at afsage mulighederne for at nogle af de resterende kandidater,
der ikke har fundet ansaettelse efter forlgbets afslutning, evt. kan opna ansaettelse med ordinegere timer pa
socialomradet.
Forvaltningen har pabegyndt en evaluering af forlgbet, som forventes af foreligge ultimo maj 2023.
| Aarhus Kommune har der veeret et lignende projekt, hvor der har veaeret afsat ekstra midler til forlgbet. Her er
ukrainere ansat pa en lgn svarende til ufagleerte. Der er ingen af de ansatte ukrainere, der selvstaendigt lgser
opgaver, og ukrainerne gar sammen med en allerede fastansat medarbejder i omsorgsomradet.
Beskaeftigelsesudvalget er tidligere blevet orienteret om forlabet pa madet den 12. april 2023 (sag 45).

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Videre proces

Forvaltningen vender retur med en sag til udvalget, nar den endelige evaluering af forlgbet foreligger.



Punkt 63: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik i 2022

27.00.00-K03-1-22
Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgarelser vedrarende kommunens afgorelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet. Ankestyrelsens statistik
udkommer to gange om aret, og naervaerende statistik deekker kalenderaret 2022, og beskaeftigelsesudvalget
far i denne sag en orientering om statistikken. Ankestyrelsens klagestatistik viser, at omgerelsesprocenten for
Randers Kommune som helhed var 27 pct. i 2022, hvilket ligger under landsgennemsnittet pa 30 pct. For de
lovomrader, der harer helt eller delvist under beskeeftigelsesudvalget, var omgarelsesprocenten for Randers
Kommune pa 25 pct. i 2022, hvilket er en smule over omgearelsesprocenten pa landsplan pa 24 pct. for disse
lovomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget il efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 2022 viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgarelsestyper for Randers Kommune og pa
landsplan. Det vil sige, at klagestatistikken viser resultatet af de afgerelser, der i 2022 blev paklaget til
Ankestyrelsen. Rapporten er vedlagt som bilag. Forvaltningen modtog Ankestyrelsens oversigt den 2. februar
2023, og forvaltningen har derefter kontaktet de relevante afdelinger for en naermere uddybning af de konkrete
omgjorte afgarelser.

Denne sagsfremstilling omhandler klagesager inden for de omrader, der harer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget. Det vil sige Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), Lov om aktiv socialpolitik
(LAS), Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste mv. fartidspension (PL), Sygedagpengeloven
(SDP) og Qvrige lovomrader (JVR). Ankestyrelsens typer af afgerelser falder inden for fire kategorier, som er
beskrevet i tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 - Afgerelsestyper

Stadfaestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Det vil sige, at
afgerelsens resultat fastholdes.

/Andring/ophaevelse | Ankestyrelsen a&ndrer kommunens afgsrelse. Det vil sige, at
Ankestyrelsen har vurderet, at afgarelsen burde have faet et andet
resultat.

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og
afgarelse. Dette kan eksempelvis forekomme, hvis Ankestyrelsen
vurderer, at sagen ikke i tilstrazkkelig grad er oplyst.

Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen. Dette kan eksempelvis
forekomme, hvis borgeren har klaget efter klagefristens udleb, og
hvor Ankestyrelsen har vurderet, at der ikke er grundlag for at
dispensere fra klagefristen.

Klagestatistik for 2022

Tabel 2 viser klagestatistikken for de lovomrader, der hgrer helt eller delvist til under beskaeftigelsesudvalget i
2022. Af tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen har afgjort 209 klagesager fra Randers Kommune i 2022. Heraf
blev 141 afggrelser stadfaestet, 22 blev sendret eller ophaevet, 21 blev hjemvist, og 22 blev afvist. | alt giver
dette en omggrelsesprocent pa 25 pct., hvilket ligger ét procentpoint over omgearelsesprocenten pa landsplan,
som var pa 24 pct.

Det ber for en god ordens skyld bemaerkes, at opgerelsen alene forholder sig til afgerelser, der er paklaget til
Ankestyrelsen. De paklagede afgerelser udger saledes kun en mindre del af samtlige afgerelser, som
forvaltningen har truffet i perioden.




Tabel 2 - Ankestyrelsens ﬂ!pri2ﬂ22[im:lelt efter afgerelsestype og
lovomrader)

LAB LAS PL SDP &OVR

Afvisning/Henvisning (5] G 0 10 0 22
Stadfeestelse 21 54 16 4 9 141
Hjemvisning G G 3 5 1 21
A ndring/ophasvelse 4 10 0 11 0 25

| alt
| Omgerelsesprocent

Afvisning/Henvisning 99 539 5& 297 97 1090
Stadfeestelse 887 3022 601 2468 495 7473

Hjemvisning 133 477 56 301 85 10582

A ndring/ophaevelse 158 624 23 429 30 1264

I alt 1277 4662 738 3495 707 10879
| Omgerelsesprocent 25 27 12 23 19 24

Note: Omgerelsesprocenten er andelen af klagesager (eksklusiv afviste), hvor afggrelsen aendres/ophaeves
eller hjemvises.

Omggerelsesprocenten for Randers Kommunes afggrelser p4 omradet for Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB) er pa 32 pct, hvilket er syv procentpoint over landsgennemsnittet pa 25 pct.
Omgarelsesprocenten for afgarelser pa omradet for lov om aktiv socialpolitik (LAS) i Randers Kommune er pa
23 pct., hvilket er under omgarelsesprocenten pa landsplan, der ligger pa 27 pct. P4 omradet indenfor Lov om
hgjeste, mellemste mv. fartidspension (PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune 16 pct., hvilket er
over landsgennemsnittet pa 12 pct. Pa sygedagpengeomradet (SDP) er omgearelsesprocenten 28 pct., hvilket
er over landsgennemsnittet pa 23 pct. Pa avrige lovomrader (@VR) har Ankestyrelsen hjemvist én af de i alt ni
sager, dvs. at Randers Kommune har en omggrelsesprocent pa 10 pct., hvilket ligger under
landsgennemsnittet pa 19 pct.
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Graf 1 viser de samlede omgearelsesprocenter for de lovomrader, der harer helt eller delvist til under
beskaeftigelsesudvalget i 2022 for henholdsvis Randers Kommune og pa landsplan.

Af grafen fremgar det, at Randers Kommune stort set ligger pa samme niveau som landsgennemsnittet bade
ift. hjemviste og aendrede/ ophaevede sager.

| de naeste afsnit udfoldes afgerelserne inden for omraderne; Lov om Aktiv Beskeeftigelse (LAB) og
Sygedagpengeloven (SDP), da det er de omrader, hvor omgerelsesprocenten er over landsgennemsnittet og
er steget mest ift. forrige ar i Randers Kommune. | tabellerne herunder indgar klagesager, som Ankestyrelsen
har behandlet. Afviste klagesager indgar derfor ikke, eftersom denne type sager ikke har betydning for
omggrelsesprocenten.

Omgjorte afgerelser indenfor Lov om Aktiv Beskaeftigelse (LAB)

Ankestyrelsen hjemviste i 2022 seks afggrelser og sendrede fire afgarelser ud af i alt 37 klagesager.
Nedenstaende tabel 3 viser, at der kun inden for tre omrader er omgjort mere end én afgarelse. Dette er inden



for lovomraderne Fleksjob § 116-141, Flekslanstilskud §§ 123-125 og Ressourceforlgb §§ 112-115. En sag
vedr. Ressourceforlgb blev hjemvist i 1. halvar af 2022, men er ikke beskrevet i nedenstaende.

Tabel 3 - Oversigt over antal omgjorie

afgerelser under LAB

Befordringsgodtgoerelse -§§175-177 0 1 1
Fleksjob - § 1168-141 2 o

Anssttelse med lentilskud - §§ 66-79

og &1 1] 1 1
Indsats overfor beskeeftigede m.v. §§

149-166 0 1 1
Jobafklaringsforleb - § 107-111 0 1 1
Flekslentilskud - §§123-125 1] 2 2
Ressourceforlsb - §§112-115 2 1] 2
I alt 4 8 10

Hjemviste afggrelser
» | en sag om flekslontilskud vurderede Ankestyrelsen, at afgerelsen var truffet pa et mangelfuldt grundlag.
Der manglede blandt andet oplysninger om det manedlige lgnloft samt korrekte oplysninger om arslan og
feriepenge.
| en anden sag om flekslentilskud vurderede Ankestyrelsen, at kommunen havde baseret afgerelsen pa
de forkerte beregninger, og hjemviste derfor sagen til genberegning.

Andrede afggrelser

+ Ankestyrelsen sendrede en afggrelse vedrgrende ressourceforlob med henvisning til, at det var
dokumenteret, at borgerens arbejdsevne var varigt nedsat og ikke kunne forbedres gennem
beskeeftigelsesrettede indsatser. Borgeren blev bevilliget fgrtidspension.

+ Ankestyrelsen sendrede en afggrelse vedrgrende ressourceforlob, idet de vurderede, at borgeren havde
komplekse problemer ud over ledighed, som ikke kunne lgses ved hjeaelp af en almindelig
beskeeftigelsesrettet indsats. Ankestyrelsen vurderede endvidere, at der var behov for en
laengerevarende indsats, fer der kunne fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal. Borgeren var ferhen pa
kontanthjeelp, men blev bevilliget ressourceforlgb jf. § 68.

+ Ankestyrelsen aendrede en afgarelse vedrgrende fleksjob, idet borgeren ikke var i stand til at udfgre en
beskeeftigelsesrettet indsats. Borgeren indstilles til fleksjob efter LAB § 116 stk. 2 (Udviklingsfleksjob)

« En anden afggrelse om fleksjob blev aendret, men denne kunne ikke fremfindes hos Ankestyrelsen med
henblik pa en beskrivelse til denne redeggrelse.

Omgjorte afgerelser indenfor Sygedagpengeloven (SDP)

Ankestyrelsen har i 2022 hjemvist fem sager og sendret 11 sager ud af i alt 67 klagesagerindenfor
Sygedagpengeloven (SDP). Nedenstaende tabel 4 viser alle Ankestyrelsens afggrelser af sager fra Randers
Kommune inden for Sygedagpengeomradet i hele 2022. Inden for omraderne Anmeldelse - §§ 35-39 og 41 og
43, Arbejdsgiverrefusion - gvrige betingelser § 54, 56, 57, 58 og 60, Revurdering og forleengelse - § 24-29 og
Uarbejdsdygtighed - § 7 har der veeret mere end én omgjort afgerelse. To af de eendrede afgerelser
vedrgrende henholdsvis Arbejdsgiverrefusion og Uarbejdsdygtighed samt én af de hjemviste afgerelser
vedrgrende Revurdering og forlaengelse blev omgjort i 1. halvar 2022. Disse sager fremgar ikke af
nedenstaende beskrivelser.

Tabel 4 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under SDP

(=1 T

Anmeldelse - §§35-39 og 41 og 43 2 2
Arbejdsgiverrefusion - ovrige betingelser §54, 56, 57, 58 og

60 2 1 3
Revurdering og forleengelse - §24-29 3 2 5
Beskasftigelseskrav - selvstsendig / lenmodt - §§ 30-34 og 42 0 1 1
Uarbejdsdygtighed - §7 4 1 5
I alt 11 5 16

Hjemviste afggrelser
» Ankestyrelsen har hjemvist en afgerelse vedrarende arbejdsgiverrefusion med henvisning til, at
arbejdsgiver ikke var tilstraekkeligt oplyst om borgerens helbred, hvilket havde vaesentlig betydning for
varetagelsen af deres gkonomiske interesser. Kommunen har ved en fornyet afgerelse orienteret om
undtagelse fra arbejdsgiverens ret til indsigt, efter forvaltningsloven.
« Ankestyrelsen har hjemvist en afgerelse om revurdering og forlaengelse med henvisning til manglende
oplysninger om sundhedsforlgb. De manglende oplysninger blev indhentet, og der blev truffet en ny



afgerelse pa baggrund af denne, hvor Ankestyrelsen stadfaestede, at der ikke var
forlaeengelsesmuligheder.

Ankestyrelsen hjemviste en afggrelse vedrgrende revurdering og forleengelse med henvisning til
manglende laegelige information om borgerens helbredstilstand. Kommunen skal inden ny afggrelse
indhente ny leegelige information samt undersgge hvorvidt borgeren igennem den iveerksatte behandling
kan genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse i hidtidigt omfang.

Ankestyrelsen har hjemvist en afggrelse vedrgrende uarbejdsdygtighed med henvisning til manglende
oplysninger i begrundelsen for dette, samt at borgeren ikke var partshert i oplysningerne, som Ia til grund
for afggrelsen. Der blev indhentet ny laegelige information, som farte til en ny dyberegaende begrundet
afgarelse om overgang til jobafklaringsforlgb.

Andrede afggrelser

Ankestyrelsen har aendret en afggrelse vedrarende anmeldelse, hvor kommunen fik en for sen
anmeldelse om fraveer fra borgerens A-kasse og dermed afslog retten til sygedagpenge. Ankestyrelsen
preeciserer, at der i sagen manglede informationer omkring arbejdslgshedsdagpenge fra A-kassen i
perioder, hvormed det ikke kunne afgeres, hvad borgeren havde ret til. En genvurdering af sagen har fort
til en afgerelse om fuldt berettiget sygedagpenge.

| en anden afggrelse vedrgrende anmeldelse fik en borger afslag pa sygedagpenge, da borgeren indgav
en ansg@gning otte dage efter ansggningsfristen. Ankestyrelsen aendrede afggrelsen og vurderede, at
borgeren er berettiget til sygedagpenge. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at borgeren ikke havde e-boks,
hvorfor fristen for ansagningen burde have veeret forleenget.

Ankestyrelsen eendrede en afgarelse vedragrende arbejdsgiverrefusion for en borger, som var blevet
delvis raskmeldt. Der er i sagen dokumenteret en aftale om raskmelding mellem arbejdsgiver, borger og
sagsbehandler, som dannede grundlag for afggrelsen om stop af sygedagpenge. Afgarelsen blev
efterfelgende aendret med en begrundelse om manglende enighed med arbejdsgiver omkring planen for
raskmelding med gget arbejdstid, som er et krav.

Ankestyrelsen e&endrede en afggrelse vedrerende arbejdsgiverrefusion, da de vurderede at borgeren var
omfattet af reglerne for naerkontakt i forbindelse med covid-19. Pa baggrund heraf var arbejdsgiveren
berettiget til refusion.

Ankestyrelsen aendrede en afgerelse vedrgrende revurdering og forleengelse. Der var i afggrelsen sket
en teknisk fejl pa Ydelseskontoret, som i sidste ende ikke fik gkonomiske konsekvenser for borgeren. Der
er i sagen registreret 2 forskellige sagsnumre ved Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen aendrede en afgerelse vedrarende revurdering og forlaengelse, da de vurderede, at der pa
standsningstidspunktet var en sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring. Dette blev
anmeldt dagen fer udlgb af sygedagpengeudbetalingen.

Ankestyrelsen aendrede en afgarelse vedrgrende uarbejdsdygtighed med henvisning til utilstreekkelig
redegerelse for, at borgeren ikke laengere var delvis uarbejdsdygtig i helhold til Sygedagpengeloven.
Efter indhentning af yderligere information overgar sagen til jobafklaringsforlgb.

Ankestyrelsen aendrede en afgerelse vedrgrende uarbejdsdygtighed med begrundelse om, at borgerens
tilstand ikke var stationzger, hvormed udbetalingen af sygedagpenge ikke kunne standses efter denne
bestemmelse. Borgeren er fortsat pa sygedagpenge.

Ankestyrelsen aendrede en afgarelse vedragrende uarbejdsdygtighed med henvisning til, at borgerens
tilstand ikke var stationeger. Udbetalingen af sygedagpenge kunne derfor ikke standses. Borgeren er
fortsat pa sygedagpenge.

Ankestyrelsen eendrede en afgarelse vedrgrende uarbejdsdygtighed med henvisning til at sagen ikke i
tilstreekkeliggrad var sundhedsfagligt oplyst. Der blev indhentet ny laegefaglig information, som farte til en
dyberegaende begrundelse for afggrelsen, der var tilsvarende den tidligere afgarelse.

Okonomi

Ingen

Bilag

Ankestatistik-Randers 2022



Punkt 64: Ny status pa brugen af revalidering og alternativerne til
revalidering

27.00.00-G01-9-21
Resume

Pa beskeeftigelsesudvalgets made den 30. november 2021 (sag nr. 95) godkendte udvalget mindre aendringer
af forvaltningens fremadrettede praksis pa revalideringsomradet. Forvaltningen redegjorde pa det naevnte
meade for, at de nye tiltag udvider malgruppen for revalidering uden, at der sker en ulovlig begunstigelse af
enkeltpersoner. | naervaerende sag gives en status pa revalideringsomradet efter praksisaendringen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at den fremlagte status tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Baggrund

Den 29. september 2021 (sag nr. 76) drgftede beskaeftigelsesudvalget pa sit mgde status for brugen af
revalidering i Randers Kommune. Udvalget blev blandt andet preesenteret for anden kommunes erfaringer med
en praksis, hvor fokus er pa at lave en mere erhvervsrettet afklaring, herunder at afsege om revalidering i den
enkelte sag vil age muligheden for langvarig beskaeftigelse for den enkelte. Pa denne baggrund tilkendegav
forvaltningen, at det i Randers Kommune er muligt i nogen grad at aendre praksis saledes, at fokus pa netop
arbejdsmarkedets abninger og den langvarige tilknytning hertil indtaenkes. Forvaltningen forelagde sidst en
status pa socialudvalgets mgde d. 22. november 2022 (sag nr. 142).

Ny organisering og flere ressourcer

Det var jobcentrets vurdering, at det kraevede en oprustning - bade ressourcemaessigt og fagligt, hvis man ville
@ge fokus pa revalidering blandt medarbejderne, og samtidig have mere opmaerksomhed pa erhvervsrettet
afklaring for at opna langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Som beskrevet i sag. nr. 95 fra 30. november
2021 oprettede Jobcentret et revalideringsteam bestaende af to medarbejdere. Se i gvrigt den naevnte sag for
naermere beskrivelse.

De to medarbejdere skal yde sparring til deres kollegaer i forhold til sager med potentielle revalidender, og de
naevnte medarbejdere vil sta for information og undervisning med henblik pa yderligere forankring. Der laves
desuden en arbejdsdag for relevante medarbejdere med information om revalidering og eksempler pa
revalideringsforlgb.

Sagsgang

Hvis en borger skannes maske at kunne vaere omfattet, foretager teamet en vurdering af, om borgeren er i
malgruppen for revalidering. Denne afklaring foretages af viden personerne pa revalideringsomradet i
samarbejde med den koordinerende sagsbehandler.

Safremt borgeren vurderes at kunne vaere indenfor kriterierne, overgar sagsbehandlingen til viden personerne i
revalideringsteamet.

Det er forvaltningens vurdering, at den nye praksis er lovmedholdelig, og der sker ikke en ulovlig begunstigelse
af enkeltpersoner. Dette indebaerer, at de almindelige kriterier for revalidering fortsat er opfyldt. Det fastholdes,
at revalideringsbestemmelserne er subsidizere, hvilket betyder, at andre stattemuligheder skal vaere udtgmte.

Aktuel status primo maj 2023

Forvaltningen forventede, at den beskrevne praksisaendring ville ege sandsynligheden for at na malsaetningen
i budgetaftalen for 2021-2022, hvor der aftaltes en gget anvendelse af revalidering. Aftalepartierne var enige
om at afsaette 2 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til uddannelsesrevalidering. Belgbene svarede til, at det blev



muligt at tilbyde 10 - 12 borgere revalidering. Finansieringen skulle ses som et forsagg, der samtidigt skulle
bidrage til at identificere starrelsen af personkredsen, der kunne omfattes af revalideringsbestemmelserne i lov
om aktiv social politik.

Som beskrevet i sag nr. 95 fra 30. november 2021 forventede forvaltningen, at det, med det aendrede fokus,
ville vaere muligt at finde mellem 5-10 personer arligt, hvor revalidering ville vaere den rette indsats for at skabe
en mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa nuvaerende tidspunkt er der 4 borgere pa revalidering i Randers Kommune og 1 borger er efter endt
revalidering overgaet til voksenlezere siden sidste status.

Siden november 2021 har revalideringsteamet faet henvendelser om revalidering fra sagsbehandlere samt
derudover deltaget i almindelig sparring. | naesten alle tilfaeldene vurderedes borgerne efter behandling af
sagen ikke omfattet af malgruppen for revalidering. Borgerne har alle faet en grundig forklaring pa, hvorfor de
ikke er i malgruppen og vejledning om deres muligheder, indtil videre har ingen klaget over afgerelserne.

Der er ikke siden sidste status modtaget nye ansggninger om revalidering fra borgere.

Forvaltningen fastholder den opbyggede viden og organisering omkring opgavelgsningen, der er opnaet
gennem perioden med den saerskilte bevilling.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 65: Lukket

15.00.00-G01-28-23



Punkt 66: Lukket

15.00.00-GO1-11-23



Punkt 67: Ledigheden i februar 2023

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om de aktuelle ledighedstal fra Danmarks Statistik.
Ledigheden er i marts 2023 i Randers kommune pa 3, 1 pct. fuldtidsledig i procent af arbejdsstyrken.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterrretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ledigheden er opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken og i faktiske tal.
Envidere vises de opregnede faktiske tal i procent af arbejdsstyreken og som faktiske tal.

De seneste ledighedstal indeholder en usikkerhed, som fx kan skyldes forsinkede indberetninger fra a-kasser
og fejl i opgerelser fra a-kasserne. Disse fejl korrigeres i senere, men for at komme sa teet pa de korrekte tal
som muligt fortager Danmarks Statisitik en korrektion pa baggrund af statistiske beregninger. Det er denne
korrektion, der ligger bag de opregnede tal.

Fuldtidsledige brutto mar-22 feb-23 mar-23
Sasonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 24 2,8 2,8
Region Midtjylland 2,2 2.7 27
Landsdel @stjylland 24 2,9 2,9
Randers 2,4 3,1 3,1
Saesonkorrigeret Hele landet 71.781 81.385 81.276
Region Midtjylland 14.576 18.245 18.308
Landsdel @stjylland 11.101 13.613 13.671
Randers 1.178 1.510 1.454
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2,6 31 29
Region Midtjylland 2.3 3 29
Landsdel @stjylland 2,5 3.2 31
Randers 2,6 3,6 3,4
Opregnede faktiske Hele landet 77.028 90.235 86.695
Region Midtjylland 15.377 20.208 19.222
Landsdel @stjylland 11.607 14.509 14.242
Randers 1.285 1.729 1.632

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsigshed/AUS08




Ledigheden i pct. af arbejdsstyrken marts 2020 -

marts 2023 i Randers og Danmark
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Hele landet Randers

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsloshed/AUS08

Den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken i Randers Kommune og pa landsplan i perioden
marts 2020 til marts 2023.
Siden juni 2022 har ledigheden veeret svagt stigende i Randers Kommune og pa landsplan. Tendensen er lidt
steerkere i Randers Kommune end pa landsplan. | februar og marts 2023 har den saesonkorrigerede ledighed
veeret ligget pa 3,1 % i Randers Kommune. Det er for tidligt at afgere, om det er udtryk for, at ledigheden er
ophart med at stige.
De 5 brancher med fleste tilmeldte lediger i Randers Kommune var i uge 13:

1. Operationel Service (Rejsebureau, renggring mv.): 230 tilmeldte.

2. Handel: 216 tilmeldte

3. Sundhed og socialvaesen: 206 tilmeldte

4. Industri: 190 tilmeldte

5. Bygge og anleeg: 154 tilmeldte
Kilde: jobindsats.dk/Vores arbejdsmarked

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
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Punkt 68: Sagsstyringssliste pr. 25. maj 2023
00.22.00-P35-1-22

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at listen med sager til neeste udvalgsmade tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Se nedenstaende liste med sager til udvalgsmedet den 13. juni 2023.

Nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Status pé lovprogram

Status pa Flere skal med 3

Tilbudsvifte 1. udkast

Tilbudsvifte - praesentation af udbudsmateriale

Tilbudsvifte - evalueringsmodel

Orientering om 6-by barometer 1. kvartal 2023

Radighedsbelgb

Budgetopfalgning pr. 31. marts 2023 for beskeeftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

Ledighedstal




Punkt 69: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Orientering om at der ses indikationer pa, at der i gjeblikket er forleengede sagsbehandlingstider pa
ansggninger om enkeltydelser.

Bjarne Overmark og Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
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