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Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-24
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 46: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 for beskzftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-2-23
Resume

Samlet er der i budgetopfalgningen pr. 31. marts 2024 en forventet merudgift pa 0,8 mio. kr. pa
serviceomraderne og en forventet merudgift pa 20 mio. kr. pa indkomstoverfarsler pa bevillingsomradet
Beskeaeftigelse, integration og ydelser.

P4 serviceomradet sages om tillaegsbevilling i form af budgetflytning fra aftaleenheden Jobcenter og ydelse
(BU) til social og arbejdsmarkedssekretariatet (QU) til finansiering af “Team God Arbejdsplads’, samt
budgetflytning af len fra Borgerservice (JU) til aftaleenheden Jobcenter og ydelse (BU) i forbindelse med den
nye centerstruktur fra 2024 pa arbejdsmarkedsomradet.

Der sages ikke om tillaegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfolgning, da KL har udmeldt en
forventet midtvejsregulering af omrddet. Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund forst ske i
kommende budgetopfolgninger, nar der er starre sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet, samt starrelsen
af den naevnte midtvejsregulering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at budgetopfalgningen inkl. bevillingsansggninger godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som
forelaegges byradet.

Beslutning
1. at godkendt.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet er i en situation med historisk hgj beskaeftigelse, mangel pa arbejdskraft i flere brancher og
lav, men langsomt tiltagende, ledighed.

@konomiministeriet har senest offentliggjort en prognose for ledigheden i 2024 i gkonomisk redeggrelse
publiceret 12. december 2023. Bruttoledigheden forventes at vaere 97.000 helarspersoner i 2024 mod 84.000
helarspersoner i 2023. Forventningen til ledigheden i 2024 er uaendret i forhold til skonomisk redeggrelse fra
maj 2023, der udgjorde en del af budgetgrundlaget for 2024.

Ved denne opfalgning fastholdes forventning til forsgrgelsesudgifter til ledige i Randers Kommune pa A-
dagpenge og jobparate kontanthjselpsmodtagere.

Der er fortsat pres pa udgifterne til sygedagpenge og jobafklaring, og der er siden budgetleegningen for 2024
sket en yderligere stigning i udgifterne til fartidspension. Modsat ser udgifterne til ressourceforlgb ud til at falde
mere end hidtil forventet, og der forventes ligeledes lidt feerre udgifter til aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere.

Samlet er der en forventning om merudgift pa 20 mio. kr. pa indkomstoverfarslerne ved denne opfelgning.

Da saerloven for Ukraine pa budgetteringstidspunktet endnu ikke var blevet forlaenget, er Ukraineudgifter pa
SH-ydelsen ikke medtaget i oprindeligt budget for 2024. Forlaengelsen af sarloven indarbejdes i budgettet
med det forventede antal ukrainere pa SH-ydelse, og der sker tilsvarende en tilpasning af budgettet pa
Sprogcenter Randers, tilbudsvifte til SH-program og tilskud. Det er ved denne budgetopfalgning indarbejdet
som en omplacering mellem indkomstoverfgrslerne pa integrationsomradet.

Pa serviceomradet forventes der et fortsat pres pa udgifter til midlertidig boligplacering af flygtninge fra
Ukraine. Regeringen og KL skal pa baggrund af regnskabsresultaterne i landets kommuner drafte, om der er



behov for et tillaeg til den indgaede aftale om kompensation for udgifter som fglge af Ukraine. Det er saledes
fortsat usikkert, om der bliver tale om en kompensation i 2024.

Der er et forventet mindreforbrug pa 3,9 mio. kr. pa pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lgntilskud og en
forventet merudgift pa 4,1 mio. kr. i 2024 pa aftaleenheden vedrgrende administrationen pa jobcenter og
ydelseskontor. Her skyldes merforbruget overvejende merudgifter til laegeerklaeringer pa
sygedagpengeomradet, jobafklaring og ressourceforlgb. Hertil kommer besparelseskravet pa administrationen
pa 4,3 mio. kr. til finansiering af Arne-pensionen, som presser gkonomien i 2024. Hvordan besparelsen skal
realiseres, er ikke naermere defineret, hverken i den politiske aftale eller loven. Desuden forventes der fortsat
pres pa udgifter til tolkeregninger, som nu konteres pa serviceomradet.

Samlet er der forventet merudgift pa 0,8 mio. kr. serviceomraderne

Der henvises til vedlagte bilagsnotat for uddybning.

Okonomi

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige sendringer pa beskaeftigelsesudvalgets omrade som

folge af budgetopfelgningen. De bevillingsmaessige sendringer udggr 0,1mio. kr. pa servicerammen i 2025 og
frem.

| forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige s&endringer, som falger af
budgetopfelgningen.

Bevillingsansggninger (mio. kr.) 2024 2025 2026 2027 2024 Anlaegsbevillinger

Servicerammen 0,0 0,1 0,1 0,1

Indkomstoverfgrsler 0,0 0,0 0,0 0,0

lalt

Note: Minus angiver indteegter, plus angiver udgifter.

Servicerammen

Pa serviceomradet sgges om tillaegsbevilling i form af budgetflytning pa 500.000 kr. i 2024 og 396.000 kr. i
2025 fra aftaleenheden Jobcenter og ydelse (BU) til social og arbejdsmarkedssekretariatet (JU) til finansiering
af "Team God Arbejdsplads”.

Der sgges om tillaegsbevilling i form af budgetflytning pa 475.000 kr. til lgn fra Borgerservice (JU) til
aftaleenheden Jobcenter og ydelse (BU) i forbindelse med den nye centerstruktur fra 2024 pa
arbejdsmarkedsomradet.

Beskaftigelsesudvalget (1.000 kr.) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Andel TGA 2024 fra BU til SA’s sek (GU) -499,9 | -395,8 | -395,8 | -395,8 | -395,8
Udvidelse renggring - overfart til Ejlendomsservice -148 | -169| -16,9| -16,9| -16,9

Flytning af budget fra gkonomiudvalget til beskeeftigelsesudvalget vedr. ny
centerstruktur pa arbejdsmarkedsomradet

| alt -39,7| 62,3| 623| 623| 623

475,0 | 475,0 475,0 | 475,0| 475,0

Indkomstoverfgrsler

Der forventes som ovenfor naevnt en merudgift pa 20 mio. kr. pa indkomstoverfarslerne. Der sgges ikke om
tilleegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfalgning, da KL har udmeldt en forventet
midtvejsregulering af omradet. Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund farst ske i kommende
budgetopfalgninger, nar der er starre sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet, samt midtvejsreguleringen
af omradet.

Der er dog foretaget en raekke omplaceringer pa integrationsomradet, der samlet set gar i 0.
Bilag

Beskeaftigelsesudvalget — budgetopfelgning og forventet regnskab pr. 31. marts 2024



Oplaeg beskaftigelsesudvalget Budgetopfolgning 31.03.2024



Punkt 47: Budgetproces budget 2025-2028 beskeftigelsesudvalget

15.00.00-300-1-24
Resume

Byradet har pa made den 18. marts 2024 godkendt sag 107 "Budgetprocedure 2025-28". Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2025-2028. Desuden har fagudvalget mulighed for at fremsende
forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2025-2028.

Det kommer endnu en sag vedrarende budget 2025-2028 pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 4. juni 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at processen i beskeaeftigelsesudvalget for budget 2025-2027 droftes.

Beslutning

1. at draftet.
Sagsfremstilling

Byradet har den 18. marts 2024 (sag 107) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2025-2028 bl.a.
med beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan. Pa den baggrund beskrives
budgetprocessen for beskaeftigelsesudvalget i denne sag.

Det er endnu for tidligt at give et bud pa det skonomiske udgangspunkt for budget 2025-28. Dette afhaenger
bl.a. af den kommende aftale mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi for 2025.

Budget i balance

Med godkendelse af budgetproceduren vil direktionen udarbejder et budgetforslag til budget i balance til
byradets budgetseminar 29. august 2024. Heri vil der bl.a. veere taget hgjde for resultatet af regeringsaftalen,
nye pris- og lensken, kompensation for loveendringer, demografireguleringer og fastlaeggelse af
servicerammen for 2025.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er “indkomstoverfarsler’, som budgetleegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og forvaltningens egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte saerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares, med deraf falgende reguleringer. Nye tiltag, samt forskelle i
forventningen til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen, kan séledes
medfare gkonomiske udsving pa beskaeftigelsesomradet.

| forhold til beskeeftigelsesomradet er der saerligt fokus pa de kommende lovforslag og forventede
kommunalgkonomiske konsekvenser af:

+ "Aftale om et mere enkelt og gennemskueligt kontanthjeelpssystem" med virkning fra 1. juli 2025

o "Aftalen om ny arbejdspligt" med virkning fra 1. juli 2025

o "Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp" med virkning fra 1. januar 2025
Lovforslagene forventes fremsat i efteraret 2024.

Desuden forventes ekspertgruppen i juni at komme med deres bud pa, hvorledes beskeeftigelsesindsatsen kan
nyteenkes og reformeres, sa udgifterne hertil kan reduceres med 3 mia. kr. i 2030.

Effektiviseringskrav



| forbindelse med vedtagelsen af budget 2024-2027 blev der indregnet et effektiviseringskrav pa 0,5 % i 2027
(ca. 20 mio. kr.). Effektiviseringskravet i 2027 er indarbejdet pa en reserve til senere udmegntning. Herudover
har byradet i forbindelse med vedtagelse af budgetproceduren 2025-2028 besluttet, at der skal indarbejdes et
yderligere effektiviserings-/besparelseskrav pa 20 mio. kr. i 2028, og at effektiviseringskravet fra 2027 og det
nye effektiviseringskrav fra 2028 udmeantes som en del af budgetleegningen for 2025-2028.

Pa beskeeftigelsesomradet svarer det til et effektiviseringskrav pa omkring 0,6 mio. kr. i 2027 og 1,2 mio. kr. i
2028 og frem.

Budgetdrgftelse i beskaeftigelsesudvalget

Pa udvalgsmgdet den 7. maj vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle gkonomiske situation pa
beskaeftigelsesomradet. Pa madet skal beskaeftigelsesudvalget, som det fremgar af budgetproceduren, drafte
folgende emner:

+ Gennemgang af budget: En gennemgang af indholdet og de vaesentligste poster i fagudvalgets
basisbudget.

» Status pa kapacitet: Pa alle kommunens store velfaerdsomrader arbejdes der Ilsbende med
kapacitetsstyring- og planleegning. Status pa arbejdet hermed skal drgftes i de respektive fagudvalg.
Forvaltningen udarbejder efterfglgende - for de relevante serviceomrader - en opdateret status pa
kapacitetsudnyttelsen og forvaltningens faglige vurdering af det fremtidige investeringsbehov i
kapacitetsudvidelser. Materialet indsamles og koordineres i direktionen forud for fremsendelse til byradet
som en del af det samlede budgetmateriale.

» Eventuelle budgetforslag: Draftelse af om fagudvalget har forslag til udvidelser, som udvalget gnsker skal
indga i de politiske forhandlinger om budget 2025-28

 Bevillinger der udlgber: | lighed med tidligere ar udarbejdes der til budgetmaterialet en samlet oversigt
med bevillinger der udlgber i budgetperioden 2025-2028. Safremt fagudvalget prioriterer en viderefgrelse
af disse, forudsaettes dette medtaget i fremsendelsen af fagudvalgets forslag til budgetudvidelser.

» Forslag til finansiering: Eventuelle forslag til udvidelser (herunder gnsker om viderefarelse af bevillinger
der udlgber) bgr som udgangspunkt ledsages af forslag til finansiering indenfor eget udvalgsomrade.

« Udmentning af effektiviserings-/besparelseskrav: Udvalgets eventuelle idéer eller input i forhold til det
videre arbejde med udarbejdelse af forslag, der konkret kan udmgnte effektiviserings-/besparelseskravet
pa fagudvalgets omrade.

» Behov for tiltag til at sikre gkonomisk balance: Safremt der pa udvalgets omrade er
fagomrader/delomrader i gkonomisk ubalance drgftes tiltag til sikring af budgetbalance.

For beskaeftigelsesudvalget vil der veaere falgende proces for budget 2025-2028.

11./18. marts Pkonomiudvalg og byrad
Behandler budgetproceduren for budget 2025-28

Fagudvalg (fagforvaltninger)

eGennemgang af budget.
eEventuelle budgetgnsker/-forslag.

eBevillinger der udlgber.

eForslag til finansiering (af @nsker, bevillinger der udlgber samt tiltag til at
sikre gkonomisk balance).

Direktionen foretager en fgrste gennemgang af ovennaevnte materiale inden
sommerferien.

11. juni Temamgde for byradet — status pa omrader med gkonomiske udfordringer

@konomiudvalg/byrad

Orienteres via kort notat om den indgaede gkonomiaftale mellem regeringen og
KL

0 [ N Direktionen (budgetforslag i balance)

eDirektionen udarbejder budgetforslag i balance.

eDet samlede materiale til budgetseminar faerdigggres.

Forventet
medio juni



eAlle forudsaetninger vil blive beskrevet naermere i budgetmaterialet som
fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret den 29. august

Byradet — tager stilling til eventuel ansggning om skatteforhgjelse, safremt dette
er en mulighed i den indgdede gkonomiaftale.

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
« Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2025-28.
o Beskrivelse af budgetforslag i balance.
o Aktuel status pa omrader i gkonomisk ubalance
e Gennemgang af det samlede budgetmateriale.
 Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

Frist for spgrgsmal fra de politiske partier/lister, hvis de gnskes besvaret inden
9. september .
budgetforhandlingerne.

12. september W:3Vcl [
1. behandling af budget 2025-28 (hgringssvar vil foreligge til mgdet)

Politiske forhandlinger om budget 2025-28
Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

30. september [ .
Kl. 10.00 Frist for fremsendelse af eendringsforslag
10. oktober RVl
2. behandling af budget 2025-28.

19. september
20. september

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 48: Maltal pa beskeftigelsespolitikken

15.00.30-A00-1-24
Resume

| forbindelse med at den nye beskaeftigelsespolitik tradte i kraft i 2023, gnsker forvaltningen at informere om de
mal, forvaltningen foreslar at fokusere pa for bedst muligt at falge op pa og justere efter den vedtagne
beskaeftigelsespolitik.

Forvaltningen sikrer, at maltallene for beskaeftigelsespolitikken er i overensstemmelse med
arbejdsmarkedsomradets strategiske plan, og at malene understgtter Randers Kommunes overordnede vision.
Malene i sagsfremstillingen vil tiene som opfelgning pa Beskeeftigelsespolitikken 2023-2026.

Der er opsat en raekke mal, som er med til at understatte beskaeftigelsespolitikkens 5 fokuspunkter.

Der er i alt 2 mal pr. fokuspunkt samt et overordnet visionsmal om samlet udgiftsandel.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at maltallene pa beskeeftigelsespolitikken godkendes.

Beslutning

1. at godkendt.
Sagsfremstilling

| Randers Kommunes beskaeftigelsespolitik 2023-2026 er der et seerligt fokus pa falgende omrader:

1) Vi mader borgeren med sammenhaengende indsatser

2) Vi vil arbejde for, at borgere bliver selvforsgrgende

3) Vi vil veere virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner

4) Vi vil hjeelpe unge med at finde en vej til uddannelse eller beskaeftigelse

5) Vi arbejder malrettet og resultatorienteret

Beskaeftigelsesomradet er komplekst, og beskeeftigelsesindsatsen kraever et godt og koordineret arbejde pa
tveers af fagomrader - bade internt i kommunen og med eksterne interessenter.

Derfor er det ogsa vigtigt at felge op pa, om Randers Kommune efterlever fokusomraderne, og at
organisationen arbejder efter beskaeftigelsespolitikken.

Nedenfor praesenteres 10 mal for fokusomraderne i beskaeftigelsespolitikken 2023-2026. De 10 mal udkommer
pa forskellig vis og i forskellige kadencer. | de tilfeelde, hvor malet har en eksisterende interesse og dermed
allerede er praesenteret ved en sag i beskeeftigelsesudvalgets arshjul, bliver malet praesenteret ved en
eventuel udgivelse. Malene vil derforuden blive samlet i en arlig statusrapport til udvalget.

Fokuspunkt 1: For at sikre, at borgeren er i trygt og imgdekommende miljg, og at borgeren bliver madt i
gjenhgjde, hvor borgeren skal fole sig set, hgrt og forstaet - med udgangspunkt i arbejdsmarkedsafdelingens
kodeks - er der i beskeeftigelsespolitikken saerligt fokus pa, at borgeren mgdes med sammenhzengende
indsatser.

Derfor foreslar forvaltningen, at der refereres til KLs borgertilfredshedsundersagelse.
Borgertilfredshedsundersggelsen foretages pt. hvert forar, og der indgar for nuveerende 45 kommuner i
undersggelsen. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa beskaeftigelsesudvalgsmade d. 6. februar 2024 (sag
12), at Randers Kommune skulle deltage i KLs borgertilfredshedsundersggelse. Beskaeftigelsesudvalget vil
blive orienteret om resultaterne af undersagelsen den 4. juni pa beskaeftigelsesudvalgsmgadet.

Dertil vil forvaltningen vaere nysgerrig pa borgerradgiverens arlige beretning ift. nedbringelse af sager i regi af
Jobcenter Randers. Her vil borgerens oplevelser ogsa veaere i fokus, og Borgerradgiverens beretning vil
dermed ogsa indeholde anbefalinger til forvaltningen.

Fokuspunkt 2: Af beskaeftigelsespolitikken 2023-26 fremgar det ligeledes, at der skal arbejdes pa, at alle
virksomheder - private som offentlige - udviser social ansvarlighed, saledes flest mulige borgere kan blive
inkluderet i et arbejdsfeellesskab. Desuden arbejdes der for tidlige forebyggende indsatser for at undga, at
borgere far behov for offentlig forsargelse. Dette understgtter arbejdet i at gare borgere selvforsargende.



For at male pa, hvorvidt forvaltningen imgdekommer politikkens ambition om at gagre borgere selvforsgrgende,
foreslar forvaltningen at lade beskaeftigelsesministeriet benchmarking indga som mal. Her vil forvaltningen
bade evaluere Randers Kommunes placering samt performance.

Derudover vil forvaltningen fglge andelen af ydelsesmodtagere med ordinaere timer fordelt pa aktivitetsparate
og jobparate sammenlignet med landsplan.

Fokuspunkt 3: | beskaeftigelsespolitikken 2023-2026 er der ogsa et fokus pa at drive og udvikle en
virksomhedsrettet indsats, hvor der fares en malrettet og veerdiskabende dialog med virksomhederne.
Som noget nyt, vil forvaltningen indga en abonnementsordning med KL om deres tilfredshedsmaling af
jobcentrenes service. Malingen skal dokumentere virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets service.
Dertil vil forvaltningen fglge antal oprettede jobordrer - herunder formidlings- og anszettelsesgrad.

Fokuspunkt 4: Der er i beskaeftigelsespolitikken et saerskilt fokusomrade, der omhandler at hjaelpe unge med at
finde vej til uddannelse eller beskeeftigelse. For at falge op pa fokuspunktet omkring unge, foreslar
forvaltningen at bruge et NEET-tal. NEET star for "Not in Employment, Education or Training", i dansk kontekst
er dette "Unge uden for beskaeftigelse og uddannelse".

Desuden vil forvaltningen falge op pa de unges arbejdsmarkedsstatus bade 1 og 12 maneder efter afsluttet
forleb med henblik pa at male, hvorvidt de afsluttes til uddannelse eller beskaeftigelse, og hvorvidt de unge
bliver i uddannelse og beskaeftigelse. Denne maling vil veere opdelt i tre alderskategorier: 16-19 ar, 20-24 ar og
25-29 ar.

Fokuspunkt 5: Et af de vigtige punkter, arbejdsmarkedsomradet styrer efter, er sagsbehandlingstid pa
Ydelseskontoret. Denne maling foretages kun internt og er opdelt pa 5 omrader: Hjeelp til forsgrgelse (HTF),
enkeltydelser, flekslgnstilskud, sygedagpenge og sanktionsgruppen. Dette mal er det eneste mal, der ikke kan
blive holdt op mod landsplan. Sagsbehandlingstiden males dog op mod de offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister, der er vedtaget af byradet.

Under fokuspunkt 5 vil forvaltningen ogsa falge op pa antal forlab fordel pa varighed pa ydelser. Varigheden vil
veere fordelt saledes, at den opdeler forlgb i to kategorier: Over 2 ar og under 2 ar.

Slutteligt vil forvaltningen falge op med en opgerelse over alle modtagere af indkomstoverfgrsler. Nar det
endelige regnskabsresultat foreligger, vil dette ogsa blive holdt op mod landsplan. Mere specifikt vil det sige, at
forvaltningen vil kigge ind i udviklingen i Randers Kommunes andel af udgifterne pa landsplan, som desuden
sammenholdes med Randers Kommunes andel af folketallet. Dette anvendes ogsa som fordelingsnagle, nar
bloktilskuddet til kommunerne reguleres.

Som tidligere orienteret, vil der pa flere af malene, hvor der allerede ligger sager i beskeaeftigelsesudvalgets
arshjul, vaere aktuelle opfaglgninger og afrapporteringer. Eksempelvis KLs borgertilfredshedsundersggelse og
Beskeeftigelsesministeriets benchmarking. De resterende mal vil arligt blive givet i en samlet statusrapport
sammen med seneste malinger fra arshjulet. Statusrapporten vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget én gang
om aret i farste kvartal.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Kickoffmede med deltagerkommuner- 7.februar 2024

Beskaftigelsespolitik 2023-2026



Punkt 49: Tilbudsviften 2025 - tilvejebringelse af skonomisk raderum

15.20.00-G01-408-23
Resume

Pa modet i beskaeftigelsesudvalget den 6. februar 2024 (sag nr. 13) blev det besluttet, at nar forslag til
Jobcentrets tilbudsvifte for 2025 fremleegges, skal der vaere et raderum til politisk prioritering pa 1,5 mio. kr., der
ikke pa forhand er disponeret i den foresldede tilbudsvifte.

| denne sag redegares der for, hvordan Jobcentret foreslar, at det onskede raderum tilvejebringes i forbindelse
med omlaegning af dele af tilbudsviften.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at udvalget tager prioriteringen til efterretning
2. at udvalget beslutter, om forvaltningen skal vende tilbage med forslag til prioritering af de 1,5 mio. kr.

Beslutning
1. at taget til efterretning.

2. at: udvalget besluttede, at forvaltningen kommer med en bruttoliste med forslag til prioriteringer af de 1,5
mio. kr. sammen med 1. udkast af tilbudsviften for 2025.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget har besluttet, at der skal tilvejebringes et gkonomisk raderum pa 1,5 mio. kr. i
tilbudsviften, der ikke pa forhand er foreslaet disponeret til bestemte tilbud. Jobcentret peger pa, at det
gnskede raderum tilvejebringes som angivet i tabellen nedenfor.

Center for Job og Kompetencer (CJK): 0.5
Malgrupperne teettest pa arbejdsmarkedet mio.
kr.

Regulering pa enkeltkontrakter ift. opkvalificering og saerligt tilrettelagte
uddannelsesforlgb

Center for Jobrettet Udvikling (CJU): 1.0
Malgrupperne leengere veek fra arbejdsmarkedet mio.
kr.

Reduktion af de beskaeftigelsesrettede sundhedstilbud hos
Sundhedscenteret og Quick Care samt reduktion af mestrings- og
jobkonsulentforlgb hos CBR.

| alt 1.5
mio.
kr.

Beskeeftigelsesindsatsen har de seneste ar bevaeget sig i en retning, hvor der i langt hgjere grad end tidligere
arbejdes med konkrete individuelle jobmal koblet til en virksomhedsrettet indsats for alle malgrupper. Det er en
bevaegelse, der har vaeret understgttet af aendringerne i lovgivningen pa omradet samt af leering og viden
tilvejebragt i projekter pa omradet. Resultaterne understattes ogsa af en forholdsvis omfattende forskning, som
fx beskeeftigelsesindikatorprojektet og Michael Rosholm og Veeksthusets nye analyse af effekten af ordinaere
timer for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Samtidig viste "Analyse af arsager til langvarige sagsforlgb i Randers Kommune”, der blev fremlagt for byradet
pa temamade den 11. oktober 2023, at

+ der er et behov for at styrke volumen i szerligt de virksomhedsrettede tilbud,
o der er et behov for at styrke effekten af den samlede indsats ift. de ressourcer, der anvendes
« tilbudsgivningen til malgrupperne leengst fra arbejdsmarkedet er under minimumsniveauet i lovgivningen.



Pa den baggrund arbejdes der pa jobcentret pa at tilpasse og omprioritere tilbudsviften for 2025 med det
hovedfokus, at tilbudsviften i hgjere grad end tidligere skal indeholde tilbud, der er virksomhedsrettede eller
som konkret og direkte understgtter en virksomhedsrettet beskaeftigelsesindsats.

| den forbindelse er det vigtigt at vaere opmaerksom pa felgende forhold:

« Tilbudsviften udger en vaesentlig andel af Jobcentrets indsats, og det er derfor afgerende, at indsatserne
i tilbudsviften er sammensat med udgangspunkt i den gaeldende lovgivning, herunder ogsa seerligt
kapaciteten i tilbudsviften.

» Anbefalingerne fra analysen af langvarige sager pegede pa, at Jobcenter Randers har for lav kapacitet
pa tilbud til de malgrupper, der er laengst vaek fra arbejdsmarkedet. Analysen angiver ogsa, at denne
manglende kapacitet ikke kan hentes fra malgrupperne taettere pa, da kapaciteten her vurderes at veaere
pa lovgivningens minimum.

+ Analysen af de lange sager pegede pa, at sygedagpenge og jobafklaringsforlgb var fadekseden til de
lange sager, og at en tidligere indsats i forlgbet var anbefalet.

» Michael Rosholm (medlem af Ekspertgruppen) og Vaeksthuset har netop undersggt effekten af lentimer
(CSR-jobs) for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, og finder en markant effekt pa hel og delvis
selvforsargelse, selv 2 ar efter den farste maned med ordinaere timer.

» En effektfuld virksomhedsrettet indsats kraever, at indsatsen er handholdt og individuelt tilrettelagt. Dette
forudseetter pa den ene side, at jobkonsulenter/jobformidlere har et sagstal, der muligger en taet
opfelgning med hver enkelt borger, og pa den anden side, at der er kapacitet hos virksomheds- og
rekrutteringskonsulenter til at sikre, at der er tilstraekkelige job- og praktikdbninger, herunder CSR-jobs.
Jobkonsulenter og jobformidlere er en del af konto 5 og dermed af tilbudsviften, mens virksomheds- og
rekrutteringskonsulenter er en del af konto 6, og dermed ikke er en del af tilbudsviften.

o En stor del af borgerne laengere vaek fra arbejdsmarkedet (CJUs omrade) har helbredsmaessige
udfordringer ift. at kunne mestre et job. Det gaelder i seerlig grad for de borgere, der skal have et
tvaerfagligt forlgb (jobafklaring og ressourceforlgb), hvor kommunen har en lovgivningsmaessig
forpligtelse til at tilbyde indsatser med fokus pa sundhed. Der er derfor fortsat bade behov for og en
lovmaessig forpligtelse til at kunne tilbyde en tvaerfaglig indsats, der understatter den virksomhedsrettede
indsats. Nar der reduceres i de beskaeftigelsesrettede sundhedstilbud, er det derfor vigtigt, at der
samtidig arbejdes pa, hvordan de tilbagevaerende beskaeftigelsesrettede sundhedstilbud i hgjere grad
kan stgtte op om borgers konkrete jobmal og beskeeftigelsesperspektiv. Det kan fx vaere som en
stattende aktivitet sidelebende med virksomhedsrettet indsats, og med et klart formal om at ege borgers
mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet.

+ Ny aftale om sygedagpenge betyder, at mestringsforlgb fra 2025 kan tilbydes der, hvor det vurderes at
veere fagligt relevant. | dag skal hovedparten af sygedagpengemodtagerne tilbydes et mestringsforlgb,
ogsa selvom det ikke vurderes at vaere et relevant tilbud.

Den konkrete sag om tilbudsviftens indhold forelaegges for udvalget i juni. Pa madet i juni dreftes det desuden
hvordan de 1,5 mio. kr. skal prioriteres.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen, da der er tale om en prioritering indenfor
beskaeftigelsesomradets samlede gkonomi.



Punkt 50: Justering af tilbudsviften pa ungeomriadet i Jobcenter Randers

15.20.00-G01-408-23
Resume

En aget valgfrihed i lovgivningen pa ungeomradet betyder, at ledige unge i hgjere grad veelger en jobrettet
indsats fremfor en uddannelsesrettet indsats. Denne udvikling ser ud til at fortsaette, og det betyder, at
tilbudsviften pa ungeomradet i 2025 ber tilpasses, da den i dag primeert er uddannelsesrettet.

Pa denne baggrund foreslar forvaltningen en tilpasning af tilbudsviften i 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende tilpasningen af tilbudsviften pa ungeomradet.

Beslutning

Et enigt udvalg besluttede, at sagen sendes retur til forvaltningen med henblik pa at oplyse sagen yderligere.
Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2024 tradte en lovaendring pa ungeomradet i kraft, der er baseret pa en forsggsordning om
jobrettet indsats til unge under 30 ar. Uddannelseshjaelpsmodtagere kan nu, efter eget valg og pa baggrund af
en konkret vurdering, undtages fra uddannelsespalaegget og i stedet gnske at fa en jobrettet indsats. Denne
loveendring betyder, at de unge i dag i hgjere grad veelger en jobrettet indsats fremfor den uddannelsesrettede.
Allerede pr. april 2024 kan forvaltningen konstatere, at halvdelen af de unge i malgrupperne
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og knap halvdelen af aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere pt. vaelger en jobrettet indsats. Pa baggrund af konjunkturer i arbejdsmarkedet
og det faglige standpunkt hos de unge, som sager hjeelp pa jobcentret, vurderer forvaltningen, at denne
tendens vil fortszette og forventes stige i de kommende ar.

Det understgttes videre af, at jobcentret kan notere en vaekst i antallet af unge med én eller flere diagnoser, der
typisk sgger en jobrettet indsats, da den opleves bedre at kunne imgdekomme aktuelle behov som fx
funktionsniveau og/eller skanehensyn.

Den jobrettede indsats understgtter, at ledige unge pa sigt kan opna ordinzere Igntimer. Den nyeste forskning
fra Vaeksthuset og Michael Rosholm, medlem af Regeringens ekspertgruppe om fremtidens
beskeeftigelsesindsats, pr. april 2024 bekreaefter tidligere faglige formodninger og analyser: Der er positive
effekter af lgntimer for ledige laengere vaek fra arbejdsmarkedet, ogsa efter 2 ar. Selv fa ordinzere Ilantimer er
derfor et springbraet for unge til at blive selvforsgrgende, eller at blive klar til at pabegynde en
erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinaere vilkar.

Kravene til aktivering er usendrede og betyder, at alle unge har ret og pligt til at modtage tilbud og at veere
kontinuerligt i tilbud under hele ydelsesperioden. Der kan, pa baggrund af en konkret faglig vurdering, veaere et
ophold pa hgjest 4 maneder mellem tilbud.

Pa den baggrund vurderer forvaltningen, at nar bade de unges adfaerd og behov har aendret sig markant mod
det jobrettede, og nyeste forskning nu peger i samme retning, er der behov for at tilpasse tilbudsviften pa
ungeomradet, der i dag primaert bestar af uddannelsesrettede indsatser. Tilpasningen kan derudover indga i
det kommende arbejde med 'Fremtidens Randers'.

Justeringen af tilbudsviften pa ungeomradet bliver indarbejdet i 1. udkast af den samlede tilbudsvifte, der
forelaegges udvalget i juni 2024.

Tilpasning af tilbudsviften pa ungeomradet

Tilpasningen af tilbudsviften hviler pa et fagligt enske om at inddrage de unge i endnu hgjere grad og
herigennem give dem mest mulig indflydelse pa eget forlgb. Der vil arbejdes med motiverende indsatser, der
skal bidrage til at styrke den unges tro pa egne evner, ressourcer og muligheder.

Den jobrettede indsats bygges op internt, hvor nye teams fremover vil vaere de unges overordnede tilbud og
rumme tilbud som mentor, jobkonsulent mv. Der vil fortsat vaere behov for at kebe eksterne tilbud, som kan
indeholde forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning samt gvrige studieforberedende
indsatser.

De unge vil i hgjere grad fa adgang til en mentor og jobkonsulent, hvilket vil medfere en omlaegning af driften.
Der vil kunne veksles mellem myndighedssamtale og tilknyttes fx eksternt uddannelsesrettet tilbud, nar den
unge vaelger en uddannelsesrettet indsats.

Forvaltningen forventer, inden for en reduceret gkonomisk ramme, at opretholde indsatsniveauet og dermed
effekten af tilbudsviften pa ungeomradet. En justering af tilbudsviften forventes at bidrage til en @get andel



unge med ordingere timer og pa sigt derfor en nedbringelse af varigheden i forlgb med ydelse.

Generelt ses en tendens, at der ved hgjkonjunkturer sgges mere mod det jobrettede end det
uddannelsesrettede. Derfor vil denne aendring i et strategisk perspektiv - alt andet lige - i en eventuel senere
lavkonjunktur igen svinge tilbage mod uddannelsesrettede.

Okonomi

Omlaegningen af indsatsen vil betyde en halvering af de eksisterende kontrakter, som jobcentret har med
eksterne leverandarer pa ungeomradet. Ekstern radgiver har vurderet, at aendringen i kontrakterne er inden for
de udbuds- og kontraktretlige rammer, hvorfor en ny udbudsproces ikke er pakraevet. Forvaltningen har
informeret de eksterne leverandarer herom.

Behovet for kgb af eksterne pladser vil falde, da indsatsen omprioriteres til at veere jobrettet, hvilket ikke indgar
i de nuveerende kontrakter, som jobcentret har i dag med leverandarerne af ydelser pa ungeomradet.

Den jobrettede indsats tilbydes internt, da de nye teams fremover vil veere de unges overordnede tilbud og
rumme tilbud som mentor, jobkonsulent mv., hvorfor der alene vil vaere behov for at kabe eksterne tilbud, som
kan indeholde forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning samt gvrige
studieforberedende indsatser.

Forvaltningen forventer derfor, at justeringen vil medfere mindreudgifter pa +2 millioner kr., hvor raderummet
kan omprioriteres til en anden indsats i tilbudsviften.



Punkt 51: Forslag om reduktion i antallet af politiske orienteringssager mv

00.01.00-G01-10-24
Resume

Byradet har pa byradsmadet den 26. februar 2024 (sag 61) besluttet, at alle fagudvalg inden sommerferien
2024 drefter, om der i udvalgets normale arshjul er orienteringssager og statusredegearelser, som fremover kan
undlades. Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmade den 16. april 2024 (sag 39) haft de indledende
droftelser, og forvaltningen fremleegger pa baggrund heraf forslag om at reducere antallet af lebende
orienteringer mv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. at godkende, at dialogmgdet mellem beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet afskaffes som et arligt

made. Hvis der i udvalgsperioden opstar emner, der fordrer dialog mellem Handicapradet og
beskaeftigelsesudvalget aftales dette konkret.

. at godkende, at de halvarlige orienteringer om Ankestyrelsens klagestatistik aendres til én arlig

orientering om ankestatistikken for det foregaende ar.

. at godkende, at status/opfaglgningssager, der er knyttet til Randersmodellen 2.0 behandles som én samlet

sag én gang om aret, indtil der foreligger en evaluering af kommunens styringsmodel.

. at godkende, at orienteringen om tilsyn pa Sprogcenter Randers (hvert andet ar) fastholdes.

. at godkende, at den arlige orientering til beskaeftigelsesudvalget om indsatsen mod ekstremisme og

negativ social kontrol fastholdes.

. at godkende, at den arlige orientering om forvaltningens arbejde med at forhindre udsaettelser afskaffes.

. at godkende, at den arlige orientering til beskaeftigelsesudvalget om status pa praktikpladssituationen

fastholdes.

. at godkende, at den lgbende orientering om Ukraineindsatsen afskaffes.

. at godkende, at den arlige orientering om arsrapport for Den Boligsociale Helhedsplan ikke foreleegges

for beskeeftigelsesudvalget.

at godkende, at den arlige orientering om veteranindsatsen fastholdes.

at godkende, at den arlige orientering om kommunens kontrolindsats afskaffes.

at godkende, at den arlige orientering om eksternt finansierede projekter afskaffes og i stedet indarbejdes
i orientering om arets regnskab.

at godkende, at den arlige orientering om SOSU-forlgb fastholdes.

at godkende, at orienteringen om beskaeftigelsesministeriets resultatanalyse af, hvordan kommunerne
klarer sig pa beskeeftigelsesomradet fastholdes.

at godkende at den arlige orientering om arbejdskraftprognosen fastholdes.



16.
at godkende, at den arlige orientering om DlIs erhvervsvenlighedsmaling fastholdes.

17.
at godkende, at den arlige orientering om regeringens lovprogram fastholdes.

18.
at godkende, at borgerradgiverens arlige beretning ogsa fremadrettet behandles af
beskeeftigelsesudvalget. Borgerradgiveren deltager om muligt i sagens behandling.

Beslutning

1. at godkendt med fire stemmer for og 3 stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark, Henriette Malland og
Kasper Fuhr Christensen.

2. at godkendt med fire stemmer for og tre stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark, Henriette Malland og
Kasper Fuhr Christensen.

3. at godkendt med 6 stemmer for. Bjarne Overmark undlod at stemme.
4. at godkendt.
5. at godkendt med 6 stemmer og 1 stemmer imod. Imod stemte Jens Peter Hansen.

6. at godkendt med 4 stemmer for og 3 stemmer imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen, Bjarne
Overmark og Henriette Malland.

7. at godkendt.
8. at godkendt.

9. at godkendt med 5 stemmer for og 2 stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark og Kasper Fuhr
Christensen.

10. at godkendt med 6 stemmer for og 1 stemmer imod. Imod stemte Jens Peter Hansen.

11. at nedstemt med 1 stemme for og 6 stemmer imod. Imod stemte Jens Peter Hansen, Bjarne Overmark,
Kasper Fuhr Christensen, Claus Berggren, Jesper Gade og Henriette Malland.

12. at nedstemt med 3 stemmer for og 4 stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark, Henriette Mallan, Jens
Peter Hansen og Kasper Fuhr Christensen.

13. at godkendt.
14. at godkendt.
15. at godkendt.
16. at godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.
17. at godkendt.
18. at godkendt

Kasper Fuhr Christensen og Bjarne Overmark standsede sagen, jf. styrelseslovens § 23.

Sagsfremstilling

Byradet har pa made den 26. februar 2024 (sag 61) besluttet, at alle fagudvalg inden sommerferien 2024 skal
drefte, om der i udvalgets normale arshjul er orienteringssager og statusredeggrelser, som fremadrettet kan
undlades. Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmade den 16. april 2024 (sag 39) haft de indledende
dreftelser, og forvaltningen fremlaegger pa baggrund heraf forslag om at reducere antallet af Ilgbende
orienteringssager.



1. Dialogmede med handicapradet

Beskaeftigelsesudvalg besluttede pa udvalgsmede den 18. januar 2022 (sag 2), at udvalget har et arligt
dialogmgde Handicapradet. Dialogmadet forberedes af forvaltningen sammen med Handicapradets
formandskab.

Det foreslas, at dialogmadet mellem beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet afskaffes som et arligt made.
Hvis der i udvalgsperioden opstar emner, der fordrer dialog mellem Handicapradet og beskaeftigelsesudvalget
aftales dette konkret. Herudover har Handicapradet mulighed for at indbyde beskaeftigelsesudvalgsformanden
til at deltage pa Handicapradets mgde, ligesom de politiske repraesentanter i Handicapradet kan vaere
forbindelsesled med rad og udvalg.

2. Ankestyrelsens klagestatistik

Beskeeftigelsesudvalget far hvert halve ar fremlagt Ankestyrelsens klagestatistik. Klagestatistikken, der
fremlaegges 2. halvar, daekker Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar, mens klagestatistikken, der
fremleegges i 1. halvar, daekker hele det foregaende ar. Forvaltningen foreslar, at der fremadrettet fremleegges
en arlig orientering om ankestatistikken for det foregaende ar.

3. Sager knyttet til Randersmodellen

Beskaeftigelsesudvalget modtager labende statusredeggrelser om opfelgning pa aftaler mellem byradet og
beskaeftigelsesomradet. Det foreslas, at beskaeftigelsesudvalget fremadrettet modtager en arlig orientering.
Byradet har desuden pa made den 26. februar 2024 (sag 61) besluttet, at der igangsaettes en evaluering af
Randersmodellen, som fremlaegges til politisk behandling i efteraret 2025.

4. Tilsyn med Sprogcenter Randers

Hvert andet ar gennemfgres der tilsyn pa Sprogcenter Randers, der afrapporteres til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). Rapporten indeholder en beskrivelse af, hvordan tilsynet har veeret fgrt og
forholder sig til data om undervisningens aktiviteter og pragveresultater, hvorefter SIRI vurderer, om det udfgrte
tilsyn fares tilfredsstillende, og om tilsynet er i overensstemmelse med geeldende regler og retningslinjer.
Forvaltningen foreslar, at orientering om tilsyn pa Sprogcenter Randers (hvert andet ar) fastholdes.

5. Ekstremisme og negativ social kontrol

Beskeeftigelsesudvalget modtager en gang om éaret orientering om Randers Kommunes arbejde mod
ekstremisme og negativ social kontrol. Samme orientering modtager flere andre udvalg. Det foreslas, at
beskaeftigelsesudvalget ogsa fremadrettet modtager orienteringen.

6. Udseettelse af lejeboliger

Beskeeftigelsesudvalget modtager en gang om aret en status pa antallet af udseettelser fra lejeboliger det
foregaende ar. Det vurderes, at omradet omkring udsaettelser af lejeboliger i hgj grad har en sammenhaeng
med socialudvalget. Derfor foreslar forvaltningen, at beskeeftigelsesudvalget ikke fremadrettet modtager en
labende orientering. Forvaltningen vil fortsat fglge udviklingen pa omradet, og beskaeftigelsesudvalget vil blive
orienteret, hvis der opstar forhold, der kreever udvalgets stillingtagen, eller forhold som forvaltningen vurderer,
at beskeeftigelsesudvalget skal oplyses om.

7. Praktikpladssituationen

En gang om aret modtager beskaeftigelsesudvalget en orientering om udviklingen af praktikpladser pa
erhvervsuddannelsesomradet. Orienteringen skal ses i sammenhang med partnerskabsaftalen med Dansk
Byggeri, Tradium, LO, Dansk Erhverv og FTF, ligesom orienteringen skal ses i sammenhaeng med, at der ikke
benyttes sociale klausuler i forbindelse med udbud. Forvaltningen foreslar, at den arlige orientering om status
pa praktikpladssituationen fastholdes.

8. Ukraineindsats

Udvalget har siden foraret 2022 modtaget Iabende orienteringer om Randers Kommunes Ukraine-indsats. Den
farste tid modtog beskaeftigelsesudvalget en orientering pa alle udvalgsmgder, mens orienteringen nu er
reduceret til at vaere efter behov. Det foreslas, at den Igbende orientering om Ukraineindsatsen afskaffes.
Forvaltningen vil fortsat falge udviklingen pa omradet, og beskeeftigelsesudvalget vil blive orienteret, hvis der
opstar forhold, der kreever udvalgets stillingtagen, eller hvis der er forhold som forvaltningen vurderer, at
beskaeftigelsesudvalget skal oplyses om.

9. Arsrapport for Den Boligsociale Helhedsplan samt orientering om mailtal pa beskzeftigelsesmal i
helhedsplanen

En gang om aret modtager en raekke udvalg samt byradet en orientering om arsrapporten for Den Boligsociale
Helhedsplan. Arsrapporten giver et indblik i de boligsociale aktiviteter i omradet. Herudover modtager



beskaeftigelsesudvalget saerskilt orientering om status pa maltal pa beskaeftigelsesmal i Helhedsplanen. Det
foreslas, at sagerne ikke fremadrettet forelaegges for beskaeftigelsesudvalget.

10. Veteranindsatsen

En gang om aret modtager beskeeftigelsesudvalget en orientering om status pa veteranindsatsen, herunder en
orientering om, hvilke aktiviteter der har veeret gennemfert det forgangne ar. Forvaltningen foreslar, at
orienteringen om veteranindsatsen fastholdes.

11. Kontrolindsats

Omkring én gang om aret modtager Beskaeftigelsesudvalget en orientering om kommunens kontrolindsats.
Forvaltningen foreslar, at orienteringen om kontrolindsatsen afskaffes. Forvaltningen vil fortsat falge
udviklingen pa omradet, og beskeeftigelsesudvalget vil blive orienteret, hvis der opstar forhold, der kraever
udvalgets stillingtagen, eller forhold som forvaltningen vurderer, at beskaeftigelsesudvalget skal oplyses om.

12. Eksternt finansierede projekter
En gang om aret modtager beskeeftigelsesudvalget en seerskilt orientering om eksternt finansierede projekter.
Det foreslas, at orienteringen fremadrettet indarbejdes i orientering om arets regnskab.

13. SOSU-projekt

Siden 2019 har forvaltningen i et samarbejde mellem omsorgsomradet og beskaeftigelsesomradet kart seerlige
forleb med henblik pa at flytte ledige fra brancher med mindre gode beskeeftigelsesmuligheder til SOSU-
omradet, hvor der er gode beskeeftigelsesmuligheder. Forlgbene er finansieret gennem budgettet.
Beskaeftigelsesudvalget modtager en gang om aret en orientering om forlgbet.

Forvaltningen foreslas, at den arlige orientering til beskeaeftigelsesudvalget fastholdes.

14. Beskaeftigelsesministeriets resultatanalyse

Beskaeftigelsesministeriet udarbejder to gange om aret en resultatanalyse, der seetter fokus pa kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarking-listerne viser i hvilken grad kommunerne er lykkes med at
fa borgere veek fra offentlig forsgrgelse. Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget fortsat orienteres om
resultaterne af ministeriets resultatanalyse.

15. Arbejdskraftprognosen

Hvert ar udarbejder forvaltningen en prognose for de randrusianske virksomheders forventninger til
arbejdskraftbehovet og antal lzerlinge og elever for de kommende 12 maneder. Herudover viser
arbejdskraftprognosen virksomhedernes indsats for at skabe en mere mangfoldig arbejdsplads.
Arbejdskraftprognosen er et vigtigt strategisk redskab for jobcentrets virksomhedsindsats, og pa den baggrund
foreslar forvaltningen, at beskeeftigelsesudvalget fortsat orienteres om prognosen.

16. Erhvervsvenlighedsmaling

Hvert ar udarbejde DI erhvervsvenlighedsmalinger blandt landets kommuner. Der males pa i alt 10 kategorier,
hvor kategorierne arbejdskraft, uddannelse og sagsbehandling har en seaerlig interesse for
beskaeftigelsesomradet. Resultatet af malingen fremlaegges for beskaeftigelsesudvalget med fokus pa de
malinger, der knytter sig til beskaeftigelsesomradet. Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget fortsat
orienteres om malingen.

17. Regeringens lovprogram

Hver ar offentligger regeringens sit lovprogram. Formalet med lovprogrammet er at give et overblik over de
lovforslag, beslutningsforslag og redeggrelser, som regeringens politik forventer at udmgnte sig i.
Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget fortsat orienteres om de dele af lovprogrammet, der er
relevant for beskaeftigelsesomradet.

18. Borgerradgiverens beretning

En gang om aret udarbejder borgerradgiveren en beretning, der baseres pa de henvendelser, som
borgerradgiveren har modtaget det foregaende kalenderar. Forvaltningen foreslar, at beskeeftigelsesudvalget
ogsa fremadrettet behandler borgerrddgiverens beretning, hvor borgerradgiveren om muligt deltager i sagens
behandling med et saerligt fokus pa beskaeftigelsesomradet. Borgerrddgiverens beretning behandles desuden
af byradet.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag



Uddybende om sager knyttet til Randers-modellen 2.0



Punkt 52: Orientering om Ankestyrelsens Praksisundersegelse 3 -
Sanktioner

32.24.05-K01-2-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en
praksisundersogelse af sanktionsomradet baseret pa en juridisk gennemgang af sager, hvor borgerne er
blevet sanktioneret efter udeblivelse fra tilbud eller samtale efter §§ 36 og 37 i lov om aktiv socialpolitik (LAS).
Denne praksisundersogelse udger den sidste af tre undersogelser. Undersogelsen er baseret pa gennemgang
af 96 sager fra 12 kommuner. Randers Kommune har deltaget med 8 afgorelser, hvor Ankestyrelsen har
vurderet, at alle afgarelser er i overensstemmelse med regler og praksis. Der er tale om sager, hvor
kommunerne har truffet afgerelse om sanktion efter de naevnte bestemmelser i perioden 1. juni 2022 til 15.
april 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget og beskeeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Denne sag orienterer om resultaterne fra den sidste af Ankestyrelsens tre praksisundersggelser vedrgrende
sanktioner. Randers Kommune er med i undersggelsen.

Ankestyrelsens Praksisundersggelse nr. 3 har beskeaeftiget sig med disse tre overordnede spgrgsmal:

+ Opfyldelse af materielle betingelser, det vil sige, er kommunens afggrelser i overensstemmelse med
indholdet i de geeldende regler og praksis pa omradet.

« Kommunernes vejledning af borgerne.

« Kommunernes overholdelse af de forvaltningsretlige regler.

Undersagelsen er baseret pa en gennemgang af 96 sager fra 12 udvalgte kommuner, hvor kommunerne
senest har truffet afggrelse om sanktion efter §§ 36 - 37 i LAS i perioden 1. juni 2022 til 15. april 2023 over for
en borger, som modtager kontanthjaelp. Randers Kommune har deltaget og leveret 8 sager til
praksisundersggelsen.

Undersagelsen har saerligt fokus pa de aktivitetsparate borgere, da det er denne gruppe af borgere, som
aftaleparterne har gjort opmaerksom p3, at det er saerligt vigtigt, at kommunerne tager hensyn til. Derfor tager
undersggelsen udgangspunkt i 54 sager om aktivitetsparate borgere og 42 sager om jobparate borgere. |
undersggelsen indgar 30 sager, hvor der er truffet afgerelse efter § 36 (tilbud), og 66 sager hvor der er truffet
afgarelse efter § 37 (samtale).

Undersggelsen giver eksempler pa henholdsvis korrekt og mangelfuld sagsbehandling og kommer med
anbefalinger til kommunerne samt et forslag til en tjekliste, som kan bruges i leeringsgjemed. Se bilag
"Sanktioner 3 - Resumé af en praksisundersggelse".

Overordnet set viser praksisundersggelsen, at lovgivning og praksis administreres korrekt i 68 % af sagerne.
Pa baggrund af praksisundersggelsen peger Ankestyrelsen pa, at kommunerne generelt set fortsat har



udfordringer med at bruge sanktionsreglerne og i seerlig grad overfor aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere.
Praksisundersggelsen viser dog ogsa, at resultaterne er bedre end i de to farste praksisundersggelser.

Randers Kommunes resultat og Sanktionsgruppens praksis

Randers Kommune har bidraget med sager til Ankestyrelsens praksisundersggelse om udeblivelse fra tilbud
eller jobsamtale - Sanktioner 3. De 8 afggrelser som Randers Kommune har bidraget med viser, at alle
afgerelserne er i overensstemmelse med regler og praksis. Se bilagsrapport - Praksisundersggelse om
Sanktioner 3.

Forvaltningen har efterfelgende set pa Sanktionsgruppens praksis i forhold til Ankestyrelsens anbefalinger.

Vurderingen er, anbefalingerne i Praksisundersggelsen allerede er indarbejdet i Sanktionsgruppens
nuvaerende arbejdsgange, herunder interne retningslinjer og vejledninger.

Randers Kommune oprettede den 1. februar 2020 den naevnte Sanktionsgruppe, der havde til formal at styrke
Randers Kommunes administrative arbejde set i forhold til sanktioner, og sikre borgernes retssikkerhed ved at
skabe hurtigere samt mere korrekte og ensartede afgerelser pa sanktionsomradet.

Praksisundersggelsen, herunder anbefalingerne, giver saledes ikke anledning til at 2endre praksis i Randers
Kommune.

Praksisundersggelsens konkrete eksempler vil dog blive iagttaget, og indga i Sanktionsgruppens praksis i
fornedent omfang.

Randers Kommune deltager desuden i et online dialogmade med Ankestyrelsen den 2. maj 2024. Pa
dialogmgdet gennemgas resultater og anbefalinger fra undersggelsen, og de generelle spgrgsmal,
undersggelsen giver anledning til, vil blive drgftet.

Baggrund

| forbindelse med den politiske aftale om mere enkle og skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger blev det aftalt, at der skulle udarbejdes tre praksisundersggelser om kommunernes brug
af sanktioner efter reglerne blev aendret med virkning fra 1. januar 2020. De tre praksisundersagelser
gennemfgrtes i 2021, 2022 og 2023. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har derfor bedt
Ankestyrelsen om at gennemfgre en praksisundersggelse af sanktionsomradet baseret pa en juridisk
gennemgang af sager, hvor borgerne er blevet sanktioneret efter udeblivelse fra tilbud eller jobsamtale efter §§
36 og 37 i lov om aktiv socialpolitik (LAS). Sag om praksisundersggelse 1 er fremlagt for
beskaeftigelsesudvalget i sag nr. 88 fra 22. juni 2022. Randers Kommune deltog ikke i praksisundersggelse 1.
Sag om praksisundersggelse 2 er fremlagt for beskaeftigelsesudvalget i sag nr. 97 fra 15. august 2023.
Randers Kommune deltog ikke i praksisundersggelse 2.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Resumé af praksisundersogelse om sanktioner - 3

Bilagsrapport - Praksisundersogelse om sanktioner - 3



Punkt 53: Beskeftigelsesministeriets Benchmarking marts 2024

15.00.30-102-1-24
Resume

To gange om &ret offentligger Beskaeftigelsesmsinisteriet en benchmarkinganalyse pa beskaeftigelsesomradet,
der saetter fokus pa resultater af kommunernes beskeeftigelsesindsats. Benchmarkingen viser, om
kommunerne har flere eller faerre personer pa offentlig forsargelse end forventet ud fra kommunernes
rammevilkar. Randers Kommune er aktuelt nr. 97 ud af 98 kommuner set i forhold til kommunernes
rammevilkar. Randers Kommune preesterer imidlertid som forventet ud fra disse rammevilkar, hvilket betyder,
at kommunen placerer sig som nr. 54 i benchmarkingen. Randers Kommune har rykket sig en enkelt plads op
ad pa ranglisten i Beskaeftigelsesministeriets benchmarking, men ligger ligesom sidst fortsat nr. 97 ud af 98
kommuner ift. rammevilkarene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om beskaeftigelsesministeriets benchmarking tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeriet laver lsbende benchmarking pa beskeeftigelsesomradet. Benchmarkingen szetter
fokus pa kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet og viser, hvordan kommunerne lykkes med at fa
borgere vaek fra offentlig forsargelse. Ministeriet foretager opgerelsen to gang om aret og seneste opggarelse er
fra marts 2024 og er baseret pa resultater fra 1. halvar 2023 til 2. halvar 2023.

| toppen af listen er de kommuner, der ger det bedre end forventet og har faerre personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilkar, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pa
offentlig forsgrgelse end forventet. | omfanget af offentlig forsergelse indgar dagpengeomradet,
sygedagpengeomradet (sygedagpenge og jobafklaring) og kontanthjaelpsomradet (kontanthjaelp,
uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse). Personer med ophold i Danmark under szerlov, dvs.
fordrevne ukrainere, indgar ikke i opgerelsen.

Ifalge beskaeftigelsesministeriet er antallet af offentlige forsgrgende en retvisende indikator for den samlede
effekt af kommunernes beskaeftigelsesrettede indsats, nar der korrigeres for rammevilkar.

Randers Kommune

Randers Kommune placerer sig aktuelt som nr. 97 ud af 98 kommuner opgjort ud fra kommunernes
rammevilkar. Ud fra disse rammevilkar forventes Randers Kommune at have 6.390 fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse. Det faktiske antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse ligger pa 6.440, hvilket vil sige,
at Randers Kommune ikke helt praesterer som forventet set i forhold til kommunernes rammevilkar, og Randers
Kommune placerer sig derved som nr. 54. Der er en forskel pa 50 fuldtidspersoner svarende til en forskel pa
0,1 procentpoint mellem det forventede ydelsesomfang og det faktiske ydelsesomfang.

Tabel 1: Uddrag af Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingliste

Kommune | Placering | Faktisk Forventet Forskel
ydelsesomfang | ydelsesomfang
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner | Pct. | Fuldtidspersoner

point
Odense 52 12.000 11.920 0,1 80
Svendborg | 53 3.430 3.410 0,1 20
Randers 54 6.440 6.390 0,1 50

Arg 55 220 220 0,1 10




| Kege | 56 | 2.830 | 2.800 10,1 ]30

Antal fuldtidspersoner er afrundet til naermeste10.

Forbedringer

Som supplement til ranglisten opger Beskaeftigelsesministeriet, hvilke kommuner der har forbedret sig mest det
seneste ar. Qverst pa listen er kommuner med den starste forbedring set i forhold til seneste opgerelse. Som
det fremgar af Tabel 2 er Randers Kommunes situation forvaerret set i forhold til seneste opgerelse, hvilket
placerer Randers Kommune pa en plads 60.

Tabel 2: Uddrag af liste over kommuner med starste forbedringer

Kommune Placering | Forskel mellem det | Forskel mellem det | Andring
faktiske og faktiske og
forventede niveau forventede niveau
Pct. point 2023 Pct. point Pct.
2022/2023 point
Breonderslev 58 -0,1 -0,1 -0,1
Aarhus 59 -0,1 0,0 -0,1
Randers 60 -0,1 0,0 -0,1
Frederikshavn | 61 -0,1 0,0 -0,1
Lolland 62 -0,1 0,0 -0,1
Tallet er afrundet til naermeste 0,1.
Okonomi

Der er et gkonomisk incitament for kommunerne til at fa personer pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse. Den
kommunale besparelse og indteegtsvirkning ved beskaeftigelse vil afhaenge af besparelse i forhold til offentlig
forsgrgelse, indkomstfremgang for de personer, der kommer i beskaeftigelse, den relative udvikling set i forhold
til udgiftsudviklingen pa landsplan samt pavirkning igennem det kommunale tilskuds- og udligningssystem

Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 1. halvar 2023 — 2. halvar 2023



Punkt 54: Orientering om Arsrapport 2023 for den boligsociale helhedsplan
i Randers

03.30.05-P16-1-20
Resume

Sagen orienterer om &rsrapporten for 2023 for Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25. Arsrapporten
giver et indblik i de boligsociale aktiviteter i fem almene boligomrader. Aktiviteterne udfores i et teet og
velfungerende samarbejde mellem Bysekretariatet og kommunale aktorer - eksempelvis lokale skoler,
daginstitutioner og ungdomsskolen. Rundt om helhedsplanen arbejder bestyrelsen desuden med en reekke
strategiske indsatser, der skal udvikle og lofte Randers Nordby.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget, beskzeftigelsesudvalget, skole- og
uddannelsesudvalget, socialudvalget, sundheds-, idraets- og kulturudvalget, erhvervs- og planudvalget samt
bgrne- og familieudvalget,

1. at &rsrapporten for Den Boligsociale Helhedsplan Randers 2021-25 tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25 godkendte den 20. marts arsrapporten for den
boligsociale helhedsplans for 2023. Arsrapporten giver et indblik i det boligsociale arbejde, der drives af
Bysekretariatets boligsociale team i samarbejde med blandt andre lokale skoler, daginstitutioner,
sundhedsplejen, ungdomsskolen, PPR, UU og Randers Bibliotek. Aktiviteterne i den boligsociale helhedsplan
er primaert malrettet barn, unge og deres familier i fem stagrre almene boligomrader i Randers - Glarbjergvej-
omradet, Gl. Jennumparken, Hermann Stillingsvej-omradet, Energivej-omradet og Vangdalen.

Arsrapporten beretter, at aktiviteterne er i god fremdrift og at samarbejdet mellem de mange aktgarer fungerer
godt. | skemaet nedenfor gives et overblik over indsatsomraderne og de mange aktiviteter, der indgar
herunder, samt ophaenget til de politiske fagudvalg.

Helhedsplanen Aktiviteter Fagudvalg/organisation
indsatsomrader
Uddannelse o . . . Barne- o
livschancer ) Sprogindsats i dagtilbud familieud%/alget
Bgrne- og
NPU familieudvalget
Familieorienteret Skole- og
uddannelsesvejledning uddannelsesudvalget
: Skole- og
Fremmade i skoleme uddannelsesudvalget
. Skole- og
Milife uddannelsesudvalget
Familiekurser Barne- og
(Familiedage i familieudvalget
daginstitutioner)
Familiekurser Sundheds-, idreets- og
(Sundhedssamtaler for kulturudvalget
familier)
Familiekurser Boligorganisationerne
(Trivselsforlgb for
familier)
Beskeeftigelse Job og uddannelse Beskaeftigelsesudvalget




Kriminalitetsforebyggelse

Unge i fritids- og Skole- og
foreningsliv (Brandkadet) | uddannelsesudvalget
Unge i fritids- og Bgrne- og

foreningsliv (Opsggende
gadeplansarbejde)

familieudvalget

Unge i fritids- og
foreningsliv
(Lommepengejob)

Boligorganisationerne

Unge i fritids- og
foreningsliv (Brobygnings
til foreningslivet)

Sundheds-, idreets- og
kulturudvalget

Unge i fritids- og

Sundheds-, idreets- og

medborgerskab

udsaettelser

foreningsliv kulturudvalget
(Fritidsaktiviteter i
boligomraderne)

Sammenhangskraft og Forebyggelse af Beskaeftigelsesudvalget

Ud over de ovenfor naevnte aktiviteter fik den boligsociale helhedsplan i 2023 en udvidet bevilling fra
Landsbyggefonden, med henblik pa samarbejdet omkring den sociale effektinvestering "En ny start for flere”,
der er en styrket beskeeftigelsesindsats for 80 borgere i helhedsplanens boligomrader.

Rundt om helhedsplanen arbejder bestyrelsen med flere strategiske indsatser, der skal lgfte og udvikle
boligomraderne i Randers Nordby - og 2023 blev aret, hvor der for alvor kom skub i udviklingen i den nordlige
del af Randers. Byradet fik den 29. april en status pa de strategiske indsatser, der ligeledes er omtalt i

arsrapporten.

Arsrapporten samt Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25 er vedhaeftet sagen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Bysekretariatet arsrapport 2023 enkelt3.pdf




Punkt 55: Lukket

15.40.00-GO1-1-24



Punkt 56: Lukket

15.00.00-GO1-15-24



Punkt 57: Ledighedstal marts 2024

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om:
o Den aktuelle ledighed
» Udviklingen i lonmodtagerbeskeeftigelsen
o Antal personer i arbejdsfordeling
Den aktuelle seeson korrigerede ledighed i Randers Kommune (marts 2024) er 3,1 % af arbejdsstyrken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Igbende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, andelen af borgere mellem
16 og 66 ar, der modtager offentlig forsegrgelse, lsnmodtagerbeskaeftigelsen og antal personer, der er pa
arbejdsfordeling. Udvalget blev senest orienteret pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 16. april 2024 (sag 42).
Der er i forhold til sidste orientering ikke kommet nye tal for borgere, der modtager offentlig forsgrgelse. Denne
opggrelse er derfor udeladt i sagen.

Ledigheden i marts 2024:

Fuldtidsledige brutto mar-23 feb-24 mar-24
Sasonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 2,7 2,9 29
Region Midtjylland 2,7 2,8 29
Landsdel @stjylland 2,9 3,1 3,1
Randers 3,1 3,1 3,1
Saesonkorrigeret Hele landet 81.840 86.512 86.487
Region Midtjylland 18.296 19.426 19.580
Landsdel @stjylland 13.695 14.545 14.672
Randers 1.531 1.529 1.530
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2,9 3,2 31
Region Midtjylland 2.8 3,2 3,0
Landsdel @stjylland 3,0 3.4 3,2
Randers 3,3 3,6 3,3
Opregnede faktiske Hele landet 80.827 96.003 92.052
Region Midtjylland 19.257 21.636 20.709
Landsdel @stjylland 14.270 15.977 15.363
Randers 1.642 1.755 1.645

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsigshed/AUS08

Tabellen viser den saesonkorrigerede ledighed og den opregnede faktiske ledighed i marts 2024, februar 2024
og marts 2023. Ledigheden er opgjort i bade faktiske tal og i procent af arbejdsstyrken. | marts 2024 er
ledigheden i Randers Kommune 3,1 %, hvilket er 0,2 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet pa 2,9
procent. Ledigheden i Randers Kommune har i de sidste 7 maneder ligget pa 3,1 %.




Lenmodtagerbeskasftigelsen i Randers Kommune
(fuldtidspersoner efter arbejdssted)

Kilde: jobindsats.dk

Figuren viser udviklingen i lsanmodtagerbeskeeftigelsen i Randers Kommune i 2022-2024 efter arbejdssted.
Beskaeftigelsen har siden juli 2023 ligget pa et lavere niveau end i 2022. Tendensen ser ud til at fortseette i
januar 2024. Lgnmodtagerbeskeeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede lsnmodtagere. Opggrelsen
viser saledes ikke antal personer med et job, men er en omregning af samtlige lsnmodtagertimer til
fuldtidsstillinger.

Antal personeri arbejdsfordeling i Randers
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Kilde: jobindsats.dk

Figuren viser antal personer, der i 2023 og 2024 har veeret eller er i arbejdsfordeling. En virksomhed, der i en
periode oplever en nedgang i aktiviteten, kan veaelge at fordele arbejdet mellem medarbejderne i stedet for at
afskedige medarbejdere. Medarbejderne far saledes feerre timer, men bevarer deres anseettelse og far
suppleret deres lgn med dagpenge. Omfanget af arbejdsfordelinger kan bruges som en indikator for
udviklingen pa arbejdsmarkedet, som dog ikke kan sta alene. Der er i januar til marts 2024 feerre personer i
arbejdsfordeling, end der var pa samme tid i 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 58: Sagsliste pr. 1. maj 2024

00.22.00-P35-1-24
Resume

Oversigt over forventede sager til beskaeftigelsesudvalgsmade den 4. juni 2024.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om de forventede sager til neeste udvalgsmade tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmadet den 4. juni 2024.

Afsluttende status pa "Flere skal med 3"
Afsluttende status pa "Afklaringsprojektet”
Arbejdsmarkedsomradets Strategiske Plan
Status pa tidlig indsats

KL Borgertilfredshedsundersggelse
Borgerradgiverens beretning for 2023
1. Udkast af tilbudsviften
Ledighedstal marts 2024

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 59: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

Orientering om veteranmesse den 25. maj 2024.
Orientering om at der er varslet afskedigelser pa jobcentret pa grund af finansiering af Arnepensionen.

Orientering om at beskaeftigelsesomradet og familieomradet har en gget opmaerksomhed pa at koordinere
sager mellem de to forvaltningsomrader.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering
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